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Doctor

JORGE ARNMANDO CABRERA GUTIERREZ
Gerente ( E)

Ciudad

REF./ ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE ASEO Y DESINFECCION. /7

Cordial saludo

- e e

Por medio del presente, hago entrega de los estudios previos relacionados con el
objeto:

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, DESINFECCION Y SERVICIOS
GENERALES, PARA ASISTIR A TODAS LAS AREAS DE LAS DIFERENTES SEDES
ADSCRITAS A LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE E.S.E.

Valor solicitado al area de presupuesto asciende a la suma de: $126'889.375,00 /

Plazo de ejecucion: A partir de la legalizacion y perfeccionamiento del contrato,

‘previa firma del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2024. / %

P.U. Apoyo Hopspitalario
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORPERISMr1a Gerencia

PROCESO DE ASEO Y DESINFECcIoNsecibido Contratacién
y Directa :
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g 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: R TR S
arente
Y
U‘ La Unidad de Salud de lbagué Empresa Social del Estado U.S.1.-E. SF E Fﬁwe[ de Atencion ESE,
~ de conformidad con lo previsto en el Acuerdo No. 077 de 1996 expedido por el Concejo de Ibagusé,
<0 es una entidad plblica descentralizada con categérfa especial, del orden Municipal, con
D autonomfa administrativa, personeria juridica v patrimonio propio, adscrita a la Secretaria de
\g ~No Salud Municipal.
:': ‘ En desarrollc de su misién institucional, La Unidad de Salud de Ibagué U.S.1.-E.S.E. contribuye
con el fortalecimiento de la calidad de vida de los usuarios y al impacto favorable en el entorno
Q, \\ social y ambiental de los Habitantes.

oD

Que, teniendo en cuenta, que a partir de la stscripcion del Acuerdo No. 008 de fecha 11 de agosto
de 2017, el Concejo Municipal otorgd facultades al alcalde de Ibagué, para realizar la Fusion de
las ESE del municipio, y como consecuencia de este, se expide el Decreto No. 1000-0754 de
fecha 25 de agosto de 2017, por medio del cual se fusionan [as empresas del estado municipales,
i O quedando una sola empresa, cuya denominacion es UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE U.S.l. -
- E.S.E. Asi las cosas, a partir de |la fecha las dos instituciones que se Fusionaron a través del
O mencionado decreto, como parte de la red prestadora de servicios de salud para el municipio de
Ibagué en el primer nivel de complejidad, lo que, aunado a la pérdida constante en su operacion,
se ha visto obligado a realizar dichos actos para optimizar 1a prestacion de servicios de salud.

Al no contar la empresa en su plan de cargos, con el recurso humano necesario para atender los
requerimientos para la prestacion de servicios en el servicio especifico de Aseo, desinfeccion y
servicios generales, es necesario contratar con una empresa especializada que preste esios
servicios. Dichos procesos, requieren [os insumos necesarios para el objeto contractual, ast como
elementos de proteccion individual (E.P.l.) para quienes realicen las diferentes actividades, de
igual manera prestaran el servicio de suministro de insumos de aseo. Los servicios se prestaran
en las unidades Intermedias: Jordan VIl Etapa, Sur, Salado, San Francisco, Picalena y los
diferentes Centros de Salud.

En este sentido, para el desarrollo de sus actividades o en cumplimiento de sus funciones, la
U.S.l. — E.S.E., requiere y necesita brindar a los servidores y usuarios de la Institucién un
ambiente propicio y adecuade de trabajo, lo cual, implica mantener o realizar a diario {lunes a
domingo) un completo aseo de todas las Sedes donde funcionan las dependencias de la U.S.1. ~
E.S.E., donde cumplen sus funciones o realizan las actividades propias los servidores de la
entidad,

20

De acuerdo con lo anterior, la Unidad de Salud de lbagué *U.S.l. - E.S.E.", para prestar los
servicios de Aseo, desinfeccion y suministro de elementos de aseo, debera dotar de elementos
de Proteccion Individual (E.P.l) para quienes realicen esas actividades, para el buen
funcionamiento y atencidn de los usuarios de la entidad.

Que la Unidad de Salud de |lbagué E.S.E. tiene en la actualidad contratos de prestacion de
servicios firmados con diferentes E.P.S. existentes en la region y la atencion a la poblacion no
asegurada en convenio con el Municiplo de Ibagué — Secretaria de Salud y todo el que requiera
los servicios.

Que, la Unidad de salud de Ibagué E.S.E. en ejercicio de la funcion misional, requiere que todas /
sus sedes Asistenciales se encuentren en perfecto estado de limpieza y desinfeccion, de acuerdo (ﬂ}
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con los estandares de habilitacion establecidos para las diferentes instituciones prestadoras del
servicio de-salud. .
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Que es necesario contratar el Servicio Integral de Aseo, desinfeccion y servicios generales, el
cual incluye el recurso humano y los insumos necesarios de caracter permanente para la
adecuada prestacion del servicio en las Unidades Intermedias y Centros de Salud, Sede
mayor relevancia si tenemos en cuenta la naturaleza juridica de la entidad y las condiciones
especiales de asepsia que se requieren, maxime si dentro de la planta de personal de la entidad
no existen trabajadores oficiales que cubran el referido servicio.

Finalmente, las Instituciones gue prestan Servicios deben promover st desarrollo con base en un
Sisterna de Calidad que oriente su gestidn centrada en el Cliente (paciente y/o familia), con
enfoque de procesos y mejoramiento continuo de la calidad, con participacidn de todos sus
colaboradores, porque la calidad de los servicios que construyamos hoy es [a de la atencién que
recibiremos en el mafiana.

El objeto del presente proceso de contratacion pretende contratar la prestacion de servicios
referentes a loglistica administrativa y operativa en el servicio Integral de Aseo, desinfeccion y
servicios generales; requeridos por La Unidad de Salud de lbagué E.S.E., incluyendo el recurso
humano y los insumos necesarios para la adecuada prestacion del servicio teniendo en cuenta
que deben contar con un buen servicio en Aseo y desinfeccidén para garantizar una adecuada
atencion a los usuarios que requieran todos los servicios como Consulta externa, Odontologia,
P&P, Laboratorio Clinico, RX, observacién, hospitalizacién, area psicosocial, Quiréfano, asi como
urgencias las 24 horas en las cuatro unidades intermedias y érea de partos todos los dias. Es de
tener en cuenta que las sedes que estén cerradas, se les debe realizar aseo como minimo 1 vez
al mes.

Que el Honorable CONSEJO DE ESTADOQ, en sala de lo Contenciose Administrativo, seccitn
Segunda-subseccion “a”, Consejera Ponente; ANA MARGARITA OLAYA FORERO, ha
sostenido: “...Resulta necesario sefialar que las Empresas Sociales del Esfado como su nombre
lo indica, desarrallan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con
eficiencia frente a olras empresas del sector privado, requieren de agilidad y flexibilidad en el
manejo de sus recursos productivos; son entidades def Sistema de Seguridad Social que ofrecen
servicios relacionados con la safud de los habitantes del territorio nacional, lo que constituye un
servicio piblico segin lo estipula el articulo 49 de la C.N.... Por elfo y de las normas legales que
desarrollan el precepto constifucional, puede colegirse que no existe prohibicion para que el
servicio publico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la nacion ¢ por una
entidad territoriaf a través de una Empresa Sacial del Estado, pueda ser realizado indirectamente,
es decir con mediacion de olras entidades. Ello autoriza la celebracién y ejecucion de conlraios
de prestacién de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial’.

Que teniendo en cuenta los considerandos anteriores los aspectos relacionados con la
vinculacién del Recurso Humane en misién para ejecutar acorde a las necesidades de la
institucion en el servicio integral de Aseo, desinfeccion y servicios generales se ‘encuentran
normado en los articulos del 71 al 94 de la Ley 50 de 1990, y el decreto 4369 de diciembre 4 de
2008.

Que la Unidad de salud de Ibagué E.S.E. en ejercicio de la funcién misional, requiere que todas
sus sedes Asistenciales y administrativas, se preste un servicio perfecto a los usuarios, de
acuerdo con los estandares de habilitacion establecidos para las diferentes instituciones
prestadoras del servicio de salud.

Que de conformidad con el Acuerdo N° 005 de Junio 5 de 2014 de la Junta Directiva de la“U.S.1.
— E.S.E." articulo décimo segundo; adoptado por la Resolucidén No.228 de Junio 6 de 2014 y el
Acuerdo 011 del 2020 *por medio de la cual se modifica el articulo 08 del
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acuerdo 05 de 2014; asi como las razones que se exponen en este analisis de
conveniencia que justifica la contratacién con una empresa Especializada en el area de Salud
que preste los servicios en el servicio integral de Aseo, desinfeccion y servicios generales en
todas las dependencias de las sedes adscritas a la Unidad de Salud de Ibague E.S.E.

2. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, DESINFECCION Y SERVICIOS <
GENERALES, PARA ASISTIR A TODAS LAS AREAS DE LAS DIFERENTES SEDES
ADSCRITAS A LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE E.S.E. /

i
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

De conformidad con el Acuerdo No,005 de Junio 5 de 2014, adoptado por la Resolucion No.228
de Junio 6 de 2014, “Por el cual se adopta el manual Interno de Contratacién de la Unidad de
Salud de Ibagué U.S.1.-E.S.E.", Ley 100 de 1993, por medio del cual se crea el sistema
de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones, Ley 1122 del 09 de enero de
2007, por el cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y se dictan otras disposiciones, se procede a realizar el correspondiente analisis de
conveniencia para atender las necesidades del servicio, siendo indispensable contratar los
servicios de Aseo y desinfeccion para las unidades intermedias, centros de salud y sede
administrativa, que deberan ser prestados con personal idéneo en dicha area.

20

Conforme al Acuerdo No.005 de junio 5 de 2014, adoptado por [a Resolucidén No. 228 de junio
6 de 2014, la contratacion de prestacién de servicios de aseo y desinfeccion de las Unidades
Intermedias, Centros de Salud y Sede Administrativa de la Unidad de Salud de lbagué U.S.1.-
E.S.E., que deberan ser prestados con personal idoneo en dicha area, es una causal de la
modalidad de contratacion directa.

La Unidad de Salud de Ibagué es una Empresa Social del Estado constituida en una categoria
especial de enfidad publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autoncmia administrativa.

Segtin el régimen juridico de las Empresas Sociales de! Estado, el articulo 195 numeral 6 de la
Ley 100 y el Decreto 1876 de 1994 en su Artlculo 16, se establece que en materia contractual se
regiran por las normas de Derecho Privado y estarén sujetas a la jurisdiccion ordinaria conforme
a las normas sobre la materia; pero con la facultad para utilizar discrecionalmente las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de [a Contratacion Publica.

30

Por lo anterior, el presente proceso se regiré por los parametros definidos en el estatuto interno

de contratacion de la Unidad de Salud de Ibagué Empresa Saocial del Estado “U.S.I.- E.S.E."
(Acuerdo No.005 de Junio 5 de 2014, adoptado por la Resolucién No.228 de Junio 6 de 2014),
siendo este causal de contratacion directa atendiendo el contenido del Acuerde N° 04 del 30

de mayo de 2024, de |a Junta Directiva de la Unidad de Salud de Ibagué U.S.1.-E.S.E., mediante e
el cual se aprueba el presupuesto para la vigencia 2024. % .
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4. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

£

<

Los componentes de la necesidad que debe suplir el contratista para el servicio de Aseo y
desinfeccion son los siguientes:

A. LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQ, DESINFECCION Y SERVICIOS GENERALES, IMPLICA:

Se debe garantizar un &ptimo servicio de aseo, manejo de residuos Hospitalarios, entrega de
insumos y con experiencia en [a ejecucion y desarrollo de procesos de Aseo y desinfeccion
en entidades publicas o privadas Prestadoras de Servicios de salud. Las Hojas de vida del
personal, y coordinador operativo contratado, deberan ser avaladas por la US| — ESE o quien
delegue para ello. El personal debera contar con dotacién nueva de uniformes y calzado
acorde que representen no solo a la empresa contratista, sino a la U.S.l. - E.S.E., para ello
debera contar con uniformes en perfecto estado vy si por efecto del uso de los operarios estos
se presentan rotos (ropa o calzado), la empresa contratanie debera realizar su respectivo
cambio.

B. LOS SERVICIOS OFRECIDOS DEBEN CONTEMPLAR LOS COMPONENTES QUE SE
REQUIEREN PARA SU FUNCIONALIDAD COMO SON:

Las demas que surjan de la naturaleza del contrate, en las siguientes actividades:

. ASEO DIARIO. Barrer, trapear, brillar pisos en general (dreas comunes, Ambulancias,
unidades moviles y oficinas), Mantener en perfecto estado de limpieza todos los pisos,
escaleras, paredes, pasillos, halls, diferentes cestas de basura, escritorios, papeleras,
muebles, sillas, teléfonos, archivadores, interruptores, estantes, etc. y todos los muebles
en general, utilizando liquidos apropiados que no generen procesos corrosivos (cloro
organico, compuesio de Peroxido de hidrogeno al 6% con acide peracético y/o amonio
cuaternario de quinta generacidn o el sugerido por la U.S.1. —E.S.E.) en los bienes muebles
segun su naturaleza, propiedad de la "U.S.I. — E.S.E."; conservar y mantener todos [os
servicios sanitarios debidamente barridos, lavados con detergentes y quimicos,
lavamanos, pocetas, enchapes de paredes, divisiones, accesorios y espejos; Desocupar
permanentemente las diferentes papeleras de los bafios, unidades méviles, ambulancias y
oficinas. Realizar constantemente limpieza a las puertas exteriores, divisiones, guarda
escobas, puertas de acceso a oficinas y entradas principales, Limpiar el polvo de las
canastas de basuras, archivadores, escritorios, sillas, asi como desempolvar.

Il. ASEQ EN FORMA PERIODICA: Realizar aseo de paredes en general, lavado de pisos en
zonas comunes, oficinas, limpieza de vidrios, de conformidad con la programacion que se
acuerde con el supervisor del contrato, asi como realizar el aseo de bodegas, fachadas y
zonas duras.

Iil. DESINFECCION DE AREAS CRITICAS Y SEMICRITICAS: Realizar lavado de paredes en
general, con detergente neutro en areas criticas (covid-19, aislados, morgue, etc.) y realizar
labor de desinfeccidn con cloro organico yfo compuesto de Peréxido de hidrogeno al 6%
con Acido peracético en forma liquida de manera mecénica (Limpiones) de conformidad
con las solicitudes del personal del servicio o programacion que se acuerde con el
supervisor del contrato,

C. EL _SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, DESINFECCION Y SERVICIOS GENERALES, SE
DEBERA PRESTAR EN LAS SIGUIENTES UBICACIONES:

Se debe garantizar el servicio de aseo y desinfeccidn con cloro organico, compuesto de
Peroxido de hidrogeno al 6% con acido peracético yfo amonio cuaternario en las diferentes /
dependencias que [o requieran, asi como en la desactivacion en el manejo de residuos

el

C C

CC




00

oo

@U.S.l.

Unkiad $4 SHve 58 ragud. LS5,

Hospitalarios. Entrega de insumos permanentes para labores de aseo y desinfeccion en los
Centros y puestos de Salud, Adscritos a la U.S.I. - E.S.E.
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La siguiente tabla establece la cantidad de personal, areas a cubrir y horario de los servicios:

PERSONAL
SEDE PERMANENTE | UBICACION DE LOS SERVICIOS | PERSONAL HORARIO
SERVICIO
1 Puente Metalico Hasta Odontologia 1 Lunes a viemes
P&P, Calidad, Talento Humano, 6:00-12;00 y 14:00 - 17:00
1 Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria, 1 Sab. brigadas
Subgerencia de Servicics, Farmacia 6:30- 12:00
x Gerencia, Juridica, Subgerencia * Laboratorio es apoyado
Administrativa, Contratacién, desde las 17:00 - 6:00 por
1 Facturacion, Coordinacién Medica, 1 Personal de aseo de
! Cartera, Audit. Médica, costos, Urgencias
f Sistemas y Maite *Farmacia es apoyado
] Laboratorio Clinico, RX, Estadistica ] desde las 17:00 - 6:00 por
‘ Esterilizacion, Humanizarte, RIPS Personal de aseo de parios.
1 Lavanderia 1 Lun a Dom
1 Cocina auxiliar de dietas 1 6:00 - 13:00
1 Sala de Partos y Hospitalizacién 2° piso 3 *Lun a Dom
HSF 1 Urgencias y Observacion 4 24 horas
Lun a Dom
7:00-12:00y 14:00 - 17:00
1 Hospitalizacién 3er piso 1 3822’:?;33 E:c;y;gg%gfsde
Personal de aseo de
7 urgencias.
% Ruta de recoleccién, parqueaderos, Lun a Sab
1| ] frente HSF, Rampas de acceso, areas 1 7:30-12:00 y 14:00 - 17.00
E comunes Sab Brigadas
E ; Almacén, Parqueadero, Morgue Lun a Vie
z.. po1 Archivo, Apoyo Hospitalario, Quiréfano 1 6:30 - 181;1%0133%:&0:3' 17:00
o Recoleccién, entrega de ropa en los . .
g 1 sitios de atencion y apoyo 1 Lun, Mie y Vie
= 1 Urgencias {1er piso) y hospitalizacién 3 Lun a Dom
=] (2° piso) 24 Horas
SUR 1 Unidad mental 3er piso. 1 Lunes a viemnes
i Apoyo ¢ extema vy urgencias 6:00 -12:00 y 14:00 - 17:00
i 1 Consulta Externa fery 2° piso 2 %?gobftgg%%s
i 1 Urgencias, Parqueadero, Rampa y 3 Vie — Dom 24 Horas
Sétano Lun a Jue 6:00 — 21:00
JORDANS | Lunes a viemes
ETAPA : 1 Consulta Externa 1 6:00 -1;:00 y _14:00 -17:00
! ab brigadas
6:30 - 12:00
Vie — Dom 24 Horas
] Urgencias 3 Lun a Jue 6:00 — 21:00
Lunes a viemnes
SALADO
! 6:00-12:00 v 14:00- 17:00
, 1 Consulta Externa 1 Sab brigadas
) 6:30- 12:00
1 Urgencias 1 Lunes a viernes
i 6:00-12:00y 14:00 - 17:00
PICALENA |, Consulta Externa 1 Sab brigadas
6:30 - 12:00
© ¥ 20 DE JULIO 1 Toda la sede 1
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FRANCIA 1 1
GAITAN 1 1 Lunes a viernes6:00 -12:00
TOPACIO 1 1 y 14:00 - 17:00
JARDIN 1 1
Lunes a viemes
AMBALA 05 . 6:00 -12:00 y 14:00 - 17:00
Mafiana Ambala
DELICIAS 05 Tarde Delicias
Lunes a viernes
GAVIOTA 05 1 6:00-12:00 y 14:00 - 17:00
Mafiana Gaviota
CIMA 05 Tarde Cima
C.IBAGUE 05 Lunes a viernes
6:00 -12:00 y 14:00 - 17:00
COELLO 0,25 1 Mariana C. lbagué
CHAPETON 0,25 Tarde Coello y Chapeton
ADMINISTRATIVO 1 COORDINADOR 1

Para el desarrollo de las labores en los servicios descritos en el cuadro anterior, la empresa
contratante debera contar con una cantidad minima de 41 operarios(as) para aseo y 1
coordinador, para un {otal minimo de 42 personas.

La prestacion del servicio, en lo referente a cierres o aperturas de centros de salud, seran a
discrecion de la U.S.l. -E.S.E. y para ello se reubicara el perscnal en ofras sedes, servicios y
horarios.

Las sedes que se encuentren cerradas, se les debe realizar aseo como minimo 1 vez al mes,
el cual sera coordinado entre [a USI-ESE y la empresa contratante.

. REQUIERE DEL SUMINISTRO DE LOS SIGUIENTES INSUMOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION INDUSTRIAL PARA LABORES DE ASEQ:

La entrega de estos elementos sera segin las necesidades de los diferentes servicios que se
atiendeny le corresponde a la empresa contratista, contar con cantidad suficiente para atender

C C

CC

el servicio, mediante disponibilidad permanente de los siguientes productos: /
INSUMOS PARA ASEQ, DESINFECCION Y PROTECCION INDUSTRIAL
ELEMENTO O PRODUCTO DISPONIBILIDAD
1 | Bolsas de color gris, {grande y pequefia) Permanente
2 | Bolsaroja {grande y Pequeifia) Permanente
3 | Bolsa verde (grande vy Pequefia) Permanente
4 | Acido murigtico Permanente
5 | Ambientador Permanente
6 | Bayetilla Permanente
7 | Cepillo de mano Permanente
8 | Cepillo de piso Permanente
9 | Escobas Permanente
10 | Sabra Permanente
11 | Guantes Permanente
12 | Detergente Permanente
13 | Jabon de manos Permanente
14 | Hipoclorito Permanente
15 | Churrusco Permanente
16 | Limpia vidrios Permanente
17 | Recogedor Permanente
18 | Trapeador Permanente
19 | Stikers para canecas Permanente
20 | Gorros Permanente
21 | Tapabocas Permanente
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22 | Chupas Permanente
23 | Baldes Permanente
24 | Botas Permanente
25 | Delantal Permanente
26 | Carrc fransportador Permanente
27 | Mangueras Permanente
28 | Limpia telaranas Permanente
29 | Capuchones para las gscobas Permanente
30 | Desengrasante Permanente
31 | Esponijilla brillo Permanente
32 | Esponja Alambre Permanente
33 | Toalla absorbente Permanente
34 | Varsol Ecoldgico Permanente
35 | Compuesio de Peroxido de hidrogeno al 6% maés acido | Permanente
peracético
36 | Solidificante o floculante para derrames de fluidos | Eventual
corporales en el sitic donde se presente el evento. (Donde se
requiera)

37 | Jabon en polvo Permanente
38 | Cepillo para lavado insttumental Permanente
39 | Pafios desechables de limpieza Permanente
40 | Stikers para bolsas de alimentos en fria {Area Nutricidn) Permanente
40 | Demas elementos relacionados con el objeto contractual Permanente

[

MAQUINARIA PARA ASEQ, DESINFECCION Y PROTECCION INDUSTRIAL

EQUIPO CANTIDAD DISFONIBILIDA
D

1 Hidrolavadora Industrial 5 Permanente

2 Brilladora 10 Permanente

3 Carros para limpieza 386 Permanente

4 Escalera 6 Permanente

5 Aspiradoras 7 Permanente

5 Demas elementos relacionados | Cuando se | Permanente
con el objeto contractual requiera

Los elementos que se describen a continuacién deberan ser entregados de forma
Permanente para el uso exclusivo del personal de enfermeria para la limpieza de

los servicios:
1 | Esponjilla brillo Permanente
2 | Esponijilla sabra Permanente
3 | Cepillo para lavado instrumental Permanente
4 | Paiios desechables de limpieza Permanente
5 | Jabén en polvo Permanente

El uso de los Elementos de Proteccion Individual (EPI), seran de uso obligatorio y permanente,
tanto para el personal de aseo como el coordinador; se llevara un seguimiento rigurcso en el
suministro y uso los mismos, lo anterior es aparte de los uniformes antifluidos de dotacion al
personal. Para ello se catalogara en tres areas, asi:

1) Areas con riesgo MINIMO, el uso de los EPI sera de tapabocas quirdrgico el cual tendra
una duracion maxima de un (01) dia, guantes quirtrgicos por turno, cofia y protector visual
permanente, el cual sera de caracter personal. En el evento que se presente alglin caso
posible o confirmado de SARS-CoV-2 (COVID-19), se debera realizar el cambio inmediato
de tapabocas y guantes al personal que haya tenido contacto directo con el area. / %
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Area con riesgo MEDIO (zonas comunes, areas de espera y pasillos de urgencias,
laboratorio clinico y Rx). El uso de los EPI sera de tapabocas NS5 u homologacién, el cual
tendra una duracién méaxima de cinco {05) dias, guantes quirurgicos por furne, bata
desechable o reutilizable y protector visual permanente, el cual sera de caracter personal,
En el evento que se presente algiin casc posible o confirmado de SARS-CoV-2 (COVID-
18), se debera realizar el cambio inmediato de tapabocas, bata y guantes al personal que
haya tenido contacto directo con el drea donde se encuentre el paciente.

3) Area con riesgo ALTO (zonas donde se realicen procedimientos que generen aerosol,
partos, hospitalizacion a pacientes posibles y confirmados con COVID-19 y morgue). El
uso de los EPI serd de tapabocas N95 u homologacidn, el cual tendra una duracion
maxima de un turno, guantes quirGrgicos por turno, traje desechable o reutilizable por
turno, cofia y protector visual permanente, el cual sera de caracter personal. En el evento
que cambie de area a una con menos riesgo, debera cambiarse de manera inmediata los
EP1 utilizados..

Es de resaltar que el uso de los EPI, estén sujetos a los lineamientos emitidos por el ministerio
de salud y proteccion social y constante seguimiento por parte del area SST de la USI-ESE.

El contratista debera suministrar permanentemente el Cloro organico y/o compuesto de
Peréxido de hidrogeno al 6% mas acido peracético a los sitios que asi lo requieran en las
unidades adscritas a la USI — ESE, el cual sera verificado y adicionado a los mismos por el
personal de asec que [abore alll.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION:

Las Empresas Sociales del Estado constifuyen una categoria especial de enfidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas
por la ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto
en el Capitulo lll, Titulo 1 del Libro | de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en
las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

£l numeral 6 del artlculo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del
Estado se someteran al régimen contractual de derecho privado, pero podran, discrecionalmente,
utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuio General de Contratacion de la
Administracion Publica.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacién de Ia
Administracion Pdblica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y la gestion fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucidn Politica, respectivamente, segln sea el caso y estaran
sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la
contratacion estatal.

El Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA),
adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3, el alcance de tales principios v en
relacion con el principio de moralidad, el articulo 3 del Decreto-ley nimero 019 de 2012determina
gue "la actuacion administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta
* transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos estan

obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas. / %ﬁ
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Adicionalmente el Decreto-ley numero 018 de 2012, en e! articulo 5 preceptia que los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos
de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas no deben exigir més documentos
y copias de los estrictamente’ necesarios, ni autenticaciones, ni notas de presentacion personal
sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o tratandose de poderes especiales. En tal virtud
las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar el uso del tiempo y de
los demas recursos, procurando el mas alto nive! de calidad de sus actuaciones y la proteccion
de los derechos de las perscnas.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, las Juntas Directivas de
las Empresas Sociales de! Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con
los lineamientos que establezca el Ministerio de Salud y Proteccién Social, quien, para tales
efectos, ha expedido la Resolucion 5185 de 2013 en la cual se fijan [os lineamientos para que se
adopte el estatuto de contratacion que regira la actividad contractual de las Empresas sociales
del Estado.

La Unidad de Salud de Ibagué, tiene naturaleza de Empresa Social del Estado del Orden
Municipal, creada mediante Acuerdo No. 077 de diciembre 24 de 1996, por lo tanto, esta sujeta
a la normatividad mencionada anteriormente.

La Unidad de Salud de lbagué, a través de acuerdo 005 de 2014 adopid el estatuto de
Contratacién de la Unidad de Salud de Ibagué, E.S.E.

Corolario lo anterior se debera adelantar el presente proceso de seleccién mediante la modalidad
de CONTRATACION DIRECTA, con el fin de darle celeridad a las acluaciones y conforme a la
necesidad vital del servicio de aseo y desinfeccion.

Asi las cosas, en virtud del principio de eficacia, las autoridades administrativas deben buscar
que los procedimientos logren su finalidad, enmarcados en los principios de la funcién
administrativa.

i

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: /

1.  Una vez firmado el contrato, el contratista allegara al supervisor, base de datos digital
(Excel) de todo el personal contratado, Hoja de vida del coordinador, copias de las
afiliaciones a ARL, EPS, AFP vy certificados del esquema de vacunacién de todo el
personal que vaya a laborar con la empresa, certificaciones de capacitaciones en norma
de bioseguridad y manejo de residuos hospitalarios y similares. La base de datos del
personal se debera entregar como parte del informe mensual.

2. Entregar las fichas técnicas y de seguridad de cada insumo qufmico que utilizara,
asegurando que estos sean biodegradables y/o amigables con el medio ambiente; los
insumos entregados deberan garantizar la calidad, cantidad y cumplimiento de normas
de bioseguridad de acuerdo con la normatividad vigente,

3. Asegurarse de que el personal de aseo cuente con los Elementos de Proteccién Individual
(E.P.1.), segun las normas de seguridad industrial y segin lo establecido en el PGIRHS y
el Manual de Bioseguridad, esto sera parte de los soportes presentados al momento de
pasar la factura mensual y se debera llevar planilla mensual por cada uno de los operarios
que posea el contratista.

4.  Brindar capacitacion continua mensual al personal en todo lo relacionado con las normas
de limpieza y desinfeccion, Bioseguridad y atencidn a los usuarios del servicio, riesgo,
notificacién de accidente y otros temas que establezca la U.8.l. - E.S.E., asl como aportar
las certificaciones de dichas capacitaciones, esto sera parte de los soportes presentados%e?

P
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al momento de pasar la factura mensual y se debera llevar planilla mensual por cada
capacitacion realizada a los operarios que posea el contratista.

5. Suministrar los equipos industriales como aspiradores, brilladores, hidro lavadora y
demas materiales y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

6. Realizar de manera permanente desinfeccion con cloro organico las areas semicriticas y
no criticas una vez por semana, de acuerdo con el cronograma entregado por el
contratista.

7. Realizar de manera recurrente desinfeccidn con cloro organico cuando se active el
protocolo de SARS COVID-19, el area semicritica y/o no critica que se [e indique al
coordinador{a).

8. Elcontratista debera presentar una planilla de los insumos entregados por servicio o area,
y periodo que suministra al personal de aseo, con el fin de cumplir a cabalidad, el objeto
del contrato, los cuales deben corresponder a las necesidades reales de consumos por
areas y/o servicio con productos concertados, que aseguren el cumplimiento de las
exigencias normativas legales y no generen procesos corfosivos en los elementos
existentes en la US| — ESE; esto sera parte de los soportes presentados al momento de
pasar la factura mensual y se debera llevar planilla mensual por cada uno de los servicios
donde se suministren,

9. El contratista debera presentar una planilla de las [abores diarias realizadas por servicio
o area y periodo, debidamente firmada; esta planilla se dejard dentro de sobre plastico,
en lugar visible por el personal asistencial y/o administrativo, para firma del personal de
aseo y sera parte del informe mensual. ,

10. El contratista deberd contar con protocolos de aseo y desinfeccion, prevencion de
contagio COVID-19, ruta de atencién a trabajadores positivos, plan de contingencia para
COVID-18, procedimiento y Analisis de Trabajo Seguro en tares de alto riesgo.

11. Mantener en perfecto estado de limpieza y desinfeccidn diaria de &reas y superficies
(incluyendo archivadores, mesones, pocetas, vidrios, techos, divisiones, pisos, escaleras,
paredes, banos, pasillos, corredores, shuts de basuras, escritorios, papeleras, muebles,
sillas, areas clinicas, administrativas, bafios, cuartos de basura, exteriores, zonas de
parqueo y enseres en general entre otros), de acuerdo a lo establecido en el PGIRS y el
Manual de Bioseguridad, garantizando que se cumplan con los estandares de limpleza
establecidos por [a U.S.l. - E.S.E.

12. Aplicar [a ruta interna sanitaria segun los horarios y lineamientos establecidos por la U.S.1.
- E.8.E., garantizando un adecuado manejo y disposicidn de los residuos.

13. Garantizar que todos Jos elementos e insurnos de aseo estén debidamente marcados y
rotulados de acuerdo con los lineamienios establecidos por la U.S.1. - E.S.E., asegurando
que éstos sean amigables con el medio ambiente.

14, Asegurar que cada vez que se requiera cambio de personal; reciban capacitacion sobre
los lineamientos establecidos por la U.S.1. — E.S.E. para limpieza y desinfeccion, manejo
de residuos, normas de bioseguridad, PGIRHS, ruta sanitaria, entre otros, gue debe ser
concertados por la U.S.l. - E.S.E.; la empresa contratista, debera entregar al personal
que realice la ruta de recoleccidén en cada una de las unidades intermedias, careta de
proteccion facial para gases y esta sera de uso personal.

15. Asignar dentro de las funciones de las operarias, la preparacion de refrigerios para
reuniones y distribucién de café y aromaticas, en caso de que la Gerencia requiera para
atencion en reuniones.

16. En los eventos que se requiera, asignar personal que reemplace al funcionario(a)
encargada de area de cocina, costura o [avanderia.

17. EIl contratista debera responder por la pérdida y/o dafio de los bienes dados bajo su
custodia dentro de la gjecucion del contrato.

18. El coniratista debera responder por €l dafio de los bienes muebles que se encuentran en
las areas donde presta el servicio de aseo, cuando esta no sea realizado en el debido
cuidado y tomando las medidas preventivas; éste se hara efectivo mediante el reembolso
de su valor, reparacién o reposicion de los mismo en un término maximo de 15 dias. En
el svento en que el contratista, sin necesidad de requerimiento.

19. Suministrar uniformes, calzado Blanco (Dotacidn} y elementos de identificacion (carné de
empresa y ARL visibles) y de proteccion personal (petos de caucho, botas, guantes,%ﬂﬁ
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tapabocas, gafas, entre otros), para la buena presentacion personal de los trabajadores
y el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Realizar el pago de las obligaciones laborales legales, asi como tener afiliacion a los
Sistemas de Seguridad Social y realizar los pagos mensuales que sean necesarios para
garantizar este servicio durante la vigencia del contrato.

Realizar el pago mensual al personal oportunamente. El contratista se obliga a pagar
oportunamente (5 primeros dias del mes) al personal que desarrolla el proceso a
contratar, si la US.]. - E.S.E. no llegaré a cancelar las facturas.

Nombrar minimo un coordinador del Servicio, durante la ejecucion del contrato, el cual
debe mantener comunicacion permanente con el supervisor y/o interventora, asi como
participar en los Comités periddicos de infecciones y ambientales realizadas por la
entidad, es de aclarar que las hojas de vida de este personal deberan estar avaladas por
la USI - ESE.

En los eventos que se requiera; contar con personal permanente supernumerario
capacitado y disponible para apoye o cubra el servicio de mpieza, lavanderfa, auxiliar de
cocing, jornadas de aseo, labores varias y demas eventos no programados por la
empresa, en caso de ser requerido,

Contar permanentemente en el &rea de cocina con personal capacitado en los eventos
de adecuacién de insumos para alimentos, este servicio serd concertado con la
nutricionista del area. .

Asignar de manera permanente una persona para el area de cocina, que cuente con
curso de manipulacion de alimentos, este servicio sera concertado con la nutricionista del
area. .

Para mejor comunicacién entre el contratista y la USI-ESE, tener sede, oficina o agencia
en la ciudad de lbagué Tolima.

Actualizar en forma permanente las hojas de vida, carné de vacunas y certificaciones de
capacitacién de cambio de personal, y actualizar las fichas técnicas de los insumos
cuando éstos sean cambiados.

Programar y realizar el lavado de vidrios altos y fachadas de la U.S.1. - E.S.E., minimo
cada mes (01), cumpliendo la normatividad vigente en materia de trabajo de alturas.
Proporcionar de manera permanente en la entidad los equipos (pasivos y activos) y
accesorios para trabajo en alturas, asl como los EPI necesarios para la proteccion del
trabajador, durante la ejecucion del contrato, los cuales deben encontrarse en perfecto
estado de funcionamiento. Los trabajos y equipos para labores en alturas deben ser
avalados por personal calificado en SST del contratista y con visto bueno del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la US| - ESE.

Realizar cerramiento y sefializacion del area, en los eventos de trabajos en alturas.

Por seguridad del operario, todos los trabajos en alturas que se realicen deberan tener
acompafiamiento permanente de un coordinador de alturas certificado y serdan
programados con minimo un dfa de antelacion; en el evento de emergencias, se debera
contar con el personal de manera inmediata.

En los eventos que se requiera; asignar personal supernumerario capacitado y disponible
para apoye o cubra el servicio de limpieza en los puestos de salud del area rural y demas
eventos rurales no programados por la empresa, en caso de ser requerido,

Proporcionar los equipos y accesorios de trabajo por cada area durante la ejecucion del
contrato, los cuales deben encontrarse en perfecto estado de funcionamiento.
Suministrar como minimo, los elementos e insumos (Detergente, Hipoclorito, Sabra,
Limpiones, etc.) que se encuentran en el punto 3.D. del presente documento; los cuales,
utilizara el contratista cada mes para garantizar el correcto aseo y desinfeccion, de las
diferentes areas de las Unidades Intermedias, Centros y Puestos de Salud y Sede
Administrativa de la *U.S.l. — E.S.E."

Cumplir a cabalidad con lo estipulado en la Resolucmn 250 del 21 de noviembre de 2007
por medio del cual se establecic el codigo de ética y valores de la UNIDAD DE SALUD
DE IBAGUE "U.S.I. - E.S.E", el cual en su artlculo 6 reza: “... Todo contratista o persona
vinculada con la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE "U.S.l - E.S.E.", independiente del
tiempo de vinculacion, debera cumplir en todos sus aspectos el presente Cédigo de Etica,
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lo cual, manifestara por escrito, al momento de su vinculacidn, como compromiso
ineludible.”

36. Los cuadros de turnos se haran maximo de 12 horas continuas, incluso para cubrimiento
de novedades en el drea de nutricion o cocina y lavanderia.

37. Respetar los derechos del paciente y cumplir el cédigo de ética médica y todas las
disposiciones legales pertinentes como prestadores en una institucion del area de la
salud,

38. Afiliar a todo su personal, al sistema general de seguridad social y parafiscales (SENA,
ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR), por lo tanto, liquidar y girar los aportes
dentro de los plazos de ley, a las entidades afiliadas al sistema de seguridad social,
debiendo probar el pago de estos de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demés normas que lo adicionen, revoquen,
modifiquen o complemente.

39. Cumplimiento de los perfiles de idoneidad (competencias, habilidades y requisitos
minimos) que la institucion requiera y reemplazarlo por uno equivalente, cuando la *U.S.1.
— E.S.E.” observe situaciones o acciones que vayan en contra de los principios de
atencion y servicio, asl como hechos que atenten contra la seguridad y/o no cubrimiento
permanente del servicio,

40. Cumplir de manera estricta con toda la reglamentacién que regula los diversos procesos
contratados, con especial énfasis en lo atinente a la ética, la calidad y el control interno;
lo anterior no obstante la autonomia técnica administrativa y financiera del contratista.

41. Desarrollar €] objeto del contrato, sin que esté, en ninglin caso quede descubierto;
velando porque se cumplan los lineamientos de calidad, oportunidad y eficiencia
establecidos por la ley y reglamentos en materia de salud.

42, En conjunto con [a "U.S.l. — E.S.E”, en forma periodica evaluar el desarrollo de los
procesos y/o subprocesos contratados.

43. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar cbstaculo para el desarrollo
de la prestacién del servicio.

44, Asistir a las capacitaciones realizadas por la institucién, cursos de induccion,
bioseguridad y gestién ambiental en la institucion y de actualizacién en organizacion
cooperativa con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento continuo.

45, Tramitar el respectivo paz y salvo de inventario a su cargo, claves de acceso al sistema,
documentos e informacién institucional.

46. Resolver la problematica que se presente en el desarrollo del proceso contratado.

47. Adecuado y oportuno diligenciamiento de los formatos que se manejan en el area, a partir
de las normas establecidas.

48. El cuadro de distribucién de turno debera ser equitativo con secuencialidad, para
garantizar la igualdad en el desarrollo del objeto contratado.

49. Dentro del informe mensual, si lo requiere la USI-ESE, entregar planillas de nomina de
todo el personal contratado para las diferentes labores, donde se plasme, salarios,
descuentos de seguridad social, horas extras, rodamiento y demas pagos o descuentos,
lo anterior a solicitud de la oficina de contratacion de la USI-ESE.

50, La empresa debera contar con equipo especializado para la verificacién de la correcta
limpieza y desinfeccién de las areas, con el fin de garantizar eficiencia en los procesos
de auditorias internas del contratista. Dicho equipo y manera de verificacion, sera
concertado con la supervision del contrato al momento de iniciar el mismo.

51. Las demds que le sean asignadas por el supervisor y que guarden relacion directa con el
objeto del contrato.

7. OBLIGACIONES DE LA USIE.S.E.: /
La “U.S.l. - E.8.E.” Como entidad contratante, se comprometen a: /

4
1) Poner a disposicién del CONTRATISTA los sitios que se requieran para el desarrollo
adecuado de sus compromisos contractuales. %
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Certificar la prestacion a satisfaccion de los servicios por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto y con sujecion a los recursos de caja de la entidad.
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del presente contrato.

Asignar al contrato un Supervisor, a través de quien mantendré la interlocucion permanente
y directa con el CONTRATISTA. _

Exigir la ejecucion idonea y oportuna det objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Adelantar revisiones periédicas del cumplimiento de las exigencias del servicio integral de
aseo, desinfeccion y servicios generales, para verificar que cumplan con las condiciones
ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de responsabilidad contra éstos y
sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

Adelantarén las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrollo:o con ocasion del contrato celebrado.

Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servideres publicos, contra el
contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual.

Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econdmicas vy financieras existentes al momento de la
oferta.

Supervisar el desarrollo y correcta ejecucidn del presente contrato y acceder a los
documentos e informacién que soportan la labor del CONTRATISTA.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los insumos y productos que utilice EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del presente contrato, asi como los residuos que
genere en la ejecucion de este.

Rechazar los servicios prestados por el contratista, cuando no cumplan con las
especificaciones técnicas establecidas en los pliegos de condiciones.

El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y aportes
parafiscales, mediante la presentacion de planillas de autoliquidacién o presentacion de
certificacién del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador publico, segln corresponda.

Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de la empresa y
en la suscripcion del contrato. / )

|

8. PRESUPUESTO OFICIAL:

De conformidad con el anélisis, suscrito por la USI-ESE y de acuerdo con el comportamiento
histérico y necesidades de Aseo y desinfeccion en las diferentes Unidades Intermedias, Centros
y Sede Administrativa de la Unidad de Salud de Ibagué E.S.E, el valor estimado para atender la
necesidad de contratacion asciende a la suma de CIENTO VEINTISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($126’889.375,oo)/MCTE. INCLUIDO EL IVA, pagos que se realicen en virtud del contrato.
Atendiendo el Acuerdo N° 04 del 30 de mayo de 2024 emitidos por la junta directiva de la USI
- ESE “se adopta ef Presupuesto de ingresos y gastos de la Unidad de Salud de Ibagué para la

vigencia Fiscal 2024, para garantizar la prestacion de estos servicios.
L
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9. REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Se aceptaran las cotizaciones presentadas por personas naturales, empresas legalmente
constituidas en Colombia, en forma individual o en forma de consorcio o union temporal, en cuyo
caso, deberan sefalar en el documento respectivo los términos y extension de la participacion en
la propuesta y en su ejecucion. Los miembros del consorcio y de la union temporal, deberan
designar la parte que como lider representara a la otra en la presentacion de la propuesta y en
todos los aspectos relacionados con esta invitacion, en la legalizacién y ejecucién del contrato en
el evento que le sea adjudicada y sefialara las reglas basicas que regulen las relaciones entre:
ellos y su responsabilidad /

10. SOPORTE DE LA ESTIMACION, TIPIFICACIGN Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS:

El contratista deberd asumir la responsabilidad en la calidad de los servicios prestados a Ia
Empresa, asi como en el personal que seleccione el contratista, en todos los casos el riesgo lo
debe asumir la firma contratista. |gualmente debera sostener durante la ejecucién del contrato el
precio ofertado en la propuesta, por lo que incrementos de impuestos, dolar y demas sera de la
cotizacion.

A. RIESGOS PREVISIBLES
Incumplimiento de horarios, inadecuada prestacion del setvicio, hurtos 0 actos que atenten
contra la adecuada ejecucion del contrato.

B. RIESGOS DE LA CONTRATACION Y AMPAROS:

Puede darse la circunstancia de que el contratista no cumpla con el objeto en la forma y
términos pactados, siendo necesario amparar dicho riesge mediante a garantia de
cumplimiento,

La contratacion por realizar involucra el empleo de personal, generandose el riesgo de que el
contratista no cancele a dicho personal, los salarios y prestaciones debidos. /

11. GARANTIAS:
AN

Se deberan constituir las garantias correspondientes, para precaver cualquier tipo de
incumplimiento por parte del Contratista, respecto del objeto del contrato en la forma y términos
pactados.

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION DEL CONTRATO:
ESTAMPILLAS

1. Estampillas procultura: por €l 1,5% del valor total del contrato. / /
2. Estampillas Bienestar del adulto mayor: por el 2,0% del valor total del contrato.

NOTA No. 1: El valor a liquidar por estampillas se debe referenciar de la siguiente manera: 1.-
Para régimen Comtin: Se liquida sobre el valor fotal del contrato sin IVA. 2.-Para régimen
Simplificado: Se liquida sobre el Valor total del contrato. .

NOTA No. 2: En caso de incremento al valor del confrato, el contratista debera legalizar las
Adiciones con el pago de Estampillas descritas anteriormente.

. Asi mismo, la Unidad de Salud de Ibagué US| ESE, descontara al contratista el pago de todos los

~
.
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Impuestos exigidos por la Ley. ~ /

Con arreglo a lo previsto en los articulos 41 de [a ley 80 de 1993 y 71 del Decreto 111 de 1986,
un Contrato se entiende perfeccionado con el acuerdo de voluntades, el escrito que lo contiene y
la aprobacidn de las partes en la plataforma SECOP 1i; no obstante, para su ejecucién requerira
de la expedicién del Registro Presupuestal y la aprobacion de las garantias y el pago de los
derechos tributarios a que tenga aplicabilidad por la naturaleza del contrato.

En consecuencia, el contratista debera constituir en una Compaiifa de Seguros autorizada por la
ley, podliza que cobije los siguientes amparos:

poLizas /
La “U.S.I. - E.S.E™, solicitara al contratista en los casos expresamente sefialados, la obligacion
de constituir las garantias con el fin de amparar el cumplimiento de sus obligaciones. Las

garantias se constituiran en polizas expedidas por comparifas de seguros legalmente autorizadas.

En consecuencia, el contratista debera constituir en una Compariia de Seguros autorizada por la
ley, pdliza que cobije los siguientes amparos:

EXTRACONTRACTUAL meses mas,

AMPARQ PORCENTAJE VIGENCIA Y
: 7/ -E| término del contrato y cuatro (4) 4
0, .
CUMPLIMIENTO 10% de} valor del contrato A . mMeses mAs. /
SALARI|OS, PRESTACIONES o 4 El término del contrato y cuatro (4)
SOCIALES E INDEMNIZACIONEs | 20% delvalordel contrato o/ afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL 20% del valor del contrato ‘/ El término del confrato y cuatro (4) /
v’

L/ E! término del contrato y cuatro (4) p

CALIDAD DEL SERVICIO 10% del valor del contralo meses mas

Su vigencia debera establecerse con sujecion a los férminos del contrato, y debera cubrir por lo
menos el lapso en que de acuerdo con la legislacion civil o comercial, el contratista debe
responder por la garantfa minima presunta y por vicios ocultos. /

12, ASPECTOS GENERALES: 4

El contenido de los estudios y documentos previos podra ser ajustado por la entidad con
posterioridad a la adjudicacion del contrato.

13. REQUERIMIENTO:

El contratista allegara los documentos, como requisitos habilitantes de corden juridico con la
propuesta, estos solos seran verificados por la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADOQ “USI E.S.E."” se tendra en cuenta el proponente que presente la oferta
econdmica y técnica mas favorable y cuente con minimo 2 afios de experiencia en el ejercicio de
su actividad econdmica.

a. Certificado de existencia y representacion legal (en el caso de ser persona juridica)
(camara de comercio), con expedicion no superior a 30 dias de antelacion, contados
a partir de la fecha de la invitacién a presentar la oferta. Su objeto social esta
relacionado expresamente con la actividad a contratar.
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b. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloriagﬁéon no mas de treinta (30) dias de

expedicion de la persona natural o persona juridica y representante legal.

c. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria} con no mas de treinta (30)

dias de expedicidon de [a persona natural o persona juridica y representante legal.

d. Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con no mas de treinta (30) dias de

expedicién de la persona natural o representante legal.

e. Certificado del sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC con no mas

de treinta (30) dias de expedicion,

. Certificado de inhabilidades (Ley 1918 de 2018) con no mas de treinta (30) dias de

expedicion de la persona natural o representante legal. .
. Registro tnico tributario (RUT) de la persona natural o persona juridica.

i. Planilla de aportes a la salud, pensidn y riegos laborales.

g

h. Copia de la cedula de ciudadania de la persona natural o representante legal.

i

j. Certificado de revisoria fiscal de la empresa para la persona juridica donde certifique

gue se encuentra a paz y salvo en €l aporte al sistema de seguridad social.
. Acreditar experiencia (contratos relacionados y/o certificados)

k

. Formato de declaracion de bienes y rentas debidamente diligenciado.
m. Certificacidn juramentada de inhabilidades.
n
o

. Certificacion bancaria.
. Demas documentos solicitados por el area de contratacioén al momento de legalizar y

A perfeccionar el contrato. /\
\ R Y
.. 14. PLAZO. .

A partir de la legalizacion y perfeccionamiento de! contrato, previa firma del acta de inicio y
hasta el 31 de diciembre de 2024. /

N

14. LUGAR DE EJECUCION.

Este sera en el Municipio de Ibagué, de manera permanente en las Unidades Intermedias,
Centros de Salud y sede administrativa, puestos de salud y Sede Administrativa de la *U.S.I. —

E.S.E" /

15. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se cancelara en Unico pago de CIENTO VEINTISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
($126'885.375, oo) MCTE, 1.V.A. incluido. Previa presentacién de la factura y certificacion del
supervisor sobre el cumplimiento de las actividades facturadas, anexando informe del servicia,
la certificacién de paz y salvo de seguridad social y parafiscales, asi como, los soportes
respectivos referentes a el servicio prestado. Los soportes seran acordes a los solicitados en
las obligaciones del contratista.

La verificacidn de los pagos respectivos queda sujeta a la condicién de que la Unidad de Salud
de Ibagué E.S.E., cuente efectivamente con disponibilidad de recursos en caja.
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16. SUPERVISION.

La supervision ‘del Contrato sera ejercida por el funcionario designado mediante acto
administrativo por la gerencia de la USi — ESE y el ingeniero ambiental que tenga contratado(a)
la entidad. /

17. CORRESPONDENCIA.

Toda correspondencia por escrito y la Propuesta del Oferente, debera ser entregada
directamente en la secretaria de Gerencia de la Unidad de Salud de Ibagué E.S.E., ubicada en
la Carrera 8 N® 24-01 B/El Carmen, Segundo Piso. pd

18. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
¥

El contratista debe manifestar bajo la gravedad del juramento que no estar incurso dentro de
las inhabilidades e incompatibilidades, relacionadas en Articulo 8 de la ley 80 de 1893 y en las
demas disposiciones. yd g} .

D0

Nombre FlpHg_\ Fecha

Proyeclo: JAIME ARIAS CAMPOS
P.U. Apoyo Hospitalario ( JH/ Ad/ 28/NCV/2024

Raviso! CLAUDIA OSSA
Abogada Contratista / - ‘.__. 28/NOVI2024
Aprobd: JORGE A. CABRERA GUTIERREZ

Gerente W 29/NOV/2024

Los arriba firmantes, certificamos.que, al momento g/a'fa eT’boracl n-del presente-estudio de la:necesidad, se
agoté todo el proceso de planeaclon, por lo-que 8s viable técniga, ﬂnanclera jurldicamente adalantar al
respectivo tramite de contratacldn para satisfacer [a necesidad descrita. = Cx K] o ey
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