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SIN EXPERIENCIA DESCRIPCION DE TYPERIENCHA REQUERIDA i

ico en dreas de la salud, ciencias socinles y humanaz: auxiifar de enfermeria, auxilior en salud

pabiica, auxiliar de salud orai, hi orat, regente de farmacia, alimentos, Tacnice 1
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CACICS COMO BACHILLER DE APOYO A LA SESTIC)
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RESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYD A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVERIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDT FINANCIERQ DISTRITAL 5

E 54LUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E58. TECNICO AREAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS -PRO

Y

STAR SEAVICIOS COMO TECNOLECO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDD FINANCIERD
DIETRITAL BT SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA OF SERVICIOS DE SALUD €3E.
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avnar esfusrzos ontre T aetividad
coloctivo, y de promocién para ai cuidade dn 11 salud, on Iz modalic
nivel individual, famillar, torritorial en ¢f Distrito Capital, en concordancia cor 1as norma:
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JUSTIFICACION: a).Quz, mediante ef Acuerdo No. 641 de 2016, emanade del Concejo
fusion de algunas enlidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D
orestadora de servicios integrales de salud multinivel, en arliculacién con las Subredes i
y se adoptd ol Estatuto de contratacidn a2 Subred Sur ESE, estableciendo 1a capacidad para contratar de las por las disposiciones leq:
Jinhabilidades e incompatibitdades, condicto de interés, determinande que los contrales de prestacion de servicios profesicnates y de apoye @ la gestion se celebrardn direclament 2
conforme al Estatuto de Contratacidn Acuerde 027 del 20 de septicmbre de 2017 de fa Subred Integrada de Servicios de Salug Sur. d) Que confa debida antelacién 32 considerd 15 necesicad el odjeie 3 sontratar, conforme renc: o Formats
Necesidades. ¢). . Que, la Direccin de Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificd el curmplimicnto de lo establecido on articulo 2.8.44.5. def Decreto 1065 de 2015 medianie ¢f cual se establecicron las condiciones ¢
contratacion de prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en fa planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la aclividad requerida, 2) cuando el desarrollo o¢ la actividad a contralar recuicra de un grado de
cspecializacion que impligue la contratacion de! servicio, ¢ 3) cuando aun existiende en 2 plania personas que puedan cumplir la labor recuerida estos resulte insuficiente, Que la Direccion de Gestién de Telento Hemano cerlilico que fa Subred sur ESE nc cuenta
con personal de planta suficiente, para el desarrolio de las actividades objeto de 1a presente necesidad. f). Que per lo expuesto os necesario contratar ef desarrolio de actividades sefizladas a continuacion, i =
opciones, segun sea ef caso:

<

Cuanco aun cxisliondo en fa plania personas que puedan cumplir ia fabor requerida estos resulten insuficiente.
{Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las lunciones asignadas at area de origen del perfil requerido y corresponcen a las sctividedes que se daebon dosarrclior or cumpiimicnis 7 1a nocosidad dat sl & 5
ide personal del drea. ;
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Zlectuado e! analisis se concluyd gue los servidores plblicos existentes no son suficlentes pora atender el volumen de asuntos
activideces a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuontran incluidas en el Plan Anual
;cjecutarla através de Contrato de Prestacion de Serviclos Es; i pr i Tecnelogos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistenc
;U'va vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas v la jurisprudencia nacienal: Criteria funcional, critz
12003, con ¢l odjelo v las astividades del contrato a celebrar no s¢ configura la contratacion ce fus cicnes permanentes 2 02
persenal” para cumplimir ef objsto misional e ia Subrad integrda de servicios de salud SUR £SE.
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s de los convenios contrai
strativa.
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21gs con la informacion contenida

JUSTIFICACION TECNICA:

convenio Equicos Basicos Extromuraies de Hegar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de salud del distrito "MAS bienesiar”, dpunia a forta
esgo de enfermedad, habitos sai y promover el mantenimiento de la salud de la poblacién, exto impiica Ia intervencior de tal
aric contratar los perfiles descrites en el presentn estucio de necesidados
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ]
Escribir obligaciones:

1. Realizar anropiacion conceptual de los lincamientos y fichas técnicas que se establezcan para cada convenio por parte 2o SDE
2. Reatizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacion familizr para la identificacion v gestién de riesgos en salud. e ncuarde 2 las actividades v eriterics astablecid
3. Realizar activacion de ruta, notificacion de evenios de interés en salud piblica, agentamiento sagln of riesgo Identificade ¢ 2! i v sy respectivo sent
4. Sesarroilar acciones integrales de promocion de ia salud, prevencion de la enfermedad y gestion cel ricsgo segin curso d ia potlecion
. Validar el registre de ia informacion con criterios de calidad en ef aplicativo en linea dispuesto por Is S8

Formuiar y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento 3 gue heye lugar de acuerdo a Jas evaluaciones, recomendaciones

3.
b
sor iz SDF, recomendacio del referente.

7. Fariicipar en reuniones, asistencias técnicas, comités del cuidade convocadas por la subred yic SDS

3. Adherirse ai proceso de gestion documental, en la erganizacién y custodiz de los documentos generados.
2 3

o, Ctras actividades pronizs d2! perfil que fortalezcan ef desarrolio de ias actividades mision
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