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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA 
LA ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS TÉCNICOS Y DISEÑOS DE 
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL, MODIFICACIÓN, ADECUACIÓN 
NORMATIVA, ASÍ COMO PARA REALIZAR EL TRAMITE Y OBTENCIÓN LA 
LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN EN LA MODALIDAD DE 
RECONOCIMIENTO, REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL PARA EL 
INMUEBLE UBICADO EN LA CALLE 74 A Nº 63 – 04, SEDE PRINCIPAL DE LA 
ALCALDÍA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS 

 
 
 
 
 
 
 

BOGOTÁ D.C., NOVIEMBRE DE 2024 
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INTRODUCCIÓN 
 

En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Ley 1882 de 
2018 y Decreto 1082 de 2015, el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS, 
en adelante EL FDLBU, presenta a todos los interesados el presente documento base, el cual, junto con 
sus formatos y anexos, complementan y constituyen de manera integral junto con el pliego de condiciones 
electrónico publicado en la plataforma Secop II, el proyecto de pliego de condiciones del proceso de 
selección número FDLBU-CMA-003-2024 (121627). 

 
Será responsabilidad del proponente conocer y revisar las condiciones señaladas en el proyecto de pliego 
de condiciones sus formatos y anexos, los cuales se entienden leídos y aceptados por el proponente con 
la presentación de su oferta. 

 
El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, así como cualquiera de sus 
anexos y demás información del proceso estarán a disposición del público en general en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública –SECOP II– http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx. 

 
El FDLBU agradece e invita a todos los interesados a presentar oportunamente las sugerencias u 
observaciones dentro de los plazos señalados en el cronograma y a través de la plataforma SECOP II 
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx, para el respectivo proceso, a fin de lograr la claridad 
y precisión de las condiciones y exigencias propias del presente proceso. 

 
GUÍAS PRÁCTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II 

 
En cumplimiento de lo previsto en la ley y las disposiciones normativas vigentes aplicables, el presente 
proceso se adelantará a través de la plataforma transaccional Secop II, la cual será de obligatorio uso para 
la entidad contratante y para los interesados y proponentes. 

 
La agencia para la contratación pública Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 
de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guías, manuales, 
formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar 
el uso y participación en los procesos de contratación a través de la plataforma SECOP II. 

 
Será responsabilidad de los interesados y eventuales proponentes capacitarse en el uso de la plataforma 
Secop II y conocer los manuales y guías, formatos e información dispuesta y publicada por Colombia 
Compra Eficiente para la adecuada participación en el proceso, las cuales podrán consultarse en la página 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii . En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los 
proponentes e interesados en el proceso y el FDLBU se          estarán conforme a lo establecido en el 
“PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II”, 
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de 
_indisponibilidad_secop_ii.pdf) y en el presente pliego de condiciones. 

http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf


Página 3 de 65 

 

 

INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el Fondo de 
Desarrollo Local, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al 
contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los 
Documentos del Proceso en www.colombiacompra.gov.co. 

 
De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes comités (técnicos, 
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función. Una vez conformada la veeduría con los 
parámetros de la ley, desarrollarán su actividad en comunicación con la interventoría del proyecto. 

 
El presente proceso podrá contar con el acompañamiento de la VEEDURÍA DISTRITAL, si   así lo 
determinara dicha entidad, de conformidad con la facultad que le corresponde realizar en los términos de 
ley. La Veeduría Distrital se encuentra ubicada en la Av. 24 No. 39-91, piso 6, Tel.: 3407666, ext. 129, 
correo electrónico: contratacion@veeduriadistrital.gov.co 

 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  

 
El compromiso anticorrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano y del   FONDO 
DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS, para fortalecer la transparencia de los procesos 
de contratación y la responsabilidad de rendición de cuentas, el cual deberá ser suscrito por los interesados. 

 
El proponente apoyará la acción del Estado Colombiano y del FDLBU para fortalecer la transparencia y 
la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explícitamente los siguientes compromisos, 
sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley colombiana: 

 

1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en 
relación con su propuesta, con el proceso de selección o de contratación, ni con la ejecución del 
contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. 

 

2. No permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga en su 
nombre. 

 

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, 
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia y 
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual que 
podría derivarse del mismo y les impondrá la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier 
halago corrupto a los funcionarios o contratistas del FDLBU ni a cualquier otro funcionario público 
que pueda influir en la adjudicación del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras 
personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la adjudicación, ni de 
ofrecer pagos o halagos a los funcionarios o contratistas del FDLBU durante el desarrollo del contrato 
que se suscribiría de ser elegida su propuesta. 

http://www.colombiacompra.gov.co./
mailto:contratacion@veeduriadistrital.gov.co
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4. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de 
selección o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre 
el que es materia del presente pliego de condiciones o la fijación de los términos de la propuesta. 

 
En caso de que el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS advierta hechos 
constitutivos de corrupción por parte de un interesado durante el desarrollo del proceso de selección y 
sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, pondrá tales hechos en conocimiento de las 
autoridades competentes a fin de que ellas determinen su procedencia, y continuará con el desarrollo del 
proceso de selección. 

 
Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe 
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o de terminación anticipada del contrato si 
el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal 
incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 

 
Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas por servidores públicos o contratistas del 
FDLBU, con ocasión del trámite del procedimiento de selección, podrán ser denunciadas ante las 
autoridades competentes. 

 
Los compromisos del presente apartado deberán ser asumidos y ratificados por los proponentes para lo 
cual, el proponente suscribirá el formato correspondiente con la manifestación expresa de los 
compromisos asumidos.  

 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de condiciones del presente proceso 
de selección y del contrato que de éste se desprenda, el proponente obrará con la transparencia y la 
moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran. En el evento de conocerse casos especiales 
de corrupción en las Entidades del Estado, se podrá interponer denuncia o queja a la Secretaría de 
Transparencia de la Presidencia de la República, a través de los correos electrónicos: 
transparencia@presidencia.gov.co y buzon1@presidencia.gov.co, igualmente se podrán comunicar a 
través de la línea 01 8000 913 040, por correspondencia o personalmente, en la dirección Calle 7 No. 6 - 
54, Bogotá, D.C., páginas de Internet: www.secretariatransparencia.gov.co y 
http://www.anticorrupcion.gov.co. 

 
En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al 
Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupción a los números telefónicos: (571) 5601095, (571) 
5657649, (571) 5624128; vía fax al número telefónico:(571) 5658671; la línea transparente del programa, 
a los números telefónicos 01 8000 913 040 o (571) 2864810: correo electrónico al sitio de denuncias del 
programa, en la página: www.anticorrupción.gov.co; correspondencia o personalmente, en la dirección 
Carrera 8 A No. 7 – 27 Bogotá D.C. 

 
DECLARACIÓN JURAMENTADA - RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS VIGENTES CON OTRAS ENTIDADES ESTATALES. ARTICULO 17 DECRETO 189 DE 
2020 

En cumplimiento de la Directiva 003 de 2021 emitida por la Secretaría Jurídica Distrital, el proponente diligenciar y 
adjuntar la Declaración Juramentada – Relación de Contratos de Prestación de Servicios vigentes con otras Entidades 
Estatales, en cumplimiento del artículo 17 del Decreto 189 de 2020. 
 

mailto:transparencia@presidencia.gov.co
mailto:buzon1@presidencia.gov.co
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
http://www.anticorrupcion.gov.co/
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RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES 
 

Señor proponente lea cuidadosamente y tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: 
 

✓ Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen parte del 
mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratación Administrativa con entidades 
del Estado. 

 

✓ Revise de forma permanente la plataforma Secop II para consultar la información que se publique 
del proceso y tenga en cuenta las modificaciones o actualizaciones que se publiquen al pliego de 
condiciones, sus anexos y o formatos y demás documentos del proceso. Revise los anexos y diligencie 
totalmente los formatos contenidos en este pliego de condiciones. 

 

✓ Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o 
conflicto de interés, para participar en el presente proceso de selección, ni para celebrar contratos con 
las entidades estatales según lo dispuesto en la normatividad legal vigente. 

 

✓ Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos establecidos en el pliego de condiciones. 
 

✓ Adelante oportunamente los trámites tendientes al registro en el Secop II y la obtención de los 
documentos que se deben allegar con las propuestas, verificando que contienen la información 
completa y vigente que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente 
pliego de condiciones. 

 

✓ Revise, conozca e infórmese sobre las instrucciones para el registro y la presentación de propuestas 
en el SECOP II y diligencie su oferta en la plataforma con la debida antelación a la fecha y hora 
establecida para el cierre. Las instrucciones para el registro y la presentación de propuestas en el 
SECOP II están en el manual de uso del SECOP II para
proveedores disponible en https://community.secop.gov.co/STS/CCE/Login.aspx. 

 

✓ Tenga en cuenta que los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deben efectuar 
un solo registro por todos sus miembros y no será válida la presentación de oferta con el registro de 
uno solo de sus integrantes. 

 

✓ Cerciórese de adjuntar los documentos de su oferta en medio magnético de forma ordenada y según 
corresponda en los sobres respectivos según la modalidad de selección aplicable al proceso y 
conforme los manuales e instructivos de Secop II, guardando la debida diligencia y cuidado para que 
la entidad pueda evaluar adecuadamente las ofertas. Será responsabilidad exclusiva del proponente 
el debido diligenciamiento y registro de su oferta en el Secop II. 

 

✓ Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de selección y las causales de 
rechazo dispuestas en el pliego en caso que la oferta supere el valor establecido por rubros y por 
grupos. 

https://community.secop.gov.co/STS/CCE/Login.aspx


 
Página 6 de 73 

 

 

 

✓ Tenga presente que salvo en los eventos de indisponibilidad del Secop II en los que la entidad acoja 
un procedimiento alternativo, el único canal oficial de envío y recepción de información del proceso 
de selección, así como la presentación de las propuestas será a través de la plataforma Secop II. No 
se atenderán consultas personales ni telefónicas. No podrá haber contacto de ningún tipo con el 
personal del FDLBU antes o durante el desarrollo de la etapa precontractual. Toda consulta deberá 
formularse por los medios establecidos en el presente pliego. 

 

✓ Cerciórese que ha adjuntado la garantía de seriedad de la propuesta, y verifique que la misma cumple 
los requisitos establecidos en el pliego de condiciones relacionados con el tomador, objeto 
asegurado, la vigencia, amparos y el valor asegurado. 

 

✓ Será responsabilidad del proponente conocer y revisar los documentos e información publicada en 
el Secop II sobre el proceso de selección y de realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. El 
proponente será el único responsable de la elaboración de su oferta y de la consecución de toda la 
información necesaria para ello, motivo por el cual no podrá efectuar reclamaciones, solicitar 
reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, 
que se deriven de su falta de diligencia. 

 

✓ El proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que el cálculo de los costos y gastos, 
cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus 
propias estimaciones y serán responsables de determinar, evaluar y asumir los impuestos, estampillas, 
tasas y contribuciones, así como los demás costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que 
conlleve la celebración del contrato. 

 
CAPÍTULO 1 – CONDICIONES Y ASPECTOS GENERALES 

 
1.1 Objeto 

 
 
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
ESTUDIOS TÉCNICOS Y DISEÑOS DE REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL, MODIFICACIÓN, 
ADECUACIÓN NORMATIVA, ASÍ COMO PARA REALIZAR EL TRAMITE Y OBTENCIÓN LA 
LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN EN LA MODALIDAD DE RECONOCIMIENTO, REFORZAMIENTO 
ESTRUCTURAL PARA EL INMUEBLE UBICADO EN LA CALLE 74 A Nº 63 – 04, SEDE PRINCIPAL DE 
LA ALCALDÍA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS. 
 

1.2 Presupuesto oficial 

 
 

El presupuesto oficial se estima en la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 694.529.560,00), de la 
vigencia fiscal 2024, con cargo al proyecto 2143 Gobierno abierto y trasparente. Para respaldar este proceso, se 
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1515 expedido el día 25/11/2024, expedido por el 
responsable de presupuesto. 
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad. 

 
Nota: Teniendo en cuenta que el presente proceso es a monto agotable, el valor máximo a ofertar será de 
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL 
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QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 694.529.560,00), toda vez que, el estudio de mercado se 
realizó por unidad de cada ítem. 

 
 
1.3 Modalidad de Selección 

 
 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde al concurso de méritos, de conformidad con 
el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica en atención 
al objeto a contratar. 
 
El presente proceso de selección, así como el contrato de Consultoría que de él se derive, están sujetos a lo establecido 
en la constitución Política, el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública contenido en la Ley 80 
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y todos sus decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupción contenido en la Ley 
1474 de 2011, y sus decretos reglamentarios, y el Decreto 1082 de 2015,  la Ley 1882 de 2018, y demás normas que 
reglamenten, modifiquen o adicionan y al pliego de condiciones, sus Anexos, adendas y demás documentos del 
proceso. 
 
El presente proceso se adelantará mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, prevista en el numeral 3 
del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 219 del Decreto 0019 de 2012 y en el Decreto 1082 
de 2015. Dichas normas, así como las demás que resulten pertinentes, de acuerdo con la ley colombiana, se presumen 
conocidas por todos los Proponentes. 
 
En el numeral 3 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 219 del Decreto 0019 de 2012, se 
establece el Concurso de Méritos como "...la modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en la 
que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación..." 
 
Por su parte, el artículo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 establece que: "Las entidades estatales deben 
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata 
el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura..." 
 
Así mismo, debe tenerse en cuenta el artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, que establece el procedimiento 
a aplicar en el concurso de méritos, el cual el tenor literal establece: 
 

"Además de las reglas generales previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso de 
méritos abierto o con precalificación: 
 
1. La entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificará, entre otros, los siguientes criterios: a) 

la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formación académica y las publicaciones técnicas y científicas del 
equipo de trabajo. 

2. La entidad estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de evaluación, el cual debe contener la calificación 
técnica y el orden de elegibilidad. 

 
A su vez, el numeral 2 del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: "...Son contratos de consultoría los que celebren 
las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de 
diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de 
coordinación, control y supervisión. 
 



 
Página 8 de 73 

 

 

Se tomará como base lo estipulado en la Ley 1882 de 2018 en sus artículos 1,2,5 y demás que se encuentren 
relacionados con la modalidad sujeta a este proceso. 
 

1.4 Fundamento que soporta la modalidad de selección 

 
 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde al concurso de méritos, de conformidad 
con el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 

1.5 Publicidad y lugar de consulta de documentos del proceso de selección 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, todos los 
documentos e información que corresponda al presente proceso de selección se publicará en el Secop II sitio 
donde deberán ser consultados por los interesados y proponentes. 
 

1.6 Correspondencia oficial dentro del proceso 

 
Las comunicaciones en el marco del Proceso de selección deben realizarse por medio electrónico en el 
SECOP II, a través de los mecanismos dispuestos para tal fin en dicha plataforma y dentro del respectivo 
proceso. 
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas al FDLBU solo serán tenidas en cuenta para los propósitos del 
Proceso de Contratación cuando sean radicadas a través del canal que corresponda, esto es, bajo la plataforma 
del SECOP II. 
El FDLBU recibirá y responderá las comunicaciones y los documentos del proceso exclusivamente a través 
de dicha plataforma, salvo los eventos de indisponibilidad de la plataforma, conforme lo establecido en el 
presente pliego de condiciones y en el protocolo dispuesto para tal efecto por Colombia Compra eficiente. 
 

1.7 Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación 

 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, 
la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de 
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con 
la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 

1.8 Quienes pueden participar 

 
Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras, de forma individual o constituidas como proponentes plurales que estén debidamente avalados y 
registrados ante la Superintendencia de vigilancia y cuenten con todos los documentos requeridos para su 
funcionamiento, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos exigidos para el presente proceso de 
selección. 
 

1.9 Manifestación de interés en participar de los posibles oferentes 

 
 
No aplica.  

 
1.10 Sorteo para limitación proceso a interesados  

No aplica. 
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1.11 Mipymes 

 
 
Dando aplicación a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021, se deberán limitar las 
convocatorias de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 
Mipyme colombianas, por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 
apertura, o el que haga sus veces. 
 
Nota: En el caso de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

Nota 2: Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el 
presente artículo. 

 
Por lo anterior, LA ALCALDÍA NO contemplará la limitación de la convocatoria a Mipymes para el presente 
proceso de selección. 
 

1.12 Acuerdos Comerciales aplicables 

 
 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de la 
Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN). 

 

ACUERDO COMERCIAL Entidad 
Estatal 
Incluida 

Umbral Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación 
cubierto 

Alianza Pacífico Chile SI NO NO NO 

México NO - - - 

Perú SI NO NO NO 

Canadá NO - - - 

Chile SI NO SI: 33 NO 

Corea NO - - - 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos NO - - - 

Estados AELC SI NO SI: 33 NO 

México NO - - - 

Triángulo Norte El Salvador SI SI NO SI 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO - - - 

Unión Europea SI NO         NO NO 

Israel SI NO         NO NO 

Comunidad Andina SI SI         NO SI 
MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN CCE-
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En consecuencia, la Entidad concederá trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un 
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación. 

 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de 
trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

1.13 De los riesgos 

 
La Entidad evaluó el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y 
objetivos y los riesgos del futuro contrato de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expidió 
Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011. 

 
El resultado de este ejercicio se encuentra publicado en documento de matriz de riesgos.  

CAPÍTULO 2 – DESCRIPCIÓN, CARACTERÍSTICAS Y ESPECIFICACIONES DEL 
BIEN A CONTRATAR 

 
2.1 Descripción 

 
La descripción y las especificaciones técnicas de los servicios requeridos corresponden a las consignadas en 
el Documento de Estudio Previo el Anexo Técnico, mismo que hace parte integral del pliego de condiciones. 
 

CAPITULO 3 -DEL PROCESO DE SELECCION 
 

3.1 Régimen del Proceso y del contrato 

 
En atención a la naturaleza jurídica del Fondo de Desarrollo Local, el presente proceso de selección y el 
contrato que de él se derive se regirán por el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, 
por las normas que le sean aplicables contenidas en la Ley 80 de 1993, La ley 1150 de 2007, La ley 1174 de 
2011, La ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, la Ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015 y las 
disposiciones de la legislación civil y comercial en lo no previsto expresamente en estas y en lo que fueren 
aplicables. 
 

3.2 Del Secop II 

 
Este proceso de selección se tramitará a través de la plataforma SECOP II cuyo funcionamiento y 
administración se encuentra a cargo de la Agencia Nacional De Contratación, Colombia Compra Eficiente. 
 
En consecuencia, la publicación y presentación de los documentos del proceso, por parte del Fondo y de los 
interesados y oferentes se realizará a través de dicha plataforma, de forma electrónica, conforme los 
procedimientos y reglas establecidos en los manuales, guías y protocolos establecidos por la Agencia para su 
correcta utilización. 
 
Los documentos gestionados en el Secop II conformarán el expediente electrónico del proceso de 
contratación, el cual estará conformado por los documentos electrónicos elaborados en el SECOP II y 
anexados por las Entidades Estatales y los proveedores. 
 
El expediente electrónico del Secop II cumple con los criterios para crear, conformar, organizar, controlar y 
consultar los expedientes de archivo del Proceso de Contratación de acuerdo con el Capítulo 111 del Acuerdo 
002 de 2014 del Archivo General de la Nación. 
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Los documentos electrónicos que conforman el expediente del SECOP II son válidos y tienen valor 
probatorio de conformidad con el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo, y con el Código General del Proceso. 
 
Los expedientes electrónicos de los Procesos de Contratación que genera el SECOP II hacen que no sea 
necesario tener un expediente físico adicional. En los casos en los que el documento original haya sido 
producido en físico, la Entidad Estatal debe conservar su original por el tiempo que indiquen sus Tablas de 
Retención Documental e incorporar una 
 

3.3 Actuaciones ante Indisponibilidad y fallas de la plataforma Secop II 

 
En los eventos en los cuales la plataforma Secop II presente Fallas Generales1 o Particulares2 que 
interrumpan el normal desarrollo del Proceso de Contratación en el SECOP II, los proponentes y el FDLBU 
seguirán las reglas y lineamientos establecidos en el protocolo de indisponibilidad según el momento del 
proceso en que se presente la falla y las establecidas en el presente pliego de condiciones cuando la falla se 
presente en la presentación de ofertas. 
 
El protocolo es de obligatorio conocimiento y cumplimiento y podrá consultarse en: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_i 
ndisponibilidad_secop_ii.pdf 
 
Exclusivamente para los eventos de indisponibilidad o fallas de Secop II y conforme lo previsto en el 
protocolo correspondiente y vigente a la fecha, el FDLBU pone a disposición de los proponentes e 
interesados el siguiente correo electrónico: alcalde.bunidos@gobiernobogota.gov.co. 
 
Igualmente, en caso de indisponibilidad que pueda afectar el normal curso del proceso y si así se estima 
necesario, el FDLBU en el evento en que decida no extender el cronograma por causa de la indisponibilidad, 
emitirá comunicaciones oficiales a través de su página Web, en la cual informará si se adoptará alguno de los 
mecanismos alternativos previstos en el protocolo de Colombia Compra Eficiente, por lo que será 
responsabilidad de los proponentes conocer el protocolo y revisar la página web de la entidad. 
 

1 Son Fallas Generales aquellas que “afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se presentan 
para todos sus usuarios. Si se presentan estas Fallas, Colombia Compra Eficiente expedirá un certificado 
con la fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de terminación. El certificado se publicará cuando sea 
superada la Falla en un plazo máximo de tres horas siguientes a la terminación de la
 misma en el siguiente enlace 
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii 
Mientras se esté presentando la Falla, Colombia Compra Eficiente lo anunciará por sus diferentes Medios 
de Comunicación (banner principal de su página web, IVR de Mesa de servicio y banner de la página de 
inicio de SECOP II). 
2 Son Fallas particulares las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en 
particular y que impiden la culminación de una etapa o acto del Proceso de contratación en específico. 
Estos casos particulares son certificados por la Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente mediante 
un correo electrónico que responde al caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a través del 
formulario de soporte disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-
soporte. 
En el correo Colombia Compra Eficiente determinará la existencia de una Falla y ese correo constituye 
el certificado que habilitará, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo 
de indisponibilidad. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
mailto:alcalde.bunidos@gobiernobogota.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte
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CRONOGRAMA 
El proceso de selección a que se refiere el presente pliego de condiciones se desarrollará conforme las 
siguientes etapas y lineamientos, en las fechas y plazos que se fijen en el cronograma establecido para tal 
efecto en la plataforma Secop II. 
 
Las fechas y plazos establecidos en el cronograma publicado en el Secop II podrán modificarse de 
conformidad con lo establecido en el presente pliego y lo previsto en el Estatuto General de Contratación 
y sus decretos reglamentarios en los aspectos que resulten aplicables para la modalidad de selección 
aplicable al presente proceso. 

 
La Entidad Estatal puede modificar los plazos establecidos en el cronograma del pliego de condiciones a 
través de Adendas, que se expedirán conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y 
el Decreto 1082 de 2015. 

 
Las modificaciones realizadas al cronograma del Proceso en virtud de las Fallas Generales presentadas en 
el SECOP II no constituyen Adendas en el sentido estricto teniendo en cuenta que se dan en virtud de 
una Falla no imputable a la Entidad Compradora o a los Proveedores. 

 
3.5 Aviso de convocatoria 

 
El aviso de convocatoria pública de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 se publicará con el presente 
pliego de condiciones en el Secop II en la página web: www.colombiacompra.gov.co. 

 
3.6 Observaciones al proyecto y al pliego de condiciones  
Dentro del plazo otorgado por la entidad, los interesados podrán presentar a través del Secop II 
observaciones al proyecto y al pliego de condiciones, según se trate, las cuales serán respondidas y 
publicadas por la entidad en la misma plataforma, en los plazos y oportunidades establecidas en el 
cronograma publicado en el Secop II. 

 
3.7 Apertura de la convocatoria y publicación del pliego de condiciones definitivo      
El FDLBU, mediante acto administrativo de carácter general, ordenará la apertura del proceso la cual se 
publicará dentro de los documentos del proceso a través de la plataforma del Sistema Electrónico de la 
Contratación Pública SECOP II. La Entidad publicará con el acto administrativo los pliegos de 
condiciones definitivos. 

 
3.8 Aclaraciones a los pliegos de condiciones, Modificaciones y adendas 

 
Los interesados podrán presentar observaciones y pedir aclaraciones al pliego definitivo durante el plazo 
establecido para tal fin. Con el fin de dar trámite oportuno a las aclaraciones sobre el contenido del pliego 
de condiciones, se solicita atentamente a los interesados presentar las observaciones dentro del término 
señalado en el cronograma del proceso y a través de la funcionalidad prevista en el Secop II para 
presentar observaciones. En ningún caso habrá aclaraciones, ni comunicaciones verbales con los 
proponentes que puedan afectar los términos y condiciones de este pliego y sus adendas. 

 
En atención a lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad, si lo encuentra 
justificado, podrá efectuar las modificaciones que resulten pertinentes al pliego de condiciones mediante 
adendas publicadas a través de la plataforma transaccional SECOP II. 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 
Página 13 de 73 

 

 

La entidad establecerá en el cronograma publicado en el Secop, el plazo máximo para expedir adendas, 
las cuales serán publicadas en días hábiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m. y a más tardar el día hábil 
anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación. 

 
El plazo de la Licitación Pública, entendido como el término entre la apertura y el plazo para presentar 
ofertas, se podrá prorrogar cuando lo estime conveniente la entidad. 

 
La Entidad Estatal podrá expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para 
la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato. 

 
Corresponde a todos los interesados en el presente proceso de selección informarse de todas las 
modificaciones y hacer seguimiento al proceso por la plataforma transaccional SECOP II. 

 
3.9 Cierre y apertura de las ofertas – Constancia de ofertas recibidas 

 
El cierre del presente proceso de selección tendrá lugar el día y hora señalada en el cronograma. Las 
propuestas deben ser cargadas UNICAMENTE en la Plataforma de SECOP II. La entidad a través de la 
funcionalidad dispuesta en el SECOP II hará la apertura de sobres según la respectiva modalidad de 
selección y publicará la lista de oferentes con las ofertas presentadas. 

 
Las ofertas registradas en el Secop serán visibles para su consulta por los demás proponentes una vez 
publicado el informe de evaluación preliminar e iniciado el término de traslado para presentar 
observaciones, salvo el sobre económico cuando se trate de licitación de obra pública y concurso de 
méritos, el cual será visible una vez abierto por la entidad. 
3.10 Comité Evaluador 

 
Con el acto que ordena la apertura del proceso se conformará un comité evaluador, el cual será responsable 
de verificar la totalidad de las propuestas presentadas, con sujeción a lo establecido en este Pliego de 
Condiciones. 

 
El comité realizará la verificación y habilitación de las ofertas dentro del término establecido en el 
cronograma respecto a los requisitos habilitantes correspondientes a la capacidad jurídica, capacidad 
financiera, experiencia y el cumplimiento de las condiciones exigidas en el pliego de condiciones. 

 
El Comité podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones indispensables sobre el 
contenido de las ofertas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar, adicionar o completar los 
ofrecimientos hechos, de acuerdo con el procedimiento previsto para subsanar del presente Pliego de 
Condiciones. 

 
El comité evaluador será el responsable de elaborar el informe de evaluación relacionado con los 
documentos de los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuación, responder las 
observaciones presentadas al mismo, requerir las subsanaciones y aclaraciones del caso y efectuar la 
evaluación definitiva para determinar el orden de elegibilidad y la recomendación de adjudicación al 
ordenador del gasto. 

 
La entidad, a través del comité evaluador, se reserva el derecho a establecer la veracidad de la información 
suministrada por los proponentes en los documentos solicitados en el presente proceso de selección, así 
como la que aporte el oferente cuando ha habido lugar a alguna aclaración, para lo cual con la presentación 
de la propuesta se entiende otorgada la autorización para hacerlo. 
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3.11 Verificación de requisitos habilitantes y evaluación de ofertas 

 
Dentro del término fijado en el cronograma, se verificarán los requisitos habilitantes a partir de los 
documentos que integran la propuesta, con el fin de determinar, de acuerdo con la ley y las exigencias del 
Pliego de Condiciones el cumplimiento y acreditación por parte de los proponentes de los requisitos 
habilitantes y de ponderación para la selección de la oferta más favorable. 

 
El informe de evaluación preliminar relacionado con los documentos de los requisitos habilitantes y los 
requisitos que sean objeto de puntuación será publicado en el Secop II dentro del plazo establecido en el 
pliego de condiciones. 

 
La entidad solo calificará las ofertas de los proponentes que hayan cumplido la totalidad de los requisitos 
habilitantes. 

 
El informe permanecerá publicado en el Secop II durante tres (3) días hábiles, término hasta el cual los 
proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y subsanar su oferta entregando los 
documentos y la información que haya sido solicitada por la entidad estatal en el mismo informe. 
 
Al finalizar este plazo, la entidad estatal se pronunciará sobre las observaciones y publicará el informe final 
de evaluación de los requisitos habilitantes y los requisitos objeto de puntuación. 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y las 
recomendaciones para la adjudicación del contrato no podrá ser revelada a los proponentes ni a otra 
persona que no participe en dicho proceso y tendrá carácter de reservada hasta su publicación. 

 
Todo intento de un proponente de ejercer alguna influencia en el proceso de verificación de los requisitos 
habilitantes de las ofertas o en la decisión sobre la adjudicación por parte de la entidad contratante, dará 
lugar al rechazo de su oferta. 

 
3.12 Reglas de subsanabilidad de requisitos no necesarios para la comparación de      ofertas 

 
De conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2018, la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, 
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados 
por el FDLBU y podrán ser entregados por los proponentes únicamente hasta el vencimiento del 
término de traslado del informe de evaluación. 

 
En consecuencia, los documentos, información, aclaraciones y demás solicitudes que hayan sido 
solicitadas por el Fondo a los proponentes para subsanar sus ofertas y que no hubieran sido atendidos 
por los proponentes durante el término del traslado del informe dará lugar a la inhabilitación de su oferta, 
siempre que lo solicitado hubiera sido necesario para la habilitación de la oferta conforme los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones. 

 
El FDLBU podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, 
sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni la Entidad 
solicitar variación alguna a los términos de las mismas. 

 
El Fondo no podrá rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son esenciales para la 
comparación de las mismas y que no tienen el carácter de habilitantes, sino que son requeridos para la 
celebración del contrato. 
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Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias 
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

 
En el evento en que la Entidad Estatal no haya requerido en el informe preliminar de evaluación 
documentos subsanables, debe requerir a ese proponente otorgándole un término igual al establecido 
para el traslado del informe preliminar de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea 
necesario, la Entidad Estatal deberá ajustar el Cronograma. (Ver Circular Externa Única de Colombia 
Compra Eficiente. 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf) 
Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la 
documentación solicitada por la entidad hasta el plazo anteriormente señalado. 

 
3.13 Traslado del informe de evaluación 

 
En la fecha establecida en el cronograma, se pondrá a disposición de los oferentes el informe de 
evaluación relacionado con los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuación de 
las ofertas habilitadas. 

 
El informe permanecerá a disposición de los proponentes en el aplicativo transaccional del Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II) https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii , 
por el término previsto en el cronograma del proceso, para que los oferentes presenten las observaciones 
que estimen pertinentes a través del aplicativo transaccional de la misma plataforma y subsanen la ausencia 
de requisitos o la falta de documentos no necesarios para comparación de ofertas. 

 
En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus 
propuestas. 

 
El informe de evaluación será publicado en Secop II para que, dentro de las fechas indicadas en el 
cronograma del proceso, los proponentes presenten las observaciones y aclaraciones que estimen 
pertinentes. 

 
Las aclaraciones y observaciones y subsanaciones se deberán presentar en los plazos establecidos en el 
cronograma de la convocatoria y única y exclusivamente a través del SECOP II. 

 
Al finalizar el término de traslado, la Entidad deberá actualizar el informe de evaluación conforme a los 
documentos subsanados y observaciones recibidas y deberá darlo a conocer    a los oferentes. 

 
3.14 Adjudicación 

 
El Fondo de Desarrollo Local adjudicará el-(los) contrato-s al (los) proponentes cuya oferta haya sido 
seleccionada como la más favorable, mediante acto administrativo de adjudicación que será publicado en 
el Secop II. 

 
El acto de adjudicación es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, si dentro del 
plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una 
inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser 
revocado, caso en el cual, la entidad podrá aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 
30 de la Ley 80 de 1993. 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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Sin perjuicio de las potestades a que se refiere el artículo 18 de la Ley 80 de 1993, en aquellos casos en que 
la entidad declare la caducidad del contrato y se encuentre pendiente de ejecución un porcentaje igual o 
superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, con excepción de los contratos de concesión, se podrá 
contratar al proponente calificado en el segundo lugar en el proceso de selección respectivo, previa 
revisión de las condiciones a que haya lugar. 
3.15  Declaratoria de desierta 

 
Cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de las propuestas, el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS declarará desierto el presente proceso, de 
conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993. 

 
El Fondo declarará desierto el presente proceso de selección entre otras causas que impiden la escogencia 
objetiva, cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte habilitada en los factores 
jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o 
motivos que impidan la selección objetiva del Proponente; (d) Las ofertas presentadas incurran en alguna 
causal de rechazo señalada en el pliego de condiciones. 

 
 

CAPITULO 4 - DE LA OFERTA 
 

4.1 Presentación y recepción de Ofertas 

 
Las propuestas deberán ser presentadas y recepcionadas ÚNICAMENTE a través de la Plataforma de 
SECOP II, de conformidad con las estipulaciones contenidas en el manual de uso del SECOP II para 
proveedores, desde la fecha de apertura y hasta el último día y hora indicada en el cronograma del proceso. 

 
Salvo lo previsto en el presente pliego de condiciones para los eventos de indisponibilidad presentados en 
la presentación de ofertas y en concordancia con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del 
Secop II, NO se admitirán ofertas enviadas por correo electrónico, o presentadas por cualquier otro 
medio al señalado en el presente pliego de condiciones. 

 
Se recomienda a los oferentes prever el tiempo y la antelación suficiente que se requiere para cargar la 
documentación en el Portal SECOP II y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término 
establecido para ello no serán recibidas por la entidad. 

 
Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura), el oferente deberá inscribirse y presentar la oferta en la 
plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no podrá inscribirse como proponente singular y presentar 
documentos como proponente plural, so pena del rechazo de su oferta. 

 
Todos los documentos de la oferta deberán presentarse en digital en formato PDF o Excel, según lo 
establecido en el presente pliego de condiciones y organizarse en los sobres correspondientes dispuestos 
para tal efecto por la plataforma Secop así: 

 
Todos los documentos, tanto los requisitos habilitantes como los de calificación y los relativos a la oferta 
económica se diligenciarán en un único sobre. 

 
Se solicita a los proponentes organizar la información en carpetas que identifiquen según se trate de 
requisitos jurídicos, técnicos, financieros, económicos y de calificación. 
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Los proponentes serán responsables de verificar el cumplimiento de las condiciones para la presentación 
de su oferta contenidas en el presente capítulo, incluyendo la revisión correspondiente respecto de la 
inclusión de la información en el sobre correspondiente, según la modalidad de que se trate y la utilización 
de los cuestionarios y formatos requeridos en el pliego de condiciones, respecto de los cuales deberá estar 
al tanto de las actualizaciones o modificaciones que sobre los mismos se presenten en el curso del proceso, 
de manera que para la presentación de la oferta se haga uso de los últimos formatos dispuestos por la 
entidad, en caso de que los mismos hayan sufrido modificaciones. 

 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de Riesgos 
efectuada en el Pliego de Condiciones. 

 
4.2 Validez de las Ofertas 

 
La Oferta debe tener una validez de noventa (90) días, contados a partir de la fecha de cierre. En el caso 
de una suspensión que supere este término, El Fondo solicitará la convalidación de la oferta al proponente 
por un término igual a la suspensión. 

 
4.3 Ofertas condicionadas  
No podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones. En caso de 
que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazará la oferta respectiva. 

 
4.4 Retiro de la Oferta 

 
Los Proponentes, cuando así lo estimen, podrán retirar su Oferta den el Secop II antes del cierre, a través 
de la funcionalidad correspondiente y conforme los instructivos dispuestos para tal fin en la plataforma 
del Secop II. La oferta no podrá retirarse después del cierre. 

 
4.5 Idioma 

 
Todos los documentos de la oferta deberán presentarse en español. Los documentos en un idioma 
distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. El 
proponente puede presentar con la oferta una traducción simple al castellano. Si el proponente resulta 
adjudicatario, debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma 
extranjero. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 

 
4.6 Documentos otorgados en el exterior 

 
Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad 
competente desde el país de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. 
 
Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y la 
acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, se aplicarán los parámetros establecidos 
en las normas que regulen la materia y servirán de guía los establecidos en la Circular Externa Única de 
Colombia Compra Eficiente. 

 
4.7 Moneda 

 
La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana. 

 
4.8 De la Oferta económica 
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Para la presentación de la oferta económica el proponente deberá diligenciar correctamente en la plataforma SECOP 
II con todos sus componentes el formato de propuesta económica enviado por la entidad. De no hacerlo o hacerlo 
de manera parcial o de ofrecer alguno de los ítems a precio cero ($0), la propuesta será rechazada. 

 
El proponente deberá tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los gastos y descuentos que se 
generen para la suscripción, legalización, ejecución y liquidación del contrato, así como los efectuados en cada pago, y 
todos los impuestos de Ley derivados de este tipo de contratación, etc. 

 
Los valores unitarios, deberán ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. Si la cifra decimal del peso es 
igual o superior a cinco (5) se ajustará a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso 
es menor a cinco (5) se ajustará la cifra suprimiendo el decimal. 

 
Las operaciones entre columnas y las sumas se deben realizar con todos los decimales. Solamente el valor total 
se debe aproximar al peso, si la cifra decimal del peso es igual o superior a cinco (5) se ajustará a la unidad de 
pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustará la cifra suprimiendo 
el decimal. Los valores deben cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir el contratista durante el 
desarrollo del contrato, deberán expresarse en números y en pesos colombianos. 

 
La omisión de los ítems o el cambio en la descripción de los mismos que implique cambio de especificaciones 
técnicas en los mismos, darán cero (0) puntos, por inconsistencias en la propuesta económica. El Fondo de 
Desarrollo Local de Barrios Unidos corregirá los errores aritméticos contenidos en los productos y en la 
sumatoria y con los valores corregidos se realizará la evaluación de la oferta económica. 

 
El valor propuesto para cada uno de los precios unitarios no podrá ser mayor al 100% del respectivo valor 
oficial por precios unitarios establecido por la entidad. En caso que esto ocurra, será causal de rechazo de la 
propuesta. 

 
El proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden distrital y nacional 
deberán ser contemplados dentro de los valores de la propuesta. La evaluación se hará con el valor corregido, 
como resultado del proceso de verificación aritmética. 
 
Los precios unitarios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de la oferta y hasta 
el momento de la liquidación del contrato a suscribirse. El oferente debe indicar en su oferta que acepta la 
forma de pago propuesta por el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos. Serán de cargo del proponente 
todos los costos asociados a la preparación y elaboración de su propuesta. 

 
El oferente deberá presentar el formato de oferta económica en el cual deberá abstenerse de modificar 
las cantidades, el número o especificación del ítem, la descripción, la unidad de medida so pena del rechazo 
de la oferta. 
 
El proponente deberá verificar que el valor total resultante de las operaciones del formato de oferta 
económica coincida con el valor total de la oferta indicado en la lista de precios del Secop. En caso de 
discrepancias entre el formato y el valor o valores diligenciados en el Secop, se preferirá el valor que 
resulte de la verificación aritmética efectuada sobre la oferta del proponente, presentada en el formato de 
oferta económica. 

 
El formato de oferta económica deberá presentarse en el Secop en Excel en el formato dispuesto para 
tal fin. 



 
Página 19 de 73 

 

 

 
La omisión de los formatos de oferta económica dará lugar al rechazo de la oferta. 

 
4.9 Indisponibilidad en la presentación de ofertas 

 
En caso de presentarse indisponibilidad en el SECOP II para la presentación de ofertas, se seguirán las 
reglas dispuestas por la Agencia Nacional para la Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente en 
el documento “Protocolo de indisponibilidad del SECOP II”4 y las previstas en el presente numeral. 

 
De acuerdo con el Protocolo antes mencionado, se entenderá como una indisponibilidad, aquella Falla 
general o particular que afecta la presentación de las ofertas; cuando la falla se presenta dentro de las 
cuatro (4) últimas horas calendario previas a la fecha y hora de cierre. 
Ante una posible indisponibilidad por Falla General o Particular es importante que tanto Entidades 
Compradoras como Proveedores estén atentos a los Medios de Comunicación de Colombia Compra 
Eficiente y, en caso de Fallas Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio a 
través del formulario de soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-desoporte y 
con el Fondo de Desarrollo Local. 

 
En todos los casos de indisponibilidad o falla en la presentación de ofertas será necesario que antes de 
la hora límite para presentar ofertas el proveedor remita un correo electrónico al FDLBU al 
mail: alcalde.bunidos@gobiernobogota.gov.co., informando su imposibilidad para presentar su oferta. El 

correo se remitirá con el Asunto: Aviso de indisponibilidad- FDLBU-CMA-003-2024 (121627), 
en el cual deberá indicar: 

 

a. El número de proceso; 

b. El nombre del usuario en la plataforma; 

c. La cuenta del proponente que quiere presentar la oferta 

d. El NIT o cédula del Proveedor. 

e. Si se presenta como proponente plural o singular y si ya está constituido como tal en el 
Secop II. 

 
En caso de que el oferente vaya a participar en el Proceso de Contratación como proponente plural y no 
se haya constituido como tal en la plataforma, deberá una vez restablecido el SECOP II conformarse 
como tal de acuerdo con la información suministrada en el mail a la Entidad Compradora. 

 
En caso de que exista alguna indisponibilidad por falla general para la presentación de ofertas, el Fondo 
podrá modificar el cronograma de presentación de ofertas. En el evento que el Fondo decida no modificar 
el cronograma y adoptar el método alternativo para presentación de ofertas, así lo informará en su página 
web, caso en el cual los proveedores deberán seguir para la presentación de su oferta el procedimiento 
alternativo que para tal fin publique la entidad conforme lo previsto en el protocolo de indisponibilidad 
del Secop II. 

 
CAPITULO 5 – REQUISITOS HABILITANTES 

 
El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos previo análisis comparativo de las propuestas que cumplan con los 
requisitos habilitantes establecidos en el Pliego de Condiciones y en este documento, seleccionará el ofrecimiento más 
favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite 
asegurar una selección objetiva, teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, utilizando la modalidad de licitación pública, bajo la ponderación de los factores de calidad y precio, de acuerdo 
con lo señalado en el literal a) del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, que dispone: “Artículo 2.2.1.1.2.2.2. 

http://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-desoporte
mailto:alcalde.bunidos@gobiernobogota.gov.co
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Ofrecimiento más favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada 
modalidad de selección del contratista. En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la 
oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas (…)”. 
 

a. Capacidad jurídica 
b. Capacidad financiera y organizacional 
d. Capacidad técnica y de experiencia 

 
De conformidad con lo señalado, la entidad ha seleccionado los siguientes criterios que permiten la escogencia del 
ofrecimiento más favorable para la Entidad. 
 
 

5.1 De los requisitos habilitantes 

 
De acuerdo con lo señalado en el Numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, los requisitos 
habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratación como 
oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia. 

 
El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los proponentes 
de tal manera que la Entidad Estatal sólo evalúe las ofertas de aquellos que están en condiciones de 
cumplir con el objeto del Proceso de Contratación. 

 
El proponente debe presentar los documentos requeridos en este capítulo para acreditar los requisitos 
habilitantes exigidos para este proceso de Contratación. 
 
El Fondo verificará si los oferentes cumplen o no los requisitos habilitantes y los mismos no otorgarán 
puntaje alguno. 

 
5.2 Requisitos Habilitantes Jurídicos 

 
 
 
En concordancia con lo estipulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demás normas 
vigentes sobre la materia, que define la capacidad jurídica como condición que se verificará para habilitar una oferta, 
previa a la calificación, se efectuará sobre los documentos que demuestren la debida constitución y registro del 
proponente para ejercer la actividad que se contrata, la representación legal y vigencia de la actividad comercial, además 
de lo previsto en el pliego de condiciones. 
 
La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en cuyo caso y para 
los presentes efectos no deberá estar incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad que le impidan el ejercicio de 
sus facultades. 
 
Podrán participar las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras individualmente o en uniones temporales 
o consorcios, con domicilio en Colombia, cuya actividad comercial u objeto social esté directamente relacionado con 
actividades para la prestación integral de los servicios de aseo y cafetería a nivel institucional, su duración debe ser por 
lo menos por la vigencia del Contrato y un año más. 
 
La verificación de la capacidad jurídica se efectuará sobre los documentos de contenido jurídico objeto de evaluación 
señalados en los estudios previos e invitación, de acuerdo con los criterios establecidos para cada uno de ellos. No 
tiene ponderación alguna, solamente se determina HABILITADO O NO HABILITADO. 
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Si después de cumplirse el periodo de traslado de la evaluación una propuesta NO HABILITADA con los requisitos 
jurídicos de capacidad exigidos, determinará la causal de rechazo de ésta y su consecuente exclusión de participar en 
el procedimiento de asignación de puntaje señalado en este documento.  
 
Carta de presentación de la propuesta 
 
Formato para diligenciar: Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 
 
Debe estar de acuerdo con el modelo suministrado por el Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos firmada por 
la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unión Temporal 
proponente, o por el apoderado si éste existe indicando su nombre, documento de identidad y demás datos requeridos 
en el formato suministrado con el presente documento. El proponente NO podrá señalar condiciones diferentes a las 
establecidas en el pliego de condiciones y en el modelo de carta suministrado por la Alcaldía. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal en la carta de presentación se debe indicar el 
nombre del consorcio o unión temporal y además el nombre de los integrantes del mismo. En la carta de presentación 
de la oferta el proponente manifestará de manera expresa que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la Constitución Política o en la Ley. 
 
Debe ser firmada por el proponente, representante legal para personas jurídicas, persona designada para representarlo 
en caso de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociación o apoderado 
debidamente constituido; evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique las facultades 
que se confieren al apoderado. 
 
El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a la sociedad y para 
celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de la misma. 
 
Cuando se trate de proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, a la propuesta deberán adjuntar los documentos 
con los cuales acreditan un apoderado domiciliado en Colombia. Quien funja como apoderada/o deberá estar 
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebración del contrato y para representar al proponente 
judicial y extrajudicialmente. Todos los documentos públicos y privados otorgados en países no miembros del 
Convenio de La Haya de 1961 y los privados otorgados en países miembros de este Convenio, tendientes a demostrar 
la acreditación del citado apoderado, deberán presentarse legalizados en la forma prevista en el artículo 251 del Código 
General del Proceso, el Artículo 480 del Código de Comercio y la Resolución 7144 de 2014 expedida por el Ministerio 
de Relaciones Exteriores. En el evento de documentos públicos, expedidos por autoridades de países miembros del 
Convenio de La Haya de 1961, se requerirá únicamente la Apostille. 
 
La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el Proponente conoce y 
acepta las obligaciones del Anexo 3 – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no será necesaria la entrega de este 
documento al momento de radicar la oferta.  
  
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la información 
solicitada 
 
Apoderado 
 
Cuando el proponente haya indicado en el cuestionario de la plataforma del SECOP II que actúa a través de apoderado 
o representante se verificará que el poder aportado contenga de manera expresa que éstos se encuentran facultados 
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para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.  
 
Si el poder es especial, el proponente debe acreditar ante la Entidad Estatal el documento con nota de presentación 
personal en Notaría. El apoderado sólo puede representar a la sociedad en los términos y con las limitaciones 
impuestas por el mismo poder. El poder debe ser emitido por el representante legal con facultades plenas. 
 
El poder deberá contar con las formalidades exigidas para el mismo en el Decreto 019 de 2012. 
 
En el caso de personas jurídicas, el poder puede constar dentro del certificado de existencia y representación legal, y 
en este caso bastará dicho certificado y no deberá presentarse ningún otro documento. Sin embargo, las facultades 
del apoderado que consten en el certificado de existencia y representación deben incluir la de presentar oferta, 
participar dentro del proceso de selección y suscribir el respectivo contrato. 
 
Fotocopia de la cédula de ciudadanía del oferente o representante legal o apoderado, según corresponda. 
 
El proponente bajo la figura de persona natural, el representante legal de la persona jurídica, su apoderado o 
representante y cada uno de los integrantes de un proponente plural, deberán aportar copia de la cédula de ciudadanía 
legible.  
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía de cada 
uno de los representantes legales de las empresas que conforman el consorcio o la unión temporal o de las 
personas naturales que la integran.  
 
Para el caso de proponentes extranjeros, cuyo representante legal sea extranjero deberá allegar el documento 
equivalente. 
 
Documento de conformación del consorcio o unión temporal. 
Formato a diligenciar: Formato 2 – Conformación de proponente plural ( 
Formato 2A- Consorcios 
Formato 2B- UT 
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, requiere en primer lugar haber conformado el 
proponente plural a través de la plataforma electrónica SECOP II, so pena de rechazo de la oferta.  
 
Adicionalmente se deberá presentar el documento que acredite la conformación del consorcio o la unión temporal 
con el lleno de los requisitos exigidos por el artículo 7º de la Ley 80 de 1993.  
 
Igualmente, el Representante Legal de cada una de las personas jurídicas que los integren y lo requiera, deberá contar 
con dicha autorización para contraer obligaciones hasta por el valor del Presupuesto de la propuesta, de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568, 1569 y 1571 del Código Civil. Cuando el 
Representante Legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta deberá 
adjuntar el documento de Autorización Expresa del Órgano Social competente en el cual conste que está facultado 
para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto de la propuesta. 
 
Los miembros del consorcio o de la unión temporal deben indicar en forma expresa si su participación es a título de 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Designar la persona, que para todos los efectos representará el Consorcio o la Unión Temporal. Señalar las reglas 
básicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Unión Temporal y sus respectivas 
responsabilidades.  



 
Página 23 de 73 

 

 

 
En el caso de la UNIÓN TEMPORAL señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la participación 
en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato 
(ACTIVIDADES), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.  
 
Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la del contrato y un año más.  
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 
en el documento de constitución para efectos del pago en relación con la facturación deben manifestar: 
 
Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre 
o razón social y el NIT de cada uno de ellos. En este caso, para efectos de la inscripción en el Registro Único Tributario 
deberán tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2460 de 2013. 
 
El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unión Temporal deberá ser 
distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participación en las actividades gravadas que dieron lugar 
al impuesto, para efectos de ser declarado.  
 
Las facturas deberán cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales, ser suscritas por todos sus 
integrantes y el representante del consorcio o unión temporal. 
 
Una vez el contrato sea adjudicado a un consorcio o unión temporal, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la 
notificación de la resolución de adjudicación se deberá aportar el RUT del consorcio o unión temporal. 
 
Nota: El oferente podrá acreditar este requisito a través del documento con sus logotipos y formato, siempre y cuando 
se cumplan con todos los requisitos en el presente numeral. 
 
Certificado de existencia y representación legal o certificado de inscripción en el registro mercantil, y autorización para contratar según 
corresponda 
 
El proponente como persona jurídica, debe allegar el certificado de existencia y representación legal, expedido 
por la Cámara de Comercio respectiva dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
presentación de la oferta. En el certificado debe constar quién ejerce la representación legal, sus facultades, la 
duración de la sociedad y el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del proceso de selección.  
 
El proponente que se presente como persona natural, deberá allegar certificado de inscripción en el registro mercantil, 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
presentación de la oferta.  
 
Si el proponente es persona jurídica que, legalmente no está obligada a registrarse en la Cámara de Comercio debe 
allegar el documento legal idóneo que acredite su existencia y representación o reconocimiento de personería jurídica, 
con fecha de expedición dentro de los treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso contractual. Cuando 
se prorrogue la fecha de cierre, esta certificación tendrá validez con la primera fecha de cierre. 
 
En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unión temporal o uno de ellos sea persona jurídica, cada 
uno de ellos o el integrante respectivo debe aportar el citado certificado cumpliendo además con todos los requisitos 
señalados con antelación. De igual forma, cada uno de los miembros deberá acreditar que dentro de su objeto social 
se encuentra comprendido el objeto de proceso de selección o la actividad que se compromete a desarrollar en el 
acuerdo de conformación correspondiente. En todo caso el consorcio o la unión temporal deberá en conjunto 
acreditar que sus objetos sociales comprenden la totalidad del objeto del proceso de selección. 
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Si el proponente es una entidad sin ánimo de lucro, debe presentar el correspondiente certificado expedido por la 
Cámara de Comercio, en donde conste su registro. La Cooperativa, debe anexar el reconocimiento de la personería 
jurídica expedido por DANSOCIAL y/o entidad competente. Su objeto social debe comprender actividades 
relacionadas con el objeto de la presente contratación. 
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente, en el cual conste que está 
facultado para presentar la oferta y firmar el contrato por el valor total del Presupuesto Oficial establecido. En el caso 
de los Consorcios y las Uniones Temporales el representante legal de cada una de las personas jurídicas que los 
integren, deberá contar con dicha autorización por el valor total del presupuesto y no sólo por el monto de su 
participación, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el Artículo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los Artículos 1568, 1569 y 1571 del Código Civil. 
 
En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cámara de Comercio o la entidad competente se haga 
la remisión a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para presentar la 
propuesta en cuanto a su monto, se deberá igualmente allegar la correspondiente autorización la cual debe ser 
impartida por la Junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberán anexar los Certificados tanto de la Sucursal como 
de la Casa principal. 
 
Cuando el Proponente sea una persona jurídica (colombiana o Extranjera) o un consorcio o unión temporal 
conformada por personas jurídicas, deberá anexar el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por 
la autoridad competente. En este certificado debe constar que el término de duración de la persona jurídica no será 
inferior a la del plazo de ejecución y un (1) año más, salvo que el proponente aporte el documento del órgano social 
o institucional competente, que demuestre su intención de prorrogar la existencia de la persona jurídica. En el caso 
de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica deberá cumplir 
individualmente con esta regla. 
 
Los documentos de existencia y representación legal otorgados en el exterior: Todos los documentos (públicos y 
privados) otorgados en países no miembros del Convenio de La Haya de 1961 y los privados otorgados en países 
miembros de este Convenio, tendientes a acreditar la existencia y representación legal, deberán presentarse legalizados 
en la forma prevista en el artículo 251 del Código General del Proceso, el Artículo 480 del Código de Comercio y la 
Resolución 7144 de 2014 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. En el evento de documentos públicos, 
expedidos por autoridades de países miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerirá únicamente la Apostille. 
El incumplimiento de estas formalidades es subsanable. 
 
Certificado de inscripción, clasificación y calificación en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
El proponente debe aportar el certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes expedido por la 
Cámara de Comercio del domicilio del oferente, expedido dentro de los treinta días (30) días calendario 
anterior al cierre de la presente selección. En caso de prórroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendrá 
validez con la primera fecha prevista para la entrega de la propuesta. 
 
Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta (consorcios, uniones temporales 
o promesas de sociedad futura o cualquier otra clase de asociación), el oferente y cada uno de los integrantes de dicha 
persona, debe estar inscrito en el RUP. 
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La no inscripción del Proponente a la fecha de cierre de selección abreviada por Barrios Unidossta inversa, así como 
la información contenida en el certificado, no será subsanable en ningún caso. Cuando se subsane la fecha de 
expedición, no se tendrán en cuenta las modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del 
cierre. Cuando se subsane la omisión del certificado, tampoco se tendrán en cuenta las modificaciones realizadas en 
la inscripción con posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
Fotocopia del Registro Único Tributario (RUT) 
 
Fotocopia del Registro Único Tributario del oferente sea persona natural o persona jurídica actualizado conforme 
lo establece la Resolución No. 000139 de noviembre 21 de 2012 emitida por la DIAN y la Ley 1943 de diciembre 28 
de 2018. 
 
Para el caso de las Uniones temporales o Consorcios, se deberá presentar el registro individualmente para cada una 
de las personas consorciadas o uniones temporales. 
 
Fotocopia del RIT 
 
Fotocopia del RIT del oferente sea persona natural o persona jurídica (vigente). 
 
Para el caso de las Uniones temporales o Consorcios, se deberá presentar el registro individualmente para cada una 
de las personas consorciadas o uniones temporales. 
 
Nota: El presente requisito será solicitado únicamente, al adjudicatario del proceso de selección. 
 
Certificación expedida sobre pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales 
 
Formato a diligenciar: Formato 4 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
 
El proponente persona jurídica debe presentar certificación que cumpla con los siguientes requisitos: deberá ser 
expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, 
en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes a sus empleados, en los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha 
de cierre del presente proceso de selección.  
 
En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida debe acreditar los pagos a partir de la fecha 
de su constitución. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789/2012 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, este requisito es exigible para personas naturales y jurídicas con personal vinculado 
laboralmente. Para el caso en que el proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra 
al día con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de selección.  
 
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar este documento. 
 
En caso de que el proponente sea una persona natural, ésta debe acreditar los documentos que certifiquen que está al 
día en el pago al sistema de seguridad social, a la fecha del cierre del presente proceso de selección. Las personas 
naturales sin personal vinculado laboralmente deberán expresar esta situación bajo la gravedad de juramento y 
presentar las últimas planillas de pago al Sistema de Seguridad Social Integral de los últimos seis (6) meses anteriores 
al cierre del proceso de selección. 
 
De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se encuentren 
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excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberán acreditar dicha situación 
presentando el certificado de exclusión emitido por la Caja de Compensación Familiar a la cual se encuentren afiliados 
o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo. 
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la información que suministran los 
proponentes.  
 
Nota 1: Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y jurídicas de origen extranjero sin sucursal 
en Colombia. 
 
Nota 2: Se debe anexar la fotocopia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y certificado de antecedentes 
profesionales vigentes, expedido dentro de los últimos treinta (30) días calendario. 
 
Verificaciones responsables fiscales, antecedentes disciplinarios y judiciales y medidas correctivas 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de 
los integrantes del consorcio o unión temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el último boletín de responsables 
fiscales de la Contraloría General de la República o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de 
Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduría General de la Nación, o en 
el Sistema de Antecedentes Disciplinarios de la Personería de Bogotá. Certificado de antecedentes judiciales, de la 
persona natural o del representante legal de la persona jurídica (según corresponda) y la verificación en el Registro 
Nacional de Medidas Correctivas, de conformidad con lo establecido en el artículo 183 de la ley 1801 de 2016. 
 
Se aclara que los antecedentes serán verificados por la entidad en las plataformas respectivas. 
 
Garantía de seriedad de la oferta 
  
El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la póliza de seriedad de la propuesta acompañada 
de sus condiciones generales y el recibo de pago, la cual debe constituirse por el diez por ciento (10%) del 
valor del presupuesto oficial estimado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 
de 2015.  
  
La garantía contendrá: 
 
BENEFICIARIO: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS (Calle 74 A Nº 63 - 04). 
NIT. 899.999.061-9 
  
AFIANZADO: El oferente, persona natural o jurídica. En el caso de consorcios o uniones temporales deben aparecer 
todos los miembros como afianzados.  
 
VIGENCIA: Noventa (90) días calendario a partir de la fecha de cierre de esta convocatoria. En caso de prórroga 
del cierre de la convocatoria, esta garantía deberá constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de cierre.  
  
CUANTÍA: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.  
  
TOMADOR/AFIANZADO: Si el proponente es una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
identificarse de esa manera. 
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Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unión temporal, la garantía deberá tomarse a nombre de todos y 
cada uno de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales, ni a nombre del consorcio o unión temporal, 
con indicación de su identificación, porcentajes de participación y firmada por el representante legal de la asociación 
respectiva, esto de conformidad con lo establecido en el artículo 113 del Decreto 1510 del 17 de julio de 2013 
subrogado por el artículo 2.2.1.2.3.1.4. del Decreto 1082 de 2015. En caso de que la póliza no obedezca al mencionado 
requisito se tendrá por inhabilitada la propuesta.   
  
Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural y no 
su establecimiento de comercio.  
 
TEXTO: El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número de proceso, año y objeto exacto al cual 
presente propuesta. 
 
FIRMAS: La garantía deberá encontrarse suscrita por lo menos por quien la expide 
 
En caso que la fecha de cierre del presente proceso de selección se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para 
efecto de la vigencia de la póliza.   
  
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de seriedad de la 
oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento y se hará efectiva en los siguientes eventos: 
  

- La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación o 
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses.   

- El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.   

- La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.   

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato. 

- El FDLBU hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, como indemnización por perjuicios, sin 
menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes. 

 
La no presentación de la garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta será causal de RECHAZO de esta 
última.   
  
Nota: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo otra clase de garantía, de 
conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, esta deberá cumplir con los requisitos estipulados 
para cada una de ellas en la mencionada reglamentación, además de cumplir con la información mínima requerida en 
el presente numeral.   
  
En caso de prórroga de los plazos previstos para la presentación de propuestas, evaluación, adjudicación y suscripción 
del contrato, dicha garantía deberá ser ampliada en su vigencia por solicitud del FDLBU, si lo estima conveniente. 
Los costos que se causen por la expedición o prórrogas de la garantía estarán a cargo del proponente.  
  
Se reitera que, si el proponente es una Unión temporal o un consorcio, la garantía se deberá tomar en nombre de 
todos y cada uno de sus integrantes, no en el nombre de la forma asociativa o de uno solo de los miembros, dado que 
esto último conllevará a que se tenga como inhabilitado el proponente. 
 
Inhabilidad Artículo 8 de la Ley 80/93 y Artículo 18 de la Ley 1150/07, Ley 1474/11 y Ley 1801/16. 
 
El oferente dentro de la carta de presentación dejara constancia de no encontrase inmerso en causal de inhabilidad o 
incompatibilidad.  
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Certificado de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM:  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral primero del artículo 6 de la Ley estatutaria 2097 de 2021 “Por medio de 
la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, el cual indica “(…) 1. El deudor 
alimentario moroso solo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad 
también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el 
Estado. (…)”, el proponente deberá allegar el “Certificado de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM” descargado 
a través del enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/ o la plataforma electrónica y/o medio autorizado que sea 
puesto a disposición por el Gobierno Nacional para tal fin.  
5.2.16 Formato Único de Hoja de Vida, para persona natural o jurídica, (DAFP). (Formato No. 19 y 20)  

 
5.3 Requisitos Habilitantes Financieros  

 
La verificación del cumplimiento de la capacidad financiera mínima exigida por la entidad es un requisito habilitante 
para la participación de la propuesta en el proceso de selección y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido 
en el numeral 1º del Artículo 5° de la Ley 1150 de 2007. 
 
En este sentido, el proponente que no cuente con la capacidad financiera exigida en la propuesta, se le considerará 
como NO HABILITADA POR FALTA DE CAPACIDAD FINANCIERA y por ende NO será evaluada. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos evaluará la capacidad financiera y patrimonial del proponente que 
asegure a la entidad la ejecución sin riesgos económicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los 
rangos de los indicadores financieros referidos. 

 
Capacidad Financiera 
 

• Índice de liquidez: (activo corriente/pasivo corriente).  
El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor 
índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. A mayor 
índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.  
 
Tomando como punto de referencia las medidas de tendencia central calculadas sobre la muestra podada, buscando 
satisfacer las condiciones que la entidad considera reflejan la fortaleza financiera de los proponentes y, en aras de 
garantizar la pluralidad de oferentes se determinó un índice de liquidez: Mayor o Igual (≥) a 1,62 veces. 
 

• Índices de endeudamiento: (pasivo total/activo total)  
Este índice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A mayor índice de 
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.  
 
Tomando como punto de referencia las medidas de tendencia central calculadas sobre la muestra podada, buscando 
satisfacer las condiciones que la entidad considera reflejan la fortaleza financiera de los proponentes y, en aras de 
garantizar la pluralidad de oferentes se determinó un índice de endeudamiento: Menor o Igual (≤) a 62 %. 
 

• Razón de cobertura de interés:(utilidad operacional / gastos de interés)  
La Razón de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. 
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 
La razón de cobertura de intereses indica el número de veces que las empresas pueden pagar intereses anuales con su 
utilidad operacional. 
 
Tomando como punto de referencia las medidas de tendencia central calculadas sobre la muestra podada, buscando 
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satisfacer las condiciones que la entidad considera reflejan la fortaleza financiera de los proponentes y, en aras de 
garantizar la pluralidad de oferentes se determinó una razón de cobertura de intereses: Mayor o Igual (≥) a 1,50 
veces. 
 
Nota: Sí el proponente no tiene obligaciones que le demanden el pago de intereses y sus gastos en intereses es igual a 
cero (0), el proponente cumple el indicador y será declarado hábil para este indicador. Si el proponente no tiene 
obligaciones que le demanden el pago de intereses; pero su utilidad operacional es negativa (Pérdida Operacional), el 
proponente no cumple con el indicador y será declarado No hábil. 
 

• Capital de trabajo:( Activo Corriente - Pasivo Corriente)  
Teniendo en cuenta que un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica, 
la Entidad ha optado por hacer la validación de este indicador adicional de capacidad financiera. 
 
El indicador de capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del oferente 
luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. 
 
De acuerdo con el Certificado de Inscripción y Clasificación del proponente expedido por la Cámara de Comercio 
con la información financiera a 31 de diciembre de 2023, la Secretaría Distrital de Gobierno verificará el Capital de 
Trabajo del proponente (CT = Activo Corriente - Pasivo Corriente), el cual debe ser mayor o igual al 40 % del 
Presupuesto Oficial. Resultados inferiores inhabilitan al proponente. 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos y condiciones señalados condiciones 
señaladas en el numeral 0 del documento de estudios previos.  
 
Tabla 1 Indicadores de capacidad financiera 

Indicador Formula Margen Solicitado 

Índice de liquidez 

 

≥ 1,62 

Índice de endeudamiento 

 

≤ 62% 

Razón de cobertura de intereses 

 

≥ 1.5 

 
Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), Ponderación de los componentes de los 
indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación, 
código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente: 
 

 
 

Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de empresas integrantes del oferente plural (unión 

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
 

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙
 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠
 



 
Página 30 de 73 

 

 

temporal o consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, siempre 
y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
El oferente que no cumpla con la capacidad financiera será INHABILITADO y, por tanto, su propuesta será 
rechazada. 
Capital de trabajo 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):  
CT ≥ CTd 
 
Tabla 2 Indicadores de capital de trabajo 

Indicador Formula Margen Solicitado 

Capital de trabajo 
 

≥ 40% 

 
La determinación del capital de trabajo del Proponente se hará como se presenta a continuación: 
 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 = (𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒) 
 
En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del presupuesto oficial.  
 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 
 

CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

∗ 𝑃𝑖 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 CTi:  Capital de trabajo de la empresa i 
 Pi: Participación de la empresa i dentro del proponente plural 
 
Capacidad Organizacional 
 
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado. 
Será considerada HÁBIL, la propuesta que acredite el cumplimiento de la capacidad organizacional. Los indicadores 
de capacidad organizacional buscan fijar unas mínimas condiciones que reflejan la aptitud de un proponente para 
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna.  
 

• Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio.  
Es el indicador que determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de 
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la 
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.  
 
Tomando como punto de referencia las medidas de tendencia central calculadas sobre la muestra podada, buscando 
satisfacer las condiciones que la entidad considera reflejan la fortaleza financiera de los proponentes y, en aras de 

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 
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garantizar la pluralidad de oferentes se determinó un índice de rentabilidad sobre patrimonio: Mayor o Igual (≥) 
a 3,0 %. 
 

• Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo.  
Es el indicador que determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad degeneración de 
utilidad operacional para cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad 
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
 
Tomando como punto de referencia las medidas de tendencia central calculadas sobre la muestra podada, buscando 
satisfacer las condiciones que la entidad considera reflejan la fortaleza financiera de los proponentes y, en aras de 
garantizar la pluralidad de oferentes se determinó un índice de rentabilidad sobre el activo: Mayor o Igual (≥) a 
1,0 %. 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos y condiciones señalados condiciones 
señaladas en el numeral 0 del documento de estudios previos.  
 
Tabla 3 Indicadores de capacidad organizacional 

Indicador Formula Margen Solicitado 

Rentabilidad del patrimonio 

 

≥ 0,04 

Rentabilidad del activo 

 

≥ 0,03 

 
Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), Ponderación de los componentes de los 
indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación, 
código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente: 
 

 
 

Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de empresas integrantes del oferente plural (unión 
temporal o consorcio). 
 
CAPACIDAD FINANCIERA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO:   
 

• Índice de liquidez: (activo corriente/pasivo corriente) (ESAL).  
 

El cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor 
índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. A mayor 
índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.  
 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜
 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙
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Tomando como punto de referencia las medidas de tendencia central calculadas sobre la muestra podada, buscando 
satisfacer las condiciones que la entidad considera reflejan la fortaleza financiera de los proponentes y, en aras de 
garantizar la pluralidad de oferentes se determinó un índice de liquidez: Mayor o Igual (≥) a 1,00 veces. 
 

• Índices de endeudamiento: (pasivo total/activo total) (ESAL). 
Este índice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A mayor índice de 
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.  
 
Tomando como punto de referencia las medidas de tendencia central calculadas sobre la muestra podada, buscando 
satisfacer las condiciones que la entidad considera reflejan la fortaleza financiera de los proponentes y, en aras de 
garantizar la pluralidad de oferentes se determinó un índice de endeudamiento: Menor o Igual (≤) a 67 %. 
 

• Razón de cobertura de interés:(utilidad operacional / gastos de interés) (ESAL). 
 

La Razón de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. 
A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 
La razón de cobertura de intereses indica el número de veces que las empresas pueden pagar intereses anuales con su 
utilidad operacional. 
 
En aras de garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados se determinó una razón de cobertura de 
intereses: Mayor o Igual (≥) a 0,00 veces. 
 
Al tratarse de Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL), cuyo propósito no es generar utilidades, es lógico que su 
indicador de capacidad financiera de Razón de Cobertura de Intereses pueda presentar valores negativos debido a la 
utilidad operacional negativa. En estos casos, se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del 
proceso de verificación de requisitos habilitantes financieros. 
 

• Capital de trabajo:( Activo Corriente - Pasivo Corriente) (ESAL). 
 

Teniendo en cuenta que un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica, 
la Entidad ha optado por hacer la validación de este indicador adicional de capacidad financiera. 
 
El indicador de capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del oferente 
luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. 
 
De acuerdo con el Certificado de Inscripción y Clasificación del proponente expedido por la Cámara de Comercio 
con la información financiera a 31 de diciembre de 2023, la Secretaría Distrital de Gobierno verificará el Capital de 
Trabajo del proponente (CT = Activo Corriente - Pasivo Corriente), el cual debe ser mayor o igual al 40 % del 
Presupuesto Oficial. Resultados inferiores inhabilitan al proponente. 
 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (ESAL) 

INDICADOR FÓRMULA MARGEN SOLICITADO 

Liquidez 
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
 ≥ 1,00 Veces 

Nivel de endeudamiento 
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 ≤ 0,67 (67 %) 
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INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (ESAL) 

INDICADOR FÓRMULA MARGEN SOLICITADO 

Razón de Cobertura de interés 
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠
 

 
≥ 0,00 Veces o indeterminado 
 
Si presenta valores negativos 
debido a la utilidad operacional 
negativa, se considera que 
cumplen con el requisito y se 
habilitan dentro del proceso de 
verificación de requisitos 
habilitantes financieros. 
 

Capital de Trabajo 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 c𝑡𝑒. − 𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑡𝑒. ≥ 0,40 (40 %) 

 
El oferente que no cumpla con la capacidad financiera será INHABILITADO y, por tanto, su propuesta será 
rechazada. 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO (ESAL) 
 
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado. 
Será considerada HÁBIL, la propuesta que acredite el cumplimiento de la capacidad organizacional. Los indicadores 
de capacidad organizacional buscan fijar unas mínimas condiciones que reflejan la aptitud de un proponente para 
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna.  
 

• Rentabilidad sobre patrimonio: (Utilidad Operacional / Patrimonio) (ESAL).  
 

En aras de garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados se determinó un índice de rentabilidad sobre 
patrimonio: Mayor o Igual (≥) a 0,0 %. 
 
Al tratarse de Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL), cuyo propósito no es generar utilidades, es lógico que sus 
indicadores financieros de capacidad organizacional, como la Rentabilidad del Patrimonio, puedan presentar valores 
negativos debido a la utilidad operacional negativa. En el  
caso de que la Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, deberá cumplir con un 
indicador adicional de Patrimonio (Activo Total menos Pasivo Total), cuyo resultado debe ser positivo (Mayor o igual 
(≥) a $0), con el fin de evaluar la cantidad de recursos propios, en términos absolutos, que aseguren la continuidad del 
proponente en el tiempo. 
 
En estos casos en que las Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL) presenten indicador de Rentabilidad del Patrimonio 
negativo e indicador de Patrimonio positivo, se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del 
proceso de verificación de requisitos habilitantes financieros. Si los dos indicadores son negativos el proponente 
quedará inhabilitado. 
 

• Rentabilidad sobre activos: (Utilidad Operacional / Activo) (ESAL).  
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Es el indicador que determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad degeneración de 
utilidad operacional para cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad 
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
 
En aras de garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de interesados se determinó un índice de rentabilidad sobre 
el activo: Mayor o Igual (≥) a 0,0 %. 
 
Al tratarse de Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL), cuyo propósito no es generar utilidades, es lógico que sus 
indicadores financieros de capacidad organizacional, como la Rentabilidad del Activo, puedan presentar valores 
negativos debido a la utilidad operacional negativa. En el caso de que la Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) presente 
Utilidad Operacional Negativa, deberá cumplir con un indicador adicional de Patrimonio (Activo Total menos Pasivo 
Total), cuyo resultado debe ser positivo (Mayor o igual (≥) a $0), con el fin de evaluar la cantidad de recursos propios, 
en términos absolutos, que aseguren la continuidad del proponente en el tiempo. 
 
En estos casos en que las Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL) presenten indicador de Rentabilidad del Activo 
negativo e indicador de Patrimonio positivo, se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del 
proceso de verificación de requisitos habilitantes financieros. Si los dos indicadores son negativos el proponente 
quedará inhabilitado. 
 

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (ESAL) 

INDICADOR FÓRMULA MARGEN SOLICITADO 

Rentabilidad del patrimonio 
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜
 

 
≥ 0,00 (0 %) 
 
Si la Entidad Sin Ánimo de 
Lucro (ESAL) presenta 
indicador de Rentabilidad del 
Patrimonio negativo e 
indicador de Patrimonio 
(Activo Total menos Pasivo 
Total) positivo, se considera 
que cumple con el requisito y 
se habilita dentro del proceso 
de verificación de requisitos 
habilitantes financieros. Si los 
dos indicadores son negativos, 
el proponente quedará 
inhabilitado. 
 

Rentabilidad del Activo 
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 

 
≥ 0,00 (0 %) 
 
Si la Entidad Sin Ánimo de 
Lucro (ESAL) presenta 
indicador de Rentabilidad del 
Activo negativo e indicador de 
Patrimonio (Activo Total 
menos Pasivo Total) positivo, 
se considera que cumple con el 
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INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (ESAL) 

INDICADOR FÓRMULA MARGEN SOLICITADO 

requisito y se habilita dentro 
del proceso de verificación de 
requisitos habilitantes 
financieros. Si los dos 
indicadores son negativos, el 
proponente quedará 
inhabilitado. 
 

 
Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), Ponderación de los componentes de los 
indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación, 
código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente: 
 

 
 

Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de empresas integrantes del oferente plural (unión 
temporal o consorcio). 
Para el caso del capital de trabajo, los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción uno (1), 
Ponderación de los componentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos 
Habilitantes en los Procesos de Contratación, código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente: 
 

 
 

Donde 𝑖 representa a una empresa que conforma el oferente plural y 𝑛 es el número total de empresas integrantes del oferente plural (unión 
temporal o consorcio). 
 
Acreditación de la capacidad financiera y organizacional  

 
Personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia  
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el 
RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la 
información reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5 de la Sección 1 del 
Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, 
por lo que se tomará la información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente que 
esté vigente y en firme.  
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto la 
verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia  
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente información financiera 
de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; 
(ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se 
encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 
acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al 
español de acuerdo con las normas NIIF.  
 
B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios 
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  
 
C. El “Formato 11 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros” para extranjeros diligenciado. En 
caso de presentarse discrepancias entre la información consignada en el “Formato 11 – Capacidad financiera y 
organizacional para extranjeros” para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la 
información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  
 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será 31 de diciembre de 2023, acompañado del Informe 
de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de 
corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el representante legal 
o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 11 – Capacidad 
financiera y organizacional para extranjeros” para extranjeros. El proponente podrá acreditar este requisito con un 
documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de los 
Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos en los términos definidos en la sección 0 del 
documento de Estudios previos 
 
Condiciones para acreditar calidad Mipyme 
El Proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen. 
 
Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Tratándose de Proponente Plurales se aplicará los beneficios diferenciales a Mipymes si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la 
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
Moneda 
Conversiones de monedas extranjeras 
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. Cuando un valor 
se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente: 
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I. Si los valores de un Contrato están expresados originalmente en dólares de los Estados Unidos de América, 
los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la 
fecha de inicio del Contrato y la TRM de la fecha de terminación del mismo. Para esto, el Proponente deberá indicar 
la tasa representativa del mercado utilizada para la conversión de cada Contrato en el “Formato 3 – Experiencia”. La 
TRM utilizada será la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.  
 
II. Si los valores del Contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados 
Unidos de América, éstos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente 
al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del Contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación 
del mismo. Para tales efectos, puede utilizar la información certificada por el Banco de la República. 
 
III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en dólares de los Estados Unidos de 
América, el Proponente y la Entidad tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedición de los estados financieros. 
 
IV. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares 
de los Estados Unidos de América, éstos deberán convertirse inicialmente a dólares de los Estados Unidos de América 
utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición de los estados financieros. Hecho esto se 
procederá en la forma señalada en el numeral III.  
 
Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 
Cuando los documentos del Proceso de Contratación señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  
 
I. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito en el literal anterior, o 
cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano deben convertirse a SMMLV, para lo cual emplearán los valores 
históricos del SMMLV señalados por el Banco de la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de terminación del Contrato. 
 
II. Los valores convertidos a SMMLV deben ajustarse a la unidad más próxima de la siguiente forma: hacia arriba 
para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5). 
 
Si el Proponente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el mes y el año se procederá así:  
 
Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del Contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes señalado en la 
certificación.  
 
Fecha (mes, año) de terminación del Contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en la certificación. 
 

5.4 Requisitos Habilitantes Técnicos 

 
 

 
Experiencia del proponente 
 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los contratos aportados 
como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial 
establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en el RUP y en 
el Formato 3 – Experiencia, para los Proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con 
los requisitos de experiencia previstos a continuación  
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En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos anteriores, la 
Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos definidos en los pliegos de condiciones. Si el 
Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán 
en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará 
con los contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente. 
 
Para que a los Proponentes se les acredite la experiencia aportarán: (i) el RUP, para aquellos que estén obligados a 
tenerlo; (ii) el “Formato 3 – Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el el presente 
documento para tal fin que acredite su experiencia relacionada en el RUP. 
 
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serán tenidos en cuenta para la acreditación 
de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.  
 
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, el “Formato 3 – Experiencia” o los documentos 
soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación realizada y la asignación de puntaje. Esta 
condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 – Experiencia” y que 
no puedan ser verificados con el RUP, situación en la cual no será considerado dicho contrato durante la evaluación 
y asignación de puntaje. 
 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratación. 
 
Características de los contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente 
 
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  
 

A. Que hayan contenido la ejecución de:  
 

GENERAL 

PROYECTOS DE CONSULTORÍA PARA: 
 
ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA PROYECTOS DE INTERVENCIÓN PARA OBRA 
NUEVA, RECONSTRUCCIÓN, MODIFICACIÓN, AMPLIACIÓN, ADECUACIÓN, 
RESTAURACIÓN O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL EN BIENES DE INTERÉS 
CULTURAL  
Nota 1: Al menos uno (1) de los contratos aportados deberá incluir en sus actividades el 
desarrollo de estudios de valoración y/o vulnerabilidad sísmica y/o patologías. 
Nota 2: Al menos uno (1) de los contratos aportados deberá incluir estudios y diseños para un 
área intervenida de mínimo 900 m². 

ESPECIFICA 
Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe acreditar 
la consultoría para la intervención en la modalidad de reforzamiento estructural 

 
B. Para efectos del presente proceso, en relación con la experiencia del proponente, como la del personal mínimo 

requerido, entiéndase por bienes inmuebles de interés cultural, todos aquellos inmuebles que cuenten con 
declaratoria mediante acto administrativo en uno o más de los siguientes ámbitos: municipal, distrital, 
departamental, nacional o monumento nacional o que estén localizados dentro de un sector urbano declarado 
bien de interés cultural, clasificados en los niveles 1 y 2 o su equivalente en la categoría respectiva y que cuente 
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con valores patrimoniales de acuerdo al Artículo 2.4.1.2 del Decreto 1080 de 2015(anterior artículo 6 del 
Decreto 763 de 2009). 

 
Para bienes de interés cultural de los ámbitos territoriales, se requiere aportar copia del correspondiente acto 

administrativo que declare o reconozca el bien como tal o la certificación expedida por la autoridad 
competente que hubiera efectuado la declaratoria La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto 
del Proceso de Contratación y con lo dispuesto del requerimiento de experiencia general y especifica.  

 
C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo tres (3) contratos para la evaluación y asignación 

de puntaje por concepto de experiencia.  
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa 
de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas 
que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato 
adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos.  
 
En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento 
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia 
solicitada con dos (2) contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cinco (5). 
 
Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o 
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme o 
emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 
1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato 
adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cuatro (4) contratos.  
 
En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participación igual 
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme 
y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o 
separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los tres (3) inicialmente 
previstos, para un máximo de cuatro (5) contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) 
contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones 
previamente definidas. 
 
Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por 
su parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento 
del Formato 6 – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la 
documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique 
o la sustituya.  
 

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este documento debe presentarlo 
el Proponente Plural y no sus integrantes.  
Si el Proponente no diligencia el Formato 3 – Experiencia, la Entidad requerirá su subsanación en los términos 
establecidos en los pliegos de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta para 
la evaluación los tres (3) contratos de mayor valor aportados. Con estos la Entidad verificará la acreditación 
de los requisitos de experiencia general y específica solicitados para la actividad principal. 
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Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres 
con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los cuatro (4) contratos aportados 
de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa 
de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los cinco (5) 
contratos aportados de mayor valor. 
 
El Formato 3 – Experiencia deberá aportarse diligenciado en formato Excel. 
 

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 
Contratación.  
 

F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de 
constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de 
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 
2015, además del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o 
contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad 
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de 
tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya 
quedado registrada en el RUP. 

 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una 
persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, tratándose de los contratos que 
estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el 
procedimiento de selección por alguno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podrá 
acreditar una misma experiencia una sola vez. 
 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante los documentos establecidos en 
numeral 0. 
 

H. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. Esta 
fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del Contrato, por lo que no necesariamente 
coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del 
numeral 0 se derive tal información. 

 
I. La información deberá ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los 

contratos esté expresado en monedas extranjeras, éste deberá convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo 
el procedimiento descrito en el numeral 0 
 

Consideraciones para la validez de la experiencia del proponente 
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida 
para el otorgamiento de puntaje: 
 

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es 
el 80 y/o 81. 
 

B. La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados 
por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel. 
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C. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 
como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 
acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo 
uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. En este último caso, 
el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar 
el diez por ciento (10 %). 
 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos 
válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada y se verificarán de conformidad con el 
porcentaje mínimo de experiencia exigido esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.  
 
En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la acreditación de 
longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia específica, sino que bastará con 
acreditar los SMMLV.  
 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unión 
Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el RUP de este, o en alguno de 
los documentos válidos para acreditar experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  
 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unión 
Temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o documento válido, en caso de que el integrante 
no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación 
que tuvo el integrante o los integrantes. 
 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el “Área 
de intervención (según el área requerida en el Proceso de Contratación)” exigido en el apartado de experiencia 
general y especifica se afectará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  
 
Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unión Temporal, la acreditación del Área de intervención” se 
afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá 
allegar el documento de conformación de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada 
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar 
qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la 
evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los Consorcios. 
 

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Unión 
Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente 
proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte 
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 
que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente Proceso de Contratación, siempre y cuando 
en el “Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como 
experiencia.  
 

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en 
el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 – Experiencia”, se tendrá en cuenta únicamente 
la participación del o los integrantes que la indican. La Entidad hará la evaluación basada en el “Formato 3 – 
Experiencia”.  

 
I. Para los contratos en los cuales se ejecutaron etapas de consultoría y ejecución de obras, se deberá desagregar 

el valor correspondiente a la etapa de ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA PROYECTOS DE 
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INTERVENCIÓN PARA OBRA NUEVA, RECONSTRUCCIÓN, MODIFICACIÓN, AMPLIACIÓN, 
ADECUACIÓN, RESTAURACIÓN O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL EN BIENES DE 
INTERÉS CULTURAL, de tal forma que se pueda obtener la información requerida para poder analizar la 
experiencia. Se reitera que la experiencia debe ser especifica en ejecución de proyectos de intervención o 
restauración no será válido ningún otro tipo de proyecto 
 
Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV dentro del 
respectivo contrato correspondientes a la consultoría previa a la etapa constructiva y/o de intervención, 
empleando alguno de los documentos válidos establecidos en el numeral 0.  
 
En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes señalada, la Entidad permitirá la subsanación, 
en los términos en el pliego de condiciones Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que 
demuestre los valores ejecutados.  
 
En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el documento aportado 
por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la experiencia tomará el dato del valor de 
alguno de los documentos válidos establecidos el numeral 0. Lo anterior, debido a que estos últimos 
discriminan el valor ejecutado a la consultoría previa a la etapa constructiva y/o de intervención de la obra.  

 
J. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede 

constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. 
Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo 
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para 
demostrar su propia experiencia. 
 

K. Si el Proponente relaciona o anexa más de la cantidad de contratos, en el Formato 3 – Experiencia, que su 
condición de Mipyme o emprendimiento o empresa mujer le permite, según lo establecido en el presente 
documento, para efectos de evaluar la experiencia se tendrá en cuenta la cantidad de contratos máxima 
establecida de mayor valor.  

 
Clasificación de la experiencia en el “clasificador de bienes, obras y servicios de las naciones unidas” 
Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno 
de los siguientes códigos: 
 
Tabla 4 Códigos a tener en cuenta en los contratos presentados para la experiencia 

Código – Segmento Código – Familia Código – Clase Código Producto 

80 
Servicios de Gestión, 
Servicios Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos 

8010 
Servicios de asesoría de 
gestión 

801016 
Gerencia de 
proyectos 

80101600 
Gerencia de proyectos 

81 
Servicios Basados en 
Ingeniería, Investigación y 
Tecnología 

8110 
Servicios Profesionales
 de 
Ingeniería 

811015 
Ingeniería de civil 

81101500 
Ingeniería civil 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de 
clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditación de la 
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experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el 
representante legal del proponente deberá incorporarlos en el “Formato 3 – Experiencia”. 
 
Acreditación de la experiencia requerida 
Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno de 
los documentos señalados en la sección 0. 
 

I. Contratante. 
 

II. Objeto del contrato. 
 

III. Principales actividades ejecutadas. 
 

IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en el 
apartado de experiencia general y especifica a la cual se realizó la consultoría, si aplica.  
 

V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a 
menos que de los documentos del numeral 0 se determine otra cosa. 
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) 
de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado 
en la certificación.  
 

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o 
recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 0 se determine otra cosa.  
 
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) 
de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la 
certificación. 
 

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural, el cual corresponderá con el registrado en 
el RUP, o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante 
no esté obligado a tener RUP.  

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se tomará 
del valor registrado en el RUP.  

 
Documentos válidos para la acreditación de la experiencia requerida 
 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la 
contenida en el RUP, o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, 
el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuación para que la Entidad 
realice la verificación directamente. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes 
intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos 
aportados por el Proponente para la acreditación de la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación: 
 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Consultoría. 
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B. Acta de liquidación y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizó la interventoría al proyecto de 
consultoría, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.  

 
C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del 

cierre del Proceso de Contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la 
información de la consultoría debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la 
Entidad contratante. 

 
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 

 
E. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el 

RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de 
la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá 
experiencia alguna al cedente. 
 

F. Certificado, constancia, consulta de portal público o cualquier otro documento expedido por autoridad 
nacional, departamental o distrital pertinente que permita validar que la edificación presentada es un Bien 
de Interés Cultural. 

 
Nota Para contratos entre particulares: 
 
En el evento que las consultorías objeto del contrato a certificar correspondan a un proyecto propio o que sea 
producto de un contrato del régimen privado, que no corresponda a la ejecución de un contrato público, su ejecución 
deberá acreditarse: 
  

1. Con certificación expedida bajo la gravedad de juramento por la persona (natural o jurídica) dueña del 
proyecto, representante Legal (Contratante).  

2. En caso de no contar con certificación expedida bajo la gravedad de juramento por la persona (natural o 
jurídica) dueña del proyecto, representante Legal (Contratante), deberá aportar certificación del contador 
público con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido 
por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se 
originó el documento del profesional, que dé Fe Pública que en virtud de las actividades u obra que se 
pretende acreditar y sus valores, los mismos fueron recibidos e ingresados en el patrimonio del contratista 
(proponente).  

3. Para todos los casos de obra o consultoría privada, deberá anexarse junto a los requisitos 1 o 2 de la presente 
nota, copia de la respectiva LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN. En caso contrario la certificación no será 
tenida en cuenta. 

Para experiencia adquirida en el extranjero: 
 
En el caso en el que se acredite experiencia específica en otros países, se puede certificar si ésta se ha efectuado sobre 
Bienes de Interés Cultural, anexando el acto administrativo donde el inmueble o sector urbano sea considerado de 
conservación; además los soportes de esta experiencia deben estar apostillados para su respectivo reconocimiento. 
 
Para subcontratos 
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.  
 
Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el Proponente 
deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 

 



 
Página 45 de 73 

 

 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del 
Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la información requerida en el 
Pliego de Condiciones para efectos de la acreditación de la experiencia. 

  
B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. 
Esta certificación debe contener la información básica del contrato principal y la siguiente: 

 
I. Alcance de las actividades de consultoría en el contrato principal.  

 
II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco del contrato 

principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el Proponente podrá aportar con su 
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato 
o ii) certificación emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización. 
 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal suscrito 
con la Entidad Estatal.  

 
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los literales A y B aplicarán hasta el primer 
nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará 
con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de 
subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva 
directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular. 
 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratación, la 
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este contexto, el 
contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que no serían tenidas en cuenta para la verificación de 
la experiencia.  
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera certificado 
que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta 
para efectos de acreditación de la experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, 
mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera 
dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no 
tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no 
se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
Formación académica y experiencia del equipo de trabajo considerado como personal clave 
Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por lo que 
no se solicitarán como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el 
Proceso de Contratación, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 
 

I. El Proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 5 ‒ 
Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del Personal Clave ”, de acuerdo con los requisitos y 
condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 5 ‒ Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del Personal Clave ” debe 
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suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
 
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  
 
Tabla 5 Requisitos de formación académica y experiencia de personal clave 

Cargo Profesión u oficio Experiencia 

Director de consultoría 

Arquitecto o ingeniero civil con algún 
posgrado relacionado en arquitectura, 
urbanismo, ingeniería estructural o 
gerencia de proyectos 

El profesional propuesto deberá 
certificar una experiencia específica 
mínima de dos (2 proyectos de estudios 
o diseños de restauración en bienes 
inmuebles de interés cultural y/o 
ejecución de obras de restauración en 
bienes inmuebles de interés cultural, en 
los que haya participado en calidad de 
director y/o coordinador y/o supervisor 
y/o contratista y/o consultor y/o 
interventor. 

Diseñador estructural 
principal 

Ingeniero civil, con postgrado en el área 
de estructuras.  

El profesional propuesto para el cargo 
deberá certificar una experiencia 
específica mínima de dos (2) proyectos 
de reforzamiento estructural en bienes 
inmuebles de interés cultural, en los que 
haya participado en calidad de ingeniero 
calculista y/o diseñador 
y/o asesor estructural. La ausencia del 
título de postgrado, se podrá compensar 
con dos (2) proyectos adicionales de 
reforzamiento estructural de cualquier 
tipo 

 
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida 
ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro Contrato, ya que serán 
verificados previa suscripción del acta de inicio por la interventoría 
 
Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento 
de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanación. 
Compromiso buenas prácticas ambientales 
Formato a diligenciar: Formato 7 − Compromiso Buenas Prácticas ambientales 
 
El proponente suscribirá formato de aceptación y compromiso en donde declara cumplir y garantizar con todos y 
cada uno de los requerimientos efectuados en los documentos del proceso, respecto de las buenas prácticas 
ambientales; así como cumplir con la normatividad vigente en temas ambientales, y se compromete a dar 
cumplimiento a lo establecido en la Guía de compras Públicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible y las Fichas de Contratación Sostenible N. 12 (Ver anexos), expedido por la Secretaría Distrital de Gobierno 
de Bogotá, la Política Ambiental y a la reducción de la contaminación.  
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5.5 CAUSALES DE RECHAZO 

 
Con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y demás 
normas concordantes, así como los principios de la función pública y demás consagrados en la 
normatividad contractual, se relacionan a continuación las causales de rechazo de las propuestas: 

1) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural se encuentre incurso en 
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 
de 2011, Ley 1955 de 2019, así como en las demás disposiciones constitucionales y legales vigentes. 

2) Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural presente o 
haga parte en más de una propuesta para el presente proceso de contratación. 

3) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletín 
de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 

4) Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en 
la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006Cuando el proponente 
o uno de los integrantes del consorcio o unión temporal no cuente con la capacidad jurídica 
suficiente para presentar la oferta. 

5) Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de 
rango constitucional o legal. 

6) Cuando la Entidad haya solicitado presentar algún documento o subsanar o aclarar alguna 
información necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y el proponente no 
aporte, subsane o aclare lo pertinente dentro del término de traslado del informe de evaluación 

7) Cuando los documentos presentados por el proponente contengan información que de cualquier 
manera no corresponda a la realidad o aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una 
posible falsedad. 

8) Cuando la propuesta se presente en forma extemporánea, o en por un medio diferente a la 
plataforma transaccional SECOP II “crear oferta”, salvo los eventos de indisponibilidad. 

9) Cuando el proponente plural presente su oferta desde el usuario de alguna de las personas 
singulares que lo integran. (Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el proponente 
plural debe crear la cuenta de la unión temporal o el consorcio a través del SECOP II y presentar 
la oferta desde esa cuenta. No serán tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural 
presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural). 

10) Cuando la oferta presentada sea condicionada de modo que no garantice el cumplimiento de la 
totalidad de las obligaciones, o que establezca condiciones que resulten contrarias a las 
estipulaciones del pliego de condiciones o a la Ley de contratación, aunque aluda excepciones o 
renuncias a su aplicación. 

11) Cuando no presente o no diligencie la información de la oferta en SECOP II, o esta sea presentada 
en moneda diferente a pesos colombianos. 

12) Cuando la oferta supere el valor total indicado en el presupuesto oficial estimado o los exceda el 
valor de los rubros oficiales o del valor del presupuesto del grupo o grupos al que presenta oferta. 

13) En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta 
ejecución del contrato y se estime por el Fondo que el mismo es artificialmente bajo. 

14) No entregar la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
15) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido 

en el presente pliego de condiciones y en el Decreto 1082 de 2015 
16) En todos los demás casos expresamente establecidos en los presentes pliegos de condiciones y 

en la normatividad vigente 
17) Dado que el proceso se adjudicará por el valor total del proceso, el valor de la oferta 

económica registrado en la plataforma Secop II, debe ser por el total del presupuesto 
oficial so pena de rechazo. El incumplimiento de esta condición será causal de rechazo. 
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CAPÍTULO 6 – FACTORES DE CALIFICACIÓN 

 

6.1 De los factores de calificación para la selección de la oferta más favorable 

 
 

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la oferta más favorable será 
aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada 
de los mismos contenida en el pliego de condiciones, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la 
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dicho documento.  
 
Solo serán objeto de calificación las ofertas cuya verificación las conceptúe como HABILITADA desde el punto de 
vista jurídico, técnico y financiero. 
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 
evaluación y puntajes: 
 
Tabla 6 Puntajes de criterios de evaluación y ponderación 

Concepto Puntaje máximo 

Experiencia del proponente 60,5 

Experiencia especifica adicional 20 

Experiencia adicional del personal clave 5 

Formación académica adicional del personal clave 3 

Apoyo a la industria nacional 10 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
La Entidad consultará y analizará las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles 
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna 
anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria 
obtenida en relación con los criterios de evaluación.  
 
Asimismo, la Entidad deberá reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les 
haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para 
el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la 
modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 
de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, 
sustituyan, adicionen o reglamenten. 
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Forma de verificación y asignación de puntaje por la experiencia del proponente 
 
La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el presente documento. De 
acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la 
asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación. ni para 
definir el promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 

 
B. Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no será tenida en 

cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del Proponente, por lo que, además, 
por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

 
C. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de cada propuesta 

hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en alguno de los 
documentos válidos señalados para la validación de experiencia, que acredite su experiencia relacionada en el 
RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será 
el valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  

 
D. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa del Mercado 

(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 

 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil 

después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día 
hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación. Por ejemplo, si el cierre del 
Proceso de Contratación se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de 
evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero 

 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función de la 

parte decimal -centavos- de la TRM: 
 

Rango 
(inclusive) 

Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las 
fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren válidas. 

 
E. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados 

participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados, que no fueron objeto de 
subsanación, según la metodología descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 
Mediana con valor absoluto 

 
La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados de las 
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propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo 
de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 
 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles de manera 
descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales. 
 
Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la propuesta 
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los Proponentes 
habilitados y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 
de asignación de puntaje: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 
Donde:  

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que no 
fueron objeto de subsanación. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta que 

se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente 
fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 
Donde:  
 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación 
de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de 
subsanación de la propuesta “i”.  

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
Media Geométrica  

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados de 
las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de ponderación para la asignación del 
puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

 
Donde:  
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• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto 
de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta habilitada y que no fueron 
objeto de subsanación.  

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” habilitada y que no 
fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al promedio 
de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta que se encuentre más 
cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 puntos. 
 
Media Aritmética Alta 

 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos válidos aportados 
y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta válida más alta y el promedio aritmético 
del promedio de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles que no han 
sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 
 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

 
Donde:  

• Vmax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos válidos más altos y que no 
fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋̅ : Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras 
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente 
fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
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Donde:  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de 
cada una de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
Puntaje Experiencia Especifica adicional a la mínima del proponente 
Con los contratos presentados para la acreditación de la experiencia habilitante del proponente, la entidad asignara 
puntaje para este criterio de evaluación de forma proporcional a la experiencia especifica presentada en términos de 
SMMLV con base a la siguiente formula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 

 
 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝑚𝑎𝑥𝑖𝑚𝑜
1.5 ∗ 𝑃𝑂𝐸

∗ 𝑉𝐸𝑒𝑠𝑝𝑖 ;  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑉𝐸𝑒𝑠𝑝𝑖  ≤  1.5 ∗ 𝑃𝑂𝐸
 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜;   𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑉𝐸𝑒𝑠𝑝𝑖  >  1.5 ∗ 𝑃𝑂𝐸 }
 
 

 
 

 

 
 
Donde:  

• POE: Valor del presupuesto oficial estimado por la entidad del presente proceso en SMMLV 

• 𝑉𝐸𝑒𝑠𝑝𝑖: Valor de Experiencia específica presentada por el proponente en SMMLV. 

• Puntajemáximo:Para este criterio ponderables e de 20 puntos 
 
Es decir, si la experiencia especifica del proponente es mayor a 1.5 veces el Presupuesto oficial, entonces el proponente 
obtendrá por este criterio los 20 puntos. Por otro lado, si la experiencia especifica presentada por el proponente es 
menor a 1.5 veces el presupuesto oficial, entonces el puntaje asignado una proporción del puntaje máximo, donde esa 
proporción será la relación entre la experiencia presentada y 1.5 veces el POE. 
 
CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por:  
 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error que 
surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 

  
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 

económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal 
del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del 
peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al 
número entero. 

 
Experiencia específica adicional del personal clave 

 
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - 
Experiencia y formación académica personal clave evaluable” a acreditar que el Director de consultoría y el Diseñador 
estructural principal tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en los estudios previos y pliego 
de condiciones 
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 Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a 
desempeñar.  
 
 La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará la conversión 
de meses o días a años para la contabilización.  
 
En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá cumplir con el año 
de experiencia específica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) residentes, para 
que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relación con los dos (2) 
residentes] 
 
Formación académica adicional  
  
La Entidad asignará tres (3) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - 
Experiencia y formación académica personal clave evaluable” que el Director de consultoría y el Diseñador estructural 
principal tienen una formación académica adicional a la definida en los estudios previos y pliego de condiciones 
 
 
Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 12 - Experiencia y formación académica personal clave 
evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de 
las ofertas. 
 
 Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a 
desempeñar. 
 
Nota sobre cambios del personal clave evaluable 
  
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de 
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el contratista 
presentará las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad 
en un plazo no mayor a 3 días hábiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.  
 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos 
descritos en el estudio previo, tener el año de experiencia específica adicional y el título de formación académica 
adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de 
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes 
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.  
 
Apoyo a la industria nacional 

 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso 
otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 
Tabla 7 Puntaje por apoyo a la industria nacional 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

10 
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Concepto Puntaje 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

 
Promoción de servicios nacionales o con trato nacional  

 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad 
con la legislación colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato 
Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuación. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 
residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal 
colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera 
singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán determinar si aplican las reglas previstas en este 
numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, 
el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 
13A - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 
13A - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con 
las reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá 
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que 
se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato. 
 
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 
Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, 
de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 
 
 
Tabla 8 Puntaje aplicable por apoyo a la industria nacional para proponentes plurales 

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 10 puntos 

2. 
Colombianos en asocio con 
extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 10 puntos 

3. 
Únicamente integrado por 
extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 
1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no 

10 puntos 
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Acreditación del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 13A - 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno de los siguientes documentos, 
según corresponda:  
 
 Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 
 Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 
contractual de conformidad con la ley.  
 
 Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por 
alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el “Formato 13A - Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
 
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 13A - Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios 
son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de 
Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado 
que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple 
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  
  

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 

especifica a cuál regla se 
acoge se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

4. 

Proponente Plural en el que al 
menos uno de los integrantes 
es extranjero sin Trato 
Nacional. 

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, 
ni la de los países de origen. 

5 puntos 
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El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá 
subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional.  
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los 
documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el “Formato 13A - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de 
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes 
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se 
comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, 
para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 
Proponente deberá diligenciar el “Formato 13B - Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, 
en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por 
ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del 
Proceso de Contratación. 
 
La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el 
Proponente que diligencie el “Formato 13B - Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no 
haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El “Formato 13B - Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los 
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento 
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus 
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 13B - Incorporación de Componente Nacional 
en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 13A - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, 
no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del Promoción de servicios nacionales o con trato nacional ni por el 
regulado en este numeral. En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
Vinculación de personas en condición de discapacidad  
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  
 
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 14 – Vinculación Personas en condición de discapacidad” suscrito por la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de 



 
Página 57 de 73 

 

 

cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en condición de discapacidad en su 
planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural 
que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación. 
Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial 
expresado en SMMLV)” 
 
Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 14 – Vinculación Personas en condición de discapacidad” debe 
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, según corresponda, de la 
persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 
%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.  
 
Emprendimientos y empresas de mujeres 

 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 6 – Acreditación de emprendimientos y 
empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho 
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al 
requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin 
embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor 
de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 
%) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
Mipyme domiciliada en Colombia 

 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar 
la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados 
con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera 
y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo 
que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
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Temporal.  
 
 

6.1 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS  
 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con 
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en 
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato 
Nacional: 
 
Diligenciar Formatos que apliquen: Formato 8 – Factores de desempate y Formato 9 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales 
 
Tomado de forma textual del ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021 
 
“(…) 
1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar 

este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de 
Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 
de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso 
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para 
obtener dicho puntaje. 
 
Formato 13 – Puntaje industria nacional 

 
2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 

artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida 
de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del 
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada 
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como 
es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
Formato 8A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de violencia 
intrafamiliar 

 
3 Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por 

lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y 
que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Formato 8B – Vinculación de personas en condición de discapacidad 

 
4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 

mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá 
en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados 
que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, 
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, 
la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno 
de sus integrantes. 
 
Formato 8C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(empleador – proponente y trabajador) 
 

5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, 
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento 
señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita 
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria 
de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
Formato 8D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rrom o 
gitana 

 
6 Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará 

copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de 
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las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará 
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si 
está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
Formato 8E – Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 

 
7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 

numerales: 
 
7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 

o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un 
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural.  

 
Formato 8F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración 
 

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
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7.3  En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán 
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa 
y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
Formato 9 – Autorización para el tratamiento de datos personales 

 
8 Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
10 Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 

contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del 
total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 
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certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
Formato 8G – Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento 
de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

 
10.2 La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y 
 

10.3  Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 
Formato 8H – Acreditación Mipyme 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
 

11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

12 Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el pliego 
de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.” Negrita fuera de texto 
 

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de la 

persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más Proponentes tengan el 
mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. 
Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera 
que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM 
que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de 
Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
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(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente 
con el mayor número asignado. 

 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 
Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores 
de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 
o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento 
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada 
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados 
en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

 
 

CAPÍTULO 7 -CONDICIONES DEL CONTRATO 
 

7.1 Identificación del contrato a celebrar 

 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a CONSULTORIA, regulado por 
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las 
materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales. 

 
7.2 Minuta del Contrato 

 
El contrato que se derive del presente proceso, salvo un evento de indisponibilidad de la plataforma 
Secop II6, será electrónico y por lo tanto el mismo no será suscrito de forma manuscrita por las partes. 

 
Con la firma del contrato en el Secop se entenderá aceptado e incorporado como parte integral del mismo 
el clausulado adicional del contrato que se adjuntará en el Secop, a efectos de lo cual y en cumplimiento 
de lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.1.3, el Fondo pone a disposición de los proveedores interesados el 
borrador de la minuta del clausulado adicional del contrato, anexo en el cual podrán consultarse las 
condiciones generales y particulares del contrato a suscribirse como resultado del presente proceso de 
selección. 

 
7.3 Plazo 
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El plazo del contrato es de nueve (9) meses contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, establecidos en el artículo 41° de la 
Ley 80 de 1993 y artículo 23° de la Ley 1150 de 2011. 
 

7.4 Valor del contrato 

 
 

El contrato o los contratos que resultaren del presente proceso de selección, se suscribirán por el valor total 
de la oferta presentada por el proponente adjudicatario con las correcciones aritméticas a que haya habido 
lugar dentro del proceso. 
 
El valor del contrato incluirá todos los costos directos e indirectos, gastos, garantías, descuentos, tributos 
(impuestos, contribuciones y tasas) y estampillas que se causen o se generen con ocasión de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato y por lo tanto será responsabilidad del proponente al estructurar su oferta 
conocer e informarse previamente y por su cuenta sobre todos aquellos costos existentes al momento de 
presentación de su oferta y que resultaren aplicables al contrato. 

 
El presupuesto oficial se estima en la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 694.529.560,00), de 
la vigencia fiscal 2024, con cargo al proyecto 2143 Gobierno abierto y trasparente. 

7.5 Forma de pago 

 
 
El valor del contrato se pagará así: 
 

1. Se pagarán por entrega a la entidad en físico y con previa verificación y aprobación de la interventoría de cada 
uno de los siguientes productos que hacen parte del alcance del proyecto, según los valores acordados en la 
oferta económica  

 
Tabla 9 Listado de entregables 

ítem Nombre del producto 

1 Metodología de Estudios 

2 Estudio de valoración histórica y patrimonial 

3 Levantamiento Topográfico 

4 Levantamiento Arquitectónico 

5 Levantamiento Redes Hidráulicas 

6 Levantamiento Redes eléctricas 

7 Complementación y ampliación de estudio fitosanitario de maderas 

8 Complementación y ampliación de estudio de Patología estructural y vulnerabilidad sísmica  

9 Complementación y ampliación de estudios de suelos y geotecnia  

10 Diseño de reforzamiento estructural 

11 Diseños arquitectónicos 

12 Estudio técnico de humedades 

13 Propuesta de intervención para restauración de bienes muebles 

14 Diseño paisajístico 

15 Diseño de actualización de redes hidráulicas e hidrosanitarias 

16 Diseño de actualización de redes secas 

17 Presupuesto de obra y programación 

18 Acompañamiento tramite aprobación intervención ante IDPC 



 
Página 66 de 73 

 

 

ítem Nombre del producto 

19 
Tramite de licencia de construcción y de reconocimiento de la existencia de una edificación ante 
curaduría urbana 

 
2. Cada producto entregado a la entidad durante la ejecución del contrato se pagará hasta por un valor del 

noventa (90) porciento. 
3. El diez (10%) por ciento del valor restante de cada producto se pagará de forma acumulada contra liquidación 

del contrato 
 
El Fondo pagará, dentro de los primeros quince (15) días hábiles del mes siguiente, previa presentación de informes 
de ejecución, cuantificados y debidamente avalados por el supervisor del contrato y de la certificación de cumplimiento 
de lo dispuesto por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, de acuerdo con las apropiaciones presupuestales que del 
mismo se haga en el presupuesto y a la proyección del programa anual mensualizado de caja – PAC y reprogramación 
trimestral de PAC según cronograma de Secretaría Distrital de Hacienda con la entrega de los siguientes documentos:  
 
1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisión 

(si aplica) y el contratista 
2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. 
3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique) 
4. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique) 
5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en 

proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 
6. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento 

del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación 
familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que 
lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 

7. Copia RUT 
8. Copia RIT 
 
Nota: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y 
el inciso 4 al parágrafo 2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto Tributario, establece que: 
“Parágrafo 3o. (…) Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y 
superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad 
que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo 
contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (…)”. 
 

7.6 Obligaciones del Contratista 

 
 

A. GENERALES 
 

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con el/la 
supervisor/a del mismo, cuando corresponda 

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, así 
como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución del 
mismo (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 
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4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 
contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., así 
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la 
ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de Tecnologías e 
Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos 
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el deterioro normal, 
o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique). 

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción 
al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para 
cada pago. 

8. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal 
o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad 
con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

9. Vincular y mantener mínimo el 13.8 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto Distrital 
332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su aplicación) 
de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se realice con plena observancia 
de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, 
con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial. 

10. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si Aplica), 
mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecución del 
contrato el 13.8 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de 
acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su aplicación) de mujeres, 
adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado 
presentado deberá discriminar que mujeres de las vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna 
discapacidad, jefa de hogar o con otra condición especial. 

11. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la 
plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”.  

12. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con ocasión de la 
suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y 
demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

13. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, junto con 
la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020). 

14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Información, conjuntamente con el/la supervisor/a 
del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). 

 

B. ESPECÍFICAS 
 
En el desarrollo del objeto contractual el consultor contraerá las siguientes obligaciones especificas: 
 

1. Presentar dentro de los tres (3) días siguientes al perfeccionamiento del Contrato, para aprobación de la 
Garantía única de Cumplimiento y la Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual. 

2. Presentar las hojas de vida del personal solicitado en los pliegos de condiciones dentro de los cinco (5) días 
siguientes al perfeccionamiento del contrato ante la interventoría como requisito previo para la suscripción 
del acta de inicio. 

3. Realizar el plan de trabajo y cronograma de actividades y presentarlo al comité técnico dentro de los cinco 
(5) días hábiles posteriores a la firma del acta de inicio del contrato. 
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4. Entregar el capítulo de metodología de estudios dentro de los quince (15) días hábiles posteriores a la firma 
del acta de inicio del contrato 

5. Realizar los pagos mensuales correspondientes a los honorarios del equipo de trabajo establecido para la 
ejecución del presente contrato, de acuerdo con los valores establecidos en la propuesta económica. 

6. Realizar los estudios y diseños objeto del proceso de selección, los cuales deberán contener los planos 
detallados y de construcción que se requieran para la adecuada ejecución 

7. Cumplir con la entrega de cada uno de los productos del contrato definidos en el anexo técnico, en los cuales 
se evidencie el nivel de avance frente a los estudios y diseños a desarrollar. 

8. Tener disponibilidad para la realización de visitas al sitio del estudio. 
9. Tener la disponibilidad de los profesionales presentados en su propuesta de acuerdo al cronograma, los cuales 

deben asistir obligatoriamente a las reuniones que el Fondo considere pertinentes. 
10. Elaborar los informes técnicos mensuales necesarios de acuerdo con los aspectos técnicos contenidos en los 

pliegos. 
11. Llevar a cabo las correcciones y ajustes a los informes técnicos, recomendadas por el supervisor y/o 

Interventor del contrato. 
12. Entregar oportunamente los informes, los cuales deben estar debidamente firmados por los profesionales 

que participan en el Estudio y Diseño. 
13. Es de exclusiva responsabilidad del consultor cualquier daño que ocasione a los inmuebles, inmuebles 

aledaños, estructuras e instalaciones y redes de servicio superficiales o subterráneas existentes dentro del área 
de trabajo, que le sean legalmente imputables. Asimismo, deberá tener en cuenta el cumplimiento de todas 
las normas de impacto ambiental vigentes. 

14. Rendir y presentar durante el término de ejecución del Estudio, en caso de que se requiera, los informes 
adicionales solicitados por el supervisor y/o Interventor del contrato. Cuando por causas imputables al 
consultor, fuere necesario prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Consultoría, deberá responder por 
los costos de los honorarios adicionales originados por la prórroga. 

15. Realizar los trámites pertinentes para la obtención de la licencia de construcción de la Alcaldía, y efectuar las 
correcciones a las que haya lugar en caso de no obtención de la misma. 

16. Asistir los comités de obra cuando se esté realizando la ejecución del contrato de las veces que la Alcaldía lo 
requiera. 

17. Mantener todos los recursos necesarios para el normal y completo desarrollo del objeto contractual. 
18. Dar apoyo a la organización del archivo físico del contrato como mínimo quincenalmente, mediante el 

personal que sea necesario para llevar a cabo la buena organización del mismo, con el fin de mantener el 
archivo físico y/o digital al día en caso de que sea requerido por los entes de control. 

19. Presentar al Interventor, al menos con un (1) mes de anterioridad, cualquier solicitud de prórroga, adición, 
suspensión y reinicio del Contrato, a efectos de prorrogar la vigencia de las Pólizas o tomar las medidas 
pertinentes, en caso de incumplimiento.  

20. Las demás que correspondan a la naturaleza del objeto contractual 
 

7.7 Obligaciones del Fondo de Desarrollo Local 

 
 

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 

SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la 
normatividad vigente. 
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5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas 
en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas vulnerables, marginadas 
y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6. Designar un Apoyo a la Supervisión para la vigilancia y control de la ejecución del objeto contratado. 
7. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 

7.8 Supervisión 

 
 
La INTERVENTORÍA del contrato será ejercida por el/la contratista externo encargado de realizar una interventoría 
integral a los productos entregado por el consultor 
 
Dicha interventoría ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor 
deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto 
del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  
 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas concordantes 
vigentes. 
 

7.9 Garantías 

 
 
El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por lo que, 
el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Secretaría Distrital de Gobierno / Fondo de 
Desarrollo Local de Barrios unidos NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad con 
el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: 
 
Contrato de seguro contenido en una póliza. 
 
La garantía constituida deberá amparar: 
 
Dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la adjudicación del contrato, el contratista deberá suscribir el contrato 
y entregar al Fondo la garantía respectiva, la cual debe amparar: 
 
Tabla 10 Garantías solicitadas 

Garantía Cubrimiento Valor Desde Hasta 

Seriedad de la 
Oferta 

Seriedad de la Oferta 
10% * 
POE 

Cierre de 
convocatoria 

Noventa (90) días después del cierre 
de la convocatoria 

Cumplimiento 

Cumplimiento 
20% * 
POE 

Previo a fecha Acta de 
inicio 

Pazo del contrato y seis (6) meses 
más (Debe estar vigente para la 
liquidación del contrato) 

Pago de Salarios 
5% * 
POE 

Previo a fecha Acta de 
inicio 

Plazo del contrato y tres (3) años mas 

Calidad del Servicio 
20% * 
POE 

Previo a fecha Acta de 
inicio 

Plazo del contrato y un (1) años mas 
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Garantía Cubrimiento Valor Desde Hasta 

Responsabilidad 
Civil 
Extracontractual 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

200 
SMMLV 

Previo a fecha Acta de 
inicio 

Plazo del contrato 

 
NOTA 1: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantías y seguros, en el evento que se 
adicione el valor del contrato o se prorrogue o suspenda o se produzca en su vigencia. 
 
NOTA 2: Las garantías estarán regidas por lo establecido en la Sección III subsección I del decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA 3: Las garantías y pólizas constituidas deberán amparar el contrato y requerirán ser aprobadas por el Fondo 
de Desarrollo Local. 
 
NOTA 4: Los valores asegurados y las vigencias deberán ajustarse al valor final del contrato según el acta de 
liquidación de este. 
 

7.10 Liquidación  
 

La liquidación se realizará dentro de los SEIS (6) MESES siguientes a la expiración del término previsto para la 
ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo 
que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga 
la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la facultad de liquidar en forma 
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar en cualquier 
tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo 
acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo 
acuerdo y en este evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto 
de acuerdo. 
 

7.11 Documentos requeridos para la suscripción del contrato. 

 
El proponente que resulte adjudicatario deberá allegar al Fondo, dentro del término previsto en el cronograma 
de proceso los siguientes documentos para la suscripción del contrato: 
 
Registro Único Tributario- RUT- El adjudicatario deberá presentar la copia del registro único tributario 
– rut actualizado expedido por la dian. en el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los 
integrantes deberá aportar este documento y a su vez deberán presentar el rut con el nit de la figura plural 
correspondiente. este documento podrá ser adjuntado con la oferta, pero el mismo no será necesario para la 
comparación de ofertas. 
 
Registro de información tributaria-RIT- El adjudicatario deberá presentar la copia del registro de 
información tributaria – rit actualizado expedido por la secretaría de hacienda. En el caso de consorcios o 
uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento. Este documento podrá ser 
adjuntado con la oferta, pero el mismo no será necesario para la comparación de ofertas. 
 
Certificación de cuenta bancaria y formato de autorización de pagos - El adjudicatario deberá presentar 
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certificación de la cuenta bancaria autorizada para la consignación de los pagos, la cual es necesaria para la 
creación de terceros, requerida para la expedición del Registro Presupuestal, la cual deberá presentarse 
acompañada del formato de autorización de pagos dispuesto para tal efecto por el IDPC. 
 

7.12 Otras condiciones. 

 
 

7.12.1. CLÁUSULA PENAL 
 
En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraídas con el 
contrato, previo agotamiento del procedimiento establecido en el artículo 86 establecido en la Ley 1474 de 2011, el 
CONTRATISTA conviene en pagar a LA ALCALDÍA, a título de tasación anticipada de perjuicios, una suma 
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor el cual será tasado de manera proporcional de conformidad con el 
porcentaje de ejecución realizado al momento de la imposición del incumplimiento parcial o total, lo cual no lo exime 
del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasación, suma que LA ALCALDÍA hará efectiva de los saldos 
que adeude al CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripción 
del contrato; así mismo, se podrán hacer efectivas las garantías contractuales de conformidad con el 
Artículo2.2.1.2.3.1.19 del Decreto1082 de 2015. Si lo anterior no fuere posible, se cobrará por vía judicial. No obstante, 
una vez notificada la resolución por medio de la cual se haga efectiva la cláusula penal, el CONTRATISTA dispondrá 
de quince (15) días calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. La cláusula penal no será reintegrable 
aún en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecución a la obligación incumplida. En caso de no pago 
voluntario y una vez en firme la resolución que la declare, podrá ejecutarse la garantía contractual, o tomarse del saldo 
a favor del CONTRATISTA si los hubiere.  Si esto último no fuere posible, se cobrará por vía ejecutiva. El valor será 
descontado de los pagos que se efectúen al CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, o de la garantía 
única o por vía judicial. EL CONTRATISTA, renuncia, expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos de 
constitución en mora. 
 

7.12.2. MULTAS 
 
Las partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el 
contrato, o las relacionadas en la ficha técnica, anexos, estudios previos y pliego de condiciones; la Entidad contratante 
impondrá una multa equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato para cada día de atraso 
en el cumplimiento de sus obligaciones hasta que el contratista cumpla a satisfacción con la obligación, sin que el 
valor total de ellas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, el cual será tasado de manera proporcional 
de conformidad con el porcentaje de ejecución realizado al momento de la imposición de la multa.  
 
Para todos los efectos de este contrato se entenderá que las multas pactadas entre las partes son mecanismo de apremio 
al CONTRATISTA y no pretende indemnizar de manera anticipada los perjuicios que se lleguen a causar a LA 
ALCALDÍA como consecuencia de los eventuales incumplimientos por parte del CONTRATISTA. Lo anterior de 
conformidad con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás normativa 
que la aclare, modifique o sustituya.  
 
PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS: El procedimiento para declarar el incumplimiento 
parcial la consecuente imposición de las multas será el vigente al momento en el que se inicie el proceso administrativo 
a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad.  
 
APLICACIÓN DE LA MULTA: El valor de las multas se hará efectiva directamente por la Entidad contratante, 
descontando el valor de los pagos que ésta deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la 
garantía con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al cobro coactivo o ejecutivo. 
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7.12.3. CLÁUSULAS DE INDEMNIDAD 
 

Se debe incluir en el contrato de seguros celebrado por la entidad la CLAUSULA DE INDEMNIDAD, 
en el cual se pacte la obligación del contratista de mantenerla libre de cualquier daño o perjuicio originario 
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones de sus subcontratistas o dependientes. 

 
CAPÍTULO 8 – ANEXOS Y FORMATOS 

 
Son parte integral del pliego de condiciones los Anexos y Formatos que se relacionan en el presente 
capítulo, los cuales se publicarán en el Secop II en documentos del proceso. 

 
El Fondo publicará los anexos y formatos del proceso anteponiendo a los mismos el documento al que 
se encuentran vinculados, bien sea que se trate del proyecto de pliego de condiciones, del pliego de 
condiciones definitivo o de una adenda. 

 

8.1 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).  
 
Anexos 
 

1. Anexo 1 – Anexo Técnico 
2. Anexo 2 – Glosario 
3. Anexo 3 – Pacto de Transparencia 

 
 Formatos 

 
1. Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 
2. Formato 2 – Conformación de proponente plural ( 

a. Formato 2A- Consorcios 
b. Formato 2B- UT 

3. Formato 3 – Experiencia 
4. Formato 4 – Pagos de seguridad social y aportes legales 

5. Formato 5 ‒ Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del Personal Clave  
6. Formato 6 – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres 
7. Formato 7 − Compromiso Buenas Prácticas ambientales 
8. Formato 8 – Factores de desempate 

a. Formato 8A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctima de 
violencia intrafamiliar (persona jurídica) 

b. Formato 8B – Vinculación de personas en condición de discapacidad 
c. Formato 8C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia (empleador – proponente y trabajador) 
d. Formato 8D – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rrom 

o gitana 
e. Formato 8E – Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración 
f. Formato 8F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración 
g. Formato 8G – Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales 
h. Formato 8H – Acreditación Mipyme 

9. Formato 9 – Autorización para el tratamiento de datos personales  
10. Formato 10 − Acreditación de MiPyme para limitación de proceso (No aplica) 
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11. Formato 11 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros 
12. Formato 12 - Experiencia y formación académica personal clave evaluable 
13. Formato 13 – Puntaje industria nacional 

a. Formato 13A - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 
b. Formato 13B - Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros 

14. Formato 14 – Vinculación Personas en condición de discapacidad 
 

 Matrices 
 

1. Matriz 1 – Riesgos  
 
 Formularios 
 

1. Formulario 1 – Formulario de propuesta económica 
 

 
 

FIN DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 


