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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

El Plan Distrital de Desarrollo 2024 - 2027 “Bogotéd Camina Segura”’, adoptado mediante Acuerdo Distrital 927 de 2024 12 de junio de
2024, tiene cinco objetivos estratégicos, 39 programas, 70 metas estratégicas y 400 metas, con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de las personas, garantizandoles mayor seguridad, inclusion, libertad e igualdad de oportunidades y un acceso més justo a bienes
y servicios publicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de construccion de confianza, y aprovechando el potencial de la sociedad
y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la accién climética y la integracion regional.

La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden distrital, con autonomia administrativa
y financiera, creada mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, cuyo objeto consiste en orientar, liderar y ejecutar la
politica publica para la seguridad ciudadana, la convivencia y el acceso a los sistemas de justicia; la coordinacién interinstitucional para
mejorar las condiciones de seguridad de todos los habitantes del Distrito Capital, en sus fases de prevencion, promocién, mantenimiento
y restitucion; el mantenimiento y la preservacion del orden publico en la ciudad; la articulacidn de los sectores administrativos de
coordinacién de la Administracion Distrital en relacion con la seguridad ciudadana y su presencia transversal en el Distrito Capital, la
coordinacién del Sistema Integrado de Seguridad y Emergencias NUSE 123, la integracion y coordinacion de los servicios de
emergencia; y la provision de bienes y servicios a las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la efectividad de la seguridad
y convivencia ciudadana en Bogota D.C (art. 2). Asi mismo, el articulo 5, numeral e, le asigné la funcién de “Liderar, orientar y coordinar
las politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prevencion del gefifo en nirios, nifias y adolescentes y las competencias de/
Distrifo frente al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente SRPA, en coordinacion con el Institufo Colombiano de Bienestar
Familiar, ICBF.”

Por su parte, el Decreto 413 de 2016 determind las funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia. En su articulo 17 numeral |, estableci6 dentro de las funciones de la Subsecretaria de Acceso a la Justicia, la de Ziderar los
planes, programas y proyectos dirigidos a la implementacion de la Justicia Juvenil Restaurativa, las competencias del Distrito frente al
Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente SRPA y la prevencion de la vinculacion de adolescentes y jovenes al delito, a nivel
distrital y local y evaluar operativamente la implementacion’. De la misma manera, en el articulo 19, en cuanto a las funciones de la
Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente, el literal g. establece ‘Diseriar e implementar estrategias de focalizacion territorial
dirigida a la prevencion de la vinculacion y utiizacion de los adolescentes en la comision de delitos’.

De acuerdo con la mision de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo a esta
Secretaria le corresponde asumir el desarrollo del objetivo estratégico No. 1 “Bogota Avanza en Seguridad”, para materializar la tarea
impuesta por el Plan Distrital de Desarrollo, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia formul6 un conjunto de metas entre las
que se encuentra “Implementar una estrategia para la ampliacion de capacidades del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa
a fravés de la atencion de personas victimas, ofensores y redes’, que se encuentra en el Programa “04. Servicios centrados en la
Justicia’, la meta contempla cinco (05) actividades: Disefiar e implementar nuevas rutas de atencién del Programa Distrital de Justicia
Juvenil Restaurativa, Mantener los programas y estrategias implementadas por la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente
para la atencién en el marco del SRPA vy el fortalecimiento de las capacidades comunitarias para la convivencia y la prevencién del
delito, Disefar e implementar un programa de atencion integral en el equipamiento para el SRPA, Disefiar e implementar estrategias
de acompafiamiento a jovenes sancionados con medidas no privativas de la libertad en el marco
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del SRPA, Disefiar e implementar una estrategia de construccion conjunta de protocolos o procedimientos que estandaricen la remision
de casos a los programas de justicia restaurativa y terapéutica en el marco de la ejecucion de la sancion y la realizacion de audiencias
de seguimiento en todas las etapas del proceso judicial.

Vale recordar que la Constitucion Politica de Colombia ha establecido que son derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, (...) la educacion, la cultura, el ser protegidas y (...) profegidos
contra toda forma de abandono, de violencia fisica o moral y de (...) abuso sexual. Que, ellas y ellos gozan (...) de los demas derechos
consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia, que la familia, la sociedad y el
Estado tienen la obligacién de asistirlos y protegerlos, de garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos, los cuales, (...) prevalecen sobre los derechos de los demas (art. 44).

En el marco de la garantia de dichos derechos, el Estado colombiano suscribid la Convencidn de los Derechos del Nifio y la incorporé a
su ordenamiento juridico mediante la Ley 12 de 1991; la cual ratifica el compromiso del pais con los derechos de los nifios, la
promocidn, garantia y prevencion de situaciones que puedan llegar a amenazar su garantia y la aplicacién de medidas que garanticen
su restablecimiento en casos de vulneracion o inobservancia. De acuerdo con el articulo 3, numeral 1 de dicho instrumento juridico de
caracter internacional, (...) en todas las medidas concernientes a los nirios que tomen /as instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracion primordial a la que se atendera serd
el interés superior del nifio”. De acuerdo con el articulo 8 de la Ley 1098 de 2006, ‘Se entiende por interés superior del nifio, nifia y
adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion infegral y simulfanea de todos sus derechos
humanos, los cuales son universales, prevalentes e interdependientes’.

El principio del interés superior del nifio ha sido objeto de estudio por parte de las Altas Cortes en Colombia y ha inspirado una
importante linea jurisprudencial toda vez que se lo considera central para la garantia de sus derechos. De acuerdo con la Corte
Constitucional (Sentencia C-203 de 2005), 7...) los nifios y adolescentes, en virtud de su nivel de desarrollo fisico y mental —que les
hace especialmente vulnerables e indefensos frente a fodo tjpo de riesgos-, necesitan profeccion y cuidados especiales, tanto en
términos materiales, psicologicos y afectivos, como en términos juridicos, para garantizar su desarrollo armonico e integral y proveer
las condiciones que necesitan para convertirse en miembros autdnomos de la sociedad”. Recogiendo este axioma basico, consagrado
en el preambulo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del
Nifio, el articulo 44 de la Constitucién Politica dispone que los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas vy,
al interpretar este mandato, la jurisprudencia constitucional ha reconocido ...) que los menores de edad tienen el status de sujetos
de proteccion constitucional reforzada, condicion que se hace manifiesta —entre ofros efectos- en el caracter superior y prevaleciente
de sus derechos e intereses, cuya satisfaccion debe constituir el objetivo primario de foda actuacion (oficial o privada) que les
conclerna’.

Los principios de la proteccién especial de la nifiez y del interés superior y prevaleciente del menor para asegurar su desarrollo integral
se encuentran consagrados en diversos tratados e instrumentos internacionales que obligan a Colombia. Entre ellos resalta la Corte, en
primer lugar, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, que dispone en su articulo 3-2, que ¥...) los Estados partes se comprometen
a asegurar al nifio la proteccion y el cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus
paares, futores u otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, fomaran todas las medidas legisiativas y administrativas
adecuadas’; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, que dispone en su articulo 24-1 que 7...) fodo nifio tiene derecho,
sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, origen nacional o social, posicion econdmica o nacimiento,
a las medidas de proteccion
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que su condlicion de menor requiere, tanto por parte de su familia como de la sociedad y del Estadd’; el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, que en su articulo 10-3 ordena que 7...) se deben adoptar medidas especiales de proteccion y
asistencia a favor de todos los nifios y adolescentes, sin discriminacion alguna por razon de filiacion o cualquier otra condicion’:y la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, que en su Principio 2 dispone, que 7...) los nifios gozardn de
especial proteccion, y seran provistos de las oportunidades y recursos necesarios para desarrollarse fisica, mental, morai, espiritual y
soclalmente de manera normal y sana, y en condiciones de libertad y dignicad”.

Reflejando dichos mandatos, la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, contempla dentro de sus finalidades la de,
‘(...) garantizar a los nirios, ninas y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo”y plantea que ella tiene por objeto “(...) establecer
normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nirios, las niias y los adolescentes, garantizar el gfercicio de sus
derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado”(arts. 1y 2). De
igual forma, El articulo 19 de la Ley 1098 de 2006 consagra que 7...) /os nifios, las nifias y los adolescentes que hayan cometido una
infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilifacion y la resocializacion mediante planes y programas garantizados por el Estado e
Iimplementados por las instituciones u organizaciones que éste determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas’.

De la misma manera, el articulo 140 de la ley 1098, de 2006, establece que, “En materia de responsabilidad penal para adolescentes
tanto el proceso como las medidas que se tomen son de caracter pedagogico, especifico y diferenciado respecto del sistema de aaultos,
conforme a la proteccion integral. El proceso debera garantizar la justicia restaurativa, la veraad y la reparacion del dafio. En caso de
confiictos normativos entre las disposiciones de esta ley y otras leyes, asi como para fodo efecto hermenéutico, las autoridades judiciales
deberan siempre privilegiar el interés superior del nirio y orientarse porlos principios de la proteccion integral, asi como los pedagogicos,
especificos y diferenciados que rigen este sistema’, y en esa misma linea, el articulo 178, cuando se refiere a las finalidades de las
sanciones adoptables en el Sistema de Responsabilidad Penal, establece “Las sanciones serialadas en el articulo anterior tienen una
finalidad protectora, educativa y restaurativa, y se aplicaran con el apoyo de la familia y de especialistas’.

La Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente disefié la Estrategia de reintegro familiar y atencién en el egreso, con el fin de
atender a adolescentes y jovenes que egresan del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente, ya sea de una sancién privativa o
no privativa de la libertad o del Programa Distrital de Justicia Restaurativa y para adolescentes que se encuentran en riesgo de
vinculacién a actividades delictivas. Dicha estrategia inicié su implementacién en agosto del 2021.

Esta estrategia conjuga los siguientes componentes:

1. Desarrollo personal y resiliencia: Incluye acompafiamiento sicosocial, asi como la vinculacién a una oferta de talleres de
formacion desarrollada por profesionales de la DRPA o aliados publicos o privados que aporten a fortalecer las
capacidades socio emocionales de las personas vinculadas.

2. Educacion formal: Incluye la vinculaciéon de las y los adolescentes y jovenes a la oferta educativa de la Secretaria Distrital
de Educacion y el acompafiamiento de profesionales pedagogos de la DRPA.

3. Formacion para el trabajo y desempefio productivo: Busca la vinculacion a talleres de formacién y/o a los Programas de
Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, asi como talleres que permitan fortalecer las competencias para el
emprendimiento y para la vinculacion laboral.
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4. Saludy salud mental: Busca la vinculacidn de las y los adolescentes y jovenes al SGSSS procurando su ingreso al listado
censal como poblacion especial; en el caso de los egresados mayores de 18 afios, su afiliacién al régimen subsidiado o
contributivo.

5. Asesoria juridica: Brinda asesoria juridica a las y los adolescentes y jovenes con el apoyo de los profesionales de la
DRPA, los Consultorios Juridicos de las Universidades y/o de otras entidades.

6. Arte, culturay deporte: Busca que las y los adolescentes participen de talleres de formacion artistica y deportiva liderados
por profesionales de la DRPA o en coordinacion con otras entidades u organizaciones comunitarias.

7. Proyeccion comunitaria: Busca que las y los jévenes conozcan y se vinculen a las dinamicas comunitarias de los
territorios en que habitan. Asi mismo, que se reconozcan como parte una comunidad.

La estrategia objeto del presente proceso desarrolla la actividad “No. 3 Diseriar e implementar un programa de atencion infegral en e/
equijpamiento para e/ SRPA’, y se encuentra en linea con el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, el cual
contempla la atencién a jovenes infractores con impacto en su proyecto de vida y busca que las y los adolescentes y jovenes que se
encuentran inmersos en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), resuelvan el conflicto generado con ocasion
del delito mediante la justicia restaurativa; enfoque de justicia que se centra en la accién de responsabilizar por el actuar delictivo, la
reparacion del dafio causado, la reparacion de la victima y la generacion de capacidades para la inclusion social, familiar y comunitaria,
en condiciones dignas y proactivas. Es importante mencionar que, en esta meta del Plan de Desarrollo se encuentra la Estrategia de
Reintegro Familiar y Atencion en el Egreso.

Ahora bien, es importante resaltar que la evidencia tedrica y empirica ha identificado que en las y los adolescentes y jovenes confluyen
factores de riesgo y de proteccién asociados al ambito personal, social y familiar los cuales pueden llegar a contribuir en la prevencion
o comisién de conductas delictivas (Aniyar de Castro, 2010; Observatorio del bienestar de la nifiez, 2015; UNICEF, 2015); dichos
estudios han resaltado la importancia de la educacion y la formacion para el trabajo en la prevencion de dichas conductas. A este
respecto, Pinera Pérez, S, y Alifio Santiago, M. (2002), han puesto de presente que las actividades educativas y formativas contribuyen
al desarrollo integral del adolescente, permiten vincular a las familias y pueden motivar la no reiteracion en la conducta delictiva.

Vale recordar que, de acuerdo con el DANE', la tasa de desocupacion en adolescentes y jovenes (entre los 15 y 28 afios) para el
trimestre mévil diciembre 2023 — febrero 2024 fue del 19.3% y la proporcién de jovenes que no estudian ni se encuentran ocupados es
del 26.8%. De acuerdo con reportes del DANE, dentro de los factores desencadenantes del desempleo en jovenes se encuentran: i)
La falta de experiencia, ii) La falta de un mercado laboral que aproveche las capacidades / talentos de los jovenes, iii) Las dificultades
para buscar trabajo, iv) La falta de opciones de empleo; v) La baja tasa de empleos acordes a los oficios o profesiones de los jovenes,
vi) El rechazo por ser muy joven, vii) La falta de recursos para montar un negocio propio o un emprendimiento, viii) La falta o debilidad
de los conocimientos técnicos, ix) El bajo desarrollo de las habilidades blandas.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario capacitar y formar a los jovenes que entran en contacto con el SRPA, que egresan
del SRPA o que estan en riesgo de vinculacién a actividades delictivas, con el fin de

1 Boletin Técnico. Mercado laboral de la Juventud Trimestre mévil diciembre 2023 — febrero 2024 . Recuperado de:
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLJ-dic2023-feb2024.pdf
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mejorar sus habilidades y competencias laborales y prepararlos para un desempefio productivo que les permita auto-sostenerse y tomar
distancia del mundo del delito.

En los ultimos afios se ha evidenciado un aumento considerable de la oferta de servicios de estética exclusiva para los hombres. De
esta manera, las Barberias se han posicionado en el mercado como una oferta con un alto potencial de desarrollo. Entre las razones
que se pueden mencionar para el crecimiento de este negocio se encuentran; i) un cambio de paradigma en donde la estética, el
cuidado personal y la belleza no son una preocupacion exclusiva de las mujeres ii) la necesidad de contar con servicios que se
especialicen en las demandas masculinas, iii) La necesidad de los hombres de contar con servicios y espacios exclusivos que
respondan a sus necesidades estéticas, iv) Tendencia creciente del uso de la barba y que ésta esté perfectamente cuidada.

De esta manera, el negocio de Barberia se ha convertido en una opcién laboral o de emprendimiento con una gran proyeccion,
especialmente para adolescentes y jévenes, debido a que gran parte de las personas que demandan estos servicios se encuentran en
rangos de edad que no superan los 50 afios, por lo que se requiere asi mismo, de personas jévenes que atiendan a esta poblacién. De
igual forma, el crecimiento continuo de estos negocios requiere constantemente de personal especializado lo que implica que quien
desee trabajar en este tipo de negocios deba conocer las técnicas, herramientas y conceptos especificos de este oficio, mediante un
proceso formativo que le permita adquirir los conocimientos requeridos.

De acuerdo con lo establecido, se evidencia que los adolescentes y jovenes pueden encontrar en un proceso formativo en barberia,
una posibilidad para vincularse laboralmente o iniciar un emprendimiento en servicios que presentan un alto crecimiento y que se
encuentran focalizados principalmente en poblacion joven.

Considerando que los adolescentes y jovenes que se vincularan a este proceso formativo estan iniciando su vida productiva y no tienen
conocimiento en tematicas relacionada con la barberia o no han realizado procesos formativos sobre este tema, se considera
conveniente brindar un curso integral que pueda dar todas las herramientas para que se puedan desempefar productiva o laboralmente
en barberia. De esta manera 240 horas de formacién es un tiempo que permite capacitar a los adolescentes y jovenes en todas las
tematicas que demanda el mercado, con un tiempo considerable de practica lo que a la vez permite ampliar su posibilidad de dedicarse a
este oficio.

Por otra parte, el Centro de Atencion Especializada (CAE) ubicado en el Centro Integral de Justicia Campo Verde en la localidad de
Bosa, es un equipamiento de justicia restaurativa del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente, en el que se busca el desarrollo
de acciones que lleven a asumir la responsabilidad, la reparacién del dafio causado y la inclusién social del adolescente en conflicto
con la ley, a través de medidas pedagogicas especificas y diferenciadas de atencién integral, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 88 de la Ley 1453 de 2011 que modificé el articulo 187 de la ley 1098 de 2006.

La infraestructura de dicho Centro fue entregada en junio de 2023 a la Direccidén de Responsabilidad Penal Adolescente y viene
operando a través del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa y sus diferentes estrategias, incluida la de Reintegro Familiar y
Atencién en el Egreso. En este espacio se desarrollan principalmente las siguientes ofertas:

a. Educacion Restaurativa en Espacios Seguros -ERES- en coordinacion con la Secretaria de Educacion, en donde alrededor

de 250 adolescentes y jévenes cursan su primaria y bachillerato con educacion flexible especialmente disefiada para sus
necesidades.
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b. Formacion para el trabajo con la dotaciéon de talleres con maquinaria y herramientas que permitan brindar oportunidades de
capacitacion y formacién en oficios que sean atractivos para esta poblacion como barberia y peluqueria, cocina, mecanica
de bicicletas y motos, tatuaje y confeccion de ropa urbana y calzado.

c. Oferta de proyeccion, gestion y formacién comunitaria vocacional, como danza tradicional, deporte, musica, expresion
corporal circense, tejido en mostacilla y fotografia.

d. Sede Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa con atencién grupal e individual a adolescentes y jovenes y a sus
redes de apoyo.

De manera previa, en la formacién para el trabajo se han adelantado cursos de tatuaje y mecanica de bicicletas en el Centro Integral de
Campo Verde con resultados de adherencia en lo jovenes y adolescentes, asi como gran aceptacidn de la poblacién. A la fecha méas
de 40 jovenes han tenido la oportunidad de aprender un oficio y potencializar sus posibilidades de empleabilidad o0 emprendimiento con
un proyecto de vida lejos del delito.

En este sentido y considerando el posicionamiento que tiene la Secretaria de Seguridad en esta zona, y que desde finales del 2023 se
tiene un taller de barberia y peluqueria dotado con maquinaria y elementos de Ultima generacién ubicado en Campo Verde, para uso de
los adolescentes y jovenes vinculados a la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente, es necesario que el proceso de formacion
en barberia del presente estudio previo se realice en el Centro de Atencién Especializada -CAE- del Centro Integral de Justicia Campo
Verde en la localidad de Bosa.

Desde esta perspectiva, y en el marco de la ejecucion del proyecto 8231, se requiere adelantar un proceso de contratacién para
seleccionar un contratista que dicte la formacién en curso de barberia y peluqueria en el marco de las estrategias adelantadas por la
Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION
El presente proceso tiene afectacion en las siguientes metas:

Meta plan de desarrollo: Implementar una estrategia para la ampliacién de capacidades del Programa Distrital de Justicia Juvenil
Restaurativa a través de atencion de personas victimas, ofensores y redes.

Meta del Proyecto: Disefiar e implementar programa de atencién integral en equipamientos relacionados con el Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente.

De manera particular con el desarrollo de formacion prevista en el area de barberia y peluqueria se aportan competencias a los
adolescentes y jévenes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente que permiten el desarrollo de proyectos de vida
al margen del delito, asi como la implementacion de la Estrategia de Reintegro Familiar y Atencién en el Egreso en el Centro de
Atencién Especializada del Centro Integral de Justicia Campo Verde.

Es preciso resaltar que el apoyo justificado y requerido en el presente documento hace parte de las gestiones a cargo de esta Direccién,
y de las que resultd el proceso de armonizacion presupuestal como consecuencia de la entrada en vigencia del nuevo Plan de
Desarrollo Distrital que entr6 en vigencia a partir del segundo semestre del 2024.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccién
colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
las complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de
seleccion.

En virtud de lo anterior y como quiera que el valor de los bienes o servicios a adquirir no superan el 10% de la menor cuantia establecida
para el presupuesto de Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se adelantara el proceso mediante la modalidad de
SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

3. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

15573- “BRINDAR FORMACION EN CURSO DE BARBERIA Y PELUQUERIA PARA LA INCLUS]ON PRODUCTIVA DE LA
POBLACION OBJETO DE LOS PROGRAMAS VINCULADOS A LAS ESTRATEGIAS DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
PENAL ADOLESCENTE DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

3.2.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86 1 16 86111602
Servicios Educativos y de Sistemas educativos e Servicios de educacion de tiempo parcial para adultos
" . Educacién de adultos
Formacion alternativos
e 11 15 27111531
S y Herramientas de Mano Herramientas de corte Tijeras para el pelo
Maquinaria General
40
Componentes y Equipos para 17
Distribucion y Sistemas de _ .,14 . Material de ferreteria y 401.41742
L ) Distribucion de Fluidos ) Atomizadores
Acondicionamiento accesorios
53131604
Cepillos o peinillas para el cabello
Ropa lazletas 3 16 53131642
pa, y Articulos de tocadory ~ Bata o capa para cortar el pelo para barberias o
Productos de Aseo : Bafio y cuerpo .
cuidado personal peluquerias
Personal
53131635
Brochas de afeitar
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53131603
Afeitadora
10 27 53102711
Ropa Uniformes Batas para personal de peluquerias
52
Articulos domésticos, 14 17 52141704
suministros y productos Aparatos electrodomésticos Aparatos de bafio Maquinas de afeitar eléctricas para uso doméstico
electrénicos de consumo domésticos
49
42 Instrumentos y suministros 42294957
Equipo médico, accesorios 2 accesorios y productos Cuchillas de afeitar 0 accesorios para
quip S y Productos quirlrgicos >V P . P
suministros relacionados endoscopia
84 13 16
Servicios Financieros y de Servicios de Seguros y Seguros de vida, 84é131603
) ) eguro
Seguros pensiones saludy accidentes
93 15 16 93151611
Servicios Servicios de administracion Finanzas Subsidios (Auxilio de Transporte)

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO
De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestacion de servicios.
4. PRESUPUESTO OFICIAL, ANALISIS TECNICO, ECONOMICO DEL VALOR DEL PRESUPUESTO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso que resulte
de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacién:

RUBRO VALOR EN LETRAS VALOR EN NUMEROS
023011741032024030607060 OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS $80.224.212
VEINTICUATROMIL DOSCIENTOS DOCE PESOS
M/CTE
Valor total del contrato: OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS DOCE $80.224.212
PESOS M/CTE

4.1. ESTUDIO DE MERCADO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia identificé a los proveedores en el mercado nacional del servicio requerido,
los cuales a su vez han participado como oferentes en procesos de Contratacion con Entidades Estatales.

Para llevar a cabo el estudio de mercado previamente se definié la necesidad que la Entidad pretende satisfacer con la contratacion
del servicio especificado en el anexo técnico, para tal fin se analizaron variables
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legales, técnicas y de mercado y se identificd una muestra de posibles proveedores que puedan prestar el servicio a contratar.

En este sentido y con el fin de establecer precios de mercado de los servicios requeridos, fueron enviadas treinta (30) solicitudes, de
las cuales se obtuvo respuesta de cotizacion de dos (02) empresas cuya actividad econémica guarda relacion con las actividades

contempladas en el presente estudio:

No. ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO

INSTITUTO EDUCACION SUPERIOR -CORPOCRES

-

rector@corpocres.edu.co; jose.medinaasuaje@corpocres.edu.co

2 LADY DY ACADEMIA DE BELLEZA academialadydy@gmail.com

3 |IAP BOGOTA COLOMBIA institutoiapbogota@gmail.com

4 ELEGANZA ACADEMIA academiaeleganzaprincipal@gmail.com

5 ACADEMIA DE BELLEZA TALENTOS info@academiadebellezatalentos.com.co

6 SAPIENZA info@sapienza.edu.co; rectoria@sapienza.edu.co
7 ACADEMIA TECNICA DE BELLEZA academiatecnica@hotmail.com

8 CEDECA info@cedeca.edu.co

9 ACADEMIA DE BELLEZA SIEMPRE JOVEN info@academiasiemprejoven.edu.co

10 ACADEMIA DE BELLEZA Y PELUQUERIA PANAMERICANA

info.adbpana@gmail.com

1 POLITECNICO NACIONAL DE COLOMBIA

info@politecniconacional.edu.co

12 Academia Americana De Barberia

juanoviedomolina77@gmail.com

INSTITUTO ARGETINO DE PELUQUERIAY BELLEZA COLOMBIA

institutoiapbogota@gmail.com

14 Escuela De Belleza Y Alta Peluqueria Michel

escueladebellezamichel@gmail.com

15 Academia Afrolatinos Barber Shop

afrolatinobarberoshop@gmail.com

16 Escuela de Belleza FANTASIA

escueladebellezafantasia@gmail.com

17 Cortes de Autor Academia

cortesdeautor@gmail.com

18 CREAR BARBER SHOP

crearbarbershop@gmail.com

19 Capitan Barbas info@capitanbarbas.com
20 CENSA bogota@censa.edu.co
2 Academia Técnica de Belleza academiatecnica@hotmail.com

23 Figaro Académia

figaroacademyoficial@gmail.com

24 Colsubsidio Educacion Continua

servicioalcliente@cetcolsubsidio.edu.co

25 CUN

contactenos@cun.edu.co - camilo_rodriguezg@cun.edu.co

2 Escuela de Estetica Europea - L'ESTHETIQUE

info@esteticaeuropea.com; ahuertas@esteticaeuropea.com

27 Judith Escuela de Belleza

info@jebelleza.edu.co

2 CEDECA info@cedeca.edu.co
29 Matices MD Pelugueria contacto@maticesmdpeluqueria.com; flormarina.delgadillo@hotmail.com
30 Academia de Belleza Julieth academiajulieth@yahoo.es

De las anteriores cotizaciones remitidas se observan los siguientes resultados: 1. Tres (03) empresas manifiestan no contar con este
tipo de formacién educativa; 2. Veinticinco (25) empresas no dieron respuesta
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a la solicitud remitida; 3. Dos (02) empresas contestaron por correo electronico, de las cuales y cumplieron con las condiciones

ESTUDIOS PREVIOS MiNIMA CUANTIA (HASTA EL

10% DE LA MENOR CUANTIA)

técnicas requeridas informacion reflejada en el cuadro que se encuentra a continuacion:

TABLA DE ESTUDIO DE MERCADO

Corporacic’)snuR:g(iJorrglqcliEesEducacién Academia de Belleza Alta Peluqueria y
Sup Barberia Italiana
N Nit. 890.328.023- 8 Nit. 9008852507
fom | | e | s 515 doabios 21 Call 53 Cour 83C %
0529618 6019306318
Valor Unitario VALOR TOTAL Valor Unitario VALOR TOTAL
1 | Curso de Barberia 24 $2.530.000 $ 60.720.000 $ 1.800.000 $43.200.000
Tijera Corte de
2 cabello 24 $41.642 $999.408 $120.000 $2.880.000
Kit peinilla plana de
3 peluguerfa 24 $20.392 $489.408 $10.000 $240.000
4 | Capade corte 24 $25.000 $600.000 $10.000 $240.000
Atomizador de agua
5 para peluqueria 24 $14.000 $ 336.000 $10.000 $240.000
Brochas para
6 peluqueria 24 $17.900 $429.600 $8.000 $192.000
7 | Navaja o barberas 24 $30.000 $720.000 $12.000 $288.000
Magquina de
peluqueria y guias,
8 méquina patilleray 24 $400.000 $ 9.600.000 $730.000 $ 17.520.000
accesorios
9 [ Setde cuchillas 24 $17.000 $408.000 $2.500 $60.000
Uniforme para
10 formacion 24 $56.000 $ 1.344.000 $65.000 $ 1.560.000
11 | Seguro Estudiantil 24 $17.917 $430.008 $40.000 $960.000
@ |EELERUERED || gam) $5.900 $8.496.000 $5.900 $ 8.496.000
TOTAL $84.572.424 $ 75.876.000

Notas:

F-GCT-1121

V.1

e Alos valores resaltados en color rojo se les aplico el método de desviacion estandar para encontrar los valores medios en un margen

del 30%

e  **E|valor del subsidio de transporte en la cotizacion se dio unitario por tanto la entidad lo multiplica por 2 para establecer el valor ida y

regreso

De lo anterior, se obtiene el siguiente resultado:
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) Valores Promedio
No. Item Item Cantidad
Valor Unitario Valor total

1 Curso de Barberia 24 $2.165.000,00 $51.960.000,00

2 Tijera Corte de cabello 24 -@

3 Kit peinilla plana de peluqueria 24 $15.196,00 $364.704,00

4 Capa de corte 24 $ 17.500,00 $420.000,00

5 Atomizador de agua para peluqueria 24 $12.000,00 $288.000,00

6 Brochas para peluqueria 24 $12.950,00 $310.800,00

7 Navaja o barberas 24 $21.000,00 $504.000,00

8 :‘,";ﬁl‘;ir';ayd:c%fs”;‘r‘i‘:s"a Y guias, méquina 2% $565.00000 |  $13560.000,00

9 Set de cuchillas 24 $9.750,00 $ 234.000,00

10 Uniforme para formacion 24 $60.500,00 $1.452.000,00

1 Seguro Estudiantil 24 $ 28.958,50 $695.004,00

12 Auxilio de Transporte 1440 $5.900,00 $8.496.000,00

TOTAL $80.224.212,00

4.2, PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial, destinado para este proceso de seleccion es de OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO
MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($ 80.224.212) aclarando que el valor correspondiente a la formacion educativa no factura IVA,
en los demés valores ya se encuentra incluido, asi mismo los gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el
contratista para el cumplimiento del contrato. El contrato se adjudicara por menor valor de las ofertas presentadas.

Nota: El proponente que oferte el menor valor (por precio unitario) sera a quien se le adjudique el presente proceso de seleccion y el
contrato resultante se suscribira por el valor de la menor oferta presentada

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso que resulte
de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacién:
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No VALOR A
cDP FECHA EXPEDICION CDP RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP AFECTARCDP
1264 15 de agosto de 2024 0230117410320240306070 60 $81.439.375 $80.224.212

4.3. ESTUDIO DEL SECTOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto Nacional 1082 de 2015 y con la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector de la Agencia Nacional de contratacion publica Colombia Compra Eficiente, anexamos al presente estudio previo el estudio del
sector para adelantar un proceso a través de la modalidad MINIMA CUANTIA.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia determinard la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables
a cada modalidad de seleccion del contratista; teniendo en cuenta que el proceso corresponde a una Minima cuantia, |a oferta mas
favorable corresponde a aquella que una vez verificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, oferte el
menor precio en la propuesta econémica.

6. REQUISITOS HABILITANTES

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA Habilitante
VERIFICACION TECNICA Habilitante

Los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas no dan lugar a puntaje, pero descalifican o habilitan las propuestas para
proceder 0 no a la evaluacion.

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se basara en la documentacién, informacién y anexos correspondientes, por lo cual
es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacién detallada que permita su analisis.

En este sentido, la SECRETARIA una vez verifique las propuestas en la fecha y lugar establecido en el cronograma, manifestara si la
oferta de menor valor se encuentra HABILITADA o NO HABILITADA, de conformidad con el citado cronograma.

La SECRETARIA conformara un comité asesor evaluador, integrado por servidores publicos y/o por particulares contratados para el efecto
para evaluar las ofertas. El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas
en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el
evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3., del Decreto 1082 de 2015 y con sujecién a lo establecido en la presente invitacion publica.

La SECRETARIA se reserva el derecho de solicitar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacién y soportes que considere
necesarios para verificar la informacion presentada, segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los numerales 5 y 6 del
Decreto 1860-2021: 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple, la

Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podrén subsanar
sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion; 6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion
durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por
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la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacién de la oferta seleccionada.

La evaluacion se efectuara de manera objetiva por el comité asesor evaluador designado cifiéndose exclusivamente a la ley y las reglas
contenidas en la presente invitacién publica.

A continuacién, se sefialan los requisitos habilitantes para la evaluacién de las propuestas:
6.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
6.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:;

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira que el proponente acredite experiencia en ejecucion
de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean iguales o contengan, el objeto del presente proceso y, adicionalmente
que den cuenta de la idoneidad medida a través del valor de los contratos que haya ejecutado, para lo cual sera necesario solicitar
informacion adicional conforme a los establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012, que sefala: “No obstante lo anterior, sélo aquellos casos en que
las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisito del proponente adicionales a los contenidos en el registro, la
entigad poard hacer tal verificacion en forma directd’ (Negrilla y Subrayado fuera de texto)

Asi las cosas, la Entidad verificara la experiencia con maximo tres (3) contratos, a través de los cuales se cumpla con las siguientes reglas:

1. La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a al 100% del valor del presupuesto del presente proceso, es
decir 61.71 SMMLV.

2. Contratante: Entidades Publicas o Privadas.

Estado de los Contratos: Los contratos deben estar ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

4. Para efectos de contabilizar los salarios minimos, los contratos deben contener en su objeto, alcance, obligaciones o condiciones
relacionadas con CAPACITACION Y/O FORMACION EN BARBERIA O PELUQUERIA descritas en el Anexo No. 1 -
Especificaciones Técnicas

5. Con uno o varios de los contratos aportados, se debe acreditar experiencia en la realizacién de las siguientes actividades:
CAPACITACION, CURSOS, TALLERES Y/O FORMACION EN BARBERIA O PELUQUERIA, INCLUYE PROCESOS DE
FORMACION RELEVANTES EN EL “CONTENIDO DEL PROCESO DE FORMACION’ descrito en el Anexo No. 1 -
Especificaciones Técnicas

w

Parametros aplicables relacionados con la documentacion presentada por el proponente para acreditar informacién complementaria o
presentada por el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia:

Los certificados de experiencia aportados deben tener los siguientes parametros:
a). Las certificaciones presentadas deben contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre de la entidad 0 empresa que certifica la experiencia;
o Nombre e identificacion del proponente o integrante del proponente;
o Objeto u Obligaciones o actividades en donde se evidencie la realizacidn de al menos una de las actividades que consista en la
prestacion de servicios de apoyo en el desarrollo de actividades relacionadas con el objeto
o Suscripcion: Que los contratos se hayan celebrado y ejecutado.
o Tiempo de duracién en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion indicando el dia, mes afio, de manera que se pueda establecer
el tiempo de ejecucion
e Fechas de suspensidn y reinicio en caso que se haya presentado.
o Adiciones y prorrogas en caso de que se hayan presentado.
o Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombiano.
e Firma y cargo del funcionario que expide la certificacion
o VValor de los bienes suministrados o de los servicios prestados, lo anterior en caso de que el objeto, obligaciones, alcance o condiciones de
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los contratos, adicionalmente contenga el suministro de bienes o la prestacion de servicios diferentes a los descritos en el presente
documento.
o Direccion y teléfono, de quien expide la certificacion;

b) El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia para acreditar los requisitos de experiencia exigidos en el presente
documento, puede allegar los siguientes documentos, los cuales seran verificados directamente por parte de la Secretaria:

o Certificaciones que contengan la informacién descrita en el literal a) del presente numeral.

o Fotocopia de contratos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion o de recibo final y de tales documentos se
derive, como minimo, la totalidad de la informacion que permita verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el presente pliego
de condiciones.

o El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, podra adjuntar a la(s) certificacién(es) o contratos, todos los documentos
que sirvan de soporte o prueba del (los) mismo(s), siempre que de dichos documentos se derive como minimo la informacion que permita
verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones.

o Si el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, allega certificaciones de contratos en los cuales participd en unién
temporal o consorcio, la certificacion debera indicar el nimero de integrantes y el correspondiente porcentaje real de participacién y se le
acreditara en la evaluacion su porcentaje real de participacion dentro de la Unién Temporal o Consorcio. En caso de no ser posible la
determinacion del porcentaje de participacion, no se tendra en cuenta la certificacion.

e Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no obstante si dichos valores se expresan en dolares
americanos, los mismos se convertiran a la tasa de cambio del délar americano a la fecha de iniciacién del respectivo contrato.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados.

El proponente podra acreditar con un solo contrato la experiencia exigida en el presente numeral, siempre y cuando el mismo cumpla con
la totalidad de las reglas establecidas en el mismo.

Nota 1: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1. de la Ley 1150 de 2007, el Certificado es plena prueba de las
circunstancias que en ella se hagan constatar.

Nota 2: En los casos en que se presente Uniones Temporales 0 Consorcios, la experiencia seré la sumatoria de la sus integrantes, sin
embargo cada uno de ellos debera presentar como minimo un (1) contrato para acreditar la experiencia minima habilitante.

Sila certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacién de experiencia, copia del acta de liquidacion y/o copia de los contratos, siempre que se
acompafien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final, si de ellos se extracta la informacion requerida en lo literales a) al i) del
presente numeral.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Uniones Temporales o Consorcios, se le
acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segin
se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacién de la forma asociativa.

No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro no certificaciones expedidas por el o los otros miembros del Consorcio 0 Uniones
Temporales.

La SDSCJ se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion la informacién y solicitard los soportes que
considera convenientes tales como: copia del contrato y actas de liquidacion.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones. No obstante, lo anterior, la SCJ podra verificar la informacién contenida y podra solicitar aclaraciones cobre los datos
consignados en las certificaciones.

Nota 3: Si la constitucion del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia registrada en sus accionistas, socios
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0 constituyentes.

CRITERIOS DIFERENCIADORES PARA MIPYMES - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL
ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

Para dar aplicacion al criterio diferencial para Mipymes en el sistema de compras publicas, el proponente deberé acreditar experiencia en
la ejecucion de maximo cuatro (4) contratos relacionados con capacitacion, cursos, talleres y/o formacion en barberia incluye procesos de
formacion relevantes en el contenido del proceso de formacion descrito en el anexo no. 1 — especificaciones técnicas, cuya sumatoria sea
igual o mayor al presupuesto oficial expresado en 61.71 SMMLV sefialado en el numeral 6.1.1. Para tal efecto, el proponente debera
aportar las certificaciones o copia de los contratos y acta de liquidacion o terminacion.

Para la acreditacién de la condicion de Mipyme, el proponente debera aportar una certificacion, que se entendera presentada bajo la
gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, o un Contador Publico y el
Representante Legal de la empresa, junto con los siguientes documentos: Las personas naturales mediante certificacion expedida por
ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o por el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacién deberén observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratandose de proponentes plurales, solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de mipymes y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

6.1.2. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

El proponente debera presentar la licencia de funcionamiento vigente para las instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el
trabajo y el desarrollo humano expedido por la Secretaria Distrital de Educacion o el ente territorial competente.

6.1.3. FORMA DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS

El proponente con la Carta de Presentacion o en documento anexo a la propuesta que contenga los requerimientos de la citada carta debe
manifestar que ha leido, entiende, acepta y cumplira todos los requerimientos establecidos en el Anexo 1 Especificaciones Técnicas
Minimas, para realizar todas las actividades y entregables descritos en el citado documento; en caso de no cumplir alguno de ellos, se
declarara la oferta como RECHAZADA.

6.1.4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para acreditar el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo el proponente deberd adjuntar junto con su
propuesta, los siguientes documentos:

Realizar el diligenciamiento del Anexo “CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG SG-SST", por el cual el proponente debera declarar que reconoce, evallia y controla los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud en el entorno laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015.

Las empresas que hacen parte de un Consorcio o Unidén Temporal deben presentar de manera independiente el Anexo de certificacion de
cumplimiento por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019 y
deben dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST durante la ejecucidn del proceso y del contrato.

Asi mismo las personas juridicas creadas a partir del primero de enero de la vigencia en que se esté realizando el proceso contractual, deben

contar con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe estar certificado por la ARL a la cual estén afiliados sus

trabajadores, o por el profesional de SST que sea responsable del SGSST de acuerdo a la proporcion del tiempo transcurrido hasta la

presentacion de la propuesta , sin embargo deberan continuar en el proceso de implementacion del SGSST durante la ejecucion del contrato
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en caso de ser adjudicado.

Por otro lado, las personas juridicas de origen extranjero que presenten propuestas se someteran en todo caso a la legislacién colombiana.

Para aquellas que no cuenten con sucursal en Colombia al momento de la presentacion de la propuesta debera n presentar el Anexo Carta

de compromiso de cumplimiento que es requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo conforme al Paragrafo 2 del Articulo 2 de la Resolucion 0312 de 2019 no estan

obligados a implementar los Estandares Minimos, por lo que presentara su certificacion de afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos

Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del

Sector Trabajo excepto para aquellos procesos contractuales que incluya n actividades que implique n Alto Riesgo trabajo en alturas, espacios
confinados, trabajos en caliente, trabajos con energias y sustancias quimicas peligrosas; en cuyo caso si se debe acreditar el cumplimiento

de lo sefialado en el Anexo que es requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

La exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas presentadas dentro del proceso de
seleccion se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse. Esto es, la aptitud del
proponente de ser titular de derechos y de obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma
personal o a través de su representante legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato.

Con el fin de medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a verificar:
6.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La OFERTA debe estar acompafiada de la carta de presentacion que debera ser descargada, diligenciada y remitida por el SECOP ||
seglin el ANEXO - CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

El proponente debera adjuntar a su propuesta, la carta de presentacion, debidamente diligenciada y firmada por el representante legal de
la persona juridica; en caso de consorcio o union temporal, dicho documento debe estar firmado por el representante del Consorcio o de la
Unién Temporal, designado conforme a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el Presente proceso de seleccion.

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder que asi lo faculte. En este caso, la
facultad de representacion comprendera las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo.

Se consideran vélidas las cartas de presentacion que el interesado, representante legal o apoderado firmen de forma electrénica de
acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 2364 de 2012 o de forma escaneada.

Se entiende por firma electrénica la definicidén contenida en el numeral 3 del articulo 1° del Decreto 2364 de 2012 el cual establece: “Firma
electronica: Métodos tales como, cddigos, contrasefias, datos biométricos, o claves criptograficas privadas, que permite identificar a una
persona, en relacion con un mensaje de datos, siempre y cuando el mismo sea confiable y apropiado respecto de los fines para los que
se utiliza la firma, atendidas todas las circunstancias del caso, asi como cualquier acuerdo pertinente”.

La carta de presentacion de la oferta debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades
6.2.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA' Y REPRESENTACION LEGAL (COPIA SIMPLE)

Las personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia, deberan encontrarse inscritas en la Cdmara de Comercio y
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tener vigente y renovada la matricula mercantil, para lo cual debera allegar el Certificado de Existencia y representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio o por la autoridad que corresponda, con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso.

OBJETO SOCIAL: Dentro del cual se debe hallar el objeto a contratar o que en general sea suficiente para poder ejecutar la actividad que
se desarrollara como resultado del proceso de seleccion.

DURACION: Si el PROPONENTE es persona juridica, consorcio o unién temporal, deben acreditar que su duracion no sera inferior al
plazo del contrato y 30 meses més.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica: Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas
entidades conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segin
la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos.

. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que de dicha existencia y representacion se deriven de la Constitucién o la
ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada
caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros.
En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién para la suscripcion del contrato, impartida
por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de
haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada
y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracidn y ejecucion del contrato

. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcién del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas De Origen Extranjero sin sucursal en Colombia: Para los efectos previstos en este numeral se
consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero, las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la
legislacién nacional.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual,
para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso, en el que conste su existencia, objetoy vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona 0 personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad
a través de su oferta.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion legal, el proponente
0 miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad, en la que conste que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral,
la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si existen, e indicando adicionalmente lo siguiente:

. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de 30 meses, contados a partir del vencimiento del plazo
maximo de la vigencia del contrato.
. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el representante

legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano
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social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato y/o le permita a la persona
juridica la celebracién y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Apoderado de persona juridica extranjera: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan, ademas de lo
anteriormente referido, acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los efectos de la
contratacién. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o
unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comin otorgado por todos los participantes del
consorcio o unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera acreditar su condicién de Abogado o
Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

NOTA: En caso de prorroga del plazo para la entrega de propuestas, los documentos arriba mencionados, tendran validez con la primera
fecha para la presentacion de las propuestas, sefialada en el pliego de condiciones.

6.2.3 CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL Y DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (SI
APLICA):

Tratdndose de personas naturales, debera acreditar su inscripcidn vigente en el Registro Mercantil, para lo cual, debera allegar el

certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a 30 dias calendarios anteriores a la fecha
de cierre del proceso, en el cual conste que la actividad econémica que ejerce le permita celebrar, ejecutar y liquidar el objeto contractual.

6.2.4 AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL

Si el estatuto social impone restricciones al Representante Legal para la presentacion de la propuesta y/o suscripcidn del contrato, se debe
adjuntar copia del documento de autorizacién correspondiente, emitido por la junta de socios u 6rgano superior de gobierno social. Para
el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales
contienen la limitante.

6.2.5 VERIFICACION DE MULTAS Y SANCIONES

La SECRETARIA verificara en el Registro unico de proponente o en el RUES del proponente persona juridica, o miembros de la figura
asociativa, la imposicion de multas o incumplimientos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la ley 1474 de 2011 modificado
por el articulo 43 de la ley 1955 de 2019.

6.2.6 DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (Si hay lugar a ello):

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, las personas que lo conformen deben presentar el documento
de conformacién con los siguientes requisitos:

1. El documento privado de conformacién de consorcio o unién temporal tendra, como minimo, la siguiente informacion:
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La escogencia de la forma asociativa (consorcio o union temporal)

La designacion de un representante con plenas facultades para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de
los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la Propuesta, suscripcion y ejecucion del
Contrato

El tipo de responsabilidad

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, el cual en su sumatoria no podra ser diferente al 100%.

En el caso de la unién temporal, se deberan sefialar los términos y extensién de la participacién en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria.

Senalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre los miembros de la forma asociativa.

Los integrantes del consorcio o unién temporal deben anexar los documentos de constitucion y representacién legal de
cada uno de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de cumplimiento
del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales.

2. Lapropuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los integrantes del consorcio o unién temporal o
por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y
demés figuras establecidas en el Codigo Civil y Codigo de Comercio. Casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s)
que lo acredite(n) como tal.

3. Elplazo de duracién debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo 30 meses mas.

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion del contrato que resulte del presente proceso de seleccion, para la suscripcion
del mismo debera presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal.

5.  Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacién previa, expresa
y escrita de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. En ningun caso podra haber cesién del contrato entre quienes
integran el consorcio o unién temporal.

NOTA: El respectivo documento de constitucion de consorcio o union temporal, debera anexarse al momento de la fecha maxima de
presentacion de ofertas del proceso, a través de la plataforma de SECOP 1.

6.2.6.1. CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (Si hay lugar a ello):

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 unién temporal tendrén en cuenta lo siguiente:

a)

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes comprenderan el objeto del proceso de seleccion y la duracion de las
personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de vigencia del contrato y treinta (30) meses mas.

La secretaria no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de consorcios o uniones temporales.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un consorcio o unién
temporal, para efectos de pago, manifestaran con respecto a la facturacion, dentro de su propuesta:

Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual informara el
numero de identificacién tributaria — NIT de quien va a facturar.

Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal,
informaran su nimero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.
Sila facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, se debera asi indicar, asi como los datos de
razén social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacién de cada uno dentro del contrato y para
efectos del mismo, se debera solicitar el nimero de identificacion tributaria — NIT para el consorcio 0 unién temporal ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas cumpliran los requisitos establecidos en las disposiciones legales.
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No podra haber cesidn entre quienes integran el consorcio o union temporal ni a terceros, salvo que la Secretaria lo autorice en los casos
que legalmente esté permitido.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension de la participacion,
no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la Secretaria.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o consorcio, el representante tendra la
obligacién de informarlo por escrito a la Secretaria dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron
lugar a ella.

6.2.7 CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES E IMPUESTO SOBRE LA RENTAY
EQUIDAD CREE

El proponente persona juridica debera haber pagado los aportes a seguridad social (salud, pension, ARL) y aportes parafiscales (SENA,
ICBF y cajas de compensacion), e impuesto sobre la renta y equidad CREE cuando aplique, para lo cual debera diligenciar y adjuntar el
formato correspondiente suscrito por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segun el tipo societario, o por el representante legal si
no estd obligado a contar con revisoria fiscal, en el cual se sefiale que la sociedad ha cumplido en los Ultimos seis (6) meses con las
obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pension, ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas
de compensacion) e impuesto sobre la renta y equidad CREE cuando aplique de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion, debera aportar una fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente.

En el caso en que no tenga personal a cargo, debera dejar constancia en la certificacion.

Lo anterior también aplica para la persona juridica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia, respecto del personal que tenga
vinculado en este pais.

La proponente persona natural debera certificar, el pago de sus aportes al sistema de seguridad social y el de sus empleados en los ultimos
seis (6) meses, si los llegara a tener. En el caso en que no tenga personal a cargo, debera dejar constancia bajo gravedad de juramento
en el citado formato.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros del proponente debera acreditar el cumplimiento de este
requisito, segun corresponda.

Adicional a lo anterior los oferentes Persona natural o juridica o integrantes de la estructura plural deberén anexar las constancias del
pago de las obligaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social sobre las cuales ha certificado.

Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podrén descargar, diligenciar, firmar y deberan adjuntar el anexo
correspondiente a través de la plataforma de SECOP |l

6.1.9 CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

El proponente persona natural, el representante legal del proponente o miembro del proponente persona juridica, el apoderado y/o el
representante legal del consorcio o unidn temporal, no podrén registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual,
Secretaria Seguridad, Convivencia y Justicia, verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion

Pagina 20 de 39

BOGOT/\



ESTUDIOS PREVIOS MiNIMA CUANTIA (HASTA EL

ALCALDIA MAYOR 10% DE LA MENOR CUANTiA) F-GCT-1121
S TR O $5GURIDAD V.1

6.1.10 CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES:

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de
las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar
que la correspondiente persona juridica y su representante legal segun se trate, no se encuentran reportados en el boletin de responsables
fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, verificara en el Gltimo
boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente, su representante legal o cada
uno de los integrantes de la forma asociativa cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s)
en dicho boletin, sin perjuicio que el proponente acredite por sus propios medios y de forma voluntaria no estar inscrito en el boletin de
responsables fiscales, aportando el certificado correspondiente junto con su oferta.

En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la advertencia que debe acreditar la cancelacion
de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad a la adjudicacion del contrato, de lo contrario la oferta
sera rechazada.

6.1.11 CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA DE BOGOTA:

El proponente persona natural, el representante legal del proponente o miembro del proponente persona juridica, el apoderado y/o el
representante legal del consorcio o unién temporal, no podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual,
la Secretaria Seguridad, Convivencia y Justicia, verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria de
Bogota.

6.1.12 ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del Decreto —Ley 019 de 2012 ninguna persona esta obligada a prestar un documento que verifique sus
antecedentes judiciales para trdmites con entidades de derecho publico o privado. Sin embargo, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, con fundamento en la mencionada disposicion, consultara los antecedentes directamente en los medios
electronicos que determine el Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, correspondientes al proponente o miembro del proponente
persona natural, al representante legal del proponente o miembro del proponente personajuridica, y del representante de la forma asociativa,
sin perjuicio que el proponente acreditar tal situacion por sus propios medios y de forma voluntaria, aportando copia de la consulta junto
con su oferta no tiene costo alguno).

6.1.13 CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Con el fin de acreditar la no inclusién en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia verificara el certificado que acredita que el proponente persona natural, o el representante legal de la
persona juridica y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal, no se encuentre(n) reportado(s)
por el no pago de las multas contenidas en la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

6.1.14 CONSULTAAL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM.

El proponente, persona natural, debera anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM. En caso de proponente
persona juridica debera anexar el certificado de consulta de su representante legal. Para los proponentes plurales debera anexar certificado
de consulta de cada uno de los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM es un mecanismo de control para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita
a la persona para la celebracién de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de
deudores alimentarios REDAM a través del link https://www.redam.gov.co/
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De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefialo las responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales
que se deben asumir en materia de manejo de la informacion del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de
2012 de proteccién de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe
marcarlo como confidencial. En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las normas
anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna sancion por obligaciones alimentarias.

6.1.15 CONSULTA REPORTE PACO-PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA

El proponente persona natural, debera anexar el certificado de la consulta PACO. En caso de proponente persona juridica debera anexar el
certificado de consulta de su representante legal. Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta de cada uno de los
representantes que lo conforman.

El cual se puede consultar en el siguiente link (Sistema General de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn https:/portal.paco.gov.co/
- Imprimir en PDF la consulta)

6.1.16 FOTOCOPIA LEGIBLE DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

El proponente o miembro del proponente persona natural, el representante legal del proponente 0 miembro del proponente persona juridica,
y el representante de la estructura plural, deberén presentar copia de su documento de identidad, segun corresponda a continuacion:

- Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
- Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente.
- Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

6.1.17  DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR:

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, las personas naturales de nacionalidad colombiana deberan
tener definida su situacién militar como requisito para la celebracion de contratos con cualquier entidad de derecho publico. En
consecuencia, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificara el estado de la situacién militar de la persona natural de
nacionalidad colombiana que presente oferta a titulo individual o como miembro de una forma asociativa, sin perjuicio que esta pueda
acreditar tal situacion por sus propios medios y de forma voluntaria, aportando copia de la libreta militar o certificacion expedida por la
Direccion de Reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia.

6.1.18  DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAVADOS DE
ACTIVOS:

El representante legal de la persona juridica o la persona natural manifestara bajo la gravedad de juramento en la carta de
presentacion de la propuesta, que la empresa, ni ninguno de los miembros del consorcio o la unién temporal (en caso que
aplique) ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.

6.1.19 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente diligenciara el Formato dispuesto por la Secretaria con el fin de suscribir el pacto de probidad, que busca fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion.

6.1.20 PACTO DE INTEGRIDAD

El proponente debera adjuntar con su propuesta el FORMATO “Pacto de Integridad” suscrito por el Representante Legal.
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6.1.21  AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El proponente debera adjuntar con su propuesta el FORMATO “Autorizacién Tratamiento de Datos Personales” suscrito por el
Representante Legal.

6.1.22 DOCUMENTOS ADICIONALES A APORTAR NO HABILITANTES, PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO
El proponente adjudicatario, debera aportar los documentos relacionados a continuacion para celebrar el contrato respectivo.

1. Copia actualizada del Registro de Informacion tributaria (RIT)

2. Copia actualizada del Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN.

3. Copia de la certificacion bancaria expedida por la entidad bancaria con una vigencia no mayor a treinta
(30) dias contados a partir de la fecha de adjudicacién del contrato, la cual se exigira para realizar los pagos y debera contener
nombre del titular, nimero de cuenta, tipo de cuenta o clase de cuenta (ahorros o corriente u otras) y banco.

4. Declaracién Bienes Rentas - Sideap (Este archivo se debe unir con Constancia de publicacion Declaracion Bienes y Rentas y
Conflicto de Intereses- Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 —SIGEP https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web)

NOTA: Lo anterior, sin perjuicio que los proponentes puedan aportarlos desde la presentacion de la propuesta, para que, en caso de ser
adjudicatarios, celebrar el contrato.

7. PROPUESTA ECONOMICA

El Proponente debe diligenciar el formulario econdmico establecido por la Secretaria en el SECOP I, razén por la cual su ofrecimiento econémico
debera realizarse en la plataforma indicada, con el fin de que el proponente oferte el menor precio por item de los servicios indicados en la tabla
denominada propuesta econémica.

En la pregunta formulada en la seccién econdmica, el proponente debera ofertar el valor por los items solicitados, este valor debe incluir IVA si hay
lugar a ello y los demas costos, gastos, impuestos y deméas emolumentos (directos e indirectos) a que haya lugar. El valor total de la oferta sera la
sumatoria de los valores unitarios del total de items requeridos.

Frente a lo cual los valores techo corresponde a los siguientes:

No. ltem [tem Cantidad Valores Promedio
Valor Unitario Valor total
1 Curso de Barberia 24 $2.165.000,00 $51.960.000,00
2 Tijera Corte de cabello 24 $80.821,00 $1.939.704,00
3 Kit peinilla plana de peluqueria 24 $15.196,00 $364.704,00
4 Capa de corte 24 $17.500,00 $420.000,00
5 Atomizador de agua para peluqueria 24 $12.000,00 $288.000,00
6 Brochas para peluqueria 24 $12.950,00 $310.800,00
7 Navaja o barberas 24 $21.000,00 $504.000,00
8 'F‘J";ﬁl‘;irr‘aaydaecg‘;':jrfgia Y guias, maquina 24 $565.00000|  $13560.000,00
9 Set de cuchillas 24 $9.750,00 $234.000,00
10 Uniforme para formacion 24 $60.500,00 $1.452.000,00
11 Seguro Estudiantil 24 $28.958,50 $695.004,00
12 Auxilio de Transporte 1440 $5.900,00 $8.496.000,00
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Reglas para la estructuracién de la propuesta econoémica:
Las reglas para la estructuracion de la propuesta econdmica son las siguientes:

a. El proponente que oferte el menor valor (por precio unitario) seré a quien se le adjudique el presente proceso de seleccion y el contrato resultante
se suscribira por el valor de la menor oferta presentada.

b. El proponente deberé estimar dentro del valor de la propuesta econdmica todos los requerimientos de contenido técnico necesarios para el
desarrollo del contrato y que se encuentran establecidos las Especificaciones Técnicas del proceso de seleccion.

c. Elvalor de la propuesta no podra superar el presupuesto oficial, so pena de rechazo de la propuesta.

d. Ganaréa el menor valor ofertado de la sumatoria de los precios unitarios.

e. El proponente debera ofertar el valor total incluido [VA (si hay lugar a ello), de los items relacionados en el estudio de mercado PRECIOS DE
REFERENCIA, el cual no podra ser superior al valor de referencia estimado por la Entidad, so pena de rechazo. Lo anterior sin perjuicio de que el
valor por el cual se suscriba el contrato incluira todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones y cualquier otra erogacion
necesaria para la ejecucion del contrato.

f. Las uniones temporales o consorcios deben presentar la propuesta econdémica como organizacidn consorciada o en union temporal.

h. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta,
debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

NOTA 1. La evaluacion de la oferta se hara de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el
cual establece: “La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.”

NOTA 2. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS - En relacién con las propuestas econémicas, la entidad observara el procedimiento establecido en
el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando se de la hipétesis establecida en dicha disposicion.

8. LIMITACION A MIPYMES COLOMBIANAS:

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en este procedimiento de seleccion para MIPYME se aplicara
lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021. No obstante,
las solicitudes para limitar el proceso a MIPYME se recibiran durante el término previsto en el cronograma dispuesto en la presente invitacion.
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NOTA:

Se deja constancia que se elabord la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley 1150 de 2017 y el Decreto 1082 de
2015, de conformidad con lo establecido en la Guia de Riesgos Previsibles Contractuales de la Veeduria Distrital, el Manual para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente y el documento CONPES
No. 3714 de 2011

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las garantias no seran obligatorias entre otras, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia, caso
en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de

pago.

10.1  GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el
contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual debera constituir el amparo
de CUMPLIMIENTO por el veinte (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y seis (06)
meses mas. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento
del contrato, el pago de la clausula penal y de las multas.

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.

10.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: La SDSCJ al responder solidariamente con el contratista frente
al cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales del personal asignado al contrato, considera que un riesgo
que se pueda presentar en esta contratacién es que el contratista no cumpla con dichas obligaciones, por tanto es necesario
amparar dicho riesgo mediante la cobertura de Salarios y Prestaciones Sociales por el cinco por ciento (5%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del mimos y tres (3) afios mas.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Modalidad Porcentaje Vigencia de Amparos
Cumplimiento del contrato Por el veinte por ciento (20%) del valor | Por el término de ejecucion y seis (06)
total del contrato meses mas.
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales | Por el cinco por ciento (5%) del valor Por el término de ejecucion del contrato
e Indemnizaciones laborales total del contrato. y tres (3) afios mas.

Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacion sea modificado el contratista debera ajustar el valor o prorrogar su plazo.
(seguin sea el caso)

11.SUJECION A ACUERDO COMERCIAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con el numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del Decreto N° 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo debe contener la
indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial vigente para el Estado Colombiano.
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PRESUPUESTC? DEL PROCESODE EXCEPCION APLICABLE AL PROCESO 5 DE|
APLICA EL ACUERDO|CONTRATACION SUPERIOR AL CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL PROCESO DE
COMERCIAL VALOR DEL ACUERDO CONTRATACION CUBIERTO POR EL
COMERCIAL ACUERDO COMERCIAL|
o [ : o z z
PACIFICO 7
MEXICO NA NO NO NO
CANADA S| NO NO NO
CHILE S| NO NO NO
COREA S| NO NO NO
ESTADOS UNIDOS S| NO NO NO
COSTA RICA S| NO NO NO
COLOMBIA Y LOS ESTADOS
AELC (EFTA-SUIZA-|
Sl NO NO NO
LIECHTENSTEIN, NORUEGA E
ISLANDIA)
MEXICO NA NO NO NO
o LS : o z e
DEL NORTE
HONDURAS SI NO NO NO
UNION EUROPEA S| NO NO NO
ISRAEL SI NO NO NO
REINO UNIDO E IRLANDIA DEL|
NORTE NA NO NO NO
COMISION DE LA COMUNIDAD sl NO NO NO
ANDINA

12.CONDICIONES CONTRACTUALES

12.1.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

12.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

10.
11.

Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional y Distrital, y demas disposiciones
pertinentes.

Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta presentada.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud, pension, aportes parafiscales, cuando haya lugar,
riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003,
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, y demas normas que las adicionen. Complementen o modifiquen.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en la que se entregue la copia del contrato, debera constituir las garantias
pactadas en el mismo.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que este sea el de mejor calidad.

Acatar las drdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segun corresponda.

Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la SDSCJ por conducto del supervisor o interventor del contrato.

En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el respeto de los derechos constitucionales
y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucion del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacion lesivas para los
derechos laborales de los trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y
prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales
incluidas en el presente numeral, ocasionara el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la
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imposicion de multas o la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es el caso.

Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogoté D.C., en el sentido de no contratar

a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun

lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los

derechos de los nifios.

No ceder ni subcontratar el presente contrato, sin la previa autorizacion escrita de la Secretaria Distrital de Seguridad,

Convivencia y Justicia.

Cumplir con los demas deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Responder ante las autoridades competentes por los actos y omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se

cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 do 1993.

Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP Il los informes y/o productos de

ejecucion contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

Implementar herramientas para prevenir el abuso y el acoso sexual y promover su denuncia y de las demas violencias basadas en

género en el marco de la ejecucion del contrato y hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo

establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad vigente y lo

establecido por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia frente a este Sistema

Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecucion del contrato, al supervisor del mismo y al correo electronico:

salud.trabajo@scj.gov.co. (si aplica)

Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. (si aplica)

Poner a disposicion de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecucion del mismo, copia del certificado de cumplimiento del

Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo junto con los anexos requeridos, en cumplimiento del Decreto 1072 de 201501a

norma que lo sustituya y de la Resolucion 0312 de 2019, tales como: Manual o SG-SST, Plan de Emergencias, Programa de

Capacitaciones, Programa de Elementos de Proteccion Personal, Programa de Inspecciones, Matriz de peligros y riesgos, Reglamento

de Higiene y Seguridad Industrial, Autoevaluacion de estandares minimos de SST bajo la Resolucion 312 de 2019 de vigencia anterior y

Matriz legal.; todos estos documentos vigentes, actualizados y firmados por el responsable del SG-SST.

Poner a disposicion de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecucion del mismo, el plan de trabajo y cronograma de

capacitaciones para la ejecucion de las actividades del SG-SST a ejecutar en la vigencia 2024, el cual sera firmado por el representante

legal y el responsable de SST.

En caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en Colombia debera gestionar los tramites requeridos ante las

entidades competentes para la implementacion de lo sefialado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y las deméas

normas que le apliquen para el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual llevaré a cabo en un

término de veinte (20) dias calendario una vez se informe la adjudicacién del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho,

debiendo informar inmediatamente a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota, D.C. a través del supervisor,

acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y

correctivos que fueren necesarios.

Advertir a la SDSCJ de manera inmediata, cualquier contradiccion u omision que encuentre entre las normas, guias, instructivos o

instrucciones de la SDSCJ, o cualquier documento del proceso, cuando éstas supongan la imposibilidad de cumplir con los

resultados previstos en el presente contrato y proponer por escrito las modificaciones necesarias, para ser sometidas a la

aprobacion de la SDSCJ.

Suscribir conjuntamente con la SDSCJ - las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion.

Presentar a la SDSCJ todos los controles, informes, formatos, actas y demas documentos debidamente diligenciados en los

términos exigidos en este contrato, documentos del proceso, Manuales, Planes, Guias y Procedimientos de la SDSCJ vigentes

durante la ejecucion del presente contrato.

Pagar las multas establecidas en el presente contrato cuando se presenten las circunstancias establecidas en la clausula

correspondiente, previo cumplimiento del procedimiento fijado en la ley. Pagar la clausula penal pecuniaria pactada en el presente contrato,
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cuando ésta se cause de conformidad con lo previsto en el mismo, en aplicacién de la normatividad vigente.

29. Constituir y mantener vigente la garantia unica con los amparos correspondientes, durante el término aqui previsto, o sus prorrogas y
adicionar su valor cuando a ello haya lugar

30. Entregar al contratante, los documentos que evidencien los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segin los requisitos.

31. Cumplir con todas las obligaciones que sean inherentes, pertinentes y necesarias para la adecuada ejecucion del  objeto contractual.

12.1.2.

1.
2,

3.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Cumplir con las especificaciones del anexo técnico del curso de barberia y cumplir con el cronograma de actividades definido.
Brindar las capacitaciones presenciales a un total de 24 personas dividas en 2 grupos, las cuales deberan contar con una
formacion teorica-practico de minimo 240 horas, como minimo el 80% préctico y el 20% tedrico.

Elaborar el plan de trabajo detallado de todo el proceso de formacién con su respectivo cronograma durante el primer mes de
ejecucion del contrato que sea aprobado por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Disponer del personal que dictara el proceso de formacion y entregar las hojas de vida segun lo acordado con el supervisor
Realizar el disefio curricular que contenga los contenidos especificos del proceso de formacién, incluyendo horarios e intensidad
horaria, para revision y aprobacién del supervisor del contrato.

Suministrar todos los insumos de trabajo, las herramientas, la materia prima, los materiales, equipos y elementos necesarios
para poder desarrollar el proceso de aprendizaje.

Suministrar las maquinas, elementos y herramientas que no se encuentren en el taller de la Secretaria de Seguridad, Convivencia
y Justicia y que sean necesarias para el proceso de formacion para lo cual deberan verificar el inventario establecido.

Asumir los costos asociados al transporte de la maquinaria, herramientas, material € insumos necesarios hacia y desde el lugar
establecido para el curso.

Mantener el espacio suministrado para la formacion ordenado y con todas las maquinas en funcionamiento y en general,
mantener las instalaciones de la misma forma que reciba las mismas, de acuerdo a inventario detallado realizado al inicio del
curso.

. Asumir los dafios a la maquinaria y herramientas que se generen por el mal uso de los bienes durante el curso.
. Realizar el tramite para la afiliacion de los estudiantes al seguro estudiantil, y mantenerlo vigente durante la vigencia del curso.
. Realizar la entrega de los uniformes a los estudiantes de acuerdo con las especificaciones técnicas en el primer mes de inicio del

proceso de formacion y presentar a la SSCJ los debidos soportes de entrega.

. Hacer entrega del subsidio de transporte a los estudiantes en los términos y condiciones que se establezca con la supervision y

presentar los debidos soportes a la SSCJ.

Realizar la entrega de los elementos de dotacion (kits) de acuerdo con las especificaciones técnicas a la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia, y conforme al nimero de estudiantes que hayan aprobado el curso satisfactoriamente. La Secretaria de
Seguridad, Convivenciay Justicia los entregara a los estudiantes una vez culminado el curso previa verificacion de la Supervision.
Realizar control y seguimiento de asistencia, remitiendo informes respectivos al supervisor del contrato, incluyendo los listados
de asistencia de cada una de las capacitaciones.

Llevar un registro fotografico de las sesiones de formacién a lo largo de la ejecucion del contrato.

Entregar al finalizar el curso, los respectivos certificados a aquellos participantes que hayan asistido por lo menos al 70% del
curso y hayan aprobado satisfactoriamente.

Presentar al supervisor del contrato un informe final que consolide las actividades desarrolladas, la relacién de las personas
capacitadas, la relacién de las personas certificadas, registro fotografico y demas soportes de ejecucion.

Admitir que la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, reemplace un estudiante que deserte sin haber cumplido con
mas del 30% del proceso de formacion.

Mantener de manera confidencial y reservada la informacion propiedad de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
recolectada durante la ejecucidn del contrato y entregarla en los términos y condiciones que el supervisor del contrato considere,
incluidos los datos de las personas que hayan sido vinculadas al proceso de formacién.

Garantizar el cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad al interior de las instalaciones y durante el desarrollo de la totalidad
del curso acé contemplado.

Garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las normas establecidas en la resolucion 2117 del 15 de junio del 2010 y
todas aquellas que la modifiquen, sustituyen o adicionen.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente contrato

12.1.3 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR o INTERVENTOR:

El supervisor o interventor para el ejercicio de las funciones de supervisor o interventor, tendra las siguientes obligaciones:

Pagina 39 de 39

ROCATNA



ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA (HASTA EL

i 10% DE LA MENOR CUANTIA
ALCALDIA MAYOR (] ) F-GCT-1121
SO S5mER V.1
1. Proyectary suscribir el acta de Inicio y de Liquidacion
2. Aprobar el Plan de Trabajo detallado y cronograma en los tiempos requeridos.
3. Remitir al contratista los listados de adolescente y/o jovenes seleccionados para el curso, segun el cronograma aprobado.
4. Realizarlos informes de supervisién como recibo a satisfaccion de las actividades que se realicen para el cumplimiento del objeto

contractual, previa revision de los informes que deben presentar de manera detallada el contratista como anexo de las facturas
de pago entregadas para su tramite.

5. Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar las actividades objeto del
contrato.

6. Autorizar las modificaciones al cronograma y condiciones pactadas para cada una de las actividades, en caso de ser necesario
y sin que esto altere la duracién pactada del contrato ni su ejecucion.

7. Verificar que las facturas generadas cumplan con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario y el articulo 1 (literal 26)
y 11 de la Resolucién 000042 del 05 de mayo de 2020.

8. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria vigente o el que lo modifique o
sustituya.

9. Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecucion del objeto contractual.

10. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto es, que el contratista para
la ejecucion del objeto contractual no contrate menores de edad.

11. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas de conformidad con las indicaciones realizadas en cada una de las
actividades del Anexo No. 1.

12. Verificar que el contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar cada actividad en observancias de las
normas que regulan cada materia.

13. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias de los usuarios finales.

14. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

15. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo y demas normas relacionadas con las obligaciones generales en materia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. Las demés que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

12.2.  PLAZODEEJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (4) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio,
previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

123. FORMADEPAGO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia efectuara el pago al CONTRATISTA en pesos colombianos de acuerdo con
la prestacién de los servicios requeridos y recibidos a satisfaccion, en el (os) respectivo (s) periodos (s), previa presentacion de las
facturas respectivas y aprobacion de las mismas por parte del supervisor designado por la Entidad.

1. Primer pago correspondiente al 30% del valor total del contrato, con la entrega de los siguientes documentos:
- Suscripcion del acta de inicio
- Plan de trabajo detallado con su cronograma.
- Documento que contenga el disefio curricular con los contenidos especificos (incluye horarios e intensidad horaria) donde
vincule los elementos que debe ingresar el contratista Centro Integrado de Justicia Campo Verde para la ejecucién del objeto
contractual.
- Hojas de vida del o de los docentes que dictaran el curso
- Informe parcial de cumplimiento de obligaciones contractuales

2. Segundo pago correspondiente al 50% del valor total del contrato, con la entrega de:
- Informe de avance del proceso de formacién en un 50% con sus respectivos soportes de acuerdo con el Plan de Accion
Técnico del anexo técnico.
- Informe parcial de cumplimiento de obligaciones contractuales.
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3. Tercer pago, correspondiente al 20% del valor total del contrato, contra la suscripcion del acta de liquidacion del contrato y la
entrega de:
- Informe final consolidado de ejecucién del contrato con sus respectivos soportes y entrega de todos los productos/entregables
establecidos en el contrato, anexo técnico y demas documentos que hacen parte del contrato
- Informe final de cumplimiento de obligaciones contractuales.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por
concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA deberé presentar:

a) Factura o documento equivalente de conformidad con la Ley, en particular el Estatuto Tributario vigente.

b) Certificacion de Cumplimiento y recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato en el que conste la verificacion de
cumplimiento del objeto, de las obligaciones y aportes de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y deméas normas
concordantes. (Informe de actividades mensuales debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision y
el contratista, en el que se entregue, listados de participacion de los procesos, planimetria de cada proceso, registro fotografico,
en medio magnético y fisico.)

c) Certificacion expedida por el revisor Fiscal o el representante legal sobre el cumplimiento de los pagos al sistema de Seguridad
Social, Cajas de Compensacion y demas de acuerdo con el articulo 50 de La ley 789 de 2002 y normas concordantes.

La forma de pago prevista, esta sujeta a la situacion de los recursos por parte de la Secretaria de Hacienda una vez se encuentre aprobado
el PAC (programa Anual de Caja) y dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecto. Los pagos
se realizaran mediante abono a cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el Contratista., de la cual sea titular éste.
Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

12.4. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision sera ejercida por elfla Director de Responsabilidad Penal Adolescente o por la persona que designe el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Documento que para tal fin adopte la Secretaria y a las normas que

regulan la materia, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un

seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el

articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacién escrita, a otro servidor publico y/o contratista, que se
denominara “apoyo a la supervisidn®, quien contribuird a la vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones que se deriven del
contrato.

En ninglin caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervisién en un tercero.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al contratista, al
supervisor, y a la Unidad ejecutora que adelant6 el proceso de seleccion.

12.5.  LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucidn del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.
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13. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicidn de Bienes y Servicios y Obras.

\

IVAN ARTURO T‘ORR :S ARANGUREN
Director de Responsabilided Penal Adolescente

Proyecto: Denyse Astrid Fuya Barajas— Contratista Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente / Khd Fop &
Liliana Franco Molina - Contratista Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente lam/)
Alejandra Mendoza - Contratista Direccion de Responsabilidad Penal Adolesc

Reviso: Ana Yaneth Suarez — Contratista Subsecretaria de Acceso a la Justicie/
Paula Andrea Gonzalez - Contratista Subsecretaria de Acceso a la Justici Prce . oy @

Aprobo: Ivén Arturo Torres Aranguren — Director de Responsabilidad Penal Adolescentgliui
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DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENGIA Y JUSTICIA .

ANALISIS DE SECTOR

DOCUMENTO PARA CONTRATAR LA “CAPACITACION Y FORMACION EN PELUQUERIA Y BARBERIA
PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA DE ADOLESCENTES Y JOVENES VINCULADOS A LAS
ESTRATEGIAS DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA”.

(Este documento ha sido elaborado siguiendo los parametros del Decreto 1082 de 2015 y el Documento
Guia G-EES-02 Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector elaborado por la Agencia Nacional de
contratacion publica Colombia Compra Eficiente

Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito de Bogota

Bogota D.C., septiembre de 2024
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1. ANALISIS DE SECTOR

El Plan Distrital de Desarrollo 2024 - 2027 “Bogota Camina Segura”, adoptado mediante Acuerdo Distrital 927 de
2024 12 de junio de 2024, tiene cinco objetivos estratégicos, 39 programas, 70 metas estratégicas y 400 metas,
busca buscara mejorar la calidad de vida de las personas, garantizandoles mayor seguridad, inclusién, libertad e
igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos; fortaleciendo el tejido social en
un marco de construccion de confianza, y aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un
modelo de desarrollo comprometido con la accion climatica y la integracion regional.

La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden distrital, con
autonomia administrativa y financiera, creada mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, cuyo
objeto consiste en orientar, liderar y ejecutar la politica publica para la seguridad ciudadana, la convivencia y el
acceso a los sistemas de justicia; la coordinacion interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad de
todos los habitantes del Distrito Capital, en sus fases de prevencion, promociéon, mantenimiento y restitucion; el
mantenimiento y la preservacion del orden publico en la ciudad; la articulacién de los sectores administrativos de
coordinacion de la Administracion Distrital en relacion con la seguridad ciudadana y su presencia transversal en
el Distrito Capital, la coordinacién del Sistema Integrado de Seguridad y Emergencias NUSE 123, la integracion
y coordinacion de los servicios de emergencia; y la provision de bienes y servicios a las autoridades competentes,
con el fin de coadyuvar en la efectividad de la seguridad y convivencia ciudadana en Bogota D.C (art. 2). Asi
mismo, el articulo 5, numeral e, le asigné la funcién de “Liderar, orientar y coordinar las politicas, planes,
programas y proyectos dirigidos a la prevencion del delito en nifios, nifias y adolescentes y las competencias del
Distrito frente al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente SRPA, en coordinacién con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF.”

Por su parte, el Decreto 413 de 2016 determind las funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia. En su articulo 17 numeral |, establecié dentro de las funciones de la
Subsecretaria de Acceso a la Justicia, la de “Liderar los planes, programas y proyectos dirigidos a la
implementacién de la Justicia Juvenil Restaurativa, las competencias del Distrito frente al Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente SRPA y la prevencion de la vinculacion de adolescentes y jovenes al delito,
a nivel distrital y local y evaluar operativamente la implementacion”. De la misma manera, en el articulo 19, en
cuanto a las funciones de la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente, el literal g. establece “Disefiar e
implementar estrategias de focalizacion territorial dirigida a la prevencién de la vinculacion y utilizaciéon de los
adolescentes en la comision de delitos”.

De acuerdo con la misionalidad de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, en el marco del Plan
Distrital de Desarrollo a esta Secretaria le corresponde asumir el desarrollo del objetivo estratégico No. 1 “Bogota
Avanza en Seguridad” con 4 programas y 14 metas, el objetivo estratégico No. 4 “Bogota Ordena su Territorio y
Avanza en su Accién Climatica”, con 1 programa y 1 meta, y el objetivo estratégico No. 5 “Bogota Confia en su
gobierno” con 3 programas y 4 metas. Para materializar la tarea impuesta por el Plan Distrital de Desarrollo, la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia formuldé un conjunto de metas entre las que se encuentra
“Implementar una estrategia para la ampliacién de capacidades del Programa Distrital de Justicia Juvenil
Restaurativa a través de |la atencién de personas victimas, ofensores y redes”, que se encuentra en el Programa
04. Servicios centrados en la justicia, meta que se encuentra sujeta a cinco (05) actividades: Disefar e
implementar nuevas rutas de atencion del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa, Mantener los
programas y estrategias implementadas por la Direcciéon de Responsabilidad Penal Adolescente para la atencion
en el marco del SRPA vy el fortalecimiento de las capacidades comunitarias para la convivencia y la prevencion
del delito, Disefiar e implementar un programa de atencion integral en el equipamiento para el SRPA, Disefiar e
implementar estrategias de acompanamiento a jévenes sancionados con medidas no privativas de la libertad en
el marco del SRPA, Disefiar e implementar una estrategia de construccién conjunta de protocolos o
procedimientos que estandaricen la remision de casos a los programas de justicia restaurativa y terapéutica en
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el marco de la ejecucién de la sancién y la realizacion de audiencias de seguimiento en todas las etapas del
proceso judicial.

La Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente disefié la Estrategia de reintegro familiar y atencion en el
egreso, con el fin de atender a adolescentes y jovenes que egresan del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente, ya sea de una sancion privativa o no privativa de la libertad o del Programa Distrital de Justicia
Restaurativa y para adolescentes que se encuentran en riesgo de vinculaciéon a actividades delictivas. Dicha
estrategia inicié su implementacion en agosto del 2021.

Esta estrategia conjuga los siguientes componentes:

1. Desarrollo personal y resiliencia: Incluye acompanamiento sicosocial, asi como la vinculacién a una
oferta de talleres de formacién desarrollada por profesionales de la DRPA o aliados publicos o privados
que aporten a fortalecer las capacidades socio emocionales de las personas vinculadas.

2. Educacién formal: Incluye la vinculacion de las y los adolescentes y jovenes a la oferta educativa de
la Secretaria Distrital de Educacion y el acompanamiento de profesionales pedagogos de la DRPA.

3. Formacioén para el trabajo y desempeio productivo: Busca la vinculacién a talleres de formacion
y/o a los Programas de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, asi como talleres que permitan
fortalecer las competencias para el emprendimiento y para la vinculacion laboral.

4. Salud y salud mental: Busca la vinculacion de las y los adolescentes y jovenes al SGSSS procurando
su ingreso al listado censal como poblacién especial; en el caso de los egresados mayores de 18 afios,
su afiliacion al régimen subsidiado o contributivo.

5. Asesoria juridica: Brinda asesoria juridica a las y los adolescentes y jovenes con el apoyo de los
profesionales de la DRPA, los Consultorios Juridicos de las Universidades y/o de otras entidades.

6. Arte, cultura y deporte: Busca que las y los adolescentes participen de talleres de formacién artistica
y deportiva liderados por profesionales de la DRPA o en coordinacién con otras entidades u
organizaciones comunitarias.

7. Proyeccion comunitaria: Busca que las y los jovenes conozcan y se vinculen a las dinamicas
comunitarias de los territorios en que habitan. Asi mismo, que se reconozcan como parte una comunidad.

La estrategia objeto del presente proceso desarrolla la actividad No. 3 Disefar e implementar un programa de
atencion integral en el equipamiento para el SRPA, y se encuentra en linea con el Plan Distrital de Desarrollo
2024-2027 “Bogota Camina Segura”, el cual contempla la atencion a jovenes y adultos infractores con impacto
en su proyecto de vida y busca que las y los adolescentes y jévenes que se encuentran inmersos en el Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), resuelvan el conflicto generado con ocasion del delito
mediante la justicia restaurativa; enfoque de justicia que se centra en la responsabilizacién por el actuar delictivo,
la reparacion del dafio causado, la reparacion de la victima y la generacién de capacidades para la inclusion
social, familiar y comunitaria, en condiciones dignas y proactivas. Es importante mencionar que, en esta meta del
Plan de Desarrollo se encuentra la Estrategia de Reintegro Familiar y Atencién en el Egreso.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario capacitar y formar a los jévenes que entran en contacto con el
SRPA, que egresan del SRPA o que estan en riesgo de vinculacion a actividades delictivas, con el fin de mejorar
sus habilidades y competencias laborales y prepararlos para un desempefo productivo que les permita auto-
sostenerse y tomar distancia del mundo del delito.

En los ultimos afos se ha evidenciado un aumento considerable de la oferta de servicios de estética exclusiva
para los hombres. De esta manera, las Barberias se han posicionado en el mercado como una oferta con un alto
potencial de desarrollo. Entre las razones que se pueden mencionar para el crecimiento de este negocio se
encuentran: i) un cambio de paradigma en donde la estética, el cuidado personal y la belleza no son una
preocupacion exclusiva de las mujeres ii) la necesidad de contar con servicios que se especialicen en las
demandas masculinas, iii) La necesidad de los hombres de contar con servicios y espacios exclusivos que
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respondan a sus necesidades estéticas, iv) Tendencia creciente del uso de la barba y que ésta esté perfectamente
cuidada.

De esta manera, el negocio de Barberia se ha convertido en una opcion laboral o de emprendimiento con una
gran proyeccion, especialmente para adolescentes y jovenes, debido a que gran parte de las personas que
demandan estos servicios se encuentran en rangos de edad que no superan los 50 afios, por lo que se requiere
asi mismo, de personas jévenes que atiendan a esta poblacion. De igual forma, el crecimiento continuo de estos
negocios requiere constantemente de personal especializado lo que implica que quien desee trabajar en este tipo
de negocios debe conocer las técnicas, herramientas y conceptos especificos de este oficio, mediante un proceso
formativo que le permita adquirir los conocimientos requeridos.

De acuerdo con lo establecido, se evidencia que los adolescentes y jovenes pueden encontrar en un proceso
formativo en barberia, una posibilidad para vincularse laboralmente o iniciar un emprendimiento en servicios que
presentan un alto crecimiento y que se encuentran focalizados principalmente en poblacién joven.

Considerando que los adolescentes y jovenes que se vincularan a este proceso formativo estan iniciando su vida
productiva y no tienen conocimiento en tematicas relacionada con la barberia o no han realizado procesos
formativos sobre este tema, se considera conveniente brindar un curso integral que pueda dar todas las
herramientas para que se puedan desempefar productiva o laboralmente en barberia. De esta manera 240 horas
de formacion es un tiempo que permite capacitar a los adolescentes y jovenes en todas las tematicas que
demanda el mercado, con un tiempo considerable de practica lo que a la vez permite ampliar su posibilidad de
dedicarse a este oficio.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que resulta necesario capacitar y formar a las y los adolescentes y jovenes
que entran en contacto con el SRPA y/o que egresan de las medidas y sanciones a fin de mejorar sus habilidades
y competencias laborales y prepararlos para un desempefio productivo que les permita auto-sostenerse y tomar
distancia del mundo del delito. Esto aplica también para quienes egresan del Programa Distrital de Justicia Juvenil
Restaurativa y quienes se encuentran en riesgo de vinculacion al delito.

En los ultimos afios se ha evidenciado un aumento considerable de la oferta de servicios de estética exclusiva
para los hombres. De esta manera, las Barberias se han posicionado en el mercado como una oferta con un alto
potencial de desarrollo. Entre las razones que se pueden mencionar para el crecimiento de este negocio se
encuentran: i) un cambio de paradigma en donde la estética, el cuidado personal y la belleza no son una
preocupacion exclusiva de las mujeres ii) la necesidad de contar con servicios que se especialicen en las
demandas masculinas, iii) La necesidad de los hombres de contar con servicios y espacios exclusivos que
respondan a sus necesidades estéticas, iv) Tendencia creciente del uso de la barba y que ésta esté perfectamente
cuidada.

De esta manera, el negocio de Barberia se ha convertido en una opcion laboral o de emprendimiento con una
gran proyeccion, especialmente para adolescentes y jovenes, debido a que gran parte de las personas que
demandan estos servicios se encuentran en rangos de edad que no superan los 50 afios, por lo que también se
requieren personas jovenes que atiendan a esta poblaciéon. De igual forma, el crecimiento continuo de estos
negocios necesita constantemente de personal especializado, por lo que las personas que deseen trabajar en
este tipo de negocios deben conocer las técnicas, herramientas y conceptos especificos de este oficio, mediante
un proceso formativo que les permita adquirir los conocimientos requeridos.

La Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente, tiene a su cargo el Centro de Atencién Especializada — CAE
en Campo Verde, que se encuentra actualmente en proceso de dotacion de los diversos talleres que operaran
alli. El taller de Berberia y peluqueria se encuentra actualmente dotado con maquinaria nueva, por lo que el
proceso de formacién se pretende realizar en dicho taller.
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De acuerdo con lo establecido, se evidencia que los adolescentes y jovenes pueden encontrar en un proceso
formativo en barberia y peluqueria, una posibilidad real para vincularse laboralmente o iniciar un emprendimiento
en servicios que presentan un alto crecimiento y que se encuentran focalizados principalmente en poblacion
joven, aportando de esta forma, a la inclusion de esta poblacién en procesos productivos lo que a su vez permite
disminuir la reiteracion o vinculacion en el delito.

Considerando que los adolescentes y jovenes que se vincularan a este proceso formativo estan iniciando su vida
productiva y no tienen conocimientos en este campo o no han realizado procesos formativos que los certifiquen
sobre este tema, se considera conveniente brindar un curso integral que pueda dar todas las herramientas para
que se puedan desempenfar productiva o laboralmente en este oficio. De esta manera, 240 horas de formacion
es un tiempo que permite capacitar a los adolescentes y jovenes en todas las tematicas que demanda el mercado
y adquirir los conocimientos necesarios para ampliar su posibilidad de dedicarse a este oficio.

Por otra parte, el Centro de Atencion Especializada (CAE) ubicado en el Centro Integral de Justicia Campo Verde
en la localidad de Bosa, es un equipamiento de justicia restaurativa del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente, en el que se busca el desarrollo de acciones que lleven a asumir la responsabilidad, la reparacion
del dafio causado y la inclusion social del adolescente en conflicto con la ley, a través de medidas pedagdgicas
especificas y diferenciadas de atencion integral, de conformidad con lo sefalado en el articulo 88 de la Ley 1453
de 2011 que modifico el articulo 187 de la ley 1098 de 2006.

La infraestructura de dicho Centro fue entregada en junio de 2023 a la Direccion de Responsabilidad Penal
Adolescente y viene operando a través del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa y sus diferentes estrategias,
incluida la de Reintegro Familiar y Atencién en el Egreso. En este espacio se desarrollan principalmente las
siguientes ofertas:

a. Educacion Restaurativa en Espacios Seguros -ERES- en coordinacion con la Secretaria de Educacion,
en donde alrededor de 250 adolescentes y jovenes cursan su primaria y bachillerato con educacion
flexible especialmente disefiada para sus necesidades.

b. Formacion para el trabajo con la dotacion de talleres con maquinaria y herramientas que permitan brindar
oportunidades de capacitacion y formacién en oficios que sean atractivos para esta poblacion como
barberia y peluqueria, cocina, mecanica de bicicletas y motos, tatuaje y confeccién de ropa urbana y
calzado.

c. Oferta de proyeccion, gestion y formacion comunitaria vocacional, como danza tradicional, deporte,
musica, expresion corporal circense, tejido en mostacilla y fotografia.

d. Sede Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa con atencién grupal e individual a adolescentes
y jovenes y a sus redes de apoyo.

En formacion para el trabajo se han adelantado cursos de tatuaje y mecanica de bicicletas en el Centro Integral
de Campo Verde con una gran aceptacion de la poblacion. A la fecha mas de 40 jovenes han tenido la oportunidad
de aprender un oficio y potencializar sus posibilidades de empleabilidad o emprendimiento con un proyecto de
vida lejos del delito.

En este sentido y considerando el posicionamiento que tiene la Secretaria de Seguridad en esta zona, y que
desde finales del 2023 se tiene un taller de barberia y peluqueria dotado con maquinaria y elementos de ultima
generacion ubicado en Campo Verde, para uso de los adolescentes y jévenes vinculados a la Direccién de
Responsabilidad Penal Adolescente, es necesario que el proceso de formacion en barberia del presente estudio
previo se realice en el Centro de Atencion Especializada -CAE- del Centro Integral de Justicia Campo Verde en
la localidad de Bosa.

Desde esta perspectiva, y en el marco de la ejecucion del proyecto 7640, se requiere adelantar un proceso de
contrataciéon para seleccionar al contratista que dicte un proceso formativo en barberia en el marco de las
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estrategias adelantadas por la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente de la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia de Bogota.

2. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO.

A través de este andlisis del sector la entidad busca conocer los aspectos generales del mercado que son
relevantes en el proceso de contratacion. En este sentido, se debe decir que la economia esta dividida por
sectores econémicos, atendiendo la actividad y el nivel de desarrollo productivo que esta recoge.

Tabla 1. Sectores de la Economia

SECTORES DESCRIPCION ACTIVIDADES
- Agricultura.
- Pesca
Sector primario Produccion y aprovechamiento primario - Ganaderia
- Silvicultura
- Mineria

Produccion de bienes, o la transformacion
de materias primas mediante un proceso
industrial, dan como resultado, un producto
nuevo

- Industrial
- Transformacién de productos

Sector Secundario

” " . - Servicios
Prestacion de servicios, actividades que no | _ ~omarcio
L roducen mercancias o bienes tangibles, :
Sector terciario pero ue son necesarias para el r?ormal - Turismo
? ' que to de | pe - Transporte
uncionamiento de la economia - Financieros

El presente proceso se encuentra enmarcado en el sector terciario el cual se relaciona con la prestacion de
servicios, es decir que no producen ni en primer (agricola) o segundo nivel (manufactura) no son tangibles, pero
si las comercializa, en la medida que se apunta adquirir servicios de un tercero que los comercializa, en este caso
la Capacitacién y formacion en barberia y peluqueria.

2.1. PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL

Segun el Fondo Monetario Internacional, en su Informe de Perspectivas de la Economia Mundial, emitido en
enero de 2024, se proyecta que el crecimiento mundial, no obstante, la proyeccién del crecimiento mundial en
2024 y 2025 se encuentra por debajo del promedio anual histérico (2000—19) de 3,8%, en gran medida debido a
las politicas monetarias restrictivas y el retiro del apoyo fiscal, asi como al bajo crecimiento de la productividad
subyacente. La inflacion esta disminuyendo mas rapidamente de lo previsto en la mayoria de las regiones,
mientras se disipan los problemas en el lado de la oferta y se aplica una politica monetaria restrictiva. Se prevé
que el nivel general de inflacion a escala mundial descienda a 5,8% en 2024 y a 4,4% en 2025, lo que supone
una revision a la baja del prondstico para 2025.

Como se indica en dicho informe, existen dos posiciones, inicialmente por el lado positivo, se informa que una
desinflacién mas rapida podria dar lugar a una mayor distension de las condiciones financieras. Una politica fiscal
mas laxa de lo necesario y de lo asumido en las proyecciones podria comportar un aumento temporal del
crecimiento, so pena de un ajuste posterior mas costoso, dinamizando e impulsando la productividad, dando
lugar a efectos secundarios transfronterizos positivos. Por el lado negativo, las nuevas escaladas de los precios
de las materias primas a causa de los shocks geopoliticos, las perturbaciones de la oferta, o una mayor
persistencia de la inflacidon subyacente, podrian prolongar las condiciones monetarias restrictivas, también una
profundizacién de los inconvenientes del sector inmobiliario en China o la desestabilizaciéon inducida en otros



ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA (HASTA EL

Aé;gg:g&nmgg 10% DE LA MENOR CUANTiA) F-GCT-1121
ST D 55 unIAD V.1

lugares por las subidas de impuestos y los recortes del gasto igualmente podrian causar decepcién en cuanto al
crecimiento.

La recuperacion econémica mundial esta resultando ser sorprendentemente adaptable después de la crisis que
se vivio a raiz de la pandemia de COVID-19, la invasién rusa de Ucrania y la crisis del costo de vida. La inflacion
esta disminuyendo mas rapidamente de lo advertido y esta perturbando menos de lo esperado al empleo y la
actividad econémica.

En el corto plazo, las autoridades afrontan el reto de agenciar con éxito el descenso final de la inflacion hasta la
meta, graduando la politica monetaria dando respuesta a la dinamica de la inflacion subyacente y, alli donde las
presiones sobre precios y salarios claramente se estén desvaneciendo, ajustandola a ser menos restrictiva. Al
observar que la inflaciéon desciende y las economias se encuentran en mejores condiciones para absorber los
efectos del ajuste presupuestario, cabe prestar atencién a la consolidacion fiscal con el fin de restituir la capacidad
presupuestaria y poder abordar los choques futuros que se pueda presentar, reuniendo ingresos para nuevas
prelaciones de gasto e impidiendo el incremento de la deuda publica.

De igual manera, seialan que la aplicacion de reformas estructurales focalizadas y ordenadas reforzaria el
crecimiento de la productividad y la sostenibilidad de la deuda, ademas de acelerar la convergencia hacia niveles
de ingreso superiores. Es preciso aumentar la eficiencia de la coordinacion multilateral, entre otras cosas, para
facilitar la resoluciéon de la deuda, evitar las situaciones criticas causadas por el sobreendeudamiento y crear
espacio para las inversiones necesarias, asi como para mitigar los efectos del cambio climatico.

Tabla 2. Proyecciones de Crecimiento

ACTUALIZACION DE
PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL DE ENERO DE 2024

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO

ECONOMIA ECONOMIAS ECONOMIAS
MUNDIAL AVANZADAS EMERGENTES Y
EN DESARROLLO

4,1 41 4.2
31 31 3.2

1,6 15 1.8

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

FONDO MONETARIO INTERNACIONAL

Fuente FMI. Abril 2024

Como conclusion a las proyecciones, desde el equipo del FMI revelan que las tasas de interés de politica
monetaria de la Reserva Federal de Estados Unidos, el Banco Central Europeo y el Banco de Inglaterra se
mantendran en los niveles actuales hasta el segundo semestre de 2024, para luego descender gradualmente, a
medida que la inflaciéon se aproxime al nivel proyectado como meta. En las economias avanzadas, se prevé que
el crecimiento se reduzca ligeramente, de 1,6% en 2023 a 1,5% en 2024, antes de recuperarse hasta 1,8% en
2025. La revision al alza de 0,1 puntos porcentuales para 2024 se debe al crecimiento mas fuerte de lo previsto
de Estados Unidos, que se ve compensado en parte por el crecimiento mas débil de lo esperado de la zona del
euro. Para los Estados Unidos, se predice que el crecimiento descienda de 2,5% en 2023 a 2,1% en 2024 y 1,7%
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en 2025; los efectos rezagados del endurecimiento de la politica monetaria, el ajuste presupuestario gradual y la
moderacion en los mercados laborales frenarian la demanda agregada. Se planea que el crecimiento en la zona
del euro se recobre tras registrar una tasa baja, estimada en 0,5%, en 2023 y originada por una exposicion
relativamente elevada a la guerra en Ucrania, hasta 0,9% en 2024 y 1,7% en 2025.

En otras economias avanzadas, como la de Reino Unido, se pronostica un aumento en el crecimiento de forma
sobria, pasando de una estimacién de 0,5% en 2023 a 0,6% en 2024, coincidiendo con el desvanecimiento de
los efectos negativos rezagados de los elevados precios de la energia, y posteriormente a 1,6% en 2025, cuando
la desinflacién permita relajar las condiciones financieras y deje que las rentas reales se recuperen.

El informe sefiala que para las economias de mercados emergentes y en desarrollo, se espera que el crecimiento
se mantenga en 4,1% en 2024 y que aumente a 4,2% en 2025. La revision al alza de 0,1 puntos porcentuales
para 2024 respecto de la edicién de octubre de 2023 se debe a las mejoras en varias regiones. Para la economia
emergente y en desarrollo de Asia, se proyecta que disminuya de 5,4% estimado en 2023 a 5,2% en 2024 y 4,8%
en 2025, con una mejora en gran medida por la economia de China, cuyo crecimiento se pronostica en 4,6% en
2024 y en 4,1% en 2025. La situacion para las economias emergentes y en desarrollo de Europa, segun el informe
del FMI se proyecta que el crecimiento aumente, pasando de 2,7% en 2023 a 2,8% en 2024, y que luego retroceda
hasta 2,5% en 2025, lo cual puede atribuirse a la economia rusa, cuyo crecimiento se espera sea de 2,6% en
2024 y de 1,1% en 2025, generado por el aumento del gasto militar y el consumo privado, y el respaldo del
crecimiento salarial en un mercado laboral tensionado.

Para las economias de Oriente Medio y Asia Central, se proyecta que el crecimiento aumente de 2,0% estimado
en 2023 a 2,9% en 2024 y 4,2% en 2025, variaciones que pueden atribuirse a Arabia Saudita y ponen de
manifiesto la reduccion temporal de la produccion de petréleo en 2024, originario tanto de recortes unilaterales
como de otros derivados de un acuerdo de la OPEP+ (Organizacion de Paises Exportadores de Petréleo, incluida
Rusia y otros exportadores de petréleo ajenos a la OPEP).

2.2. BALANCE Y PROYECCIONES PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE

De acuerdo con las perspectivas del Fondo Monetario Internacional, se pronostica para la region de América
Latina y el Caribe, que el crecimiento disminuya a 1,9% en 2024, y que se presente un aumento hasta 2,5% en
2025, lo que corresponde a una revisién a la baja para 2024 de 0,4 puntos porcentuales respecto de la proyeccion
publicada en el informe WEO del mes de octubre de 2023. Una de las causas principales en el prondstico es el
crecimiento negativo de Argentina enmarcado en un ajuste significativo de la politica econémica para restablecer
la estabilidad macroecondmica. En otras economias importantes de la region, se registran mejoras de 0,2 puntos
porcentuales para Brasil y 0,6 puntos porcentuales para México, lo cual se debe al arrastre de una demanda
interna mas enérgico de lo esperado y un crecimiento mayor de lo advertido en los principales socios comerciales.
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PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL, ENERC DE 2024

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO POR REGION

(VARIACION PORCENTUAL)
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Fuente FMI. Abril 2024

2.3. PROSPECTIVAS DE LA ECONOMIA COLOMBIANA

Segun el ultimo informe de Prospectiva Econdmica proyectado por el Centro de Investigacién Econémica y Social
de Fedesarrollo, sefala que para 2024, se pronostica un panorama econdémico mas confortador, con una
aceleracion del crecimiento, uia inflacion que se acerca a su meta y circunstancias externas mas propicias.

Desde Fedesarrollo, se pronostica un crecimiento econémico del 1,5%, principalmente por cuenta de una
recuperacion de sectores como industria y comercio, también en alguna medida por las obras civiles, una mayor
eficacia del consumo, asi como por la recuperacion de la formacion bruta de capital fijo. Es importante sefalar
que por otro lado, se espera que la desaceleracién econémica de 2023 tenga un efecto rezagado en el mercado
laboral, llevando a que los efectos en la tasa de desempleo sea un incremento del 10,7% en promedio en 2024.

En otra variable, en el informe se proyecta para 2024 un déficit de cuenta corriente del 3,1% del PIB, lo que
representa un incremento de 0,4 pps frente al registrado en el afo anterior promovido por un mayor déficit de
balanza comercial en el argumento de la recuperacién de la demanda interna. Este resultado se veria
neutralizado, en parte, por un menor déficit de renta factorial, revelado por menores pagos de intereses a créditos
externos, con una modulacién de las condiciones globales de financiamiento en 2024. A partir de la préxima
vigencia, el déficit se ampliaria ligeramente, en convergencia de la economia su tasa de crecimiento potencial,
ubicandose en un promedio de 3,2% del PIB hasta el afio 2028. Citando lo proyectado en el informe de Tendencia
Econoémica publicado por Fedesarrollo la tasa de inflacion en Colombia se ubicé 3,7 puntos porcentuales por
encima del promedio Brasil, Chile, México y Perd que se ubican en torno al 4,0%. Por lo tanto, su reduccion
adicional representara un desafio significativo en medio del panorama de incertidumbre econémica previsto para
el afo 2024
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Fuente: DAME y Banco de la Repldblica.

Para la presente vigencia, se estima que el crecimiento econdmico se acelerara hasta el 1,5%, con una
recuperacion en los sectores de comercio, industria manufacturera y construccion, que apuntaria a crecer 0,5%,
0,3% y 2,5%, respectivamente. Segun las proyecciones, se estima que los sectores que mas aportarian al
resultado de 2024 serian el de administracion publica, salud y educacion (0,4 puntos porcentuales), actividades
inmobiliarias (0,2 puntos porcentuales) y el sector agropecuario (0,2 puntos porcentuales), y el Unico sector que

mostraria un crecimiento anual negativo seria el de mineria (-1,5%), producto de una disminucién en la produccion
petrolera de 3,0%.

En febrero de 2024 el indice de Seguimiento a la Economia se ubicé en 117,3 lo que representé una variacion de
2,5% respecto al mismo mes del afio anterior, y una disminucion intermensual de 1,6% censurando por efectos
estacionales. En su serie corregida de efecto estacional y calendario, el ISE de febrero se ubicé en 122,0, lo que
figuré como un crecimiento de 1,3% relativo.
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Grafico 1. Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
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2.4. SITUACION DE LA ECONOMIA COLOMBIANA

De acuerdo con el ultimo boletin técnico publicado por el DANE en el mes de febrero de 2024, el Producto Interno

Bruto al cierre del 2023 representd un crecimiento del 0,6% respecto al mismo periodo del 2022, creciendo en su
serie original.

Segun las cifras registradas por el DANE, las actividades econdémicas que mas contribuyeron a la dinamica del
valor agregado fueron: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual), administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye

0,5 puntos porcentuales a la variacion anual), Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2
puntos porcentuales a la variacion anual).

indice de precios al consumidor — IPC

En el mes de marzo de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,70% en comparacién con febrero de 2024, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,70%): Transporte (1,14%), Salud (1,13%),
Restaurantes y hoteles (0,94%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,83%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,78%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,75%). Por debajo se ubicaron:
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,25%), Bienes y servicios diversos
(0,24%), Educacion (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Informacién y comunicacién (-0,01%) y por
ultimo, Recreacion y cultura (-0,54%).
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Marzo 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
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En el Boletin técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) con corte a marzo 2024, en lo corrido del afio, (enero
- marzo), seis divisiones de bienes y servicios se situaron por encima del promedio nacional (2,73%): Educacién
(8,94%), Transporte (4,05%), Restaurantes y hoteles (3,83%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,06%), Salud
(2,85%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,76%). El resto de las divisiones
se ubicaron por debajo del promedio: Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,78%), Bienes y servicios diversos
(1,51%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,33%), Prendas de vestir y
calzado (1,12%), Informacion y comunicacion (0,09%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,81%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion aino corrido
Segun divisiones de gasto
Marzo 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucidn Puntos Variacidn (%) Coniribucin Punios
Porcentualas Porcentuales
Educacion 441 875 033 894 034
Transporte 293 750 085 405 0.3
Restaurantes y hoteles 943 628 085 383 041
Bebidas alcohdicas y tabaco 1,70 412 oo7 306 005
Salud 171 436 007 285 0.05
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustbles 112 247 0,76 278 0,85
TOTAL 10000 4,56 456 273 273
e 5,05 504 100 T8 034
536 562 030 51 0.08
4,19 592 025 33 0.08
3 2 007 12 004
433 0,05 0,00 0,09 0,00
Recreacidn y culiura 39 337 0,12 -0.8 003

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afo (enero - marzo), se ubicaron en las divisiones de
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,48 puntos porcentuales a la
variacion total.
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Tasa Representativa del Mercado — TRM

Segun la Superintendencia Financiera de Colombia, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado— TRM-es
el promedio ponderado por monto de las operaciones de compra y venta de ddlares de los Estados Unidos de
América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia
de su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el
Banco de la Republica mediante reglamentacion general.
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Superintendencia Financiera de Colombia

SITUACION ACTUAL DE LA ECONOMIA DEL DISTRITO DE BOGOTA

De acuerdo con el Boletin Econdmico Regional (BER) para el ultimo trimestre de 2023 (IV trimestre), la region
Bogota (Bogota y Cundinamarca), sefiala que esta region siguié mostrando descensos en industria, comercio y
edificaciones conforme a la evolucion de los indicadores de seguimiento. La temporada de fin de afio estuvo
marcada por una menor confianza de los hogares y la caida anual de la situacién econémica de la empresa a
pesar de esperar un mejor comportamiento en ventas frente a lo registrado durante el afo.

En cuanto al mercado laboral, Bogota registré niveles mas bajos en el ultimo trimestre mévil marcando

una senda bajista durante 2023, segun la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE, registrando un
aumento de 313 mil nuevos puestos de trabajo durante el trimestre de analisis, con un crecimiento de 8,1% anual
marcado por el empleo particular y los trabajadores por cuenta propia. Por el contrario se presentaron
disminuciones en los empleados del gobierno y los domésticos. Las actividades con mayores participaciones en
la contratacién estuvieron enmarcadas en el comercio y reparacién de vehiculos, administracion publica y las
actividades profesionales, técnicas y servicios administrativos, aglomerando mas de la mitad del empleo en la
ciudad. Como novedad, resaltan el aumento tanto en la poblacién formal como en la informal. La ciudad, registro
como la segunda ciudad en registrar menor proporcion del empleo informal con el 32,6% del total de ocupados
en la ciudad.

Enlo relacionado con el alza de la subcanasta de servicios al cierre de 2023, su progreso residié en la persistencia
inflacionaria, el aumento de los costos laborales y subidas en los arriendos, se observaron incrementos en los
precios internos de la gasolina y en las tarifas de los servicios publicos en la ciudad (recogida de basuras y energia
eléctrica). En relacion con la tendencia a la baja en la variacion anual de los precios se atribuye principalmente
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jalonadas por la reactivacion de conciertos en la ciudad, eventos empresariales y celebraciones de fin de afio, en
medio de altos costos operativos y de la materia prima, carentes en insumos y desequilibrio de precios.

Se presentan otras variables econdmicas que sefialan que en todo el afo 2023 las remesas presentaron un
crecimiento histérico alto del 4.3% anual, en gran medida provocados por las mejores condiciones laborales de
los emigrantes en los paises de origen, especialmente en los EE. UU, concentrado en el 52,3% del total recibido,
seguido de Espafia (11,55%) y Chile (2,5%), la agrupacion de otros paises por su parte representé 30,7%.

2.5 SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE — SMMLYV 2024

En Colombia el Salario Minimo Legal Mensual Vigente tuvo un incremento del 12% y el Auxilio de Transporte tuvo
un incremento del 15%, segun el Decreto 2292 de diciembre de 2023, el Gobierno Nacional, fijo a partir del
primero (1°) de enero de 2024 el salario minimo de los colombianos para de la siguiente manera: en UN MILLON
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.300.000).

Asi mismo se expidio el Decreto No. 2293 de diciembre de 2023, a través del cual fijé el Auxilio de Transporte, el
cual fij6 a partir del primero (1°) de enero de 2024 por un valor de CIENTO SESENTA'Y DOS MIL PESOS M/CTE
($162.000).

Al finalizar cada afio se abre en el pais el debate sobre el incremento del salario minimo, se traduce en un acuerdo
institucional que hace que lideres de sindicatos de trabajadores, representantes de los gremios de la produccion
y Gobierno logren concertar tras discusiones exhaustivas, un incremento cuyos efectos en materia de empleo,
pobreza y bienestar son una incognita para todos ellos. De acuerdo con la publicacion de ensayos sobre politica
econdmica algunos piden aumentos sustanciales del salario minimo para reducir la pobreza afirmando que, es
un poderoso mecanismo de redistribucidén, mientras que los otros ofrecen aumentos moderados con otro
argumento: se debe pensar en los desempleados (en particular, en las posibilidades de empleo de los jovenes),
los informales, la insercion de Colombia en la economia internacional, y el interés de las empresas debido a su
obligacion del pago de esos salarios, entre otros.

El objetivo es lograr que la brecha salarial disminuya y se logre abrir la puerta a futuros acuerdos que permitan
favorecer una mejor calidad de los trabajadores a nivel nacional.

2.6 COEFICIENTE DE GINI

El Coeficiente de Gini es el procedimiento o herramienta que permite medir la desigualdad de ingresos, frente a
la proporcién de la poblacion, y de esta manera contribuir a trabajar por politicas publicas que se enfoquen en
alcanzar una mayor igualdad y un mejor desarrollo para el pais. Por ende, se conocera que tan cerca o lejos se
encuentran los paises de la distribucién equitativa, de esta manera un coeficiente de Gini con un valor de 0
significa una distribucion salarial equitativa, mientras que un coeficiente de Gini con valor de 100 representa una
distribucion salarial inequitativa. Conforme a las cifras emitidas por el Banco Mundial- datos abiertos, Colombia
se encuentra entre los paises mas desiguales.

De acuerdo con lo sefialado por el Banco Mundial, al pais le tomaria al menos tres décadas y media alcanzar el
nivel promedio de desigualdad de los paises de la Ocde. De acuerdo con el documento del Banco Mundial,
“Colombia tiene una de las tasas de persistencia de desigualdad mas altas entre una generacion y la siguiente”,
lo que se traduce en que las condiciones de vida de los padres y como estas pasa de una generacion a otra
impactan en los niveles de desigualdad de sus hijos.

Asi mismo, las estadisticas del Banco Mundial, entre los paises para los que se dispone de datos sobre la
persistencia de ingresos intergeneracional, Colombia ocupa el primer lugar. “Si un padre gana el doble de lo que
gana otro padre, su hijo ganara en promedio mas del doble que el hijo del padre de menores ingresos”, destaca
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el documento. Incluso, el Banco Mundial sefala que en el caso colombiano, la contribucién de la educacién de
los padres a los ingresos de los hijos es mayor que en paises con niveles de ingresos similares. Otro punto se
relaciona con la influencia positiva del nivel educativo de los padres en los hijos. Al punto que, entre 146 paises
incluidos en la Base de Datos Mundial sobre Movilidad Intergeneracional (GDIM) del Banco Mundial, Colombia
ocupa el puesto 122 en la persistencia de la educacion a lo largo de generaciones, y ocupa un lugar igualmente
bajo en movilidad educativa.

Segun estudio las cinco primeras areas con mayores niveles de desigualdad para 2022 son Bogota, Sucre,
Narifio, Cauca y Atlantico, las cuales se encuentran por encima del comportamiento nacional, mientras que las
primeras areas con menores desigualdades se encuentran Cesar, Risaralda, Huila, Quindio y San Andrés.

3. INFORMACION DEL SECTOR

El sector de la peluqueria y barberia en Colombia se ha caracterizado no solo por ser una fuente de generacién
de empleo y por lo tanto la base de ingresos para un gran niumero de hogares en el pais, sino que ademas opera
en la informalidad; de acuerdo con la Federacion Nacional de Comerciantes, el 68% de todos los establecimientos
se desarrollan de manera informal, lo que conlleva a tener un menor nimero de posibilidades de desarrollo, de
acceso a lineas crediticias y menos beneficios para lograr su formalizacién.

De acuerdo con la informacion publicado en el diario La Republica: “El mercado de las peluquerias en Colombia
es un rubro jugoso”. Las cifras reportadas por la Federacion Nacional de Comerciantes de - Fenalco, en Bogota,
los establecimientos relacionados con belleza y cosmética representan anualmente, cerca de $500.000 millones,
lo que se traduce en una actividad provechosa en la industria de belleza. Segun los datos macro publicados por
la Camara de Cosmética y Aseo de la Asociacion Nacional de Industriales - Andi, el sector del cuidado personal
y la limpieza movié $30,4 billones en 2022. Por lo anterior, segun proyecciones de Euromonitor se considera que
al ser un mercado solido en la industria del pais, las proyecciones estiman un crecimiento anual de 3,5% a 2024.

Segun informacion en el pais existen al menos unos 36.000 establecimientos de belleza, de los cuales, el 80%
son empresas unipersonales, con un unico duefio, que promueve el negocio para generar empleo. El Diario La
Republica, en una de sus publicaciones sefala que: “Cada vez mas los hombres van entrando como usuarios del
servicio, lo que se traduce en un sector que ha alcanzado un gran peso en la economia. En 2021 el sector
Cosmético y de Belleza alcanzé un valor de $9,49 billones, lo que representa un crecimiento de 3,8%, frente a
los 9,14 billones en 2020. En este caso, el cuidado del cabello contdé con una participacion de 16%, equivalentes
a $1,58 billones. Esto ha contribuido a que haya una gran cantidad de empleos relacionados con esta materia.”

Ademas, segun cifras de la Encuesta Nacional de Empleo del Dane, en el tercer trimestre de 2021 se registraron
2,3 millones de personas ocupadas en actividades de belleza, cuidado personal y peluqueria en Colombia, lo que
representa un aumento de 12,8% con respecto al mismo periodo del afio anterior, este sector ha generado
importantes inversiones en el pais. Segun datos de Invest in Bogota, la industria de la salud y el bienestar en
Colombia recibié mas de US$48 millones en inversion extranjera directa entre 2010 y 2020. Lo que incluye clinicas
y centros de estética que brindan servicios relacionados con la caida del cabello.

De acuerdo con la informacion publicada en el periddico nacional La Republica se afirma que: “En Colombia, uno
de los sectores donde la mayoria de los ingresos es controlada por microempresarios, es el de las salas de belleza
y peluquerias”. El mercado global para los productores del cuidado del cabello aumentara a una tasa de
crecimiento anual compuesta del 3.0% en 2020. Cifras de la Camara de Comercio de la Industria Cosmética y de
Aseo de la ANDI, explica que en el subsector del aseo para hombre: “El valor de los productos de post afeitados
masculinos fue de US$ 4,2 millones en 2018” también agrega que estos productos van en alza al facturar US
$9.7 millones cada afio.

La ANDI también proyecta que: “El sector de la belleza tenga a nivel local y nacional, un crecimiento anualizado
del 10% en 2020.” En el negocio de las peluquerias podria alcanzar un alza del 15%. La importancia de los
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salones de belleza también se ha reflejado en los ingresos de las companias dedicadas a la fabricaciéon de los
productos cosméticos. Segun un informe de Euromonitor, el afio pasado la industria vendié US$3.280 millones
en Colombia (casi $10 billones). De esta cifra, 1% llegd por las personas que compraron las referencias en
peluquerias, es decir, US$94 millones (mas de

$280.000 millones).

4. ASPECTOS LEGALES

A este proceso de seleccién y a él/los contrato/s que de él se derive/n, son aplicables los principios y normas de
la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012,
Decreto 1082 de 2015, Acuerdo distrital 761 de 2020 y demas normas concordantes o complementarias. Para
aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles
pertinentes, asi como las reglas previstas en el pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan durante
el desarrollo de este proceso.

Constitucion politica de Colombia, Art 83 Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante estas.

Por las leyes: Ley 80 de 1993 - Por medio de la cual se dicta el Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica, Ley 1150 de 2007 - Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataciéon con recursos
publicos, Ley 1474 de 2011 - Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Por los decretos: Decreto 1082 de 2015- "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacién Nacional", Decreto Ley 019 de 2012- Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica, Decreto
332 del 2020: por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres
en la contratacion del Distrito Capital, las empresas que contraten con el estado colombiano deben tener un
minimo de personal femenino dentro de su némina.

Asi mismo, se tendra en cuenta lo dictado en la Resolucién 2827 de 2006, por la cual se adopta el Manual de
bioseguridad para establecimientos que desarrollen actividades cosméticas o con fines de embellecimiento facial,
capilar, corporal y ornamental.

También tendran aplicaciéon las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta
contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de esta, con las excepciones que al respecto se
determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.

5. ASPECTOS TECNICOS

Las caracteristicas y condiciones técnicas de los elementos deben cumplir con las normas mas altas de calidad
nacional e internacional y deben contar con las normas y sellos de calidad NTC o Icontec de acuerdo con
requerimiento técnico. El curso de peluqueria y barberia busca capacitar a la poblacién vinculada a las estrategias
de la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
(Adolescentes y/o jovenes entre los 16 y 28 anos), mediante conocimientos técnicos y habilidades en barberia,
fortaleciendo las competencias laborales que permitan la inclusién social productiva mediante el emprendimiento
o la empleabilidad, en el marco de la legalidad.

Adicionalmente los siguientes equipos deben atender la descripcidn técnica y cantidades se cuenta en los anexos
técnicos del proceso contractual.
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El curso de barberia busca capacitar a la poblacion
vinculada a las estrategias de la Direccion de
Responsabilidad Penal Adolescente:

- Adolescentes y/o jovenes entre los 16 y 28 afios).
- Debe capacitar y certificar a dos (2) grupos de doce (12)
personas.

Curso de Barberia . . . - 24
- Debe tener un énfasis tedrico — practico que emplee las
ayudas pedagodgicas necesarias que permita a los
beneficiarios adquirir los conocimientos basicos que
fortalezcan sus competencias laborales en esta area.
- Debe tener un total de 240 horas de formacién que deben
ser debidamente certificadas. que contenga como minimo
el 80% practico y el 20% tedrico.
Tijera Corte de cabello 24
Kit peinilla plana de peluqueria 24
Capa de corte. 24

24

Dotacion: El operador Atomizador de agua para peluqueria

debera entregar a cada , 24
participante del curso los | Brochas para peluqueria

siguientes elementos Navaja o Barberas para peluqueria 24
Méquine_l de peluqueria y guias, maquina patillera y 24
accesorios
Set de cuchillas 24
Delantal para formacion 24

24

Seguro Estudiantil Seguro estudiantil por el tiempo de duracion del curso

Auxilio de servicio de transporte para cada participante por
Auxilio de Transporte cada sesion realizada (60 pasajes x 26 estudiantes Costo 1440
del pasaje ida y vuelta $5.900)

5.1 PRESTACION DEL BIEN O SERVICIO

La ejecucion del contrato debera realizarse conforme a las necesidades de la Direccion de Responsabilidad Penal
Adolescente, establecidas en la forma de pago, sitio y plazo de ejecucion y obligaciones contractuales del estudio
previo del presente proceso de contratacion.

5.2 CODIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE SERVICIOS

Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del servicio que se
requiere corresponde a:
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
86 11 16 86111602
Servicios Educativos y Sistemas educativos - Servicios de educacion de tiempo parcial para
P . Educacién de adultos
de Formacion alternativos adultos
27 11 15 27111531

Herramientas y
Maquinaria General

Herramientas de Mano

Herramientas de corte

Tijeras para el pelo

40
Componentes y Equipos

17

B 14 . . 40141742
para Distribucién y Distribucién de Fluidos Material de ferreteria y Atomizadores
Sistemas de accesorios
Acondicionamiento
53131604
Cepillos o peinillas para el cabello
53131642
13 Bata o capa para cortar el pelo para barberias o
R |\5/|3| . Articulos de tocador y Bafio ;iuerpo peluquerias
opa, Maletas i
pa, y cuidado personal 53131635

Productos de Aseo

Brochas de afeitar

Personal
53131603
Afeitadora
10 27 53102711
Ropa Uniformes Batas para personal de peluquerias
52
Articulos domésticos, 14 17 52141704
suministros y productos Aparatos Aparatos de bafio Maquinas de afeitar eléctricas para uso
electrénicos de electrodomésticos domésticos domeéstico
consumo
49
42 5 Instrumentos y 42294957
Equipo médico, s suministros accesorios Cuchillas de afeitar o accesorios para
; e Productos quirurgicos .
accesorios y suministros y productos endoscopia
relacionados
84 13 16
Servicios Financieros y Servicios de Seguros y Seguros de vida, 8é131603
: : eguro
de Seguros pensiones salud y accidentes
93 15 16 93151611
Servicios Servicios de administracion Finanzas Subsidios (Auxilio de Transporte)

6. ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con la verificacion realizada a través de la pagina web de Colombia Compra Eficiente Secop II,
relacionada con la demanda de este tipo de productos por parte de entidades estales colombianas se encontraron
los siguientes antecedentes:
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Histdrico de procesos SECOP Il Cursos de Barberia

NUMERO DEL -
ENTIDAD PRECIO ESTIMADO | NDVERO DF DESCRIPCION

BRINDAR CAPACITACION Y FORMACION EN
SECRETARIA DISTRITAL BARBERIA A LA POBLACION VINCULADA A LAS
DE SEGURIDAD, ESTRATEGIAS DE LA  DIRECCION  DE
CONVIVENCIA y| 54702.720COP | SCJMC-016-2022 | ReopONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE DE LA
JUSTICIA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y

JUSTICIA

CONTRATAR SERVICIO LOGISTICO PARA

INSTITUTO _ NACIONAL CAPACITACION Y FORMACION EN ESTILOS DE

Ei’;g&f&f‘g'%EGmNA{ 9.949.999 COP DRN'Z'\gg;O“ de | BARBERIA BASICA Y AVANZADA, PARA EL
N DESARROLLO DEL SERVICIO POSPENITENCIARIO

EN LA DIRECCION REGIONAL NOROESTE DEL INPEC.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA FORMACION
4.250.400 COP 9122021 EN ESTETICA CAPILAR Y BARBERIA DIRIGIDA A LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO, VIGENCIA 2021

MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA

COMPRA DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA

ESTABLECIMIENTO PELUQUERIA Y BARBERIA DE LOS PPL DEL

P RCEL A sErua | 1782740c0P | EPNSCINSERMA | ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA
SARCE SEGURIDAD Y CARCELARIO DE ANSERMA CALDAS Y
AS| EJECUTAR RECURSOS ASIGNADOS PARA LA VIG
ESIABLECIMIENTO ¢ CONTRATAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
BARBERIA, AUDIOVISUALES Y OTROS PARA EL
MEDIANA SEGURIDAD Y | 27.786.400 COP | 148-MC-056-2019 | SARBERIA AUDIOVISUALES ¥ OTROS PARM oc
CARCELARIO DE ACACIAS - INPEC
ACACIAS
ADQUIRIR IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA LAS
SECRETARIA DISTRITAL JORNADAS DE AUTOCUIDADO DONDE  SE
DE SEGURIDAD, OFRECERAN SERVICIOS DE PELUQUERIA Y
CONVIVENCIA y| 1:991:393COP | SCJ-MC-039-2017 | prRgERIA, EN EL MARCO DEL MODELO DE
JUSTICIA ATENCION ESPECIAL PREVISTO EN EL ART 31 COD.
POLICIA

Fuente: Secop Il. Abril 2024
6.3 ESTUDIO DE MERCADO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia identificé a los proveedores en el mercado nacional
del servicio requerido, los cuales a su vez han participado como oferentes en procesos de Contratacién con
Entidades Estatales.

Para llevar a cabo el estudio de mercado previamente se definid la necesidad que la Entidad pretende satisfacer
con la contratacién del servicio especificado en el anexo técnico, para tal fin se analizaron variables legales,
técnicas y de mercado y se identific6 una muestra de posibles proveedores que puedan prestar el servicio a
contratar.

En este sentido y con el fin de establecer precios de mercado de los servicios requeridos, fueron enviadas treinta
(30) solicitudes, de las cuales se obtuvo respuesta de cotizacion de tres (03) empresas cuya actividad econémica
guarda relacion con las actividades contempladas en el presente estudio:
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No. ENTIDAD CORREO ELECTRONICO
1 g\losggol‘ggEESDUCACION SUPERIOR - rector@corpocres.edu.co; jose.medinaasuaje@corpocres.edu.co
2 LADY DY ACADEMIA DE BELLEZA academialadydy@gmail.com
3 IAP BOGOTA COLOMBIA institutoiapbogota@gmail.com
4 ELEGANZA ACADEMIA academiaeleganzaprincipal@gmail.com
5 ACADEMIA DE BELLEZA TALENTOS info@academiadebellezatalentos.com.co
6 SAPIENZA info@sapienza.edu.co; rectoria@sapienza.edu.co
7 ACADEMIA TECNICA DE BELLEZA academiatecnica@hotmail.com
8 CEDECA info@cedeca.edu.co
9 ACADEMIA DE BELLEZA SIEMPRE JOVEN info@academiasiemprejoven.edu.co
o | ACADEMIA DE BELLEZAY PELUQUERIA nfo adbpana@gmail com
11 POLITECNICO NACIONAL DE COLOMBIA info@politecniconacional.edu.co
12 Academia Americana De Barberia juanoviedomolina77@gmail.com
13 g\lESLTLII-ErlZJATCC))éFgl\ﬁg:EO DE PELUQUERIA Y institutoiapbogota@gmail.com
14 Escuela De Belleza Y Alta Peluqueria Michel escueladebellezamichel@gmail.com
15 Academia Afrolatinos Barber Shop afrolatinobarberoshop@gmail.com
16 Escuela de Belleza FANTASIA escueladebellezafantasia@gmail.com
17 Cortes de Autor Academia cortesdeautor@gmail.com
18 CREAR BARBER SHOP crearbarbershop@gmail.com
19 Capitan Barbas info@capitanbarbas.com
20 CENSA bogota@censa.edu.co
22 Academia Técnica de Belleza academiatecnica@hotmail.com
23 Figaro Académia figaroacademyoficial@gmail.com
24 Colsubsidio Educacién Continua servicioalcliente@cetcolsubsidio.edu.co
25 CUN contactenos@cun.edu.co - camilo_rodriguezg@cun.edu.co
26 Escuela de Estetica Europea - L’'/ESTHETIQUE info@esteticaeuropea.com; ahuertas@esteticaeuropea.com
27 Judith Escuela de Belleza info@jebelleza.edu.co
28 CEDECA info@cedeca.edu.co
29 Matices MD Peluqueria contacto@maticesmdpeluqueria.com; flormarina.delgadillo@hotmail.com
30 Academia de Belleza Julieth academiajulieth@yahoo.es

De las anteriores cotizaciones remitidas se observan los siguientes resultados: 1. Tres (03) empresas manifiestan
no contar con este tipo de formacioén educativa; 2. Veinticinco (25) empresas no dieron respuesta a la solicitud
remitida; 3. Dos (02) empresas contestaron por correo electrénico, de las cuales y cumplieron con las condiciones
técnicas requeridas informacion reflejada en el cuadro que se encuentra a continuacion:

ANALISIS ESTUDIO DE MERCADO

Una vez recibidas las cotizaciones se tomaron los valores totales de cada una de ellas y se uso6 el método de
promedio simple para obtener el presupuesto de la presente contratacion, la cual arrojo el siguiente resultado.
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TABLA 01. TABLA DE ESTUDIO DE MERCADO

Corporacion Regional de Educacion Superior Academia de Belleza Alta Peluqueria y Barberia
CRES ltaliana
No. [ . Nit. 890.328.023 - 8 Nit. 9008852507 Valores Promedio
item tem Cantidad Carrera 48 NO 91-26, La Castellana Calle 59 C sur 88 C 34
317 8575555 / 315 4098165 / 321 9529618 6019306318
Valor Unitario VALOR TOTAL Valor Unitario VALOR TOTAL Valor Unitario Valor total
1 | Curso de Barberia 24 $2.530.000 $60.720.000 $1.800.000 $43.200.000 $2.165.000,00 | $51.960.000,00
2 | Tijera Corte de cabello 24 $41.642 $999.408 $120.000 $2.880.000 $1.939.704,00
3 Kit peinilla plana de peluqueria 24 $20.392 $ 489.408 $10.000 $ 240.000 $15.196,00 $ 364.704,00
4 | Capa de corte 24 $25.000 $600.000 $10.000 $240.000 $17.500,00 $420.000,00
5 Q;mf::gr ©EE T I 24 $14.000 $ 336.000 $10.000 $ 240,000 $1200000|  §$288.000,00
6 | Brochas para peluqueria 24 $17.900 $429.600 $8.000 $192.000 $12.950,00 $310.800,00
7 | Navaja o barberas 24 $30.000 $720.000 $12.000 $ 288.000 $21.000,00 $504.000,00
p  DHEDECELEEREETEE. | g $ 400,000 $9.600.000 $730.000 $17.520.000 $565.000,00 | $13.560.000,00
méquina patillera y accesorios
9 | Setde cuchillas 24 $17.000 $ 408.000 $2.500 $60.000 $9.750,00 $ 234.000,00
10 | Uniforme para formacion 24 $56.000 $ 1.344.000 $ 65.000 $ 1.560.000 $60.500,00 $1.452.000,00
11 | Seguro Estudiantil 24 $17.917 $ 430.008 $40.000 $ 960.000 $28.958,50 $695.004,00
12 | Auxilio de Transporte *** 1440 $5.900 $ 8.496.000 $5.900 $ 8.496.000 $5.900,00 $8.496.000,00
TOTAL $84.572.424 $75.876.000 $80.224.212,00
Notas:

e Los valores resaltados en color rojo se les aplico el método de desviacion estandar para encontrar los valores medios en un margen del 30%
***E| valor del subsidio de transporte en la cotizacién se dio unitario por tanto la entidad lo multiplica por 2 para establecer el valor ida y regreso
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De lo anterior, se obtiene el siguiente resultado:

No. ltem ftem Cantidad Valores Promedio
Valor Unitario Valor total
1 Curso de Barberia 24 $ 2.165.000,00 $51.960.000,00
2 Tijera Corte de cabello 24 -@
3 Kit peinilla plana de peluqueria 24 $15.196,00 $364.704,00
4 Capa de corte 24 $17.500,00 $420.000,00
5 Atomizador de agua para peluqueria 24 $12.000,00 $288.000,00
6 Brochas para peluqueria 24 $12.950,00 $310.800,00
7 Navaja o barberas 24 $21.000,00 $504.000,00
8 a”;ﬁl‘gr’;aydjogzg‘g:g'a Y guias, maquina 2 §565.00000 |  §13560.000,00
9 Set de cuchillas 24 $9.750,00 $234.000,00
10 Uniforme para formacién 24 $60.500,00 $1.452.000,00
1 Seguro Estudiantil 24 $ 28.958,50 $695.004,00
12 Auxilio de Transporte 1440 $5.900,00 $8.496.000,00
TOTAL $80.224.212,00

Analizados los valores cotizados de cada una de las empresas, las propuestas incluyen los impuestos, tasas y/o
contribuciones, a los que haya lugar, tal como se especificd en la invitacion a cotizar, asi como los gastos y
erogaciones en que se pueda incurrir para garantizar el normal desarrollo del contrato.

7. PRECIOS DE REFERENCIA.

La Entidad proyecta el valor de los bienes que pretenden adquirir luego de realizar los estudios necesarios para
analizar el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion.

En este sentido el precio de referencia es asignado de acuerdo con la situacion real del mercado. Para ello se
promediaron los valores de las cotizaciones recibidas en el estudio de mercado, a este valor resultante se le
multiplicaron por las cantidades estimadas a contratar y se obtuvo el valor total del presente proceso.
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7.1 PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial, destinado para este proceso de seleccion es OCHENTA MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($ 80.224.212) aclarando que el
valor correspondiente a la formacion educativa no factura IVA, en los demas valores ya se encuentra incluido,
asi mismo los gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el contratista para el
cumplimiento del contrato. El contrato se adjudicara por menor valor de las ofertas presentadas.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para respaldar el
compromiso que resulte de este proceso de contratacién tal y como consta a continuacion:

RUBRO VALOR EN LETRAS VALOR EN
NUMEROS

OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS
0230117410320240306070 60 VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS DOCE $80.224.212
PESOS M/CTE ($ $ 80.224.212)

CODIGO BPIN 2020110010231
item del Plan anual de adquisiciones 15573
FECHA DE
No. CDP EXPEDICION RUBRO PRESUPUESTAL VALOR DEL CDP
1264 15 agosto de 2024 0230117410320240306070 60 $ 81.439.375

La propuesta econémica no podra superar el presupuesto oficial, establecido para cada elemento sefalado en
el estudio de mercado, so pena de que sea RECHAZADA.

Elaboro: Liliana Franco - Contratista Subsecretaria de Acceso a la Justiciaﬁ*iimﬁﬁo

Revis6: Ivan Torres — Director de Responsabilidad Penal Adolescenteiiul
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Re: Solicitud cotizacion - Curso de formacién en Barberia y Peluqueria Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Desde JOSE MEDINA ASUAJE <jose.medinaasuaje@corpocres.edu.co>
Fecha Lun 05/08/2024 16:40
Para Liliana Paola Franco Molina <liliana.franco@scj.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (315 KB)
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Un cordial saludo de parte de CRES para con todos ustedes.

Informamos que a pesar de haber pasado algunos meses y por el tiempo que ha transcurrido del proceso, confirmamos que mantenemos la cotizacién
enviada durante el ailo 2024. Esperando seguir avanzando en el proceso.

Cordialmente,

Les deseamos el mayor de los éxitos.

Jose Juvenal Medina Asuaje

Corporacion
RE Coordinacién Comercial Sede Bogota

Diveccion. Carers 41 §° 81 - 39 (La Covieiloea
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El lun, 5 ago 2024 a las 9:51, Liliana Paola Franco Molina (<liliana.franco@scj.gov.co>) escribio:
Reciban un cordial saludo,

De acuerdo con el correo precedente remitido amablemente por ustedes hace algunos meses, nos solicitan del area encargada de revisar el proceso, el
tiempo de vigencia de la cotizacién remitida.

Agradecemos su acostumbrada colaboracidn en dicha confirmacion y de antemano agradecemos su disposicion.

Cordialmente,

De: JOSE MEDINA ASUAIJE <jose.medinaasuaje@corpocres.edu.co>

Enviado: miércoles, 26 de junio de 2024 12:20

Para: To: JOSE MEDINA ASUAJE <jose.medinaasuaje@corpocres.edu.co>; Vicerrector administrativo <vicerrectoradministrativo@corpocres.edu.co>;
Rectoria CRES CALI <rector@corpocres.edu.co>; Liliana Paola Franco Molina <liliana.franco@scj.gov.co>

Asunto: Fwd: Solicitud cotizacion - Curso de formacion en Barberia y Peluqueria Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Un cordial saludo de parte de CRES para con todos ustedes.

Informamos que a pesar de haber pasado algunos meses y por el tiempo que ha transcurrido del proceso, confirmamos que mantenemos la cotizacién
enviada. Esperando seguir avanzando en el proceso.

Cordialmente,

Les deseamos el mayor de los éxitos.
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José Juvenal Medina Asuaje
Coordinacidn Comercial Seda Bogota
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—————————— Forwarded message ---------

De: Liliana Paola Franco Molina <liliana.franco@scj.gov.co>

Date: mié, 26 jun 2024 a las 11:54

Subject: RE: Solicitud cotizacién - Curso de formacion en Barberia y Peluqueria Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
To: JOSE MEDINA ASUAJE <jose.medinaasuaje@corpocres.edu.co>, Vicerrector administrativo
<vicerrectoradministrativo@corpocres.edu.co>, Rectoria CRES CALI <rector@corpocres.edu.co>

Reciban un cordial saludo,

De acuerdo con la cotizacion remitida amablemente por ustedes hace algunos meses y por el tiempo que ha transcurrido del proceso, nos solicitan
respetuosamente confirmar si los valores de la cotizacion presentan o presentaran alguna variacion al cumplir los tres (03) meses o se mantendran sin
ninguna variacion. Lo anterior, con el fin de seguir avanzando en el proceso y evitar devoluciones posteriormente.

Agradecemos su acostumbrada colaboracidn en dicha confirmacién y de antemano agradecemos su disposicidn y colaboracidn.

Cordialmente,

Liliana Paola Franco Molina

SECRETARIA DE Contratista

SEGURIDAD, CONVIVENCIA  pjreccion de Responsabilidad Penal Adolescente

Y JUSTICIA : : ; . i
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Tel: (571) 377 9595 Ext:1092 Cel. 3138928684

La informacion contenids en este mensaje, y sus anexos, tiene cardcter confidencialy esta dirigida Gnicamente al destinstario de lamima y solo podra ser
usada por este. Si el lector de este mensaje no es el destinatario del mismao, se |2 notifica que cusalquier copia o distribucion de este se encuentra totalmente
prohibida. S5i usted ha recibido este mensaje por eror, por faver notifigue inmedistamente al remitente por este mismo medioy bomre el mensaje de su sistema.
Las cpiniones gue contenga este mensajeson exclusivas de su autor y no necesariamenterepresentan la opinidn oficial de SCJ.

The information contsined inthis message and in any elecronicfiles annexed theretois confidential, andis intended for the use of the individual or entity to whidh
itis addressed. If the reader of this message is not the intendedrecipient, you are hereby notified thet retention, dissemination, distribution or copyingof this e-
mail is strictly prohibited. If you received this e-mail in eror, please notify the sender immedistely and destroy the original. Any opinions contained in this message
are exclusive of its author and not necessarily represent the official position of 3CJ.

De: JOSE MEDINA ASUAIJE <jose.medinaasuaje@corpocres.edu.co>

Enviado: sabado, 27 de abril de 2024 12:01

Para: Liliana Paola Franco Molina <liliana.franco@scj.gov.co>; Vicerrector administrativo <vicerrectoradministrativo@corpocres.edu.co>; Rectoria CRES
CALI <rector@corpocres.edu.co>

Asunto: Solicitud cotizacion - Curso de formacidn en Barberia y Peluqueria Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Muy buenas tardes y saludos cordiales

Dando respuesta a su solicitud, adjunto documento explicativo. Gracias

1 UNIDAD DE| PRECIO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA | UNITARIO PRECIO TOTAL

CURSO DE (El curso de barberia busca capacitar a la poblacion vinculada a las estrategias de la Direccién de 30 Participante | $ 2.530.000 $ 75.900.000
FORMACION (Responsabilidad Penal Adolescente:

Poblacion vinculada a las estrategias de la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente de la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia (Adolescentes y/o jovenes entre los 16 y 28 afios).

Debe capacitar y certificar a tres (3) grupos cada uno de diez (10) personas vinculadas a las estrategias de la
Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en
Bogota, para un total de 30 personas.

Formacion tedrica-practica de minimo 240 horas, que contenga como minimo el 80% practico y el 20%
tedrico.

El curso debe incluir Los insumos de trabajo, las herramientas de trabajo, los materiales o elementos
necesarios para poder desarrollar el proceso de aprendizaje. - Asi mismo, debe incluir: Elementos de
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proteccion personal como: tapabocas, mascarillas, proteccién visual, proteccion auditiva y guantes, tal y
como lo establece la resolucion 2827 de 2006.

Las clases deben ser pedagdgicas y utilizar los recursos necesarios que faciliten el aprendizaje de los
jovenes. Asi mismo, debe haber una retroalimentacion directa y constante por parte de los docentes.

El contratista debera cumplir con las horas de aprendizaje tedrico —practicas necesarias para certificar a los
participantes.

Tijera Corte de cabello 30 Unidad $41.642 $ 1.249.260
Kit peinilla plana de pelugueria 30 Unidad $20.392 $611.760
ELEMENTOS [Capa de corte. 30 Unidad $ 25.000 $ 750.000
DE DOTACION - -
(KITS) Atomizador de agua para peluqueria 30 Unidad $ 14.000 $420.000
El contratista |Brochas para peluqueria 30 Unidad $17.900 $ 537.000
em‘:g:::i la |Navaia o barberas 30 Unidad | $30.000 $900.000
Sg:g;tz::;le Maquina profesional cortadora de pelo, unisex, voltaje 100V/240V, de corriente eléctrica o inaldambrica con
Convivencia, y bateria recargable, cuchillas de acero inoxidable, con minimo 6 guias y garantia de un afio o mas; y maquina
Justicia 30 profesional patillera (trimmer), de corriente eléctrica o inalambrica con bateria recargable, 3 peines, voltaje 30 Unidad $ 400.000 $ 12.000.000
elementos de 100V/240V, cuchillas en acero inoxidable, con accesorio cortador de nariz y oidos y garantia de un afio o
dotacién (kits) |13
Set de cuchillas 30 Unidad $17.000 $510.000
Delantal para formacion (uniformes) 30 Unidad $ 56.000 $ 1.680.000
ESﬁ'IlEJ%lIJ:l\?I'IL Seguro estudiantil por el tiempo de duracién del curso 30 Participante | $17.917 $537.510
AUXILIO DE [Auxilio de transporte ida y vuelta para cada sesién por persona, es decir: 60 pasajes x 30 estudiantes (Costo .
TRANSPORTE |del pasaje $2.950) 1.800 Participante |  $ 5.900 $10.620.000




ANEXO TECNICO No. 1 - TALLER DE FORMACION EN BARBERIA Y PELUQUERIA

A continuacion, se detallan las especificaciones técnicas requeridas con la finalidad de
brindar formacién en curso de barberia y peluqueria para la poblacién vinculada a las
estrategias de la Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia, las cuales deberan incluirse en la cotizacion.

OBJETIVO

BRINDAR FORMACION EN CURSO DE BARBERIA Y PELUQUERIA
PARA LA INCLUSION PRODUCTIVA DE LA POBLACION OBJETO
DE LOS PROGRAMAS VINCULADOS A LAS ESTRATEGIAS DE LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.

DIRIGIDO A

Poblacion vinculada a las estrategias de la Direccién de
Responsabilidad Penal Adolescente de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia (Adolescentes y/o jévenes
entre los 16 y 28 afos).

NUMERO DE
PARTICIPANTES

Dos (2) grupos cada uno de doce (12) personas vinculadas a
las estrategias de la Direccion de Responsabilidad Penal
Adolescente de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y
Justicia en Bogota, para un total de 24 personas.
Los participantes seran convocados y seleccionados por la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

CONTENIDO DEL
PROCESO DE
FORMACION

El proceso de formacion en barberia debera tener como minimo
las siguientes tematicas, sin perjuicio que el contratista
contemple otras con el fin de fortalecer el proceso de
aprendizaje:

e Bioseguridad

e Seguridad y salud en el trabajo

e Manejo de herramientas.

o Tipos de cortes basicos y avanzados

o Cortes de cabello con tijeras y con maquina.

e Realizado de sombras y tribales

e Asesoria de imagen.

e Disefio de barba y bigote.

e Colorimetria.

e Esculpido.

o Fortalecimiento de habilidades y/o competencias para
el trabajo.

e Servicio al cliente

¢ Emprendimiento
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El proceso de formacion debe tener un alto contenido practico,
para ello, el disefio curricular del proceso de formacion debe
incluir espacios en los que los jovenes vinculados realicen
practicas en tiempo real de los conocimientos adquiridos con
modelos.

De considerarse necesario, el contratista puede disefar el
curriculo de tal manera que certifique diferentes procesos de
formacion que sumen como minimo las 240 horas requeridas y
que contengan las tematicas antes descritas.

METODOLOGIA

Presencial

Formacion tedrica-practica de minimo 240 horas, que contenga
como minimo el 80% practico y el 20% tedrico.

Las clases deben ser pedagogicas y utilizar los recursos
necesarios que faciliten el aprendizaje de los jovenes. Asi
mismo, debe haber una retroalimentacién directa y constante
por parte del docente.

El contratista debera cumplir con las horas de aprendizaje
tedrico —practicas necesarias para certificar a los participantes.
Por otra parte, es necesario que el contratista garantice
espacios en los que los jévenes vinculados realicen practicas
en tiempo real de los conocimientos adquiridos.

HORARIO

Los horarios y dias seran coordinados y concertados con la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

ELEMENTOS DE
DOTACION (KITS)

El contratista debera entregar a la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia 24 elementos de dotacion
(kits) y cada kit debe contener los siguientes elementos:

e Tijera Corte de cabello

¢ Kit peinilla plana de peluqueria

e Capa de corte.

e Atomizador de agua para peluqueria

e Brochas para peluqueria

e Navaja o barberas

e Maquina profesional cortadora de pelo, unisex, voltaje
100V/240V, de corriente eléctrica o inaldmbrica con
bateria recargable, cuchillas de acero inoxidable, con
minimo 6 guias y garantia de un afio 0 mas; y maquina
profesional patillera (trimmer), de corriente eléctrica o
inalambrica con bateria recargable, 3 peines, voltaje
100V/240V, cuchillas en acero inoxidable, con accesorio
cortador de nariz y oidos y garantia de un afio o mas.

e Set de cuchillas
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Los kits se entregaran al finalizar el proceso de formacion en
barberia a la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia,
quien los entregara a los participantes que hayan culminado
satisfactoriamente el curso.

El numero de kits que se entregardan a la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia, dependeran del nimero de
estudiantes que efectivamente hayan culminado
satisfactoriamente el curso. De esta forma, sélo se pagaran al
contratista los kits que efectivamente sean entregados a la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

ELEMENTOS
LOGISTICOS

El contratista debe proporcionar:

- 24 uniformes (logos y color a convenir con la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia) que seran entregados a
cada uno de los participantes durante el primer mes de inicio del
curso. Los uniformes deben cumplir con las normas de
seguridad y salud en el trabajo asociadas al oficio especifico, y
constaran de una camisa o blusa en material antifluido.

- Los insumos de trabajo, las herramientas de trabajo, los
materiales o elementos necesarios para poder desarrollar el
proceso de aprendizaje. El contratista debera proporcionar
todas aquellas herramientas, insumos, materiales y elementos
de trabajo que sean suficientes y necesarios para el aprendizaje
y el correcto desarrollo de cada una de las clases a realizar.

- El contratista debera entregar a cada uno de los estudiantes
el 100% de la materia prima y/o insumos de barberia para
la ensefanza del curriculo que se presente.

- El contratista garantizara que los estudiantes puedan hacer
uso de herramientas de trabajo suficientes tales como tijeras,
secadores, cuchillas, maquinas y todo el resto que permita un
proceso de aprendizaje adecuado para cada uno de los
estudiantes.

- Elementos de proteccion personal como: tapabocas,
mascarillas, proteccion visual, proteccion auditiva y guantes, tal
y como lo establece la resolucion 2827 de 2006.

- Auxilio de transporte ida y vuelta para cada sesion por
persona-Seguro estudiantil todo riesgo para cada uno de los
aprendices, que tenga en cuenta los riesgos especificos
asociados al oficio y las herramientas, por el tiempo total de la
duracién del curso.
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ESPACIOS PARAEL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y
PRACTICAS

El contratista debera ejecutar las acciones formativas en el
Centro Integral de Justicia Campo Verde — Localidad de Bosa —
Bogota, de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia,
en uno de los talleres disefiado para tal fin, que se encuentra
dotado con maquinas, elementos y herramientas de peluqueria
y barberia.

El contratista debera realizar una inspeccién técnica anterior al
inicio del curso con el fin de hacer un reconocimiento de las
maquinas, elementos y herramientas existentes.

Asi mismo, de ser necesario para el buen desarrollo del curso
el contratista debe contar con otro tipo de recursos como
computador, video beam, sonido, luces, y todos aquellos que
sean necesarios para la formacion practica del curso.

En el evento que el taller de peluqueria y barberia, no contenga
todas las maquinas, elementos y/o herramientas necesarias
para el proceso de formacion en barberia, el contratista debera
proveer lo que haga falta durante la ejecucion del curso en el
sitio en que se realizara el proceso de formacion.

RECURSO
HUMANO

Allegar las hojas de vida con los respectivos certificados y
titulos requeridos del recurso humano que cumpla con las
competencias e impartird el curso y los cuales permitan
demostrar la idoneidad exigida en el presente proceso, de
acuerdo con los requerimientos establecidos mas adelante.

LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO

Se debe presentar licencia de funcionamiento vigente para las
instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y
el desarrollo humano expedido por la Secretaria Distrital de
Educacion o el ente territorial competente.

ASPECTOS BASICOS

El proceso de formacidn en barberia busca capacitar a la poblacion vinculada a las
estrategias de la Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia (Adolescentes y/o jévenes entre los 16 y 28 afos),
mediante conocimientos técnicos y habilidades en barberia, fortaleciendo las competencias
laborales que permitan la inclusién social productiva mediante el emprendimiento o la
empleabilidad para estos jovenes en el marco de la legalidad.

El curso debe tener un énfasis teérico — practico que emplee las ayudas pedagoégicas
necesarias que permita a los beneficiarios adquirir los conocimientos basicos que
fortalezcan sus competencias laborales en esta area. El curso debe tener un total de 240
horas de formacion que deben ser debidamente certificadas.

Este curso debe capacitar y certificar a dos (2) grupos de doce (12) personas vinculadas
de las estrategias de la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente de la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia (Adolescentes y/o jévenes entre los 16 y 28 afos).
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Como producto de este curso, cada uno de los participantes que asista por lo menos al 70%
de clases y cumpla con los objetivos del curso sera certificado. Con el fin de mitigar los
efectos de la desercion, que para este tipo de formacion es aproximada al 20% del total de
inscritos, se prevé poder remplazar un estudiante siempre que no se supere el 30% de
avance del curso. El contratista debera implementar acciones y mecanismos pedagogicos
que incentiven la asistencia de los adolescentes y jévenes a cada una de las clases y
actividades desarrolladas en el proceso de formacion.

En caso en que un estudiante no pueda cumplir con el 30% del proceso de formacién y no
pueda ser reemplazado, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia no realizara el

pago de ese cupo.

PLAN DE ACCION TECNICO

COMPONENTE AL’CANCE ACTIVIDAD PRODUCTO/ENTREGABLE
TECNICO
Alistamiento Corresponde a la Elaborar el plan de Plan de trabajo detallado
planeacion y | trabajo detallado con su cronograma
estructuracion del de todo el proceso
plan de trabajo y que se realice con
cronograma de | los jovenes y
actividades adolescentes
necesarios para el vinculados con su
cumplimiento del | respectivo
contrato cronograma.
Realizar el disefio Documento que contenga el
curricular con los disefio curricular con los
contenidos contenidos especificos
especificos del | (incluye horarios e intensidad
proceso de | horaria).
formacion,
incluyendo
horarios e
intensidad horaria.
Vinculacion del | Hoja u hojas de vida de
equipo de trabajo docentes que cumplan con
del contratista. los requerimientos del anexo
técnico.
Seleccion y | Corresponde al | Inscribir a la | Base de datos con la
vinculacién de | proceso de | poblacion objetivo. informacion de las personas
poblacién seleccion y inscritas.
beneficiada vinculacién de la
poblacién Realizar el tramite Certificacion de afiliacion al
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beneficiaria al curso
de barberia. La
seleccion de la
poblacion la
realizara la
Secretaria de
Seguridad,
Convivencia y
Justicia 'y  remitird
listados al
contratista para
que éste realice la
respectiva inscripcion
al

Ccurso.

para la afiliacion al
seguro estudiantil.

seguro estudiantil.

Desarrollo del
Curso de
barberia.

Implementar formacion
de 240 horas tedricas
(20%) y practicas
(80%) en barberia

a treinta (30) personas
beneficiarias.

Implementar el
proceso de
formacion tedrica 'y

practica de 240 horas

Informe de avance cuando el
proceso de formacion haya
avanzado en un 50% que
contenga:

e Soporte de entrega de los

uniformes.
e Listado de afiliaciones al
seguro estudiantil.
e Listado de asistencia de cada
sesion
e Registro fotografico de cada
clase.
e Listado de entrega de auxilio
de transporte de cada sesién
Entrega elementos | Se realizara Entregar los | Acta de entrega de los
de | entrega de los | elementos de | elementos de dotacion (kits)
dotacion (kits) elementos de dotacién (kits)
dotacién (kits) ala
Secretaria de
Seguridad,
Convivencia y
Justicia al finalizar el
proceso de
formacion. Lafecha
de esta
entrega sera
acordada con la
Secretaria de
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Seguridad,

Convivencia y

Justicia.

Entrega de los

certificados a
cargo de la
Secretaria de
Seguridad,
Convivencia y
Justicia.

Elaboracién (incluye la
impresion)y
acompafiamiento en
la entrega de los
certificados a la
poblacién
beneficiaria.

Elaborar e imprimir los
certificados de cada

uno de los
participantes que
hayan culminado

satisfactoriamente el
curso, previa
aprobacion de la

Secretaria de

Seguridad, Convivencia
y

Justicia. Asi

mismo, acompanar la
entrega de los
certificados a la
poblacion beneficiaria

que estara a
cargo de la

Secretaria  de
Seguridad, Convivencia

y
Justicia.

Informe final consolidado que dé
cuenta de la ejecucion de todas
las actividades y que contenga:

Soporte de entrega de los
uniformes.

Listado de asistencia de cada
sesion
Registro fotografico de cada
clase.

Listado de entrega de auxilio
de transporte de cada sesion

Relacion de usuarios
capacitados y
certificados

Modelo del certificado
elaborado

Listado de afiliaciones al
seguro estudiantil.

Acta de entrega de los kits a
la Secretaria de Seguridad.

Acta de entrega de los

certificados a las

personas que hayan

culminado satisfactoriamente
el curso.

CONSIDERACIONES DEL PROCESO DE FORMACION

El proceso de formacion en su totalidad se realizara por medio de clases tedrico-practicas
en modalidad presencial, en el taller de barberia y peluqueria del Centro Integral de Justicia
Campo Verde — Localidad de Bosa — Bogot4, de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y

Justicia.

El contratista debera suministrar la totalidad de insumos, materiales, herramientas,
elementos, materia prima, asi como maquinaria y herramientas que no se encuentren en
el taller de la SSCJ y que sean necesarias para el proceso de formacion. Para el desarrollo
de las clases debe contar las ayudas tecnoldgicas acorde a los temas de capacitacion,
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suministrando todos los elementos necesarios para el adecuado desarrollo del curso. Asi
mismo, debera mantener los espacios adecuados para los ejercicios de las clases.

El contratista debera asumir la adquisicion y transporte de todos aquellos elementos y
materiales necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual y el desarrollo de
las clases.

MAQUINARIA'YY ELEMENTOS DISPONIBLES EN EL TALLER DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

A continuacién se detalle el inventario con el que se cuenta actualmente en el lugar donde
se desarrollara el curso de formacion en barberia:

ITEM

NOMBRE

DESCRIPCION / ESPECIFICACIONES

CANTIDAD

SILLA PARA PELUQUERIA

Silla de peluqueria con mecanismo de elevacién hidraulica, corl
apoya brazos. Silla y espaldar en inyeccién de poliuretano densidad
60 y tapizado en sintéticos tipo Prana. Estructura, base y apoyapie
metalicos.

Capacidad de carga minima: 150 kilos
Dimensiones: Ancho de la silla: 70 cms, profundidad: 90 cms,
aproximadamente

SILLA PARA BARBERIA

Silla de barberia con mecanismo de elevacién hidraulica, con
cabecera movible y extraible, espaldar reclinable. Apoya brazos, silla
y espaldar en inyeccion de poliuretano densidad 60 y tapizado en
sintéticos tipo Prana. Estructura, base y apoyapie metalicos.
Capacidad de carga minima: 150 kilos
Dimensiones: Altura maximay minima de la silla: 50 y 70 cms, Ancho
de la silla: 60 cms aproximadamente

ESTACION TOCADOR DE
PELUQUERIA

Estacion de peluqueria con espejo de tocador. Mueble de maderg]
aglomerada enchapado melaminico, espejo, luz en la parte superiol
cajones.

Dimensiones: alto 170 cm (Incluido el espejo), ancho 90 cm

profundidad 60 cms aproximadamente.

ESTACION LAVA CABEZAS

Estacion lava cabezas en fibra de vidrio con asiento y espaldar erj
poliuretano densidad 60 y tapizados en sintéticos tipo Prana. Incluyg
griferia y manguera de 2 metros para desagiie. Con descansabrazos
en fibra de vidrio. Desagiie con tapoén y cestillo anti pelo.

Lava cabezas reclinables.
Dimension del asiento:
aproximadamente.
Dimension del tazon de lavado: Largo 60 cms, Ancho 50 cms y Alto:
100 cms aproximadamente.

Capacidad de carga minima: 200 kilos.

Largo 50 cms, Ancho: 50 cmg

CARRO ORGANIZADOR PARA
SALA DE BELLEZA

Carro almacenador y organizador para articulos de estética elaborado|
en plastico, de facil transportacién, ruedas giratorias integradas,
cuatro repisas o cajoneras de almacenamiento minimo.
Dimensiones: Alto: 80 cms, ancho: 30 cms, profundidad: 35 cms
aproximadamente

TIJERA PARA CORTE DE
CABELLO

Tijera profesional para corte de cabello de 6.5" elaborada en acero
inoxidable.

12

KIT PEINILLAS

Kit peinilla plana de peluqueria x 10 unidades, diferentes estilos en
policarbonato.

10

SECADOR PARA CABELLO

Secador para cabello, Potencia minima 2.200 watts o superior, flujo
de aire 61m3/h, tecnologia ionica — ionizador de aire tech, nuevo
motor profesional, 4 temperaturas — 2 velocidades 2 interruptores
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frontales, anti calentamiento en la parte delantera de la carcasa, 3 mts
de cable
Plancha profesional para cabello, con placas delgadas de
9 PLANgggEé;gﬁﬁEELLO recubrimiento ceramico, temperatura regulable entre los 150° y 230° 4
, tecnologia iénica.
Brocha Talquera sacudidor para peluqueria. Con mini compartimiento
10 BROCHA TALQUERA para el talco Cerdas suaves de material sintético. Mango de 13
SACUDIDOR plastico.
Tamafio: 16x5,5 cm/6.3x2.2in aproximadamente.
Maquina de afeitar clasica eléctrica Estructura de hoja de dos niveles
) (doble) Cuchilla de 45" corte fuerte a prueba de agua. Tiempo de
1 MAQUINA DE AFEITAR carga aprox. de afeitar: 8 h. Tamafo: 19*10*7,5 cm 5
aproximadamente.
Voltaje: 110V-240V, 50-60Hz
12 CEPILLO REDONDO Cepillo redondo para alisado 12
13 CEPILLO CUADRADO Cepillo cuadrado 12
14 CAPA Capa de corte para sala de belleza elaborada en tela antifluido. 12
15 ATOMIZADOR é(t)%r(;n;zador de agua para peluqueria, plastico con capacidad para 13
16 BARBERA Barbera con mango plastico, porta cuchilla en acero inoxidable 15
17 BROCHA DE PELUQUERIA EE&:::% de peluqueria para aplicacion de tintes. Mango de 20
Maquina cortadora profesional para peluqueria y barberia, Cuchilla
Plana FadeCUT, Altura de corte: 0,5mm, Ancho de corte: 40mm, Tipo
18 MAQUINA CORTADORA de Motor: Magnético, V9000 6000RPM, Con cable, 8 guias de corte, 5
garantia de 6 meses. Incluye set de cuchilas
Esterilizador para instrumentos plasticos, metalicos o textiles.
19 ESTERILIZADOR Potencia W: 8 Voltaje V: 110 Frecuencia: 50-60 Hz 1

RECURSO HUMANO

Para el desarrollo del proceso formativo de barberia se requiere de personal que certifique
estudios y experiencia como instructores en areas afines a la barberia. La formacion
especifica del equipo de trabajo requerido por el operador para la adecuada ejecucion del
proceso de formacién debera incluir minimo los siguientes roles:

Cargo Cantidad Formacion Académica Experiencia

Técnico o tecndlogo en peluqueria, barberia, o | Un (1) afio de

areas afines. O minimo cinco (5) certificados | experiencia en
otorgados por instituciones de educacion para el | procesos formativos
Docente/ Uno o dos trabajo y desarrollo humano con una intensidad | de peluqueria,
instructor docentes cuya sumatoria total sea de 700 horas en | barberia 0
peluqueria, barberia, o areas afines. afines.
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NOTA DE COMPROMISO

El proponente con la suscripcion del presente documento se compromete a cumplir
con todas las condiciones técnicas del objeto del contrato y del servicio, asi como
las obligaciones exigidas por la SECRETARIA.

NOMBRE:

CEDULA O NIT:

FIRMA:

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:
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