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CAPITULO 1 )
FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

1.1. Introduccion

La Alcaldia Municipal de Cota - Cundinamarca pone a disposicion de los interesados el Proyecto de Pliego de
Condiciones para la seleccion del contratista encargado de SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA, CULTOS Y CONCIENCIA A CARGO DE
LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA.

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, el proyecto de Pliego de Condiciones y el
Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del publico en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica ~SECOP |I.

La seleccion del contratista se realiza a través de Seleccion Abreviada por concurso de méritos de que trata el
articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

En el presente proceso de seleccién objetiva se escogera el ofrecimiento méas favorable para la Alcaldia Municipal de
Cota y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva.

Todas las propuestas presentadas vélidamente se analizaran bajo los mismos parametros, dando cumplimiento al
principio de seleccidn objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la entidad y la
realizacion de los fines que se buscan.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios
para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje deberan ser
solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe preliminar de evaluacion que corresponde al presente proceso de seleccion, de conformidad con lo
establecido en el estatuto general de contratacion y en especial la ley 1882 de 2018

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacién
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. A continuacidn, se menciona el proceso y
criterios de verificacion (HABILITANTES) y de evaluacion, de las propuestas, con su correspondiente asignacion en
calificacion si es del caso, asi como el orden de cada criterio.

1.2. ASPECTOS GENERALES
A. Invitacion a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 La ALCALDIA MUNICIPAL DE
COTA - CUNDINAMARCA invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP
Il.

De conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad durante el presente proceso de seleccion objetiva, etapa
precontractual, contractual y postcontractual, para lo cual podran consultar este proceso por medio del Portal Unico
de Contratacion SECOP Il a partir de la misma fecha en que se publique el presente documento.

Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurias ciudadanas les sera contestada por escrito por parte de la
Entidad a la direccion y/o fax que aparezca en la comunicacion respectiva, copia de la cual serd publicada para
conocimiento de todos los proponentes a través de la Plataforma SECOP |I.

B. Compromiso Anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 2 en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si
el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

Toda persona que conozca casos de corrupcidn con ocasion del proceso, debera reportar el hecho a la autoridad
competente (procuraduria General de la Nacién y Contraloria de la Republica) o en la pagina web del SECOP |I.
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En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de condiciones de los documentos del proceso y
el contrato que forma parte de él, el proponente obraré con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica
y las leyes consagran.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las
mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en el
Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

D. Comunicaciones

Para efectos del presente proceso de seleccion se establece la plataforma de SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co/

SOLAMENTE SE RECIBIRAN MANIFESTACIONES, OBSERVACIONES, PROPUESTAS, SUBSANACIONES,
ANEXOS O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO, EN FORMA DIGITAL A TRAVES DEL SITIO DESTINADO PARA
ESTE PROCESO EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II, UNICO MEDIO QUE CANALIZARA CUALQUIER TIPO DE
COMUNICACION ENTRE LOS PROPONENTES Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA. LAS SOLICITUDES SE
RESPONDERAN MEDIANTE COMUNICACION ESCRITA POR LA MISMA PLATAFORMA.

E. Idioma

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y Alcaldia Municipal de
Cota, deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para efectos de evaluacion. Los
documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la misma, en el evento de
encontrarse en otro idioma, deberan acompafiarse de una traduccion OFICIAL al castellano. Para efectos de
interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta para
efectos de evaluacion. Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan
presentarse acompafiados de una traduccion OFICIAL a dicho idioma

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse acompafiados de una
traduccion oficial a dicho idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse consularizados o apostillados en la forma prevista en
las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 74 y 251 del Cédigo General del Proceso, articulo
480 del Cadigo de Comercio y en la Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia.

CONSULARIZACION: De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de
tales funcionarios lo serd a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin
perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.” Tratdndose de sociedades,
expresa ademas el citado articulo del Codigo de Comercio que “al autenticar los documentos a que se refiere este
articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.
(C.G.P. articulo 74)". Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y
demas tramites pertinentes.

APOSTILLE: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, no se requerira del
tramite de Consularizacion sefialado en este numeral, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizaciéon para documentos
publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que
consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona
firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si la apostille esta dada en
idioma distinto del castellano, debera presentarse acompafada de una traduccidn oficial a dicho idioma y la firma del
traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

Para el caso de documentos publicos otorgados en el exterior por paises que no sean signatarios de la Convencion
de la Haya, se debera surtir el trdmite de Consularizacion sefialado en el numeral anterior.

F. Presentacion

Para efectos del presente proceso selectvo se establece la plataforma de SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co/
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SOLAMENTE SE RECIBIRAN MANIFESTACIONES, OBSERVACIONES, PROPUESTAS, SUBSANACIONES,
ANEXOS O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO, EN FORMA DIGITAL A TRAVES DEL SITIO DESTINADO PARA
ESTE PROCESO EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II, UNICO MEDIO QUE CANALIZARA CUALQUIER TIPO DE
COMUNICACION ENTRE LOS PROPONENTES Y LA ALCALDIA MUNCIPAL DE COTA Y LAS SOLICITUDES SE
RESPONDERAN MEDIANTE COMUNICACION ESCRITA POR LA MISMA PLATAFORMA.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE COTA deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para efectos
de evaluacion.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la misma, en el evento de
encontrarse en otro idioma, deberan acompafarse de una traduccion OFICIAL al castellano. Para efectos de
interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta para
efectos de evaluacion. Desde la fecha prevista en el cronograma, los proponentes podréan publicar sus ofertas, en la
plataforma electrénica SECOP Il - http://www.colombiacompra.gov.co/

No se aceptaran ofertas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. En este sentido, no se
aceptaran ofertas recibidas por correo, radicacion o entrega en oficinas de la alcaldia municipal de cota. De suceder
este evento, las propuestas respectivas seran devueltas al proponente sin abrir.

G. ACTO DE CIERRE El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora sefialada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP I, la cual sefiala de manera
independiente los dias y horas del avance del proceso. Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la
constancia de manera automatica de la presentacion de las propuestas y se realizara la apertura y publicacion de
cada una de las propuestas.

Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP |I.

No se aceptaran las propuestas que llegaren de manera parcial, enviadas por correo, entregadas en dependencia o
después de la hora fijada en los aspectos generales del presente pliego para el cierre del proceso selectivo. Se
entiende valido el proceso de seleccion cualquiera sea el nimero de participantes habiles, siempre y cuando permita
hacer una seleccion objetiva, incluso es vélida una propuesta que se ajuste al pliego de condiciones y resulte
favorable para la Entidad.

En el caso tal que solo un proponente presente su propuesta, antes de la fecha y hora establecida para el cierre del
proceso, la entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes del mismo y presentara el informe de este.
Si no se presenta ningun otro proponente, se le adjudicara el contrato, siempre que cumpla con los requisitos
habilitantes (juridico, técnico y financiero), y con los pardmetros establecidos para la evaluacidén economica.

H. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

I. Conversion de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos.

Si esté expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de Norte América, debe
convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente a la moneda original a la fecha de corte de los
estados financieros.

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacién se presenta
originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa
representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los
estados financieros.

J. Modalidad del Proceso de Seleccion y su Justificacion

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidn del contratista, que comprende las etapas,
precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la
administracion Publica (ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007) y sus decretos reglamentarios, especialmente e Decreto
1082 de 2015 y las leyes civiles y comerciales y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia;
asi como la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011, el Decreto 19 de 2012 y el Decreto 399 de 2021.
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Dada la naturaleza del objeto y actividades a contratar la entidad acudira a la modalidad de Concurso de Méritos, por
tratarse de una consultoria de conformidad con el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto Legislativo 019 de
2012 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del decreto 1082 de 2015.

K. Consorcios y Uniones Temporales

En caso de Consorcio o Unién Temporal los proponentes indicaran dicha calidad, para lo cual anexara el documento
de constitucion, donde se establezca los términos y extension de la participacion, la designacion de la persona que lo
representard, y sefialara las reglas basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme lo establece el
paragrafo 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

L. Interpretacion y aceptacion de las condiciones generales del proceso, Definiciones y demas requisitos
establecidos

Con la presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta que estudio las condiciones generales y todos los
demas documentos del proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas
o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucién, que formuld su oferta de
manera libre, seria, precisa y coherente.

Todos los documentos del proceso selectivo se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en cada
uno de ellos se entendera como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo
establecido en este pliego de condiciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo tanto, la Entidad no sera
responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos en que
incurra el proponente que le sean desfavorables y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo los
cuales seran ejecutados los trabajos objeto del presente proceso contractual, no se consideraran como fundamento
valido de futuras reclamaciones. El oferente debera elaborar la propuesta, de acuerdo con lo establecido en este
pliego y anexar la documentacién exigida. Igualmente deberan tener en cuenta el objeto a contratar, los precios,
plazos, especificaciones técnicas, econdémicas o financieras, condiciones de ejecucion del contrato y demas
elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecucion del contrato y sobre el valor de su oferta.

El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera
separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos previos, anexos y adendas.

De existir contradicciones entre el pliego de condiciones y una norma legal prevalecera la norma legal. El orden de los
capitulos y clausulas de estos pliegos de condiciones no deben ser interpretados como un grado de prelacion entre
los mismos.

Los titulos utilizados en estos pliegos de condiciones sirven solo para identificar textos, y no afectaré la interpretacion
de los mismos. Cuando el dia de vencimiento de un plazo fuese un dia inhabil para la Alcaldia Municipal de Cota, o
cuando la Entidad no ofrezca durante este dia, por cualquier razén, atencién al publico, dicho vencimiento se
entendera trasladado al primer dia habil siguiente.

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado
que a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo
requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de
acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacion deben
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
Es la decision final de [Nombre de la Entidad Estatal], expedida por medio de un acto
Adjudicacion administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.
Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente
Contratista Proceso de Contratacion.
Es el negocio juridico que se suscribird entre [Nombre de la Entidad Estatal] y el
Contrato adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se

conceden derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual que se busca
establecer a través del presente Proceso de Seleccion.

Oferta Es la propuesta presentada a [Nombre de la Entidad Estatal] por los interesados en ser
el contratista del Proceso de Contratacion objeto del presente Pliego de Condiciones.
Pliego de Condiciones Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro Contrato, en los
que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales
los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el Proceso de Contratacion
del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente
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Proceso de Contratacion.

Primer Orden de Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje mas
Elegibilidad alto luego de efectuarse la evaluacion prevista en el presente Pliego de Condiciones.
Proponente Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,

nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, union
temporal 0 promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el
proceso de contratacion.

TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los Estados Unidos de
América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha.

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial es la suma de: CIENTO DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($119.000.000), que incluyen
IVA y demas impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que se debe incurrir para la
ejecucion del Contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

BPIN CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
GI24.08.2.3.2.02.02.0
08.4599032.254
Formular e Ingresos  corrientes  de
2024252140132 2024001979 implementar la politica 1.2.1.0.001 libre destinacion $59.000.000

publica de Libertad
religiosa, cultos y de

convivencia.
BPIN CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
GI24.08.2.3.2.02.02.0
08.4599032.254
Formular e Ingresos  corrientes  de
2024252140132 2024001384 implementar la politica 1.2.1.0.001 libre destinacion $60.000.000

publica de Libertad
religiosa, cultos y de
convivencia.

Nota 1: El valor del presupuesto oficial se establece de acuerdo a los recursos disponibles por la entidad donde se
procede a dejar constancia que el valor aqui establecido difiere del valor contenido en el estudio de sector, estudio
mercado, estudio previo inicial y proyecto de pliego en un millén de pesos ($1.000.000) suma que no supera el 1%
del valor inicialmente contemplado, por lo que se considera que no se generaria desequilibrio econdmico o
afectacion alguna posibles interesados en el proceso.

En consecuencia y de acuerdo a la disponibilidad de recursos se procede ajustar el presupuesto oficial a la suma
CIENTO DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($119.000.000), por lo que se establece como valor del item 5
PRODUCTOS ENTREGABLES en nueve millones de pesos ($9.000.000).

En consecuencia de lo anterior el presupuesto oficial quedara asi:

PRESUPUESTO OFICIAL — SEGUN PLIEGO DE :
ONDOIONES DEFINTIVG VALOR UNITARIO TECHO SEGUN RECURSOS DISPONIBLES
VALOR
UNIDAD %IVA | VALOR
ETAPA DESCRIPCION | DE |CANT.| HLOR | ‘s | VA(SI C%NJTICK'& TornL
MEDIDA apLica) | apLica) | 0NN
Etapa 1: Segun , $ 0 $ $
Analisis Previo | especificacion Unidad ! 34.000.000 0% | 34.000.000 | 34.000.000
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técnica
Etapa 2: Segun $ $ $
o . .
Talleres y especificacion | Unidad | 1 145,450099 | 0% 30.000.000  |30.000.000
Grupos Focales |técnica
Etapa 3: Diseio Segiin
de Rutas y e . $ 0 $ $
Estrategias de fgg‘ai‘aﬁcac'on Unidad |1 156 666.667 0% 26.666.667 | 26.666.667
Implementacion
Segun
Etapa 4: s , $ 0 $ $
Propuesta Final fggfii'aﬂcac'on Unidad | 119333333 | 0% 19333333 |19.333.333
Etapa 5 Segun $ $ $
o . .
Productos e§p(a_C|f|caC|on Unidad 1 9.000.000 0% | 9.000.000 9.000.000
Entregables técnica
VALOR TOTAL $119.000.000 $0 [ $119.000.000 | $119.000.000

1.4 PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la Ley, en este proceso de seleccidn podran participar las personas naturales o
juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o unién temporal, nacionales o extranjeras que no estén incursas
en inhabilidades o incompatibilidades para contratar, que presenten garantia de seriedad de la propuesta en las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

El participante no podra estar reportado en el Boletin de responsabilidades Fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Republica, requisito que se verificara por parte de la Entidad.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia,
debidamente acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y
representarla judicial y extrajudicialmente.

Los proponentes deberan estar registrados en el SECOP Il como proveedores, para lo cual en caso de dudas pueden
comunicarse con la mesa de ayuda de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

1.5 DE LAS OBSERVACIONES Y/O SOLICITIDES DE ACLARACION

A través de la plataforma del SECOP Il los interesados podrén formular consultas, aclaraciones, sugerencias,
observaciones, efc, al presente proceso, igualmente, podran consultar los documentos y demas actuaciones que se
generen durante el presente proceso de seleccién.

De igual manera, la respuesta a las mismas sera realizada por la Entidad a través de la plataforma del SECOP |I.

NOTA: La Alcaldia Municipal de Cota no atendera consultas personales ni telefénicas, por lo tanto, carecera de
validez cualquier instruccion dada verbalmente. Toda solicitud de aclaracion debe presentarse en los términos
sefialados en el presente numeral.

1.6 OFERTA

La propuesta debe sujetarse a la condiciones, plazos y demés aspectos contemplados en el pliego de condiciones y
en el presente documento. Su presentacion implica que el proponente ha garantizado a cabalidad los diferentes
aspectos y requisitos de los documentos del proceso, ha realizado las labores que le corresponde desarrollar en el
evento en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas
vigentes y en este documento.

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la plataforma de SECOP II, en la fecha y hora
sefialada en el cronograma del proceso para la entrega de la propuesta.

No se aceptan propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialada en el
presente proceso de seleccion, asi como aquellas que sean enviadas a través de un medio distinto a la plataforma de
SECOP L.

La oferta debera ser presentada desde el usuario del SECOP Il del proponente, de lo contrario la propuesta no podra
ser evaluada y en consecuencia sera rechazada, es decir, cuando la oferta sea presentada por un proponente plural

0eao
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esta debera ser presentada desde el usuario del consorcio o la unién temporal en el SECOP I, asi mismo cuando la
oferta sea presentada por un proponente singular esta debera ser presentada desde el usuario que tiene en el
SECOP L.

El proponente debera presentar su propuesta en idioma castellano. Asi mismo, debe presentar toda la documentacion
requerida en el pliego de condiciones y en el presente documento en el formato establecido para el efecto en el
sistema electronico de contratacién publica (SECOPII).

Los documentos no deben tener enmendaduras, tachones ni borrones que hagan dudar sobre el contenido de la
propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, deberéa ser aclarada y validada por el oferente.

Cada uno de los integrantes del Consorcio 0 Unién temporal debera presentar, segun sea el caso, los documentos
solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de constitucion del consorcio o unidn temporal —

El proponente deberé diligenciar y enviar los anexos del presente proceso de seleccion a través de la plataforma del
SECORP II.

La Entidad no aceptara propuestas complementarias modificatorias o adicionales a lo requerido en los documentos
del proceso.

La Entidad no aceptara ni observaciones, ni solicitudes de declaraciones al pliego de condiciones y demaés
documentos del proceso, presentadas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso de
seleccion.

El proponente debera indicar de forma clara y precisa cual es el valor ofertado de acuerdo con lo establecido en el
pliego de condiciones.

La propuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, en caso de presentarse en una moneda
diferente, la propuesta sera rechazada.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que
por esta razén haya lugar a alegrar ruptura del equilibrio contractual.

En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en nimeros, se tomara el valor expresados
en letras.

La propuesta debera tener una vigencia minima de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion de concurso de méritos.

La Alcaldia Municipal de Cota, no acepta la presentacion de propuestas parciales. El proponente debera ofrecer la
totalidad de los servicios y/o bienes en las condiciones establecidas en el pliego de condiciones y en el presente
documento, de conformidad con las especificaciones técnicas previstas en el Anexo 3.

En caso que la propuesta y demas documentos soporte estan firmados por el Representante Legal suplente, debera
allegarse documento o certificacion en la que conste las razones por las cuales asume la representacion legal, asi
como la facultad expresa que le permiten obligar al proponente en el presente proceso de seleccion.

1.7. DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS

La informacion requerida que deba estar consignada en los formatos o formularios indicados en el pliego y en el
presente documento debera ser diligenciada y presentada por los proponentes a través de la plataforma del SECOP
I1. Si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta, anexar informacién adicional a la
solicitada por LA ALCALDIA MUNCIPAL DE COTA, en los formularios establecidos, podra allegarla haciendo
referencia al formulario que complementa.

1.8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Pueden participar en este proceso de seleccion quienes no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenida en la constitucion y en la ley, especialmente en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011 y demas normas vigentes sobre la materia. De igual manera estaran inhabilitados para participar aquellas
personas que estén incursas en las causales que se sefialan en el articulo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que
modifico el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento de seleccién sera comunicada
por el proponente al dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma para que LA ENTIDAD decida
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si puede o no continuar con el proceso. Si la ocurrencia de la causal ocurre dentro del proceso de adjudicacién, o
ejecucion del contrato, debera informarse al dia siguiente para que tomen las medidas que haya lugar.

1.9 CONVOCATORIAS CIUDADANIA'Y VEEDURIAS

La Entidad informa que el pliego de condiciones y demas documentos del proceso tienen como finalidad que los
posibles proponentes, veedurias y ciudadania en general; interesados en realizar el control social a este proceso de
seleccion lo conozcan con el fin de que presenten observaciones o aclaraciones acerca de las condiciones
establecidas, asi como del contrato que del presente se derive, que a su juicio consideren necesarias para la
eficiencia institucional y la probidad en la actuacién de los funcionarios, asi mismo podran intervenir en todas las
audiencias y etapas realizadas durante el proceso de seleccidn, en las etapas precontractual, contractual y post
contractual.

El pliego de condiciones podra ser consultado a partir de la fecha y hora establecida en el acto de apertura del
presente proceso de seleccion, en el SECOP |I.

1.10. INFORMACION DISPONIBLE

La ubicacion de la documentacion soporte del presente proceso, podra ser consultada a través de la plataforma del
SECOP I

1.11. CARACTER PUBLICO DE LA INFORMACION

El proponente conoce y acepta que, en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e imparcialidad, toda la
informacién incluida en su propuesta para acreditar el cumplimiento de los requisitos para participar y para efectos de
la evaluacion es publica y cualquier persona podra obtener copia de la misma.

Las propuestas presentadas son publicas y solo existira confidencialidad o reserva de algun documento especifico de
las mismas cuando la Constitucién o la ley lo establezca. Por tal razon los eferentes deberan indicar en la carta de
presentacion de la propuesta cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar la norma que
ampara dicha reserva, si el oferente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley o incluye textos de reserva
o confidencialidad sin soporte normativo se entenderan como no escritos.

1.12. PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

De acuerdo con la plataforma de SECOP II, los documentos publicados hasta antes del acto de apertura del proceso
se entienden que forman parte integral del proyecto de pliego de condiciones, en ese sentido, la Alcaldia Municipal de
Cota publicara en el aplicativo SECOP Il, todos estos documentos, por el término legal establecido en el cronograma
de actividades, con el proposito de que los interesados presenten las observaciones a las condiciones de contratacién
alli establecidas.

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deberan ser presentadas con anterioridad a la fecha del acto
que ordena la apertura. Los pliegos de condiciones definitivos, que seran todos los documentos que hacen parte del
proceso, podran incluir los temas planteados en las observaciones, siempre que se estimen relevantes. En todo caso,
la aceptacion o rechazo de las observaciones se hara de manera motivada. En la fecha establecida en el cronograma
se publicaran todos los documentos que forman parte del proyecto de pliego de condiciones en el SECOP I, sobre el
mismo y su documentacion soporte (estudios previos), se podran presentar observaciones escritas, por medio de
dicho aplicativo, en el sitio destinado para el proceso.

No se recibird como se expres6 al principio del presente documento, oficio alguno que no sea enviado a través del
SECOP II; por ende, ninguna aclaracion verbal afectara el pliego de condiciones y sus adendas, ni se absolveran
consultas efectuadas telefonicamente o en forma personal 0 en medio diferente al indicado.

NOTA: SENOR PROPONENTE TENGA EN CUENTA QUE EL CRONOGRAMA DADO POR LA ENTIDAD ES
TENTATIVO TODA VEZ QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN ETAPA DE PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES

1.13. PUBLICACION PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
Se efectuara la publicacidn del proyecto de pliego de condiciones de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082

de 2015 a través de la plataforma SECOP II, por el término de CINCO (5) DIAS HABILES, anteriores a la fecha del
acto que ordena la apertura del proceso de seleccion.

1.14. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA
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La Alcaldia Municipal de Cota proferira el acto administrativo de apertura el cual debera cumplir con lo dispuesto por
el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, conforme lo sefiale el cronograma del presente proceso de
seleccion.

1.15 CONSULTA DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO O DOCUMENTOS INFORMATIVOS

Los pliegos o documentos informativos, asi como todos los archivos o anexos que hacen parte del presente proceso
de seleccion, se podran consultar desde la apertura del proceso en el aplicativo (SECOPII).

Nota: Sera exclusiva responsabilidad del interesado consultar y verificar que la informacion que adquiere a traves del
Portal Unico de Contratacién — SECOP II, corresponda al proceso y la etapa de este en el cual desee participar, no
siendo de recibo reclamo alguno al respecto, la cual es publicada por la Alcaldia Municipal de Cota.

1.16. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES-DOCUMENTOS DE CARACTER INFORMATIVO O
ANEXOS.

Las consultas o preguntas que se deriven del presente proceso de seleccion se podran realizar durante toda la etapa
pre-contractual. Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los documentos del
proceso y de los documentos contractuales. Las respuestas seran respondidas con el apoyo de las éareas
competentes en lo que les corresponda. Cualquier modificacién del pliego de condiciones o adicion a los documentos
del proceso serd comunicada por escrito mediante adendas, las cuales formaran parte integral del proceso de
seleccion.

La informacién sobre preguntas y respuestas y las adendas seran publicadas en el SECOP Il, y deberan tenerse en
cuenta para la elaboracion de la propuesta, por lo tanto, las mismas se entienden comunicadas de conformidad con lo
establecido en este numeral. Los proponentes contaran con el tiempo suficiente que permita ajustar las propuestas a
las modificaciones realizadas.

En ningun caso podrén expedirse y publicarse el mismo dia en que se tiene previsto el cierre del proceso de
seleccion, ni siquiera para la adicién del término previsto para ello. Las aclaraciones y respuestas a las observaciones
presentadas por los proponentes durante el proceso de seleccion tendran Unicamente valor interpretativo.

En el caso de los procesos de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, cuando la Entidad lo estime conveniente, o por
solicitud de pluralidad de personas, se podra prorrogar el plazo de cierre, Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.1.2.2.1. *Modificacion de los pliegos de condiciones. La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de
condiciones a través de Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

1.17 INDICACION DE ACUERDOS COMERCIALES QUE APLICAN A LA CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y en atencién al
manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente, para la presente contratacion aplican los siguientes tratados de libre comercio:

Atendiendo las disposiciones del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el paragrafo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado
por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, y el Decreto 1082 de 2015, en los procesos de contratacion, se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero, siempre que Colombia haya
negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, 0 que en el pais del proponente extranjero,
con el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

De acuerdo a lo anterior el Municipio esta obligada por los Acuerdos Comerciales con Chile, Costa Rica, Alianza
pacifico (Chile y Pert), Triangulo Norte (Guatemala), los Estados AELC y la Unién Europea y por la Decision 439 de
1998 de la Secretaria de la CAN asi:

PRESUPUESTO .

ENTIDAD DEL PROCESOIDE i);CL:E(;D:BI?: PROCESO DI,E
ESTATAL CONTRATACION AL PROCESO CONTRATACION
*ACUERDO COMERCIAL INCLUID SUPERIOR AL DE CUBIERTO POR

A VALOR DEL CONTRATACI EL ACUERDO

ACUERDO 6N COMERCIAL

COMERCIAL
ALIANZA CHILE S NO NO NO
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PACIFICO MEXICO NO NO NO
PERU S NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE S NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTARICA S NO NO NO
ESTADOS AELC S NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
EL SALVADOR NO NO NO NO
TR[L:AC;\llgl_LéLO GUATEMALA S NO NO NO
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA S NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA S Sl NO S

El presente Proceso de Contratacion estd cobijado por los Acuerdos Comerciales con la COMUNIDAD ANDINA DE
NACIONES. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren éste Proceso de Contratacidn, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios
colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

1.18. RIESGO

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se identifican los Riesgos del Proceso
de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion:

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1,2.21.1.1.5.6 y
12.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion de Colombia Compra Eficiente, la Entidad ha realizado la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos
previsibles que se deriven de la contratacion, con el fin de establecer su distribucion definitiva asi: VER CUADRO EN
EL ESTUDIO PREVIO.

Los proponentes podran presentar observaciones al estudio de riesgos presentado por la Entidad. No obstante lo
anterior, hasta la fecha limite prevista por el cronograma del proceso para la solicitud de aclaraciones, los posibles
oferentes o interesados en participar en el proceso deberan presentar observaciones a este estudio de riesgos y
manifestar a la Entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la
existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucion del contrato que puedan afectar el equilibrio econdmico del
mismo, de conformidad con lo expresado por el articulo 863 del Codigo de Comercio, segun el cual, las partes
deberan proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que
causen.

En consecuencia, la Alcaldia Municipal de Cota no aceptara reclamaciones relacionadas con circunstancias
previsibles por el contratista que afecten dicho equilibrio econémico y que no hayan sido manifestadas por el mismo,
en tal plazo.

La presentacién de las ofertas implica la aceptacion, por parte de los proponentes de la distribucion de riesgos
previsibles efectuada por la entidad en el respectivo documento

CAPITULOII
REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO

2.1 CAPACIDAD JURIDICA
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En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la ejecucion del Contrato y un afio
mas.

El proponente persona juridica deberéd aportar certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara
de comercio con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA — CUNDINAMARCA también revisara que los Proponentes no se encuentren
en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello,
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucidn, objeto, duracion, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

2.2. Capacidad Técnica

Las condiciones técnicas del proceso deberan cumplir con lo establecido en el anexo denominado especificaciones
técnicas minimas requeridas

2..3. Evaluacion de la Oferta

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA - CUNDINAMARCA debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes

El contrato se adjudicara a la propuesta que supere la etapa de verificacidn de los requisitos habilitantes, sin perjuicio
de la posibilidad de adjudicar al proponente unico habilitado siempre y cuando su propuesta inicial de precio no
supere el presupuesto oficial.

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA - CUNDINAMARCA, podra comprobar la exactitud de la informacion
consignada en cada propuesta y solicitar las aclaraciones que considere pertinentes. Las aclaraciones y demas
solicitudes que para efecto de la evaluacién realice el Comité Evaluador por conducto de LA SECRETARIA
GENERAL, deberan ser resueltas por el proponente dentro del término que para el efecto le determine la entidad, so
pena del rechazo de la propuesta.

2.4 REQUISITOS HABILITANTES
Conforme al contenido de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, EL MUNICIPIO, verificara los siguientes

requisitos, los cuales son habilitantes para los oferentes y se le asignaré el criterio CUMPLE / NO CUMPLE:
Capacidad juridica, Capacidad Técnica y Capacidad Financiera.

REQUISITOS HABILITANTES CRITERIO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE

2.5. CAPACIDAD JURIDICA - DOCUMENTACION LEGAL
2.5.1. CARTA DE PRESENTACION (Formato Anexo 01)

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el proponente o el representante legal de este, quien
debe estar debidamente facultado para ello, indicando el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de
Consorcios o Uniones Temporales, debera estar firmada por el representante designado.

El contenido de la carta de presentacion, correspondera con el texto del modelo que se anexa y hara presumir la
aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompafian el Pliego de Condiciones. El
contenido de este formato no debe ser modificado por el proponente.

Este requisito es indispensable y debera hacer parte integral de la propuesta al momento de presentarla.
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COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania, la cual debe ser legible.
Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de copia de su
pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de copia de la Cédula de
Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente. De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir
del primero de agosto de 2010 sélo sera valida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el evento de
consorcio o unién temporal, copia de la cedula del representante legal de cada uno de los integrantes que lo
conforman.

LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL O LA PERSONA NATURAL SEGUN SEA EL CASO (SI
APLICA)

Copia del certificado de definicidn de la situacidén militar o libreta militar del representante legal o la persona natural
segun sea el caso (si aplica).

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Por el hecho de presentar propuesta para este proceso, se entiende que la oferta es irrevocable y que el proponente
mantiene vigentes todas las condiciones originales de su oferta durante todo el tiempo que dure el proceso de
seleccion, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse, de acuerdo con las Condiciones de
contratacion y la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el oferente podra otorgar a favor del Municipio de
Cota como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento del ofrecimiento, cualquiera de las
garantias alli autorizadas, a saber: (1) contrato de seguro contenido en una pdliza, (2) patrimonio auténomo, (3)
garantia bancaria, otorgada por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia o por una Entidad
bancaria, 0 una sociedad fiduciaria, 0 una Entidad financiera sometida a vigilancia y control de la Superintendencia
Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, con una vigencia de tres meses
(3) contados a partir de la fecha y hora de cierre del presente proceso de seleccion, y en todo caso debera
mantenerse vigente hasta la aprobacién de la garantia que ampare los riesgos propios de la etapa contractual. Con la
propuesta se debe anexar la garantia.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 la garantia de seriedad de la oferta debe estar
vigente desde la presentacion de la propuesta, por lo tanto, la no presentacion de la garantia de seriedad en forma
simultanea con la oferta sera causal de rechazo de la Ultima.

El Municipio de Cota podréa solicitar la ampliacién de la vigencia de la péliza o garantia, cuando se prorrogue el plazo
establecido para la adjudicacion.

Cuando la oferta se presente por un proponente plural bajo la figura de consorcio o unién temporal, la garantia debera
otorgarse por todos los Integrantes del oferente plural; esto es, a nombre de cada una de las personas naturales y/o
juridicas que integran el oferente plural.

Si el oferente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razon social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, y no so6lo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera; por tanto, no podra
expedirse la garantia a nombre de quien se encuentre inscrito como representante legal.

El Municipio de Cota hara efectiva la totalidad de la garantia, en los siguientes casos:
- Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del Adjudicatario.

- La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en las
Condiciones para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término de suscripcion del contrato y
aprobacién de la garantia que ampare los riesgos propios de la etapa contractual se prorrogue, siempre y
cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

- La falta de otorgamiento por parte del Adjudicatario, de la garantia de cumplimiento exigida por la Entidad
para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

En estos casos, el valor asegurado quedara a favor del Municipio de Cota. La ejecucion de la garantia de seriedad de
la oferta, no constituye una tasacion anticipada de perjuicios; por tanto, la Entidad podra perseguir el reconocimiento
de los perjuicios no cubiertos por el valor de dicha garantia, mediante las acciones legales conducentes.
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La garantia de seriedad le sera devuelta al oferente que lo solicite, una vez haya sido perfeccionado y legalizado el
contrato respectivo.

1.1.1.3 ACTA DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Si a ello hubiere lugar, se presentara acta de constitucion segin modelo suministrado en el pliego de condiciones,
sefialando los términos y porcentajes de participacion en todos los casos y la designacién de la persona que de
manera principal y suplente los representara.

Cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera acreditar que el acuerdo de consorcio 0 unién
temporal tendra validez durante el término de duracion del contrato y UN (1) afio mas, contados a partir de la
suscripcion de este ultimo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el proponente que se presente en calidad de
Consorcio 0 Unién Temporal, ademas debera anexar los siguientes documentos:

- Documento que acredite la conformacion del consorcio o unién temporal.

- Indicar si su participacidn es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este ultimo caso, sefialaran los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

- Designacién de la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o unién temporal y
sefalaran las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

El Municipio de Cota aceptara que la oferta sea presentada por dos (2) o més personas naturales o juridicas, que
acrediten poseer las calidades enunciadas en los numerales anteriores, quienes en forma conjunta deben informar si
su participacion es a titulo de Consorcio, Union Temporal u otra forma asociativa

La forma asociativa debera constituirse exclusivamente para el presente proceso de seleccion y asi lo sefialara
expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran, independiente que las persones naturales o juridicas que
lo conformen, sean las mismas que hayan constituido consorcios o uniones temporales para otros procesos. Dichas
formas asociativas no podran ser disueltas ni liquidadas durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba y
un afio mas.

Deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y con los siguientes aspectos:

- En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan
presentar ante el Municipio de Cota, el correspondiente RUT dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al acto de adjudicacion, cuyo NIT debera ser Unico y exclusivo para cada contrato, lo anterior conforme el
Decreto 2645 del 27 de julio de 2011, modificado por el Decreto 2820 del 9 de agosto de 2011.

- De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, las facturas o documentos
equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por la respectiva forma de asociacion,
cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para
proceder con su respectivo pago debe indicarse, ademas, el nombre y el NIT de los integrantes del
Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar ademas el porcentaje de participacion en el mismo.

- Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciadas 0 asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucién del
consorcio o unién temporal, asi como para la presentacion de la propuesta, celebracién y ejecucion del
contrato. El Municipio de Cota verificara dicha informaciéon a través del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,

- Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de
uno u otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion
porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

- Acreditar que el término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal no sea inferior al plazo de
ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

- La designacién de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacién del
consorcio o de la unién temporal. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.
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- Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios 0 uniones
temporales, se acreditaran mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la unién
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

- Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad Juridica de cada uno de los
integrantes del casorio 0 union temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse.

- En caso de consorcios o uniones temporales u otra forma asociativa permitida por la ley, deberan adjuntar
los certificados de precios de cada uno de sus integrantes y que hayan realizado dicho registro.

EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona juridica, debera presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y
representacion legal, expedido por la camara de comercio competente, cuya fecha de edicién no debe ser superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso y deberé encontrarse vigente y en firme.

Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar su respectivo
certificado.

El objeto de la persona juridica debe contener actividades relacionadas con el objeto del contrato a celebrar.

El registro debe estar vigente para el momento de la presentacién de la propuesta; si se trata de consorcios o uniones
temporales todos sus integrantes deberan tener vigente el registro en la Camara de Comercio.

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su capacidad para participar en el proceso
de seleccion y suscribir el contrato, debera presentar la autorizacién del érgano directivo correspondiente. En caso
que el proponente sea consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus integrantes debe anexar la certificacion
correspondiente. Cuando se actue en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicién, mediante documento
legalmente otorgado (articulo 25 y 36 del Decreto 19 de 2012)

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario, contado a
partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

Tratdndose de sociedades extranjeras con sucursal en el pais, la Existencia y Representacion Legal se acreditara con
el RUP, y en caso de no tener sucursal en el pais, debera aportar el documento que acredite la adquisicion de la
personeria juridica en el pais de origen, el cual contenga como minimo los siguientes datos:

- Nombre o razdn social completa del proponente

- Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion

- Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

- Duracion de la entidad
Cuando en el documento aportado que acredita la existencia y representacion legal de la persona juridica extranjera
no cuente con toda la informacion requerida, podran adjuntar una certificacién del representante legal de la sociedad
extranjera o en su defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo

la gravedad del juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia

El objeto social del proponente debe tener relacidn directa con el objeto de la contratacion.

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias calendario, contado a
partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE
Cuando el Representante Legal, tenga limitadas las facultades para comprometer a la persona juridica (cuantia),

especialmente para presentar la propuesta y contratar, debera adjuntar el documento pertinente, sea el acta de la
junta, consejo 0 asamblea o del 6rgano competente que segun los estatutos esté facultado para el efecto y mediante

Carrera 4 No,12 - 63 - (+57) 6013161800 - www.cota-cundinamarca.gov.co 0 e (o]




|PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS

el cual se otorgue amplias facultades al representante legal para presentar propuesta y contratar en la presente
convocatoria publica.

PERFIL DEL CONTRATISTA

El proponente, dentro de su certificado de existencia y representacion legal para las personas juridicas, o en el
Registro Mercantil para las personas naturales debera en su objeto social o actividad econdmica permitir ejecutar el
objeto del presente proceso.

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Personas Naturales.

Si el oferente es una persona natural, debera aportar con la propuesta una declaracién que se entendera hecha bajo
la gravedad del juramento, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, bien a la fecha de presentacion de su
oferta 0 al momento de suscribir el contrato en caso que le sea adjudicado el mismo, que ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

De conformidad con el articulo 10 del decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la ley 962 de 2005 y el
articulo 7 del decreto ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
natural, debera aportar la declaracion aqui exigida.

Conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccién social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo, para la prueba de cumplimientos
de las Personas Naturales esta obligacion se verificara con la constancia de afiliacion y para la suscripcién del
contrato, y para los pagos derivados de la ejecucion del mismo, con la ultima constancia de pago.

En el evento en que la Entidad lo estime pertinente, solicitara las respectivas constancias de pago a los contratistas,
las cuales deberan ser expedidas en original por las Entidades certificadoras.

El supervisor del contrato designado por la Entidad, seréa el encargado de realizar la verificacion de la afiliacién, pago,
monto y oportunidad de las obligaciones relativas a la seguridad social integral del contrato.

Personas Juridicas

Si el oferente es una persona juridica, debera presentar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor
Fiscal, donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de su constitucion.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el
articulo 7 del Decreto Ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
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Oferentes asociados.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

NOTA: El Revisor Fiscal debera aportar la cedula y copia de la tarjeta profesional con su respectivo certificado de
vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios.

CERTIFICADOS Y ANTECEDENTES:

Los proponentes: personas naturales, los representantes legales de personas juridicas y de cada integrante de los
consorcios 0 uniones temporales, deberan anexar a su propuesta el reporte de los antecedentes disciplinarios
consultado en www.procuraduria.cov.co, fiscales consultados en www.contraloriagen.gov.co, judiciales consultado en
www.policia.gov.co y Registro nacional de medidas correctivas (RNMC) de cada uno de ellos, asi como antecedentes
por delitos sexuales y aportar copia del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y
cuando se trate de consorcio o unidén temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales, deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual debe ser vigente y en firme.

El proponente, sea persona natural o juridica y cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes, deberan estar inscritos en el Registro de la Camara de Comercio, en el correspondiente Certificado de
Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio de
su jurisdiccion que se debe anexar a la propuesta.

La duracion de las personas juridicas, deberan cumplir con lo estipulado en la ley 80 de 1993.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccion.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, en el término establecido en
estos pliegos de condiciones, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta. La persona natural
extranjera sin domicilio y la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, podra acreditar este requisito con el
documento equivalente en el pais donde tengan su domicilio principal o con una declaracion rendida bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestada con la presentacion del documento, por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

El proponente debera aportar este certificado expedido con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario,
previos a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones

Temporales.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes de la respectiva forma de
asociacion debera acreditar la clasificacion exigida en el pliego de condiciones.

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pais y dentro del RUP no se encuentra toda la informacion
requerida por la entidad, se debera adjuntar certificacién del representante legal de la sociedad extranjera o en su
defecto del mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del
juramento. El objeto social del proponente debe tener relacion directa con el objeto de la contratacion.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, Sus
condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion,
seran verificadas por In entidad contratante, de conformidad con lo sefialado en el "Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente. En
consecuencia, el Municipio do Cota verificara directa y Unicamente la informacién sobre la capacidad juridica, y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y cuyo registro se
encuentra en firme antes de la adjudicacion del contrato.
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Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estaré vigente hasta
que el acto de inscripcidn correspondiente de la nueva informacion quede en firme.

DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente no podrd encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucién Politica, Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y en las demas normas legales sobre la materia. Quienes
estén incursos en cualquier inhabilidad o incompatibilidad no podra presentar propuesta ni por si ni por interpuesta
persona y en caso de hacerlo la misma sera rechazada.

Si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato previa autorizacién
escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se entendera que renuncia a la participacién
en el proceso de seleccidn y a los derechos surgidos del mismo, por lo cual su propuesta sera rechazada del proceso.
Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal, este cedera
su participacion a un tercero que tenga sus mismas calidades, previa autorizacion escrita de la entidad contratante.
En ninguin caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal.

La declaracién de no encontrarse incurso en ninguna de las causales, se presenta en el formato anexo y debe estar
firmada por el proponente cuando es persona natural o por el representante legal cuando se trate de personas
juridicas, consorcios o uniones temporales. Esta declaracion se entiende prestada bajo la gravedad de juramento.

2.6. CAPACIDAD TECNICA

EXPERIENCIA: Los contratos relacionados para acreditar la experiencia general no podran ser utilizados para
acreditar la experiencia especifica; en caso que sea utilizado para acreditar la experiencia especifica, solo sera tenido
en cuenta para acreditar la experiencia general.

Los proponentes deberan presentar un documento en el cual indiquen de manera clara los nimeros de los
consecutivos en el RUP de los contratos con los cuales pretende acreditar la experiencia general y la especifica para
lo cual emplearan el siguiente formato:

Numero Objeto del | Nombre Nombre ¢El Porcentaje | Fecha de | Fecha de | Monto
de contrato del del contratista | de inicio terminacié | contratad
consecuti cliente/ contratista | es un | participaci n o (incluido
Vo del contratant proponent | 6n adiciones)
reporte e e plural?

del

contrato

ejecutado

en el RUP

EXPERIENCIA GENERAL: PROPONENTE NO MIPYME, NO EMPRESA O EMPRENDIMIENTO DE MUJER

Conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la experiencia hace referencia a los
contratos celebrados por el interesado, o0 por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacién para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel, con un valor expresado
en SMMLV.

Para los oferentes no MiPymes y no empresas o emprendimientos de mujer el municipio de Cota verificara el
cumplimiento del requisito habilitante EXPERIENCIA a partir de la acreditacion de dos (02) contratos cuyo objeto
corresponda a Proyectos de Investigacion y/o Formulacion de Politicas Publicas y/o Actualizacién de Instrumentos
Publicos, el cual debera ser vigente y expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso, que
los contratos en conjunto deben contener al menos quince (15) de los codigos de clasificacion UNSPSC

CLASIFICACION .
No. UNSPSC DESCRIPCION
1 41111900 INSTRUMENTOS INDICADORES Y DE REGISTRO
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2 43232300 SOFTWARE DE CONSULTAS Y GESTION DE DATOS

3 43232400 PROGRAMAS DE DESARROLLO

4 60103500 CIENCIAS POLITICAS

5 80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA

6 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

7 81131500 METODOLOGIA Y ANALISIS

8 82111500 ESCRITURA TECNICA

9 84101500 ASISTENCIA DE DESARROLLO

10 93111600 REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

11 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

12 93141600 POBLACION

13 93142000 DESARROLLO URBANO

14 93142100 DESARROLLO REGIONAL

15 93141900 DESARROLLO RURAL

16 80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

17 86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA

18 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

En atencion al articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas del Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el decreto 1860 del 2021, se
podra acreditar la experiencia general en un contrato adicional que deberd cumplir con las condiciones expuestas
anteriormente.

En atencion al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas el
Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el decreto 1860 del 2021, se podra acreditar la experiencia
general en un contrato adicional que debera cumplir con las condiciones expuestas anteriormente.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el
valor a considerar sera el resultado de multiplicar el valor ejecutado por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes (cuando dos o0 mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en
el presente proceso). El porcentaje de participacion a considerar sera el reportado en el Registro Unico de
Proponentes — RUP.

Nota: En caso de consorcios 0 uniones temporales al menos uno de los integrantes que tenga una participacion de
minimo el 50%, podréa aportar la experiencia.

El oferente debera allegar las certificaciones expedida por la entidad o empresa contratante de cada uno de ellos,
donde se pueda verificar que el objeto del contrato, u obligaciones, o alcance, o actividades o condiciones sea lo aqui
solicitado y se encuentren relacionados con o que requiere contratar la entidad.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario competente de la respectiva
entidad publica o privada contratante.

EXPERIENCIA HABILITANTE: PROPONENTE MIPYME, EMPRESA O EMPRENDIMIENTO DE MUJER

En atencién al articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021 Los oferentes MIPYMES y emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas deberan contar con experiencia entre dos (2) y de maximo
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tres (03) contratos cuyo objeto corresponda a Proyectos de Investigacion y/o Formulacion de Politicas Publicas y/o
Actualizacion de Instrumentos Publicos, el cual debera ser vigente y expedido dentro de los 30 dias calendario
anteriores al cierre del proceso, que los contratos en conjunto deben contener al menos quince (15) de los cédigos de

clasificacién UNSPSC
No. | CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
1 41111900 INSTRUMENTOS INDICADORES Y DE REGISTRO
2 43232300 SOFTWARE DE CONSULTAS Y GESTION DE DATOS
3 43232400 PROGRAMAS DE DESARROLLO
4 60103500 CIENCIAS POLITICAS
5 80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
6 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
7 81131500 METODOLOGIA Y ANALISIS
8 82111500 ESCRITURA TECNICA
9 84101500 ASISTENCIA DE DESARROLLO
10 93111600 REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA
11 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
12 93141600 POBLACION
13 93142000 DESARROLLO URBANO
14 93142100 DESARROLLO REGIONAL
15 93141900 DESARROLLO RURAL
16 80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
17 86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA
18 80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

Si el proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de sus
integrantes. Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un proponente plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de
participacion.

En caso de que sea necesario acreditar informaciéon complementaria que no se encuentre en el RUP, por ser ésta
adicional a la que alli debe constar, 0 en caso de ser el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia.
Las certificaciones presentadas para acreditar informacion complementaria de los contratos registrados en el RUP y
por medio de los cuales el proponente demuestra la experiencia requerida en el pliego de condiciones, deben
contener como minimo la siguiente informacién:

e Razon social de la empresa o entidad contratante.
Nombre del Contratista.

e Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las obligaciones deben estar
relacionadas con las actividades a desarrollar.
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o Tiempo de duracidn en afos y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), de manera que
se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo de ejecucion.

e Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacién se expide para un contrato
ejecutado bajo alguna de estas figuras.

e Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la certificacién. Constancia de recibido
por el contratante 0 que de la certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucién total del contrato.

o Valor de los bienes suministrados o de los servicios prestados, lo anterior en caso de que el objeto,
obligaciones, alcance o condiciones de los contratos, adicionalmente contenga el suministro de bienes o la
prestacidn de servicios diferentes a los descritos en el presente numeral.

Nota 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de estos,
siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacién antes sefialada.

Nota 2: Es preciso sefialar que la informacién aportada en las certificaciones adicionales requeridas por la Entidad
corresponde a informacién complementaria a la experiencia registrada en el RUP, la cual se verificara directamente
por parte de la Alcaldia.

Nota 3: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el presente numeral se debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Todos los proponentes deberan relacionar en el FORMATO No. 3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, los
contratos que EL MUNICIPIO debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

2. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Union Temporal
o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo Consorcio 0 Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el
documento de conformacién de la forma asociativa.

3. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante serd la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

4. Se tendran en cuenta para la verificacidn y evaluacién, aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los
requisitos exigidos. No obstante, EL MUNICIPIO podra verificar la informacion contenida y podra solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

5. La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afios de constituida.

6. El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por el mismo, ni por los
integrantes de la Union Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

7. El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos
para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de
su pais (Articulo 3° Ley 816 de 2003)":

- Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, EL MUNICIPIO verificara directa y Gnicamente
la informacién sobre la capacidad juridica, la capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los
proponentes. Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la
materia.

- La persona natural o juridica de origen extranjero podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los
requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del
caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos: i) Cuando se trate de personas naturales
extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucién de un apoderado, domiciliado y residente en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente. ii) En cumplimiento de lo ordenado por el
Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia 0 persona juridica extranjera que no
tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP. iii)
Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en
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que se haya constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre del
representante legal, 0 nombre de la persona que tenga capacidad para comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma o aportando la autorizaciéon o documento correspondiente que lo faculte. Si el
mismo se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntar el texto en el idioma original
acompafiado de la traduccién respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacién en su
capacidad de contratacién o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha
limitacién. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales
colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

- El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en
que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera
adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de
Condiciones. Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en idioma distinto al castellano, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccidn del documento.

Nota 4. De acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011, la persona natural o juridica podra presentarse a los
procedimientos de seleccién cuando el acto administrativo que realiza la inscripcion del RUP se encuentra en firme.

Nota 5: Cuando el proponente sea un Consorcio 0 Union Temporal, todos los miembros deberan acreditar los Codigo
Estandar de Productos y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC. Para el efecto cada uno de los integrantes
del proponente plural, debera presentar minimo alguna certificacion de las que pretenda validar como experiencia.

Nota 6: Si la certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de
ellos.

Nota 7: No se aceptan auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

ESPECIFICACIONES TECNICAS.
CAPACIDAD OPERATIVA:

El proponente debera presentar junto con su propuesta carta de presentacion de libre disefio del espacio fisico en
la cual se establezcan las especificaciones técnicas, ubicacion y direccién del inmueble donde se ubicara el equipo
de profesionales requerido para garantizar los canales de servicio de atencion personalizada, requeridos para la
correcta ejecucion de las distintas etapas del proceso de consultoria, el cual debe encontrarse en el rea urbana del
municipio de Cota. Asi mismo, junto con la carta de presentacion deberéd anexar los siguientes documentos, segun
aplique:

o COMO PROPIETARIO: certificado de libertad y tradicién a nombre del proponente, con fecha de expedicién
no mayor a 30 dias al cierre del proceso.

o COMO ARRENDATARIO: contrato o promesa de arrendamiento del inmueble que no podra ser inferior al
plazo establecido para la ejecucién del contrato.
Registro fotografico claro o legible.

e UBICACION: El espacio fisico se debe encontrar dentro del perimetro urbano de la jurisdiccion del
Municipio de Cota, la cual se verificara por la Entidad a través de Google Maps.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: Se requiere que el oferente que resulte seleccionado cuente con personal,
profesional, técnico y de apoyo debidamente acreditado, tanto en su formacién y perfil profesional, como en la
experiencia calificada en afios de trabajo, razén por la cual es indispensable que la administracion determine que la
experiencia profesional que se contrate, genere confianza total en su conocimiento y experiencia acumulada con el
objetivo de que el presente proyecto se asuma con total responsabilidad, todos los analisis correspondientes y se
cumpla con los logros esperados del proceso.

El oferente es auténomo en la asignacién del nimero de personas a designar para el desarrollo de los trabajos, de
acuerdo con el enfoque de organizacién que le dé a los mismos, pero debe garantizar como minimo, mediante carta
de compromiso el equipo referido en el anexo técnico y para efectos de ser evaluados, debera presentar junto con su
oferta, los siguientes perfiles:
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La Copia Del Diploma De
Grado y/o Acta De Grado.

ylo  Coordinacién
profesional en Proyectos

ylo

PERFIL .
CARGO |CANT| MINMO | EXPERIENCIA GENERAL EMMEREENTIS DERICACR
ESPECIFICA N
EXIGIDO
Experiencia General: Minimo Experiencia Especifica: De
De Diez (10) Afios De A Partir | o o @ Espectiica
. - . Participacion en Tres (3)
, Profesional en De La Obtencion Del Titulo
Lider del L . . Contratos  Desarrollando
1 1 Ciencias Profesional, Acreditado . L 100%
Proyecto . . - Actividades de  Direccidn
Sociales Mediante La Presentacién De o
. . ylo  Coordinaciéon  de
La Copia Del Diploma De Provecios
Grado y/o Acta De Grado. y '
Experiencia General: Minimo
De Cuatro (04) Afios De A
Coordinador Administrador |’°art|r De Lg Obtencién IDeI Expgrfenc.rfa Especifica: De
2 1 . Titulo Profesional, Acreditado | Participacion en Tres (3) 100%
del Proyecto Publico . -
Mediante La Presentacién De | Proyectos.
La Copia Del Diploma De
Grado y/o Acta De Grado.
Experiencia General: Minimo Experiencia Especifica: De
De Siete (07) Afios De A Partir | - c¢!@ Espectiica:
. ., . Participacion en Tres (3)
Coordinador . De La Obtencion Del Titulo
. Trabajador . . Contratos  Desarrollando
3 | Social del 1 . Profesional, Acreditado L o 100%
Social . . Actividades de  Direccidn
Proyecto Mediante La Presentacion De N
. . ylo  Coordinacion  de
La Copia Del Diploma De Drovecios
Grado y/o Acta De Grado. Y '
Experiencia General: Minimo | Experiencia Especifica: De
De Cinco (05) Afios De A Partir | Participacion en Tres (3)
Profesional Titulo De La Obtencion Del Titulo | Contratos ~ Desarrollando
4 Juridico 1 Profesional en Profesional, Acreditado Actividades de  Direccion 100%
Derecho Mediante La Presentacién De |y/o  Coordinacion  y/o
La Copia Del Diploma De profesional en derecho de
Grado y/o Acta De Grado. | Proyectos.
Experiencia General: Minimo | Experiencia Especifica: De
Titulo De Diez (10) Afios De A Partir | Participacion en Tres (3)
Adovo Profesiznal en De La Obtencion Del Titulo | Contratos ~ Desarrollando
5 P y 1 ) Profesional, Acreditado Actividades de  Direccion 100%
Profesional areas de la : - PR
educacion Mediante La Presentacién De |y/o Coordinacion Direccion

PARAMETROS DE VERIFICACION REQUISITOS DEL PERSONAL

Para acreditar el personal, el Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacién para
efectos de demostrar las condiciones requeridas con excepcion a los perfiles de Bachiller Académico:

a. Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la experiencia y se refieran los
demas aspectos exigidos del equipo de trabajo;
b. Certificaciones de experiencia laboral debidamente firmadas por el Contratante que contenga como minimo la
siguiente informacion:
- Nombre del Contratante:

Cargo desempefiado;
Fechas de inicio y terminacion del Contrato;
Firma del personal competente.

c. Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente”.
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d. Para los estudios de Educacién Superior (Pregrado y posgrado), se acreditardn mediante fotocopia de los
diplomas respectivos o acta de grado. En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el
proponente debera acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad
con el establecido en la Resolucion No. 10687 del 2019 o norma que la modifique o complemente. Este requisito no
sera necesario cuando hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado que vaya a ejercer de manera temporal la
profesion en Colombia, deberd presentar la autorizacion expedida por et Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y
sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia

e. NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que acrediten
experiencia del profesional y que provengan del mismo profesional.

f. El Municipio se reserva el derecho de solicitar cambio del personal en caso de verificar que los propuestos no
tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo del contrato por estar
vinculados a otros proyectos.

g. Carta de compromiso firmada por el profesional propuesto en la cual indique que estara disponible 100% en caso
que el proponente resulte ganador. La carta debe especificar la identificacién del personal propuesto, el perfil
académico y la experiencia acreditada.

Este personal debera contar con el certificado de consulta de medidas correctivas e inhabilidades por delitos sexuales
con menores de edad, lo cuales deberan ser presentados con la propuesta.

La conversion a salarios minimos (SMMLV) para toda la informacion presentada se debe hacer con el valor del
salario minimo vigente en la fecha de terminacion del contrato respectivo. Para efectos de los calculos, se debe hacer
uso de la tabla de equivalencias que se relaciona a continuacion:

PERIDODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 $433.700
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000
Enero 1 de 2011 a Dic 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 §737.717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a dic 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a dic 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a dic 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a dic 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a dic 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a dic 31 de 2024 $1.300.000

Y utilizando la siguiente férmula:
VP= (Vo + SMLFT) x SMLFC
Dénde:

V/P= Valor presente de los Contratos Celebrados

Vo= Valor total del contrato a la fecha de terminacién

SMLFT= Salario minimo a la fecha de terminacién del contrato
SMLFC Salario minimo a la fecha de cierre del presente proceso

NOTA: El Municipio se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de
verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el interesado certifique y que se encuentren en ejecucion.
Asi mismo, podra solicitar al interesado certificaciones expedidas por la autoridad competente en las que se acredite
la experiencia que se esta presentando. Lo anterior incluye a las companias extranjeras.

Si el proponente no cumple con la experiencia minima solicitada sera evaluado como NO CUMPLE.
En este sentido, todos los proponentes deberan estar inscritos y tener vigente y en firme para el momento de la
evaluacion- el Registro Unico de Proponentes (RUP), en el cual se dé cuenta de lo antes sefialado. Para el caso de

Consorcios 0 uniones Temporales al menos uno de los integrantes de la respectiva forma de asociacion debera
acreditar en el contrato propuesto para la experiencia general, que el valor requerido sea igual o superior al valor del
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presupuesto oficial tasado en SMMLV y que contenga dentro de las actividades ejecutadas la identificacion de los
siguientes cddigos de la clasificacion UNSPSC.

Para acreditacion de la experiencia general se debe avalar con contratos diferentes a la experiencia especifica.

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan, de acuerdo al documento de constitucion del consorcio o la Unién Temporal. No podra
acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para
presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, en cuanto a la
acreditacién de la experiencia habilitante del consorcio o unién temporal.

Si el proponente no cumple con la experiencia minima solicitada sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.

2.6.1 CAPACIDAD FINANCIERA

2.7.1.  DOCUMENTOS FINANCIEROS Y ECONOMICOS OBJETO DE VERIFICACION

Con base en la informacion certificada en el Registro Unico de Proponentes, y conforme las disposiciones del Articulo
del Articulo 2.2.1.1.1.5.3. numeral 3 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y Decreto 579 del
31 de mayo de 2021, el Municipio verificara la fortaleza financiera del interesado quien deberé certificar los siguientes
indices financieros en el RUP actualizado a corte del 31 de diciembre de 2023.

Se revisaran en el RUP los siguientes indicadores que miden la capacidad del oferente:

INDICADOR CRITERIO
iNDICE DE LIQUIDEZ Mayor o Igual a 2,17
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Menor o Igual a 0,55
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o Igual a 3,19
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o Igual a 100% PO

Nota: En caso de que el proponente no presente obligaciones financieras y por ende no incurra en gastos financieros,
cumplira con el indicador.

+ Capacidad Organizacional

Se revisaran en el RUP los siguientes indicadores que miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el
uso de activos del interesado:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o Igual a 0,05

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o Igual a 0,03

Los factores seran fijados conforme a la muestra incluida en el analisis del sector el cual hace parte integral del
presente pliego; de igual forma seran evaluados al precitado estudio de sector.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura su capacidad de organizacion se

calculara afectada por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados,
se sumaran para obtener el indicador del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
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Los oferentes deberan cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas, lo cual serd verificado con los
estados financieros certificados en el RUP. La informacion financiera debe estar actualizada con corte a 31 de
diciembre de 2023, de acuerdo a la norma.

En todo caso la informacion objeto de verificacion en el RUP debera estar vigente, con el tramite de renovacién
adelantado en los plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto unico Reglamentario 1082 de 2015 y
cuya informacion a verificar se halle en firme, para que COMITE EVALUADOR pueda considerar que el oferente esta
habilitado y evaluar su oferta.

CAPITULO 1l
PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO

3. Para efectos de la subsanabilidad de las ofertas la Entidad acudira a las reglas establecidas en el paragrafo 1 del
articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, que reza:

“(...)

Paragrafo 1 La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan
ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes, hasta el término del traslado
del informa de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de
minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de
aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacion solicitada por la entidad estatal, hasta el
plazo anteriormente sefialado...

Durante el termino otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso.

()

CAPITULO IV
CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DECIERTA

4.1. CAUSALES DE RECHAZO

En adicién a otras causas previstas por la ley, la ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA — CUNDINAMARCA rechazara la
Oferta presentada por el Proponente que incurra en una o varias de las siguientes causales, o en las restantes
establecidas en la Ley:

a) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecida en la Constitucion y en la Ley, en especial en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de 2000,
1474 de 2011 y las demés normas vigentes sobre la materia.

b) Si se presenta después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma

c) Sise presenta en un lugar diferente al establecido para el efecto en el Pliego de Condiciones Definitivo.

d) Que no haya presentado oferta econémica

e) Que no cumpla con cualquiera de los requisitos habilitantes para participar en el proceso de contratacion.

f) Que no aclare o responda de forma satisfactoria los requerimientos hechos por la ALCALDIA MUNICIPAL

DE COTA - CUNDINAMARCA dentro del término concedido para ello.

g) Si se evidencia que la informacién y documentos que hacen parte de la oferta no son veraces, es decir, no
correspondan a la realidad de lo afirmado por el Proponente.

h) Que se presente subordinada al cumplimiento de cualquier condicién

i) Si existen varias propuestas presentadas por la misma persona, natural o juridica, individualmente o
formando parte de un proponente plural

) Cuando la propuesta sea presentada a través de un usuario diferente al del proponente en el SECOP ||

k) Si el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe, es decir, cuando se
trate de propuestas que correspondan a personas juridicas que tengan socios comunes, excepto cuando se
trate de sociedades anonimas abiertas, lo cual se acreditard mediante la certificacion del Revisor Fiscal de la
respectiva persona juridica.

[) Sila propuesta econdémica sobrepasa el presupuesto oficial en su valor total o si no se presenta.

m) Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos

n) Si el plazo de ejecucion establecido en la propuesta es mayor que el establecido por la ALCALDIA
MUNICIPAL DE COTA - CUNDINAMARCA en el Pliego de Condiciones definitivo

0) Si se evidencia que el proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos
de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

p) Si se evidencia confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion de los principios fijados
por la ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA - CUNDINAMARCA para el procedimiento de seleccion
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q) Si el Proponente se encuentra incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucién y la Ley.

r)  Sidurante el proceso de seleccidn se presentan circunstancias que alteren sustancial y desfavorablemente
la capacidad econdmica u operativa del Proponente.

s) Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad junto con la propuesta

t)  Cuando no esté inscrito en el RUP

u) Cuando el proponente 0 uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado de activos o financiacion a
grupos armados o de terrorismo

v) La presentacion de ofertas parciales frente al objeto y las obligaciones

w) Cuando el proponente condicione la oferta

X) Los demas casos expresamente establecidos en el pliego de condiciones, en el presente documento y en la
normatividad vigente.

4.2. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Alcaldia Municipal de Cota declarara desierto totalmente el presente proceso dentro del plazo previsto para
adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea
porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas, o por
cualquier ofra causa que impida la seleccion objetiva.

La declaratoria de desierto del proceso, se hara mediante acto motivado conforme lo establecido en el articulo 25
numeral 18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificara a todos los proponentes y se publicara en el Portal Unico de
Contratacion- Sistema Electrénico de la Contratacion Publica — SECOP Il. Contra dicho acto procede Unicamente el
recurso de reposicion.

La Alcaldia Municipal de Cota declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:

¢ No se presenten ofertas.

¢ Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a lo establecido en el pliego de condiciones.

¢ Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable para la Entidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 25 nim. 18 de la Ley 80 de 1993.

CAPITULOV
CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y PONDERACION DE PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

5.1 COMITE EVALUADOR

Las propuestas seran evaluadas por el comité evaluador designado por el ordenador del gasto y/ o Secretario de
Hacienda, de conformidad con el acto de apertura del proceso.

Para efectos de adelantar la verificacién y evaluacion de las propuestas, la Alcaldia Municipal de Cota, designara un
comité evaluador, plural e impar, conformado por servidores publicos, quienes deberan adelantar su labor de manera
objetiva.

El comité asesorara a la Alcaldia Municipal de Cota durante el proceso de seleccion, para lo cual entre ofras
responsabilidades validara el contenido de los requerimientos efectuados, evaluara y calificard las ofertas
presentadas de conformidad con los criterios establecidos en los pliegos de condiciones.

El comité evaluador estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses legales y
recomendara al ordenador del gasto el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la evaluacién efectuada.

El caracter de asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el
evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debera
justificarlo en el acto administrativo con el que culmine el proceso.

5.2 TERMINO DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y DE EVALUACION
Una vez efectuado el cierre del proceso y dentro del término establecido en el cronograma, LA ENTIDAD realizara la
verificacién y evaluacion de las ofertas y la ponderacién de las mismas, en los términos sefialados en el pliego de

condiciones y en el presente documento.

Cuando a juicio LA ENTIDAD el plazo sefialado para realizar las evaluaciones y la ponderacion de las propuestas no
garantice el deber de seleccion objetiva, esta podra modificado mediante adenda y sefialar uno nuevo.

5.3 PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION DEFINITIVO Y RECEPCION DE OBSERVACIONES.
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El informe de evaluacion de las propuestas estara a disposicion de los proponentes por un término de tres (3) dias
habiles de acuerdo con la fecha que para el efecto se sefiala en el cronograma, para que durante este término
presentan las observaciones que estimen pertinentes.

En ejercicio de esta facultad, los eferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

5.4. EVALUACION Y PONDERACION DE LAS PROPUESTAS.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la
Alcaldia Municipal de Cota, tendra como criterio de seleccién los siguientes factores de ponderacion.

El cumplimiento de los requisitos minimos que acreditan su capacidad juridica, financiera, técnica, las condiciones de
experiencia, capacidad de organizacién y condiciones técnicas minimas aqui previstas, tiene por objeto establecer si
las propuestas cumplen con las condiciones exigidas sin otorgar puntaje, solo se establecera que estaran habilitadas
para la evaluacion de las propuestas.

El Municipio de Cota evaluara Unicamente las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes de que trata el presente documento.

El Municipio de Cota asignara el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE EVALUACION

El procedimiento utilizado por El Municipio para evaluar las propuestas habiles atendera los factores de calificacion
para una asignacion maxima de cien (100) puntos, los que se discriminaran de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE 43 PUNTOS

B. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE 20 PUNTOS
TRABAJO

C. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL 25.75 PUNTOS
EQUIPO DE TRABAJO

D. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS

E. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

F. DISCAPACIDAD 1 PUNTO

TOTAL 100 PUNTOS

La alcaldia municipal de Cota establece los criterios de evaluacion sobre la base de 100 Puntos que se aplicaran asi:

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE (43 PUNTOS)

El proponente que acredite experiencia adicional a la minima requerida
EXPERIENCIA | en un (01) Proyecto, cuyo objeto esté directamente relacionado con
ADICIONAL DEL | Proyectos de Investigacion y/o Formulacion de Politicas Publicas y/o 34 puntos
OFERENTE Actualizacion de Instrumentos Publicos. El cual Incluyan Presentacion
de Proyectos de Aprobacion a Cuerpos Colegiados

EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL | El proponente que acredite experiencia adicional a la minima requerida
OFERENTE EN en Un (01) Proyectos, cuyo objeto sea la Realizacion de Talleres o 9 puntos
TALLERES O Foros.
FOROS
EN TODO CASO EL MAXIMO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL
OFERENTE ES DE TREINTA PUNTOS.

43 PUNTOS

B. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (20 PUNTOS)

La experiencia adicional tiene un puntaje de hasta 20 Puntos y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
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CARGO Experiencia especifica adicional PUNTOS

El proponente que acredite adicional a la experiencia
1| Lider del Proyecto |especifica habilitante requerida haber Participado en dos 15
(2) Proyectos de Formulacion de Politicas Publicas

) El proponente que acredite adicional a la experiencia
Coordinador del - . i .
2 rovecto especifica habilitante requerida haber Participado en un 5
proy (01) Proyecto de Formulacién de Politicas Publicas

C. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (25.75 PUNTOS)

La formacion académica adicional del equipo de trabajo tiene un puntaje de hasta 25.75 puntos y se calculard de
acuerdo con los siguientes criterios:

CARGO Formacion Académica Adicional PUNTOS

Que acredite un titulo de posgrado adicional al minimo

1| Lider del Proyecto habilitante en la modalidad Magister y/o Doctorado 10.75
Coordinador del Que acredite un titulo de posgrado adicional al minimo
2 habilitante en la modalidad Especializacion en Areas 5

proyecto Publicas

Coordinador Social Que acredite un titulo de posgrado adicional al minimo
3 habilitante en la modalidad Planificacion y/o Gestién de 5

del Proyecto .
Desarrollo Social

. . Que acredite un titulo de posgrado adicional al minimo
Profesional en areas

4 ., habilitante en la modalidad Especializacion en Areas 5
de la educacion .
Publicas

D. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS - 0.25 PUNTOS

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de PUNTAJE
compras publicas

Se otorgaran 0,25 puntos a aquellas personas naturales o juridicas que acrediten el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 adicionado por el Decreto
1860 de 2021, es decir:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema
de compras publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de 0.25
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
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sentido, serén cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el niumero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

E. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

La entidad al momento de establecer los bienes y servicios relevantes observa que el 100% corresponde a un
servicio consultoria situacion que lleva a concluir que debido a que los servicios no se encuentran registrados en
VUCE, lo cierto es que lo relevante es el servicio a contratar.

Visto que el objeto del contrato corresponde a un servicio de consultoria que tiene como objeto la actualizacion e
implementacién de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia y la politica de mujer y equidad de
género y la implementacién del observatorio municipal de asuntos de género y la politica de adulto mayor del
municipio de Cota Cundinamarca, los proponentes que deseen obtener puntaje por el componente de proteccion a la
industria nacional, deberan diligenciar el formato intitulado "PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL" segun
corresponda su situacion puntual.

Asi, la entidad ha determinado que NO hay bienes nacionales relevantes por tratarse de contrato de servicios los
relevantes en el presupuesto, esto aplicando la definicién de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015 consecuentemente los oferentes deberan partir de dicha premisa y diligenciar el formato
correspondiente y que se anexa a este documento para obtener un puntaje bajo este incentivo,

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por; i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por il) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de servicios nacionales con trato nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo del objeto o
(ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana a por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de
personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este
numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al
proceso, €l Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la opcion
correspondiente del Formato A Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se
diligencie la opcién correspondiente del Formato A Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la
Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este acapite.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 25 de marzo
de 2022 se determind que los bienes relevantes para el desarrollo del objeto no se encuentran incluidos en dicho
registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo
del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40%),

sin perjuicio de incluir una superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato En el caso de
Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), sin perjuicio de incluir
uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la
ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en et articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la
franja del puntaje aplicable en la referente al apoyo de la industria nacional.

No. Composiciéon del Proponente
Plural

Regla de origen aplicable | Puntaje aplicable

1 Unicamente integrantes | Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios Nacionales
colombianos o con Trato Nacional (4.3.1)
2 Colombianos en asocio con | Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servicios Nacionales

extranjeros con trato nacional. o con Trato Nacional (4.3.1)

Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional (4.3.1)

3 Unicamente  integrado  por
extranjeros con trato nacional

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto
1082 de 2015. Si el
Proponente  Plural  no
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el que al
menos uno de los integrantes es
extranjero sin trato nacional.

No aplica la regla de origen
del Decreto 1082 de 2015, ni
la de los paises de origen

Incorporacion  de  componente
nacional en servicios extranjeros
(4.3.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto

contractual de conformidad con la ley.
0e o]
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C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de
las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato A - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién correspondiente del Formato A - Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion, b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera demostrar que cumple con la regia de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién do Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignaréa el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Formato A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendré puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que incorporen a la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educaciéon Nacional. En este sentido,
para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 8-Incomoracién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacidén de componente nacional cuando
el Proponente que presente el Formato B - Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato B Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros, presente el Formato A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra
lugar a otorgar puntaje por el regulado en este numeral. +
En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

F. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, Articulo 1°. Decreto 392 de 2018 (1 punto)
Se otorga este puntaje atendiendo lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018 que sefiala:

"En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de
las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos

Carrera 4 No,12 - 63 - (+57) 6013161800 - www.cota-cundinamarca.gov.co 0 e (o]




|PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS

establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificaran el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion.

Numero total de trabajadores de la planta de personal | Nimero minimo de trabajadores con
del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

G wN|—

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion."

En consecuencia, se otorgara un (1) punto a la propuesta que acredite personal con discapacidad en los términos de
la precitada disposicion.

5.5. FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en el estudio previo, en caso de empate en el puntaje total de dos o0 méas Ofertas,
la ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA debe escoger el Proponen te aplicando los criterios de desempate previstos en
el articulo 34 de la ley 2096 de 2020, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2001 asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
De conformidad con la definicion de Servicios Nacionales contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.1.1.3.1. esta calidad se acreditaria anexando el certificado de existencia y representacion legal vigente donde
conste que la Entidad sin Animo de Lucro fue constituida de conformidad con la legislacion colombiana, o fue
registrada en Colombia y tiene un reconocimiento en este pais.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente. Para acreditar esta condicion se deberia: a) Mujeres cabeza de familia: De conformidad
con la definicion contenida en la Ley 82 de 1993, articulo 2°, esta calidad se acreditaria anexando la declaracién ante
notario de cada socia de empresa o asociada de la ESAL en donde indique: - Su estado civil, - Que ejerce la jefatura
femenina de hogar y - Tiene bajo su cargo, afectiva, econémica y socialmente, en forma permanente, hjjos menores
propios u ofras personas incapaces o incapacitadas para trabajar (identificandolos plenamente con nombre,
documento de identificacion y edad), ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral
del conyuge o compafiero permanente y deficiencia sustancial de ayuda de los deméas miembros del nicleo familiar
b) Mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1257 de 2008,
articulo 21 y Ley 294 de 1996, articulo 4°, esta calidad se acreditaria anexando la providencia vigente de medida de
proteccion expedida por comisario de familia o falta de él por Juez civil municipal o Juez promiscuo municipal de cada
socia 0 asociada. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA. 1. Certificacion expedida por el representante legal o
el revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i) Que dentro de la composicion de la sociedad o que los
miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona juridica sin animo de lucro, se cuenta con participacion de
mujeres que ostentan la condicion especial (Cabeza de Familia — Victima de la Violencia). ii) Identificacion de las
Mujeres, indicando ntimero de cuotas sociales, acciones que poseen, o el alcance o condicion de su participacion
para el caso de las personas juridicas sin animo de lucro. iii) Indicacién del numero total de cuotas sociales o
acciones de la respectiva sociedad o la composicion para el caso de otras figuras asociativas del derecho privado
(Numero de asociados — Numero de afiliados — Integrantes efc.). 2. La declaracién ante notario o providencia que
establece la medida proteccion, segun la condicion a acreditar, de la o las mujeres que hacen parte de las personas
juridicas proponentes. Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los mismos requisitos respecto de

Carrera 4 No,12 - 63 - (+57) 6013161800 - www.cota-cundinamarca.gov.co 0 e (o]




|PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO CONCURSO DE MERITOS

cada uno sus integrantes respectivamente. Paragrafo: Para el caso de las personas juridicas sin animo de lucro, se
calcula a partir del porcentaje de mujeres vinculadas a la persona juridica respecto al numero total de personas que la
conforman (Miembros, asociados, afiliados etc., segun su naturaleza.)

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (256%) de la experiencia acreditada en la oferta. Para
acreditar esta condicion se deberia: 1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién 2.Certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo en el cual se indique el nimero de personas vinculadas con discapacidad, el cual deberéa estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley. Para acreditar este requisito se debera presentar:
Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, en donde se
indique: i) El ndmero total de personas mayores vinculadas directamente por el proponente mediante contrato de
prestacion de servicios o de trabajo a la fecha de cierre del proceso de seleccion. ii) EI nimero de trabajadores y/o de
prestadores de servicios vinculados, mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension. 2. Declaracion escrita de la persona mayor
trabajador o vinculada al proponente, en la cual indique que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de edad establecido en la ley (57 y 62 afios para mujeres y hombres
respectivamente) junto con la copia de la cédula de ciudadania.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. Para demostrar este requisito se debe: Presentar Certificaciones de auto reconocimiento
expedidas por la dependencia competente del Ministerio del Interior. (Es el Ministerio del Interior la autoridad
encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
gitanas.), asi mismo se debe presentar: 1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, seguin corresponda, en donde se indique: i) EI nimero total de trabajadores vinculados a su planta de
personal a la fecha de cierre del proceso. b) El nimero de dichos trabajadores que pertenezcan a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o gitanas. 2. Certificacion de auto reconocimiento de cada uno de los
frabajadores con los que se pretende acreditar el requisito.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. Se deberia acreditar
esta condicion: a) Con la respectiva certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y la Normalizacion
—-ARN- que los reconoce como tales. Adicionalmente: Para personas Naturales: Certificacion expedida por la
Agencia Para la Reincorporacion y la Normalizacién. Para proponente persona juridica. 1. Certificacion expedida
por el representante legal o el revisor fiscal cuando este exista en la cual se indique: i) Que dentro de la composicion
de la sociedad o que los miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona juridica sin &nimo de lucro, se cuenta con
participaciéon de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. i) Identificacion de estas personas,
indicando niimero de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance o condicion de su participacion para el caso
de las personas juridicas sin animo de lucro. iii) Indicacion del nimero total de cuotas sociales o acciones de la
respectiva sociedad o la composicion para el caso de otras figuras asociativas del derecho privado (Nimero de
asociados — Numero de afiliados — Integrantes etc.) 2. La Certificacion expedida por la Agencia Para la
Reincorporacion y la Normalizacion de las personas en proceso de reintegracion o reincorporacion que hacen parte
de las personas juridicas proponentes con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre del
proceso. Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los mismos requisitos respecto de cada uno sus
integrantes respectivamente. Paragrafo: Para el caso de las personas juridicas sin animo de lucro, se calcula partir
del porcentaje de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion que hacen parte de la persona juridica
respecto al nimero total de personas que la conforman (Miembros, asociados, afiliados efc. segtin su naturaleza)

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;, (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
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del proponente plural. Para demostrar este requisito se debe tener en cuenta los documentos para demostrar la
condicién de madre cabeza de familia y/o persona en proceso de reincorporacion los cuales fueron enunciados en los
numerales 2y 6 de los criterios desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. Se deberia constatar esta condicion, asi:
En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las Mipymes deben acreditar su
condicion, presentando un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén
obligadas a tener uno o el contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial
establecido de acuerdo con la ley. ASOCIACIONES MUTUALES Certificado de existencia y representacion legal

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales. En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece
que las Mipymes deben acreditar su condicién de tal, presentando un certificado expedido por el representante legal y
el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno- o el contador de la empresa donde conste que la
misma tiene el tamafio empresarial establecido de acuerdo con la ley. COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES Certificado de existencia y representacion legal

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPyrvIES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. Se debera
aportar. 1 Estados Financieros del afio inmediatamente anterior- (Balance - Estado de resultados con sus respectivas
notas y debidamente certificados y dictaminados cuando corresponda. 2.Certificacion suscrita por el contador publico
que prepara los estados financieros y por el revisor fiscal - en caso de contar con el - en la que se indique que del
fotal de los pagos realizados por el ente econémico, con corte 31 de diciembre del afio anterior, minimo un 25%
corresponden a proveeduria a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES. Dicha situacion se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad, en el que conste que retne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

12. Si surtido lo anterior persiste el empate, se desempatara por sorteo cuyo resultado es aceptado de antemano por
los proponentes involucrados en el empate, sin lugar a reclamacion alguna, se utilizara un método aleatorio para
seleccionar el oferente. EI método consistird en un sorteo que se realizara de la siguiente manera:

Se realizara el desempate de la primera oferta que haya presentado la propuesta en el portal del Secop I, entre las
propuestas para desempate.

5.6. ADJUDICACION O DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

En la fecha y hora establecida en el cronograma, se publicara el acto administrativo de adjudicacién, de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015. El acto de adjudicacién se entendera notificado al proponente favorecido mediante la
publicacion a través de la plataforma. El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga tanto a la Entidad como al
adjudicatario. Contra el mismo no procede recurso alguno por la via gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro
del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado y se podra dar
aplicacion a lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor de la Alcaldia Municipal de Cota
en calidad de sancién, el valor del dep6sito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor
del depdsito o garantia.

En este evento, la Alcaldia Municipal de Cota mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el
contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la entidad, de acuerdo con lo establecido en el inciso 2 numeral 12 del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

5.7 ADJUDICACION
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Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una propuesta habil, obtenga el primer
orden de elegibilidad respecto de la oferta.

Se realizara adjudicacion total, teniendo en cuenta el mayor puntaje obtenido registrado entre las propuestas
presentadas.

Por lo tanto y para todos los efectos legales, se entendera que la ofrenda presentada por cada proponente se efectua
individualmente.

La Alcaldia Municipal de Cota hara la adjudicacion dentro del término fijado en el SECOP II. Este término podra
prorrogarse antes de su vencimiento y por un plazo no superior a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las
necesidades de la administracion asi lo exijan, conforme con el numeral 9 del articulo 30 de la ley 80 de 1993. La
prérroga la comunicara La Alcaldia de Cota, en el sistema Electrénico de contratacién Publica — SECORP L.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 399 de 2021.

“(...) la entidad adjudicara el contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje. (...)"

5.8 EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

LA ENTIDAD expedira el respectivo administrativo debidamente motivado adjudicando el contrato. LA ENTIDAD
notificara al proponente favorecido con la adjudicacion mediante la publicacion del mismo SECOP 1.

5.9 REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

Por regla general, el acto administrativo de adjudicacién es irrevocable y obliga a la ENTIDAD vy al adjudicatario, No
obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la firma del mismo, el acto podra
revocarse conforme al articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, en los siguientes casos:

¢ Cuando adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del proponente adjudicatario
e Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicacion se obtuvo por medios ilegales.

En este caso LA ENTIDAD podra revocar el acto administrativo y adjudicar al proponente calificado en segundo lugar,
siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para LA ENTIDAD (inicio 2 del numeral 12 del articulo 30 de
la ley 80 de 1993).

5.10. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo debera suscribir el contrato dentro del término establecido
en el cronograma.

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara inhabilitado para
contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con lo previsto en el literal €) del numeral 1
del articulo 8 de la Ley 80 de 1993. En este evento, la Alcaldia Municipal de Cota, mediante acto administrativo
debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al Proponente calificado
en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad.
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CAPITULO VI
CONDICIONES DE CELEBRACION DEL CONTRATO

6.1. TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE CONSULTORIA

6.2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de: El plazo de ejecucion para el contrato sera de HASTA 31 DE DICIEMBRE 2024;
término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

6.3 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cota Cundinamarca.

6.4. FORMA DE PAGO

El Contratante pagaré al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

El Municipio de Cota pagara los honorarios pactados de la siguiente manera:

214.  El Municipio de Cota pagara el valor del contrato mediante pagos parciales de acuerdo a las etapas y
productos debidamente ejecutados del contrato. Dicho pago se realizaréd previo el lleno de los siguientes
requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del Contrato

Certificado de entrada a Almacén de los bienes adquiridos (cuando aplique).

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda.

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del Contrato.
Presentacion de cuenta de cobro o de Factura de venta segun corresponda.

aRoObd=

El pago de dichas actas estara supeditado al P.A.C. de la entidad.
Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley de las contribuciones Municipales.

Los proponentes para la elaboracion de su oferta econémica deberan tener en cuenta lo conceptuado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, sobre la verificacion de ésta, la cual se realizara
teniendo en cuenta todos los impuestos, tasas o contribuciones, que deba asumir el futuro contratista, es decir que
en la verificacion econémica se tendra en cuenta la inclusion del IVA, cuando corresponda.

Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales incurra el
proponente para la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion, asi como los impuestos nacionales,
departamentales y municipales, entre los cuales se pueden encontrar los siguientes:

IMPUESTOS: El contratista pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares, tanto del orden nacional
como del orden local, que se deriven de la celebracion y ejecucién del contrato, de conformidad con la ley

colombiana:
IMPUESTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura (Todos los Valor del contrato 1%
contratos)
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%
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(Todos los contratos)
Estampilla pro-deporte (Todos los Valor del contrato 2.5%
contratos)
IMPUESTOS NACIOANLES
ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Rete fuente (Todos los contratos) Valor del contrato Varia el %
de acuerdo
con el
contrato
Rete IVA Si practica
IVA
ICA (Todos los contratos) Valor del contrato Varia el %
de acuerdo
con el
contrato

El proponente deberd incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar.

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago.
6.5. ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO: El Municipio no entregard al contratista valor alguno por concepto de
“anticipo” o “pago anticipado”
6.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.5.1 6.6.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las
siguientes obligaciones:

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto de contrato.

. Suscribir el acta de inicio juntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y
humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecuciéon de las actividades y de acuerdo con las
condiciones técnicas establecidas en los documentos previos.

4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno del
Contratista, 0 sus empleados con el Municipio.

5. Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del

contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

8. Constituir todas las pdlizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos
de conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada.

9. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de
quien esta designe, en relacién con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos
que pudieran presentarse.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacién que fundamente este hecho.

14. Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segun sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a
los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, parafiscales y pago a
cajas de compensacion familiar vigentes a la fecha de presentacién de la propuesta y durante la vigencia
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del contrato.

15. El contratista en virtud de la suscripcidén del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera
confidencial la informacién que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a
ella como fruto de la presentacién de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no
emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o
mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor
del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la
mayor diligencia en la documentacion y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

16. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta
obligada a presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segun la
clasificacién cedular de acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos
reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

17. Mantener indemne al Municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa
las actuaciones del contratista.

18. Sera responsabilidad del contratista sufragar los gastos de salarios, prestaciones sociales y demas
erogaciones que se generen por concepto del personal que vincule.

19. Deberéd asumir los riesgos tipificados y distribuidos en los estudios y documentos previos, el pliego de
condiciones definitivo. Para los fines pertinentes, la matriz de riesgos hace parte integral del contrato y debe
interpretarse en forma conjunta.

20. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

1.5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes
obligaciones especificas:

1. Cumplir con el objeto del contrato, para la formulacion de la politica publica de libertad religiosa, de cultos y
de conciencia en el municipio de Cota, Cundinamarca, en concordancia de acuerdo especificaciones
técnicas requeridas por la entidad.

2. Cumplir con todas y cada una de las etapas y productos a entregar de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas.

3. Establecer un cronograma de actividades detallado aprobado por el supervisor del contrato, el cual debe
ser ajustado a los productos de la prestacion y el plazo de ejecucion del contrato.

4. Ejecutar el objeto del contrato disponiendo de suficiente capacidad técnica y administrativa.

5. Suministrar los bienes y servicios necesarios para el correcto desarrollo de la formulacion e implementacion
de la politica publica de acuerdo a las especificaciones técnicas pactadas.

6. Tener la disponibilidad de los profesionales presentados en su propuesta de acuerdo a los porcentajes de
dedicacion, los cuales deben asistir obligatoriamente a las reuniones que el supervisor considere pertinente.

7. Disefar la metodologia del proceso de formulacion de la Politica Publica de libertad religiosa, de cultos y de
conciencia, teniendo en cuenta el proceso de diagndstico, participacion ciudadana y estructuracion
programatica.

8. Disefar un plan de trabajo con las matrices y evidencias que utilizara con los actores de la politica publica en
los diferentes ciclos de la misma.

9. Desarrollar el proceso de participacion ciudadana con los actores de la politica, con el fin de determinar su
aporte al proceso de diagndstico y disefio de politica.

10. El contratista debe construir un documento de Politica, que contemple como minimo: Antecedentes de la
problematica a abordar, Marco conceptual, Marco normativo, Diagnostico y problematizacién, Justificacion,
Enfoques de politica, identificacion de actores de la Politica Publica, disefio la estrategia de participacion,
resultados de la estrategia de la participacion, identificacion de factores estratégicos, articulacion con otras
politicas, estructura programética de la Politica, plan de accién.

11. El contratista debe entregar copia del documento de politica publica en medio fisico y digital.

12. Elaborar y estructurar el proyecto de acuerdo municipal, para ser presentado ante honorable Concejo
Municipal

13. El contratista debe entregar los anexos que se originaron del proceso de participacion.

14. Llevar a cabo las correcciones y ajustes a los informes técnicos, recomendados por el supervisor, dentro de
los tres (3) dias calendario siguientes al recibo de la comunicacién.

15. Rendir y presentar durante el término de ejecucion del estudio, en caso de que se requiera, los informes
adicionales solicitados por el supervisor del contrato.

16. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones emitidas por el Supervisor del contrato.

17. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el caso.

18. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

19. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor) como constancias de ejecucion
del contrato.
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20. Presentar las facturas y los demas documentos requeridos, al supervisor del contrato, para verificar la
ejecucion del contrato y proceder al tramite de legalizacion y pago.
21. Las demas obligaciones que se deriven del presente proceso de seleccidn y de la naturaleza del contrato.

1.5.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poner a disposicién del contratista la informacién necesaria para efecto del cumplimiento del objeto
contractual y las condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando
continuamente con él para el desarrollo del mismo.

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el
cumplimiento de todas las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las
cuales deberan hacerse con alta calidad.

4, Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y de las garantias a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del contrato un acta de liquidacion en la cual se
detalle el desarrollo del contrato y la inversién de los recursos, debidamente soportados.

7. Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucion interna que regula la
actividad de Supervision.

6.7. SUPERVISOR DEL CONTRATO: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO o quien por escrito designe el
Ordenador del Gasto.

6.7.1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR - FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR

1. Ejercer las funciones de supervisién sobre el contrato producto de la adjudicacién de la presente consultoria
Efectuar el control general sobre la debida ejecucion del contrato, que le permitan mantener perfectamente
enterado de la ejecucion del contrato a EL MUNICIPIO.

3. Informar oportunamente al alcalde sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y
velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se
requieran

4. Conocer las obligaciones a cargo del contratista y de EL MUNICIPIO y los riesgos que asume cada parte
dentro del contrato.

5. Conocer el contrato y verificar que se cumplan los objetivos generales del mismo.

6. Supervisar que el contratista tenga total conocimiento de las normas, especificaciones y demas requisitos
indispensables para el normal desarrollo del contrato.

7. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento
asi lo requieran

8. Elaborar, revisar y suscribir las actas requeridas para el desarrollo del contrato.

9. Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia competente al interior de EL MUNICIPIO los
documentos de solicitud de adicidén y/o prorroga, suspension y reinicio del contrato remitidos por el
contratista, que impliquen una modificacién al contrato.

10. Consultar y solicitar asesoria juridica de EL MUNICIPIO sobre las inquietudes de orden legal que se
presenten en relacidn con el contrato.

11. Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA

12. Remitir la documentacion del contrato al archivo de gestion de la Secretaria General y de Gobierno de EL
MUNICIPIO.

13. Las demas funciones inherentes a la supervision.

6.7.2. FUNCIONES TECNICAS DEL SUPERVISOR.

1. Verificar que los servicios cumplan las exigencias técnicas establecidas en el contrato.

Supervisar que el contratista cumpla con las normas técnicas de calidad y de garantia vigentes y demas
documentos requeridos para el desarrollo del contrato.

Verificar y revisar el correcto funcionamiento de la adecuada ejecucidn objeto de la presente consultoria.

Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo de ejecucion del contrato.

Elaborar el acta de liquidacion del contrato con la totalidad de los soportes.

Verificar que el contratista esté cumpliendo con los demas requerimientos establecidos en el presente proceso
de seleccion.

N

SR

6.7.3. FUNCIONES FINANCIERAS DE LOS SUPERVISORES.
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Revisar y dar el visto bueno a las solicitudes de desembolso.
Verificar que el contrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados para el mismo.
3. Efectuar las actividades conducentes al buen desarrollo financiero del contrato

N

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En la propuesta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor del Municipio, por una Compaiiia
de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, 0 una garantia bancaria.

La Garantia de seriedad debe tomarse asi:
a) Asegurado / Beneficiario: Municipio de Cota.
b) Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado.

c) Vigencia: Tres (03) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. En todo caso, su
vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

d) Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del proponente tomador o afianzado, asi:

Si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura
en el certificado de existencia y representacion legal.

Si el proponente es un Consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio 0 Union
Temporal (indicando todos y cada uno sus integrantes).

En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccion, del plazo de evaluacion de propuestas, o de los plazos para
la adjudicacién o el perfeccionamiento del contrato, la garantia debera prorrogarse, segun lo que al respecto indique
el Municipio.

El Municipio haréd efectiva la garantia de seriedad de la propuesta cuando el proponente favorecido con la
Adjudicacién, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

> Suscribir el Contrato dentro del plazo establecido para ello en los Pliegos de Condiciones sin justa causa.

> Ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, cuando el término previsto en los pliegos para la
adjudicacion del contrato o para la suscripcion del contrato, se prorroguen.

> Otorgar la garantia de cumplimiento exigida por la entidad.

> También se haré efectiva en el caso de que el proponente retire su oferta, luego del vencimiento del término
para la presentacion de las ofertas.

En todo caso deberan cumplirse las disposiciones del Articulo 118 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual, la
garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR
DE LA OFERTA.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume el Contratista por medio del contrato, éste se obliga a
constituir a favor del Municipio, en una compafia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia
0 un patrimonio auténomo, cuyas polizas matrices se encuentren aprobadas por la Superintendencia Bancaria, las
garantias estipuladas en el Articulo 7 de la ley 1150 de 2007, concordantes con el decreto 1082 de 2015 y demas
normas vigentes.

El articulo 82 del Estatuto Anticorrupcién y su texto dispone que: “Los consultores y asesores externos responderan
civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
consultoria 0 asesoria, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a
las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o
ejerzan las actividades de consultoria o asesoria”.
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Atendiendo las disposiciones del Decreto 1082 de 2015, el monto, la vigencia y los amparos o coberturas de las
garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato, los riesgos
que se deben cubrir y las reglas del referido Decreto.

Lo anterior con ocasion de:

(i) la presentacién de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran
expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de
la ley y del presente titulo.

De acuerdo con lo precedente y con base en las garantias exigidas por el Municipio de Cota para procesos de obra
publica, la Garantia Unica podré consistir en una garantia bancaria o en una péliza de seguro o un patrimonio
auténomo, que ampare:

CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con vigencia minima
hasta la liquidacion del contrato de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto 1082 de 2015. En
todo caso, el contratista deberd otorgar la garantia de cumplimiento con una vigencia minima igual al plazo del
contrato mas seis (6) meses garantizado término legal previsto para la liquidacion.

CALIDAD DEL SERVICIO: Se exige por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y por el
término de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. Término que para la respectiva aprobacion se contara a partir
de la fecha de perfeccionamiento del contrato y se actualizard conforme fecha de suscripcion del acta de inicio.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de vigencia del presente contrato y tres (3)
afios mas contados a partir de la firma del presente contrato. Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién
del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.

TIPIFICACION VALOR VIGENCIA
- 10% Del valor del | Ejecucién del contrato y 6 meses mas a partir del
Cumplimiento . .
contrato recibo de los trabajos.
Calidad del servicio 10% Del valor del contrato Ejecucion del contrato y 3 afios mas a partir del

recibo de los trabajos

Ejecucion del contrato y 3 afios mas a partir del

1 i 0,
Pago de salarios y prestaciones | 5% Del valor del contrato recibo de los trabajos

SUFICIENCIA DE LAS GARANTIAS

EL CONTRATISTA debe mantener durante la vigencia del contrato, la suficiencia de las garantias otorgadas. En
consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucion del contrato y/o su valor se amplie o aumente,
respectivamente, EL CONTRATISTA debera proceder a ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de
las mismas, seguin sea el caso, como condicion previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, EL CONTRATISTA debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la ocurrencia
de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al
vencimiento del plazo de ejecucion del contrato y/o de recibo del informe final, el valor amparado también debe
reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y el restablecimiento
inmediato del monto de las garantias, sera de cargo exclusivo de EL CONTRATISTA
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FORMATOS Y ANEXOS

FORMATO 1 Carta de presentacion de la propuesta

FORMATO 2 Compromiso anticorrupcion

FORMATO 3 Inhabilidades e incompatibilidades como
persona natural y juridica

FORMATO 4 Especificaciones técnicas

FORMATO 5 Informacion de los contratos que el
proponente pretenda hacer valer para la
acreditacion de la experiencia general
especifica

FORMATO 6 Analisis del sector y estudio de mercado

FORMATO 7 Propuesta econémica

FORMATO 8 Certificado de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales

FORMATO 9 Certificado de implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo

FORMATO 10 Mejor aio fiscal
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Anexo 1 - Formato CARTA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Ciudad y fecha

Sefiores:
MUNICIPIO DE COTA - CUNDINAMARCA
Ciudad

ASUNTO: SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS No. 00 - 2024,

OBJETO: SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD
RELIGIOSA, CULTOS Y CONCIENCIA A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA

Respetados Sefiores

Nosotros los suscritos o el suscrito actuando en (mi propio nombre persona natural o0 en
representacion de (persona juridica o natural —consorcio o unién temporal, segun sea el
caso) de conformidad con las condiciones que se estipulan en los documentos del proceso de la referencia,
presentamos esta propuesta para “SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA, CULTOS Y CONCIENCIA A CARGO DE LA SECRETARIA
GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA.”, y en caso de que sea aceptada
nos comprometemos a cumplir dentro de la oportunidad correspondiente a la fecha de notificaciéon de la
suscripcion del contrato.

Declaramos bajo la gravedad del juramento:

e Que conocemos y aceptamos la Legislacion de la Republica de Colombia en especial las normas de
contratacion estatal (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

e Que esta propuesta y el contrato que llegare a suscribirse sélo compromete al firmante de esta carta y
a quienes representa.

e Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en
el contrato probable que de ella se derive.

e Que conocemos en su totalidad las condiciones del proceso de SASI No. 10-2017  y demas
documentos del proceso y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

e Que hemos recibido los documentos que integran la invitacién y aceptamos su contenido.

e Que no me/nos hallé/hallamos incurso/s en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

e Que nos comprometemos a cumplir el objeto contractual en los plazos estipulados en el cronograma
del proceso.

e Que responderé (mos) por la calidad de los bienes, obras y/o servicios contratados, sin perjuicio de la
constitucién de la garantia.

e Que acepto (amos) las especificaciones técnicas de los estudios previos, los pliegos y la propuesta
presentada del objeto contractual, si este llegare a suscribirse.

e Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los mismos, y recibi de ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA - CUNDINAMARCA
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
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e Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy autorizado
para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion de la
referencia.

e Que la Oferta que presentd cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del
Anexo __ del Pliego de Condiciones del proceso de la referencia.

e Que la oferta econdmica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacién y han sido
elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

e Que los documentos que presentd con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

e Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasién de la presentacion de la Oferta,
suscripcion y ejecucion del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré
reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

e Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el
Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

e Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento prevista en
los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido.

e Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminacién de la vigencia del
Contrato, cumplira con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que
trata el Anexo 1 del Pliego de Condiciones.

e Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema
de seguridad social integral y demés aportes relacionados con las obligaciones laborales.

Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del Proceso.

Que de conformidad con la Ley 1437 de 2011 (Codigo Contencioso y de Procedimiento Administrativo) autorizé
la notificacion electronica de los Actos Administrativos referentes al proceso.
Que la propuesta tiene una validez de NOVENTA (90) Dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 716 de 2001 en su articulo 4, Parégrafo 3; bajo la
gravedad de juramento y conociendo las consecuencias juridicas que indica, manifiesto que me encuentro a paz
y salvo con el Estado por todo concepto y/o tengo acuerdo de pago vigente

Atentamente,

Nombre y/o Razén Social
Nit

Nombre

C.C.N° de
Direccion

CORREO ELECTRONICO
FAX

Ciudad

FIRMA'YY SELLO (¥)

(*) NOTA: Este compromiso debera ser presentado y firmado por el proponente con la propuesta
respectiva. Si es persona juridica, por_quien conforme a la ley esté facultado; Si es consorcio o unién
temporal por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion; Si es persona natural,
por ella misma; Si actla en calidad de apoderado, debe estar debidamente facultado por quien tenga la
legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente.
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Anexo 2 - Compromiso anticorrupcion

Lugar y fecha
Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA — CUNDINAMARCA

Proceso de Contratacion [Insertar informacién] [Nombre del representante legal o de la persona natural
Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de
representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA- CUNDINAMARCA
para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion
[Insertar informacion].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebendas a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion).

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacion]
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar
informacién] de [Insertar informacién].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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ANEXO 3.

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES
PARA SUSCRIBIR CONTRATO ESTATAL

a). EN CASO DE OFERENTE - PERSONA NATURAL

Cota,

Sefiores )
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA
Ciudad.

Asunto: DECLARACION BAJO JURAMENTO

Yo, , identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con mi firma que a la fecha arriba sefialada:

e SI( )NO( ) me encuentro desempefiando cargo publico en la Alcaldia de Cota (Cundinamarca) o en otra
entidad del Estado.

e SI( )NO( )soycényuge o compafiero(a), o tengo parentesco con servidores publicos del nivel directivo, asesor
0 de control interno de la Alcaldia de Cota (Cundinamarca) dentro del segundo grado de consanguinidad,
afinidad o civil.

e SI()NO () tengo parentesco dentro del primer grado de consanguinidad, afinidad o civil, con ex servidores
publicos del nivel directivo de la Alcaldia de Cota (Cundinamarca), retirados dentro de los dos (2) afios anteriores
a la fecha.

e SI( )NO( ) he sido servidor publico de la Alcaldia de Cota (Cundinamarca) o Concejal o Edil, dentro de los dos
(2) afios anteriores a la fecha; para el primer caso, desempefiando funciones iguales o similares a las del
presente contrato.

e Como profesional en salud SI ( ) NO ( ) NO APLICA ( ) me encuentro ejerciendo cargo publico en el area
administrativa de una entidad del Estado.

e SI( )NO () he sido sancionado con 5 0 mas multas 6 con 2 multas y un incumplimiento 6 con incumplimiento
en dos (2) contratos estatales, durante una misma vigencia fiscal, dentro de los tres (3) afios anteriores.

e SI( )NO () soy ylo he sido miembro de Junta Directiva de entidad descentralizada del Municipio de Cota
(Cundinamarca), dentro del afio inmediatamente anterior a la fecha.

e SI( )NO( ) me encuentro incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién
para contratar con el municipio de Cota, distinto(a) a los (las) antes sefialados(as).

Cordialmente,

Firma:
Numero de identificacion:
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b). EN CASO DE OFERENTE - PERSONA JURIDICA

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE INHABILIDADES
PARA SUSCRIBIR CONTRATO ESTATAL

Cota,

Sefiores )
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA
Ciudad.

Asunto: DECLARACION BAJO JURAMENTO

, identificado con la Cédula de Ciudadania No. expedida en
en mi calidad de Representante Legal de la EMPRESA
con domicilio principal en la ciudad de
manifiesto bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con mi firma, que ni el suscrito ni la empresa que
represento nos encontramos incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés
alguno, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Constitucién y la Ley para contratar con esta Entidad.

En especial, SI ( ) NO ( ) he sido sancionado con 5 0 mas multas é con 2 multas y un incumplimiento 6 con
incumplimiento en dos (2) contratos estatales, durante una misma vigencia fiscal, dentro de los tres (3) afios
anteriores.

Atentamente,

Nombre;
Cargo:
Identificacion:
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ANEXO No. 4
Especificaciones Técnicas

OBJETO: SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD
RELIGIOSA, CULTOS Y CONCIENCIA A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA

DESCRIPCION TECNICA DETALLADA

El municipio de Cota Cundinamarca, requiere para cumplir con el objeto contractual la siguiente ficha técnica con las
caracteristicas establecidas, la cual hace parte del presente estudio previo:

ETAPA DESCRIPCION | UNIDAD | CANT.
DE
MEDIDA

Etapa 1: Analisis | Segin Unidad 1
Previo especificacion

técnica
Etapa 2: Talleres y | Segun Unidad 1
Grupos Focales especificacion

técnica
Etapa 3: Disefo de | Segin Unidad 1

Rutas y Estrategias E{Spgciﬂcacién
de Implementacion | fécnica

Etapa 4: Propuesta | Segin Unidad 1
Final especificacion
técnica
5 Productos | Segin Unidad 1
Entregables especificacion
técnica
ESPECIFICACION TECNICA

Etapas para ejecucion

1. Etapa 1: Analisis Previo

1.1. Recepcion de Datos
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1.1.1.  Objetivo: Recopilar informacion cuantitativa y cualitativa que permita entender el contexto actual de la
libertad religiosa en Cota.

1.1.2.  Acciones

- Caracterizar la poblacion de Cota en relacidn con temas religiosos y su participacién comunitaria, utilizando
datos de la encuesta multipropésito y otras fuentes disponibles

- Solicitar a las Secretarias de Gobierno, Educacién, Salud, y Cultura, datos estadisticos sobre la diversidad
religiosa y el numero de cultos existentes, teniendo en cuenta también al resguardo indigena Muisca de
Cota.

- Obtener informacion sobre incidentes de intolerancia o conflictos relacionados con la religion.

- Establecer un canal de contacto para el seguimiento de la informacién requerida.

1.2. Metodologia

1.21.  Objetivo: Conducir un andlisis exhaustivo a través de métodos participativos.

1.2.2. Acciones

- Realizar entrevistas estructuradas con funcionarios y directivos para identificar percepciones sobre la libertad
de cultos. (minimo 500 encuestas)

- Organizar grupos focales con diversos actores de la comunidad, incluidos lideres religiosos, representantes
de organizaciones de la sociedad civil y ciudadanos, para recoger opiniones sobre la situacién actual y
necesidades. (minimo 15 mesas de grupos focales)

- Implementar talleres participativos donde se discutan experiencias y expectativas respecto a la politica
publica.

1.3. Analisis Normativo y Comparativo

1.3.1.  Objetivo: Andlisis del marco legal y las mejores préacticas en otros contextos.

1.3.2. Acciones:

- Revisar la legislacion nacional e internacional sobre libertad religiosa, identificando los principios rectores y
derechos establecidos.

- Analizar politicas publicas exitosas en otros municipios o paises que hayan abordado la libertad de cultos.

- Elaborar un informe que resuma los hallazgos normativos y comparativos, que servira como base para la
formulacién de la politica.

2. Etapa 2: Talleres y Grupos Focales

21. Mapeo de Actores
21.1. Objetivo: Identificar todos los actores relevantes que influencian o son afectados por la politica de
libertad religiosa.

21.2. Acciones

- Realizar talleres donde se presenten los objetivos de la politica y se invite a representantes de las diferentes
dependencias a contribuir al mapeo. (se debe tener en cuenta al cabildo indigena)

- Elaborar un documento que liste a todos los actores identificados, sus intereses y potenciales
contribuciones.

2.2 Talleres Estratégicos

2.2.1. Objetivo: Generar un espacio de dialogo para identificar problematicas y soluciones.

2.2.2. Acciones

- Realizar talleres con actores estratégicos para:

- Jerarquizacion de problemas: Clasificar los principales desafios que enfrenta la libertad religiosa en Cota.

- Identificacién de barreras a través de la exploracién de obstaculos culturales, legales y sociales que limitan
la libertad de cultos.

- Proponer medidas concretas para abordar los problemas identificados.

- Disefar estrategias de ejecucion y seguimiento.

- Asegurar que cada taller tenga un facilitador experto y que se documenten todas las discusiones.
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2.3. Entrevistas Individuales

2.3.1. Objetivo: Profundizar en temas especificos segun las necesidades.

2.3.2. Acciones:

- Realizar entrevistas individuales con actores estratégicos que no hayan podido asistir a los talleres o que
tengan una visidn particular que aportar.

- Analizar las respuestas y sumar la informacién recolectada al analisis general.

3. Etapa 3: Diseno de Rutas y Estrategias de Implementacion

31. Objetivo: Establecer un marco claro para la implementacion de la politica.

3.1.1.  Acciones:

- Disefar rutas especificas que contemplen las diferentes realidades de los sectores a atender, tales como
educacion, salud, y espacios publicos.

- Crear un cronograma que incluya hitos y responsabilidades para cada etapa del proceso de implementacion.

3.2, Revisién y Validacion

3.21. Objetivo: Asegurar que las propuestas sean coherentes y viables.

3.2.2. Acciones

- Presentar el disefio de las estrategias a las entidades correspondientes para recibir retroalimentacion.

- Organizar sesiones de revision donde se discutan las observaciones y se realicen ajustes necesarios.

3.3. Talleres de Revision

3.3.1.  Objetivo: Recoger aportes finales de los actores clave antes de la implementacién.

3.3.2. Acciones

- Conducir talleres de un dia completo donde se revisen y complementen las rutas y mecanismos de
implementacion.

- Asegurar la presencia de al menos 20 participantes en cada taller, fomentando la discusion activa y el
CONSENSO.

3.4. Reglamento Interno

3.41. Objetivo: Formalizar la estructura del Comité de Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia.

3.4.2. Acciones:

- Redactar un reglamento que defina la misién, funciones, composicién y procedimientos del Comité.

- Realizar un taller especifico para presentar y ajustar el reglamento con los miembros del Comité y otros
actores relevantes.

4. Etapa 4: Propuesta Final

41. Documento Final

41.1. Objetivo: Consolidar todas las fases en un documento cohesivo.

41.2. Acciones:

- Integrar todos los hallazgos, estrategias y recomendaciones en un documento final que describa la Politica
Publica de Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia de Cota.

- Asegurar que el documento sea accesible y comprensible para todos los actores.

4.2, Guia Metodolégica

4.21. Objetivo: Proveer una herramienta practica para la implementacion.

4.2.2. Acciones:

- Elaborar una guia metodolégica que detalle el plan de accidn, incluyendo cronogramas, recursos necesarios
Yy pasos a seguir.

- Incluir un sistema de monitoreo y evaluacién para medir el impacto de la politica y realizar ajustes segin sea
necesario.

5. Productos Entregables
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5.1. Informe de Diagndstico: Documento que sintetiza los hallazgos de la fase de analisis previo,
incluyendo datos cuantitativos y cualitativos sobre la situacion de la libertad religiosa en Cota.
Formato: Informe escrito con graficos y tablas que faciliten la comprensién.

5.2, Mapa de Actores: Mapa visual que identifica y clasifica los actores relevantes en el ambito de la
libertad religiosa, incluyendo sus intereses y conexiones.
Formato: Infografia interactiva o presentacion digital junto con georeferenciacion.

5.3. Acta de Talleres: Documentos que registran las conclusiones y acuerdos alcanzados durante los
talleres y grupos focales, incluyendo probleméticas identificadas y propuestas de accion.
Formato: Actas firmadas por los participantes.

5.4. Documento de Estrategias: Compendio que detalla las estrategias disefiadas para la implementacion
de la politica publica, incluyendo cronogramas y responsables.
Formato: Documento en formato PDF con un disefio claro y visualmente atractivo.

5.5. Reglamento del Comité: Documento formal que establece la estructura, funciones y procedimientos
del Comité de Libertad Religiosa, de Cultos y de Conciencia.
Formato: Reglamento redactado y aprobado por los miembros del Comité.

5.6. Propuesta de Politica Publica: Documento final que consolida todos los hallazgos, estrategias v
recomendaciones en una politica publica coherente.
Formato: Publicacién en formato digital y fisico, accesible a la comunidad.

5.7. Guia Metodolégica: Herramienta practica que detalla el plan de accion para la implementacion,
incluyendo recursos y un sistema de monitoreo y evaluacion.
Formato: Dashboard de seguimiento.

5.8. Reporte de Monitoreo y Evaluacion: Documento metodoldgico que evaluara el impacto de la politica
implementada, analizando indicadores previamente establecidos. Formatos correspondientes a informes
anual en formato PDF con recomendaciones para ajustes futuros. Entrega de formatos del proceso
estratégico de politicas publicas aprobados por calidad de la entidad. (hoja de vida indicadores, plan de
accién, plan de implementacién, estado del arte de la politica, y deméas que se requieran conforme al
proceso)

24 EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Se requiere del siguiente recurso humano para la ejecucion del proyecto:

PERFIL
CARGO CANT MiNIMO EXPERIENCIA GENERAL
EXIGIDO

EXPERIENCIA DEDICACIO
ESPECIFICA N

Experiencia General: Minimo
De Diez (10) Afios De A Partir

Lider del Profesional en De La Obtencion Del Titulo Contratos Desarrollando

Experiencia Especifica: De
Participacion en Tres (3)

1 1 Ciencias Profesional, Acreditado ) o, 100%
Proyecto . . B Actividades de  Direccion
Sociales Mediante La Presentacion De o
. . ylo  Coordinacién  de
La Copia Del Diploma De Drovecios
Grado y/o Acta De Grado. y

Experiencia General: Minimo

De Cuatro (04) Afios De A ienci .
Coordinador Administrador o) Experiencia Especifica: De

2| 4ol Provect 1 Publ Partir De La Obtencion Del | Participacion en Tres (3)|  100%
el Froyecto ublico Titulo Profesional, Acreditado | Proyectos.

Mediante La Presentacion De
La Copia Del Diploma De

0Neao
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oo 1Sy

Grado y/o Acta De Grado.
Experiencia General: Minimo Experiencia Especifica: De
De Siete (07) Afios De A Partir periencla =sp '
. - . Participacion en Tres (3)
Coordinador . De La Obtencion Del Titulo
. Trabajador . . Contratos  Desarrollando
3 Social del . Profesional, Acreditado . . 100%
Social . ., Actividades de  Direccidn
Proyecto Mediante La Presentacion De o
. . ylo  Coordinaciéon  de
La Copia Del Diploma De Provecios
Grado y/o Acta De Grado. y '
Experiencia General: Minimo | Experiencia Especifica: De
De Cinco (05) Afios De A Partir | Participacion en Tres (3)
Profesional Titulo De La Obtencién Del Titulo | Contratos ~ Desarrollando
4 Juridico Profesional en Profesional, Acreditado Actividades de  Direccion 100%
Derecho Mediante La Presentacién De |y/o  Coordinacion  y/o
La Copia Del Diploma De profesional en derecho de
Grado y/o Acta De Grado. | Proyectos.
Experiencia General: Minimo | Experiencia Especifica: De
Titulo De Diez (10) Afios De A Partir | Participacién en Tres (3)
Abovo Profesional en De La Obtencién Del Titulo | Contratos ~ Desarrollando
5 P y , Profesional, Acreditado Actividades de  Direccion 100%
Profesional areas de la . . e,
educacion Mediante La Presentacién De |y/o Coordinaciéon Direccidn
La Copia Del DiplomaDe  |y/lo  Coordinacion  y/o
Grado y/o Acta De Grado. | profesional en Proyectos

Nota: El precio incluye todos los gastos, directos e indirectos derivados de la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracién, salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestaciones, desplazamientos,
honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucién del contrato, y en general todos los costos en los

que deba incurrir el CONTRATISTA para la cumplida ejecucion del contrato.

El municipio, no reconocera por consiguiente ningun reajuste al CONTRATISTA en relacion con los costos, gastos o
actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la
presentacion de la propuesta y que no hayan sido reconocidos o avalados en el contrato que se suscriba.

El proponente deberéa adjuntar dentro de su propuesta las hojas de vida del Equipo minimo requerido, junto con los
documentos que acrediten y soporten la formacién académica, conocimientos y experiencia requerida.

Atentamente,

Nombre;

Cargo:

Identificacion:
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ANEXO 5
INFORMACION DE LOS CONTRATOS QUE EL PROPONENTE PRETENDA HACER VALER PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL ESPECIFICA

PROCESO DE CONTRATACION:

OBJETO: SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD
RELIGIOSA, CULTOS Y CONCIENCIA A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA

Identificado (a) con C.C. / NIT No. , con domicilio en la
ciudad de (si es persona juridica), representada legalmente por ,
identificado con la c.c. No. de , a continuacion relaciono a experiencia exigida por la

entidad en el proceso en asunto.

¢Experiencia acreditada

Valor en SMMLV a como integrante de
Consecutivo Cadigos la fecha de consorcio o unién
RUP Contratante | Contratista UNSPSC terminacion y temporal?
certificados cuantia total Aplica Porcentai
contratada je de

Si | No participacion

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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Anexo 7 .
FORMATO DE OFERTA ECONOMICA.

OBJETO SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD
RELIGIOSA, CULTOS Y CONCIENCIA A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA

Identificado (a) con C.C. / NIT No. , con domicilio en la
ciudad de (si es persona juridica), representada legalmente por ,
identificado con la c.c. No. de , presentd oferta econdémica en el proceso de la

referencia bajo las especificaciones y condiciones técnicas descritas en el anexo 4 del pliego de condiciones, asi:

ETAPA DESCRIPCION | UNIDAD | CANT. VALOR | %IVA(SI | VALOR VALOR VALOR
DE UNITARIO | APLICA) | IVA(SI | UNITARIO | TOTAL
MEDIDA APLICA) | CONIVA
(Sl
APLICA)
Etapa 1: Analisis | Segin Unidad 1
Previo especificacion
técnica
Etapa 2: Talleres y | Segin Unidad 1
Grupos Focales especificacion
técnica
Etapa 3: Disefio de | Segin Unidad 1
Rutas y | especificacion

Estrategias  de | teonica
Implementacion

Etapa 4: Propuesta | Segin Unidad 1
Final especificacion

técnica
5 Productos | Segin Unidad 1
Entregables especificacion

técnica

VALOR TOTAL

NOTA: EL VALOR TOTAL AQUi RELACIONADO INCLUYE TODOS LOS COSTOS ASOCIADOS CON LA CONSULTORIA A
CONTRATAR DE ACUERDO A LAS ETAPAS Y PRODUCTOS A ENTREGAR (EQUIPO DE TRABAJO, BIENES Y SERVICIOS
REQUERIDOS, TRANSPORTE Y DEMAS)

EQUIPO PROFESIONAL REQUERIDO:

Para la ejecucion del contrato se debe contar con minimo los siguientes profesionales quienes deberan ser mayores
de edad, calificados e idéneos, que reuna las condiciones Optimas y caracteristicas humanas sobresalientes en
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cuanto a relaciones interpersonales, responsabilidad, seriedad, capacidad de manejo y conocimientos relacionados
con el objeto contractual, como se describe a continuacion:

PERFIL :
CARGO CANT MiNIMO EXPERIENCIA GENERAL EXPERIFNCIA LGl
ESPECIFICA N
EXIGIDO
Experiencia General: Minimo Experiencia Especifica: De
De Diez (10) Afios De A Partir | = borencid Espectica:
. - . Participacion en Tres (3)
) Profesional en De La Obtencion Del Titulo
Lider del o . . Contratos  Desarrollando
1 1 Ciencias Profesional, Acreditado . L, 100%
Proyecto . . ., Actividades de  Direccidn
Sociales Mediante La Presentacion De o
. . ylo  Coordinaciéon  de
La Copia Del Diploma De Provecios
Grado y/o Acta De Grado. y '
Experiencia General: Minimo
De Cuatro (04) Afios De A
Coordinador Administrador I’:’artlr De Lg Obtencién .DeI EXp(larllenC.I{:l Especifica: De
2 1 . Titulo Profesional, Acreditado | Participacion en Tres (3) 100%
del Proyecto Publico . .,
Mediante La Presentacion De | Proyectos.
La Copia Del Diploma De
Grado y/o Acta De Grado.
Experiencia General: Minimo Experiencia Especifica: De
De Siete (07) Afios De A Partir periencia sp '
. ., . Participacion en Tres (3)
Coordinador . De La Obtencion Del Titulo
. Trabajador . . Contratos  Desarrollando
3 Social del 1 . Profesional, Acreditado . L 100%
Social . ., Actividades de  Direccidn
Proyecto Mediante La Presentacion De o
. . ylo  Coordinaciéon  de
La Copia Del Diploma De Provecios
Grado y/o Acta De Grado. Y '
Experiencia General: Minimo | Experiencia Especifica: De
De Cinco (05) Afios De A Partir | Participacion en Tres (3)
Profesionl Titulo De La Obtencion Del Titulo | Contratos ~ Desarrollando
4 Juridico 1 Profesional en Profesional, Acreditado Actividades de  Direccion 100%
Derecho Mediante La Presentacién De |y/o  Coordinacion  ylo
La Copia Del Diploma De profesional en derecho de
Grado y/o Acta De Grado. | Proyectos.
Experiencia General: Minimo | Experiencia Especifica: De
Titdlo De Diez (10) Afios De A Partir | Participacién en Tres (3)
Abovo Profesional en De La Obtencion Del Titulo | Contratos ~ Desarrollando
5 P y 1 , Profesional, Acreditado Actividades de  Direccion 100%
Profesional areas de la . . e
educacion Mediante La Presentacién De |y/o Coordinacién Direccidn
La Copia Del DiplomaDe  |y/lo  Coordinacion  y/o
Grado y/o Acta De Grado. | profesional en Proyectos

El proponente debera adjuntar dentro de su propuesta las hojas de vida del Equipo minimo requerido, junto con los
documentos que acrediten y soporten la formacién académica, conocimientos y experiencia requerida.

Nota: Los valores se aproximan al peso mas cercano por defecto o por exceso, eliminando los centavos. Por lo tanto,
los valores no deben contener centavos, es por esto que el proponente debe redondear a pesos los valores que sean
menores de 50 centavos y se aproximaran al peso anterior; mientras que si el valor es igual 0 mayor de 50 centavos
se aproximan al valor de peso siguiente.

EL valor total de la ofeta con iva incluido, corresponde a (valor en letras )

($ )

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]

0e oo
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Nombre: [Insertar informacion]
Cargo: [Insertar informacién]
Documento de Identidad: [Insertar informacion]

ANEXO 8
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES”
CERTIFICADO DE PERSONA JURIDICA:

El suscrito (Revisor fiscal o representante Legal, segin el caso ) certifica que la sociedad
identificada con NIT , S€ encuentra a paz y salvo por concepto del pago de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, instituto Colombiano de Bienestar familiar y servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se
encuentre laborando dentro de la misma y que asi lo requiere, durante los ultimos seis (06) meses anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007

La presente se expide a los dias del mes de de 2024, en

(Se firma segun el caso por:

[Firma del Revisor Fiscal]

Nombre: [Insertar informacion]

Tarjeta No : [Insertar informacién]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES”
CERTIFICADO DE PERSONA NATURAL:

El suscrito identificada con , certifico que me encuentro a
paz y salvo por concepto del pago de mis obligaciones derivadas de mi afiliacion con el sistema de seguridad social
integral, asi como del personal a mi cargo que lo requiera.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007

La presente se expide a los dias del mes de de 2024, en

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacidn]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
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