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{PRES TAR SERVICIOS COME PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FEINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

TCONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

nivel individual, familiar, territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que
el pian terri ! en saiud y el modelo de atencién en sl

! Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E., para realizar actividades de gestion del riesgo ind
colectivo, y de promocién para el cuidado de I salud, en fa modalidad extramural de acuerro con las necesidades y priaridades d
stema general de segur

MAS Bienestar”
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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL d u i\‘]; H g 'w
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JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efecluo la reorganizacién dal Secior Salud en el Dislrito Capital, iniendo las entidades v organismos que in can
fusion de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estaco de Usme, Nazarelh, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Inte:
presladora de servicios integrales de salud mullinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, meciante Acuerdo 27 d
1 se adopl6 el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para conlratar de las personas consideradas como lales por las disposiciones legales, el limile para contralar, las modalidades y meca

ndo el desarrolio de 12 3
<tion de Talento Humano cort
Para realizar o

contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en 12 planta de personal ninguna persona que pu: desarrollar la actividad requerida, 2
lespecializacion que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumpiir la labor requerids o resulte insuficiente, Qua la Direccidn de C
con personal de planta suficiente, para ei desarrolio de las actividades objelo de 1a presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario conlraiar el desarrollo de actividade:
opciones, segun sea ¢l caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desarroller no se encuentran dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfil requerido y corresponden a las aclividades que se deben desarrollar en cumplimiento a fa necesidad del servicios, v est
de personai del area.

actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , 2 través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que
ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Servicios ializados, p! i Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de 'a habit:
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenidz en el Formato “Solicitud de certificacicn
personal’ para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

|HUSTIFICACION TECNICA:
£ convenio Equipos Basicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de salud del distrito "IAS bienestar". apunta a fortalecer las atencionres indivi v ivas en los territorios rea
riesgo de habitos y promover el mantenimiento de la salud de la poblacion, esto implica la intervencién de talento humano idonec que permita cumplir con los objetivos enmarc:
necesario contratar los perfiles descritos en el presente estudio de necesicades

lidad, o de la continuidad, y crilerio de 'a excepcionalidad, recc

»rman, para fo cual se delermi

jinhabilidades e incompatibilidades, confliclo de inlerés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se ¢ 1 c). Oue medi R i6n 887 de 2019, se adoptd el M J
{conforme al Estatuto de Conlratacion Acuerdo 027 de! 20 de septiembre de 2017 de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con fa debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢! Formato Unico de
Nacesidades. e). . Que, la Direccién de Geslién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecide en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron la i
tividad a con

Efectuado el analisis se concluyé que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcion con contratos de prestacién de servicios. Las
desarrollo se requiera
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OBLICACIONES ESPECIFICAS:

}Escribir obligaciones:

ey

or parie de D3
en salud, de acverdo a las

lizar activacidn de rutea, not!
resarrollar acciones iniegrales t
5. Validzr 2] registro de la informacion con criterios de calidad en el aplicativo en linea dispuesto por la SDS
8. Formular y ejecutar fas acciones preventivas ylo correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a tas evaluaciones
por la 23, recomendaciones det referente.
7. Participar en reuniones, asistencias técnicas, comités del cuidado convocadas por la subred y/o 3DS
2. Adherirse al procesoe de geslion documental, en la erganizacién y cusiocia de los docume
9. Otras actividzades propias del perfil que fortelezean el desarrolio cie fas actividades misionales

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
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DIREL FIRMA OR fDCR DEL GASTO

\
ESTION DEL RIESCQ EN SALUD
il (GO D XISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL ORJETO A CONTRATATAR

har -
El suscrito Direclor de la Direccion ge Gestion Talento Humano ceflifica que n 1a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios e Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividfdes v ol

é [é/‘-/c
Firma del Director de Gestion de! Talento Humano

nWombre y apellide Director de Gestidn del Talenio Humano

¥ senalados en la presente soficiud.
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NOTA: Todos los campos son de obligalorio diligenciamiento, en caso centrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del Profesional fzaco e Talento humano y Ordenador del gasto {
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