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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de octubre de 2024

Ingeniera

YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5875208
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa
Promocion y Relaciones Corporativas

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No 5875208 del afio 2024

JOSE JAIBER DIAZ CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 96328076 de
Pauijil, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Institucion de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija por un valor total para el contrato la
suma de

CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SEIS CIENTOS
VEINTICEIS MIL PESOS M/CTE ($53.165.626). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) El primer pago sera por veinticinco (25) dias
correspondiente al mes de febrero, por un valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS,
QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MI/CTE ($4.315.392), b) nueve
pagos iguales mensuales desde el mes de marzo al mes de noviembre del afio 2024, cada
uno por valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE (5.178.470), c. Un ultimo pago por trece dias del mes de
diciembre del afio 2024, por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL CERO CUATRO PESOS M/CTE ($2.244.004).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor
del area de Institucional de pedagogia - actividad fisica y habitos de vida saludables,
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impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracion educativa, el seguimiento en la
Etapa Productiva: en las diferentes &reas del conocimiento de la Formacion Virtual, y
Complementaria en los programas regular que imparte el Centro Tecnolégico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral de acuerdo
con el Desarrollo -curricular
(Estructura curricular, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica e instrumentos de
evaluacion) de los programas
de formacion titulada y/o
complementaria de acuerdo a la
programacion asignada por la
coordinacion académica.

Imparti formacion teniendo
en cuenta la programacion
asignada por la
Coordinacién Académica en
las siguientes Fichas:

1.

a) Ficha No. 2995477

b) Nombre del Programa de
Formacion: Tecnélogo en
Gestion Empresarial.
c)Fecha Inicio:8/07/2024
Fecha Final etapa lectiva:
7/07/2026

d) Cédigo del Proyecto:
2479735

Nombre del Proyecto
Formativo: Disefio de planes
de mejora a los procesos
administrativos, comerciales
de gestion, del recurso
humano, contables y
financieros en las pequefas
y medianas empresas en
Florencia- Caqueta.

e) Aprendices
matriculados:21

f) Aprendices en formacion:
15

g) Aprendices en desercion:
0

h) Aprendices con retiro
voluntario: 6.

I) Nombre Competencia en
desarrollo:  Promover la
interaccion idénea consigo

Evidencias:
1.Registro de

tiempos Sofia plus
mes de octubre de
2024.

1.2. Portafolio
evidencias

de
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mismo, con los demas con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

j) Nombre del resultado de
aprendizaje.

a) Aplicar técnicas de
cultura fisica para el
mejoramiento de su
expresion corporal,
desemperio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

b) Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la
ejecucion de los procesos
de aprendizaje.

k) Actividades de
aprendizaje desarrolladas:
test del indice

de Masa Corporal vy
Perimetro de Cintura -Test
de la Condicion Fisica —
Taller de frecuencia
cardiaca de acuerdo a los
diferentes esfuerzos del
entrenamiento deportivo.

Ergonomia- principios-
objetivos y taller practico
sobre las diferentes

posturas en el sitio de
formacion

1) Horario: 12:00 a las 18:00
horas - octubre: 3-5-12-15-
17 y 19 de 2024. Centro
Tecnoldgico de la
Amazonia.

2.

a) Ficha: 3015664

b) Nombre del Programa de
Formacion: Técnico En
Enfermeria.

c)Fecha Inicio:8/7/2024
Fecha Final etapa lectiva
8/7/2025
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d) Cdbdigo del Proyecto
2027009

Nombre del Proyecto
Formativo:  Fomento del
cuidado de enfermeria
humanizado, al individuo,
colectivo y
poblacién desde la
aplicacion de las rutas
integrales de salud.

e) Aprendices
matriculados:25

f) Aprendices en formacion:
21

g) Aprendices en desercion:
0

h) Aprendices con retiro
voluntario: 4

[) Nombre competencia en
desarrollo: Generar habitos
saludables de vida mediante
la

aplicacion de programas de
actividad fisica en los
contextos  productivo vy
social.

i) Nombre del resultado de
aprendizaje.

a). Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos  productivo vy
social. b).
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de
la funcién productiva

c). Desarrollar Habilidades
Psicomotrices En El
Contexto  Productivo Y
Social.

d). Practicar Habitos
Saludables Mediante La
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Aplicacion De Fundamentos
De Nutricion E Higiene.
Horas Programadas mes:
12

Horas Ejecutadas mes: 12
Horas faltantes: 12

k) Actividades de
aprendizaje desarrolladas:
test del indice

de Masa Corporal vy
Perimetro de Cintura -Test
de la Condicion Fisica —
Taller de frecuencia
cardiaca de acuerdo a los
diferentes esfuerzos del
entrenamiento  deportivo,

Ergonomia- principios-
objetivos y taller practico
sobre las diferentes

posturas en el sitio de
formacion

I) Horario: 6:00 a las 12:00
p.m.- dias 19 y 26 de
octubre de 2024

Lugar Centro Tecnoldgico
de la Amazonia.

3.

a) Ficha: 2974446

b) Nombre del Programa de
Formacion: Técnico
Mantenimiento de
Vehiculos Livianos.
c)Fecha Inicio:22/01/2024
Fecha Final etapa lectiva
24/10/2024

d) Codigo del Proyecto
2923464

Nombre del Proyecto
Formativo: Prestar
mantenimiento preventivo y
correctivo de vehiculos
livianos en el Departamento
del Caqueta.

e) Aprendices
matriculados:16
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f) Aprendices en formacion:
10

g) Aprendices en desercion:
0

h) Aprendices con retiro
voluntario: 6

[) Nombre competencia en
desarrollo: Generar habitos
saludables de vida mediante
la aplicacién de programas
de actividad fisica en los
contextos  productivo y
social.

j) Nombre del resultado de
aprendizaje.

a). Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos  productivo vy
social. b).
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de
la funcién productiva

c). Desarrollar Habilidades
Psicomotrices En El
Contexto  Productivo Y
Social.

d). Practicar Habitos
Saludables Mediante La
Aplicacién De Fundamentos
De Nutricién E Higiene.
Horas Programadas mes:
24

Horas Ejecutadas mes: 24
Horas faltantes: O

k) Actividades de
aprendizaje desarrolladas:
test del indice

de Masa Corporal vy
Perimetro de Cintura -Test
de la Condicion Fisica —
Taller de frecuencia
cardiaca de acuerdo a los
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diferentes esfuerzos del
entrenamiento  deportivo,

Ergonomia- principios-
objetivos y taller practico
sobre las diferentes

posturas en el sitio de
formacion

I) Horario: 6:00 a las 12:00
horas- octubre 2-7-9- 10-11-
15 y 16 -2024. Centro
Tecnoldgico de la Amazonia
CTA.

4,

a) Ficha: 2995489

b) Nombre del Programa de
Formacion: Técnico
Asistencia para la
Inteligencia Empresarial.
c)Fecha Inicio:8/07/2024
Fecha Final etapa lectiva:
12/04/2025

d) Codigo del Proyecto
2957554

Nombre del Proyecto
Formativo: Gestion de la
inteligencia empresarial
basada en tecnologias para
los requerimientos  del
sistema organizacional en el
departamento del Caqueta.
e) Aprendices
matriculados:25

f) Aprendices en formacion:
20

g) Aprendices en desercion:
0

h) Aprendices con retiro
voluntario: 5

I) Nombre competencia en
desarrollo: Generar habitos
saludables de vida mediante
la aplicacién de programas
de actividad fisica en los
contextos  productivo vy
social.
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j) Nombre del resultado de
aprendizaje.

a). Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos  productivo y
social. b).
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de
la funcién productiva

c). Desarrollar Habilidades
Psicomotrices En El
Contexto  Productivo Y
Social.

d). Practicar Habitos
Saludables Mediante La
Aplicacion De Fundamentos
De Nutricion E Higiene.
Horas Programadas mes:
48

Horas Ejecutadas mes: 48
Horas faltantes: 0

k) Actividades de
aprendizaje desarrolladas:
test del indice

de Masa Corporal vy
Perimetro de Cintura -Test
de la Condicién Fisica —
Taller de frecuencia
cardiaca de acuerdo a los
diferentes esfuerzos del
entrenamiento deportivo.

Ergonomia- principios-
objetivos y taller practico
sobre las diferentes

posturas en el sitio de
formacion

I) Horario: 6:00 a las 12:00
horas-octubre 21-22-23-24-
25-28-29-30 de  2024.
Centro Tecnoldgico de la
Amazonia Sede San Vicente
del Caguan.
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5.

a) Ficha: 2926286

b) Nombre del Programa de
Formacion: Técnico
Sistemas Teleinforméatica.
c)Fecha Inicio:15/04/2024
Fecha Final etapa lectiva:
13/12/2024

d) Cdbdigo del Proyecto
2951303

Nombre del Proyecto
Formativo: Brindar servicios
técnicos en mantenimiento
de computadores y redes
informaticas en una
organizacién en el
Departamento del Caqueta.
e) Aprendices
matriculados:25

f) Aprendices en formacion:
19

g) Aprendices en desercion:
0

h) Aprendices con retiro
voluntario: 6

I) Nombre competencia en
desarrollo: Generar habitos
saludables de vida mediante
la aplicacién de programas
de actividad fisica en los
contextos  productivo y
social.

i) Nombre del resultado de
aprendizaje.

a). Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos  productivo vy
social. b).
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de
la funcién productiva
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c). Desarrollar Habilidades
Psicomotrices En El
Contexto  Productivo Y
Social.

d). Practicar Habitos
Saludables Mediante La
Aplicacion De Fundamentos
De Nutricion E Higiene.
Horas Programadas mes:
12

Horas Ejecutadas mes: 12
Horas faltantes: 12

k) Actividades de
aprendizaje desarrolladas:
test del indice

de Masa Corporal vy
Perimetro de Cintura -Test
de la Condicion Fisica —
Taller de frecuencia
cardiaca de acuerdo a los
diferentes esfuerzos del
entrenamiento deportivo.

Ergonomia- principios-
objetivos y taller practico
sobre las diferentes

posturas en el sitio de
formacion

1) Horario: 12:00 a las 18:00
horas- octubre: 1 y 8 de
2024. Centro Tecnoldgico
de la Amazonia.

6.

a) Ficha: 2873493

b) Nombre del Programa de
Formacién: Tecnéblogo
Gestiobn de Empresas
Agropecuarias.

c)Fecha Inicio:22/01/2024
Fecha Final etapa lectiva:
22/07/2025

d) Cbdigo del Proyecto
1737217.

Nombre del Proyecto
Formativo: Creacion de una
Empresa Agropecuaria
Didéctica en el Centro
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Tecnoldgico de la
Amazonia.

e) Aprendices
matriculados:16

f) Aprendices en formacion:
10

g) Aprendices en desercion:
0

h) Aprendices con retiro
voluntario: 6.

[) Nombre Competencia en
desarrollo:  Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

j) Nombre del resultado de
aprendizaje.

a) Aplicar técnicas de
cultura fisica para el
mejoramiento de su
expresion corporal,
desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

b) Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices y
de pensamiento en la
ejecucion de los procesos
de aprendizaje.

Horas Programadas mes:
18

Horas Ejecutadas mes: 18
Horas faltantes: 12

k) Actividades de
aprendizaje desarrolladas:
test del indice

de Masa Corporal vy
Perimetro de Cintura -Test
de la Condicion Fisica —
Taller de frecuencia
cardiaca de acuerdo a los
diferentes esfuerzos del
entrenamiento deportivo.
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Ergonomia- principios-
objetivos y taller practico
sobre las diferentes
posturas en el sitio de
formacion

I) Horario: 6:00 a las 12:00
horas- octubre: 4-5 y 18 de
2024. Centro Tecnoldgico
de la Amazonia.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando el
estado de los aprendices b).
Crear y asociar aprendices en
las rutas de aprendizaje c).
Registrando juicios evaluativos
de los resultados de aprendizaje
ejecutados. d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios,
etc.)

Verifiqué e hice
seguimiento a las
siguientes fichas:

1.

a) Ficha No. 2995477

b) Nombre del Programa de
Formacion: Tecnélogo en
Gestion Empresarial.

c¢) Aprendices
matriculados:21

d) Aprendices en formacion:
15

e) Aprendices en desercion:
0

f) Aprendices con
voluntario: 6.

g) Aprendices evaluados: 15
2.

a) Ficha: 3015664

b) Nombre del Programa de

retiro

Formacion: Técnico En
Enfermeria.
c) Aprendices

matriculados:25

d) Aprendices en formacién:
21

e) Aprendices en desercion:
0

f) Aprendices con
voluntario: 4

g) Aprendices evaluados: 0
3.

a) Ficha: 2974446

b) Nombre del Programa de
Formacion: Técnico
Mantenimiento de
Vehiculos Livianos

retiro

Evidencias:

Se realizo los Juicios
Evaluativos en las
Fichas:

1, Ficha: 2974446

Nombre del
Programa de
Formacién: Técnico
Mantenimiento de

Vehiculos Livianos.
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c) Aprendices
matriculados:16

d) Aprendices en formacion:
10

e) Aprendices en desercion:
0

f) Aprendices con retiro
voluntario: 6

g) Aprendices evaluados: 10
4,

a) Ficha: 2995489

b) Nombre del Programa de
Formacion: Técnico para la
Inteligencia Empresarial.
c¢) Aprendices
matriculados:25

d) Aprendices en

formacion: 20

e) Aprendices en desercion:
0

f) Aprendices con retiro
voluntario: 5

g) Aprendices evaluados: 20
5.

a) Ficha: 2926286

b) Nombre del Programa de

Formacioén: Técnico
Sistemas Teleinformatica.
c) Aprendices

matriculados:25

d) Aprendices en formacién:
19

e) Aprendices en desercion:
0

f) Aprendices con retiro
voluntario: 6

g) Aprendices evaluados: 0
6.

a) Ficha: 2873493

b) Nombre del Programa de
Formacién: Tecnoblogo
Gestiobn de Empresas
Agropecuarias.

) Aprendices
matriculados:20
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d) Aprendices en formacion:
10

e) Aprendices en desercion:
0

f) Aprendices con
voluntario:10

g) Aprendices evaluados: O

retiro

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  Ejecute
formacion Complementaria.

No se realiz6 esta actividad
para el mes de octubre de
2024, debido a que no se me
asignaron complementarias

Evidencias:

No hay evidencia, ya
gue no se realizo esta
obligacion en el mes
objeto del cobro.

Realizar seguimiento en la
etapa  productiva a los
aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

No se realiz6 esta actividad
para el mes de octubre de
2024, debido a que no se me
asignaron aprendices para
seguimiento en  etapa
productiva.

Evidencias:

No hay evidencias, ya
gue no se realiz6 esta
obligacién en el mes
objeto del cobro.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area Tematica objeto del
contrato

No se realizo esta actividad
para el mes de octubre de
2024, debido a que no se me
asignaron  jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas de
formacion integral.

Evidencias:

No hay evidencias, ya
gue no se realizé esta
obligacién en el mes
objeto del cobro.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica ylo pedagogica

(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formaciéon del area
tematica objeto del contrato

No se realiz6 esta actividad
para el mes de octubre de
2024, debido a que no se me
asignaron proyectos
Investigacion.

Evidencias:

No hay evidencia, ya
gue no se realizé esta
obligacién en el mes
objeto del cobro.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente

No se realiz6 esta actividad
para el mes de octubre de
2024, debido a que no se me
asignaron apoyar procesos
de Registro Calificado.

Evidencias:

No hay evidencia, ya
gue no se realizé esta
obligacién en el mes
objeto del cobro.
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contrato, cuando el centro lo
requiera

8 Asistir 'y participar en las | No se realizé esta actividad | Evidencias:
reuniones de instructores, | para el mes de octubre de | No hay evidencias
conferencias, transferencias de | 2024. durante esta
conocimiento ylo obligacion objeto del
actualizaciones  programadas
por el Centro de formacion contrato

9 Responder por los bienes y|a). Respondi por las | Evidencias:
elementos puestos a su | Instalaciones del CTA. En | No hay evidencias
disposicion para el | el desarrollo de actividades | durante esta
cumplimiento del objeto del | de acondicionamiento fisico, | obligacién objeto del
contrato (ambientes de | con los aprendices, dando el | contrato.
aprendizaje, materiales de |buen uso y el aseo
formaciéon y uso de materiales | correspondiente.
de formacion) una vez
finalizado, quedar paz y salvo
con el Almacén

10 | Presentar los documentos, | Presenté el informe de Evidencias:
informes y formatos necesarios | ejecucion correspondiente Planilla SOl
requeridos o exigidos con | al mes de septiembre de No. 4575678691
ocasion del desarrollo del | 2024 GTH-F-062 V.10 Seguridad Social
presente contrato en las fechas | Pagué la Seguridad social | Mes de septiembre
establecidas por el centro. del mes septiembre de 2024 | de 2024

Planilla SOI No.
4575678691

11 | Aplicar al proceso de Evidencia:

certificacion de la norma de | No se realizd esta actividad | No hay evidencia

competencia “‘ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA" y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucién
contractual.

para el mes de octubre de
2024, sobre los procesos de
certificacion de la norma de
competencia.

porque no se
desarrollé esta
obligacibn en este
mes objeto de cobro.
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12
No utilizar ni total ni| Cumpli con las normas | C4digo de
parcialmente la informacion a | estipuladas en el codigo de | Transparencia.
gque tenga acceso, en beneficio | integralidad y transparencia
de terceras personas o | de la entidad.
entidades diferentes.

13 | Acatar los lineamientos del | No se realiz6 esta actividad
Sistema Integrado de Gestion y | para el mes de octubre de | No hay evidencia
el Sistema de Seguridad de | 2024. porque no se
Salud en el Trabajo y asistir a desarrollé esta
las convocatorias que el centro obligacion en este
programa mes objeto de cobro.

14 | Prestar apoyo en la evaluaciony | No se realiz0 esta actividad | No hay evidencia
supervision de procesos | para el mes de octubre de | porque no se
contractuales de bienes vy | 2024 debido a que no se me | desarrollé esta
servicios cuando se requiera de | asigno apoyar la evaluacion | obligacion en este
acuerdo al area de su|y Supervision de los | mes objeto de cobro.
competencia procesos Contractuales.

15 | Realizar el pago de estampilla | Realicé el pago de Ila | Evidencia:
PRO-UNIVERSIDAD de la | Estampilla PRO- | Se entrego la
Amazonia equivalente al 1.5% | UNIVERSIDAD de la | evidencia del recibo
del valor del contrato Amazonia equivalente al | de pago.

1.5% del valor de la adicion
del contrato.

16 | Realizar el pago de la péliza de | Realice el pago de la poéliza | Evidencia:
garantia del cumplimiento del | de garantia de cumplimiento | Se entrego la
contrato equivalente al 10% del | en el del contrato del 10% | evidencia del recibo
valor total del contrato del valor de la adicién del | de pago

contrato.
17 | Las demas necesarias para el | No se realizd esta actividad | No hay evidencia

cabal cumplimiento de objeto
contractual

para el mes de octubre de
2024.

porque no se
desarrollé esta
obligacibn en este
mes objeto de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

M OSDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4575678691 de la planilla SOI del periodo de septiembre de 2024,

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

_— D)

Q: - PRV

JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
Contratista

C.C. No. 96328076 de Pauijil
4569719619

Recibi a satisfaccion:

YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5875208
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926286 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

8/11/24 13:32
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3015664 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/11/24 13:32
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

8/11/24 13:32
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2995477 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

8/11/24 13:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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Page 7 of 15




DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874446 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RAL. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

8/11/24 13:32
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RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873493 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

8/11/24 13:32
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2995489 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : o
y herramientas tecnoldgicas
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Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - )
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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