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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 DE 30/11/2024

DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
REGIONAL O CENTRO CONSTRUCCION

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION:

GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5928518

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

5 9203 152 Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor para llevar a cabo acciones de
formacion profesional integral orientando formacion titulada y

OBJETO: complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual
en los distintos programas de formacion del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: $44.506.599

CONTRATISTA: CARLOS AUGUSTO RIANO

NIT: 93413309-1

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: |2/13/2024

FECHA DE INICIO: 2/14/2024

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 10 MESES

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.189.905

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $44.506.599

PRORROGA No. 1:

Se prorroga 30 dias el contrato hasta el 13 de diciembre de
2024.

ADICION No. 1:

Se adiciona al contrato la suma de $4.465.545

SUSPENSION No. x:

N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

del trimestre de acuerdo con el
proyecto formativo, el diseno
curricular 'y la  planeacion
pedagdgica

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1. Aportar al momento del inicio | Al inicio del contrato, el instructor | Certificado
del contrato certificacion vigente | presenta el certificado vigente de | vigente a la fecha.
en la norma de competencia | la competencia “Orientar procesos
laboral: 240201056 V1. | formativos  presenciales”, de
“Orientar formacién presencial | acuerdo CON El proceso de
de acuerdo procedimientos | Evaluacion y Certificacién
técnicos y normativa” | habilitado por la entidad.
240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.
2. Aportar al momento del | El instructor No cuenta con la | Sin evidencia.
inicio del contrato | certificacion de Formacién a
certificacion vigente de la | distancia, ya que el objeto
norma de competencia | contractual implica la formacién
“Orientar  formaciéon  e- | presencial.
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.
3. Aportar al momento del inicio | El instructor se encuentra en lista | Sin evidencia.
del contrato certificacion de los | para iniciar en el proximo proceso
cursos complementarios en: a) | de certificacion del afio 2024.
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor
SENA. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de
formacion.
4. Planear las actividades de | El instructor realiza la | Actas en
aprendizaje trimestral, segun el | programacién de las actividades | Portafolio del

Instructor en el
LMS y en Drive
del equipo
ejecutor.
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5. Realizar acciones de formacion | Imparti6 formacion profesional | Reportes de
profesional integral en las | integral conforme al cronograma | horas mensuales
sedes, ambientes y lugares | concertado con la coordinacion | descargadas del
asignados por el centro de | académica, en las fichas | Aplicativo Sofia

formacion, de acuerdo con la | asignadas: Plus.
programacion trimestral definida

por el coordinador académico y | fichas: 3128217 complementaria | Portafolio del
la necesidad del servicio. en Formulacién y evaluacion de | Instructor en el

proyectos; 2979249 y 2858857 | LMS
correspondiente a la tecnologia en
gestion de proyectos; 2406161,
2445768, 2180846, 2228937,
1833291, 1787535, 2168930
seguimiento a etapa productiva;
de acuerdo con la programacion
probada por Coordinacion
Académica.

6. Hacer parte de las actividades | En el actual periodo el instructor | Calendario
de induccién de los aprendices | No participd en actividades de | Académico de la
de formacion titulada, segun | induccion de aprendices a la | entidad,
lineamientos y  calendario | formacién  titulada, de los | correspondiente
académico. programas que iniciaron en el | al Trimestre.
actual Trimestre.

7. Actualizar de manera | Concerto las actividades con sus | Planes de trabajo
permanente el portafolio de | aprendices en los formatos | elaborados de
evidencias del instructor en la | designados por la entidad de | acuerdo con las

plataforma educativa LMS, el | acuerdo con la plataforma | guias de
cual debe contener plan de | Compromiso, llevando a cabo | aprendizaje,
trabajo concertado con el | cada uno de los procedimientos | Reporte de
aprendiz para el desarrollo de la | establecidos. Juicios

ruta de aprendizaje segun la Evaluativos y
ejecucion de la formacion, guias listas de
de aprendizaje, formato acta con asistencia.

los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

8. Evaluar el portafolio de | El instructor evalué las evidencias | Evidencias
evidencias del aprendiz segun | de aprendizaje respectivas en el | registradas en el
procedimiento de ejecucion de | LMS y/o fisicas, para cada ficha, | LMS.
la formacion profesional integral. | de acuerdo con el procedimiento
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establecido por la entidad para la
ejecucion de la formacion.

fichas: 3128217 complementaria
en Formulacién y evaluacion de
proyectos; 2979249 y 2858857
correspondiente a la tecnologia en
gestion de proyectos; 2406161,
2445768, 2180846, 2228937,
1833291, 1787535, 2168930
seguimiento a etapa productiva;
de acuerdo con la programacion
probada por Coordinacion
Académica.

9. Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion
de rutas, juicios de evaluacién y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Cumple satisfactoriamente con la
obligaciéon contractual.

Comunicé al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices y hallazgos en
aplicativo.

Juicios
evaluativos
emitidos en el
aplicativo  Sofia
Plus.

Correos cruzados
con coordinacion
académica.

10.Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

El instructor verifica y registra
durante el presente mes objeto de
estudio en el aplicativo Sofia Plus
las actividades de acuerdo con los
procesos de las fichas: 3128217
complementaria en Formulacion y
evaluacion de proyectos; 2979249
y 2858857 correspondiente a la
tecnologia en gestion de
proyectos; 2406161, 2445768,
2180846, 2228937, 1833291,
1787535, 2168930 seguimiento a
etapa productiva .

Evidencias
Sofia plus

en

11.Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

El instructor NO fue invitado, ni
hice parte de comités
programados que trata el
reglamento del aprendiz vigente.

Sin evidencia.
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12.Realizar la verificacion del | El centro no requirié | Actas de los
cumplimiento de los resultados | que el instructor realizara la | equipos
de aprendizaje de etapa lectiva | verificacion del cumplimiento de | ejecutores en el
de los aprendices como | los resultados de aprendizaje de | portafolio del
requisito  previo para la | etapa lectiva de los aprendices | instructor y el
autorizacién del inicio de la|para el inicio de la etapa | Drive
etapa productiva. productiva, debido que en el

momento, se esta iniciando

trimestre de formacion.

13.Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

El instructor no ha sido citado para
participar en las reuniones de los
equipos de ejecucion de la
formacion profesional integral.

Sin evidencias en
el portafolio del
instructor sobre el
apoyo de disefios
y talleres.

14.Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o0 area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefo de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

El instructor no ha sido citado para
participar en las reuniones de los
equipos de ejecucién contractual
de la formacion.

Sin evidencia.

15. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

En el actual periodo el instructor
no se delegd para participar en las
jornadas de disefo y desarrollo
curricular de las Redes de
Conocimiento.

Sin evidencias

16. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucidon y
participar en la construccion de

El instructor da cumplimiento a la
obligacion contractual mediante el
reconocimiento de aprendizajes
previos a los aprendices en las
competencias que impartio.

Cuestionarios con
preguntas de
saberes previos
evidenciadas en
LMS o drive.
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instrumentos de evaluacion con
este fin.

17. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

El instructor no ha sido convocado
para el apoyo de procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en
el CDHC.

Sin evidencias.

18. Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada
del centro de formacion; asi
como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

Durante este mes no se hace
necesario la participaciéon del
instructor en actividades del
equipo pedagdgico del centro de
formacion y actualizacién de
temas relacionados con la
formacion profesional.

Sin evidencia

19. Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacion académica en las

actividades del equipo
pedagogico del Centro de
formacion.

Durante este mes no se hace
necesario la participacion del
instructor en actividades del
equipo pedagogico del centro de
formacion y actualizacion de
temas relacionados con la
formacion profesional.

Sin evidencia

20.Cumplir a cabalidad el objeto del | En el actual periodo el contratista | Portafolio de
contrato en los programas Yy | cumplid el objeto del contrato en | evidencias.
lugares que el SENA le indique | los programas y lugares que el | Correos

SENA le indique. electronicos.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION

CONTRATO | EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de %

dias

ejecutados
2/29/2024 1 $2.381.624 $2.381.624 | $42.124.975 5.3% 16 NA
3/30/2024 2 $4.465.545 $6.847.169 | $37.659.430 15.3% 46 NA
4/30/2024 3 $4.465.545 $11.312.714 | $33.193.885 25.3% 76 NA
5/30/2024 4 $4.465.545 $15.778.259 | $28.728.340 35.3% 106 NA
6/30/2024 5 $4.465.545 $20.243.804 | $24.262.795 45.3% 136 NA
7/30/2024 6 $4.465.545 $24.709.349 | $19.797.250 55.3% 166 NA
8/30/2024 7 $4.465.545 $29.174.894 | $15.331.705 65.3% 196 NA
9/30/2024 8 $4.465.545 $33.640.439 | $10.866.160 75.3% 226 NA
10/30/2024 9 $4.465.545 $38.105.984 | $6.400.615 85.3% 256 NA
11/30/2024 10 $4.465.545 $42.571.529 | $1.935.070 95.3% 286 NA
6
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OBSERVACIONES

Sin observacion en la ejecucion del contrato.

§O§C\V\C\ G (tk C{f

Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo a Supervision de Contratos

Revisé: José Fernando Rangel Morales, Supervisor de contratos
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ANEXO DE EVIDENCIAS

1. Obligacion 5.

Registros fotograficos:

[#] cCarlos Augusto Riafio (Ti, presentando)

Dejar de presentar

¥
a (-]
Archive Inicio Insertar  Disposicén depagina  Fornulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Aciobat [ @ comentaros ! [‘k‘»

Ot lam i e a = feret | Bfomawconiconals | Bneror ~ | T - B @

i}

8 Andrea Hurtado Crisﬁur\’salci
[~ 2 Dar fomatocomo tabla & Eliminar ¥
o  NKse[A[4 A .

Complementos | Analizsr  CrearPOFy  Ciear PDF y comgatic L2
[ Estilos de celda [ Fomato v datos  compartirvinculo  con Oullook.

Tortagapeles 15 Fuerte Aineaion Nimero Estios

Gidas Edidtn Complemos Adobe acrobit

& Cortes robayo.
1. Analisis de Punta de Raiz.

En Marco Logico, 2| Analisis de Punta de Raiz consiste en la icentificacion, analisis, evaluacion y seleccién de

la aternativa de intervencion (Proyecto), mas adecuada, de ecuerdo con I} "Condiciones de Localidad"

presentes dentro del territorio y/o empresa.

Esta enla real

& docon
el momento delciclo e el que nos encontremos) de tal manera que s2 pueda determiner concertezala
pertienencia de laintervencion.

Ciclo del proyecto

f
Preinversion Inversion Operacién i w

tapa de satisfoccion,
Etapa de preparaciony | Etapa de implemertecion, 0| k-

- usuario hace uso el
evaluscion delproyecto. | creacion de la capacidad. 5
satisfactor.

Se evalua el logro de los Cristian Garcia
objetivos propuesto.

el ciclo del proyecto, el Analsis de Punta ds Raiz

Ia etapa dela Preinversion.

4Qué eslo que se busca dentro del analiss de pertinencia?

b
Scfia Arango Valentina Castafio
Se tuscadeterminar que la icitiva se Factibl  sea Viabe.

Factible: Que pueda ser hecho.
Viable: Que geners el impacto esperado.

Def-Ref BaseO BaseDiag1 BaseDiag2 BaseDiag3  Encadenamientos  MatrizVester  Aralisisdelnfo  Apuntes

f i

21:17 | Tecnologia en Gestion de proyectos, sesiones del 2 ...
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4 [2] cCarlos Augusto Riafio (Tu, presentando)

Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista

A feawn
- NKs-AA
P o == 9.

2 Genern -
Pegar $ - % o
B 5 stios e celda

Portapapeles 5 Fuente
vii Jx
B

£Cémo podemos medir este cambio, establecido en el objetivo?

Ejemplo:

indicador:
Pasajeros Movilizados Por Medio De Transporte
Formula:

Nro Pasajeros Movilizados Por Un Medio Transporte (se
Puede Desagregar Por Region, Medio Transporte, Edad, Etc)
En Un Per T1 - To. Donde, Vp, Vari En El Nro Pasajeros

Tipo de indicador:

Impacto.

Periodo | Pasajeros M.
) 2.500

1 5.000

2 7.500
Total

Diferencia

2.500
2.500
5.000

Def-Ref  BaseO BaseDiag1 BaseDiag2 BaseDiag3

F5 5% Accesiildad: s necero inventign

19:23 | Tecnologia en Gestion de proyectos, sesiones del 4 ...

[2] cCarlos Augusto Riafio (Ti, presentando)

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista

Calibri

N

General

$ %o

@ 3 52 Estilos de celda >

Alneacién Nivero 15 esos

Disgnostico

Automatizar  Programador
8 Formato condicional ~

2 Dar formato como tabla ~

SENA

Ayuda  Acrobat
Hinseriar ~

& Eliminar ~

S
B 2 compemertos  Ansizar
o~ datos

cdas Edidon

Crear POF
{5 Formato -

Complementos

To
Momento de
referencia
Linea Base

Encadenamientos

Automatizar Programador
88 Formato condicional

52 Dar formato como tabla

To )
Tiempo
Vp= PtL - PtO

Matriz Vester | Analsis deInfo  Apuntes

Acrobat
T
= - P Complementos
Efomator O datos

cokdas E

Ayuda

Eiminar Analzar Crear P
comparti vin

complementes

i Giagnostico es una descripcion detallada de aquella "REALIDAD" que buscamos
intervenir a traves del proyecto.

Lo "REALIDAD"

les, tecnologicos,
geograficos, politicos, culturales, etc ir del cual

e desarrollaran los analisis subsia:

compartr vinculo  con Outlook

DFy  Crear PDF y compartic

&
[ Comentarios
:

¥ Crear PDFy compartic | GPT for
Excel Word

Adobe Acobat gptarmarkcom

&
& comentarios
) &

GPTfor | Sowver
o con Outlook Excel Word

Adobe Aaobat onvorkcon

Silo que
2ué tipo de informacion necesitamos?

[Toda aquella que consideremos como RELEVANTE.

Para poder lograr este

informacion poblacional.
informacion productiva.
informacion social.

Metodologia del Marco Logico.

| informacion politico.

Podemos y debemos hacer uso de informaci

a) Estudios sectoriales
b) Estadisicas.

<) informes.

4) Otros proyectos.

e) Diagnosticos.

) etc

sl forma en la cual bordar la

la brecha.

Def-Ref | Base0 BaseDiagl BaseDiag2 Base Diag 3

5 3% Acceiildad: s necesrio imvestigst
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Encadenamientos

informacion geografica.

e
Matriz Vester | Analisis de Info | Apuntes

5 Configuracen de vsualzaoén
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Valentina Castaiio
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yessica gomez lopez
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Valentina Castaiio

Andrea Hurtado
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S
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>
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X
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