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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de octubre de 2024

Sefiora

YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5876993
Coordinadora Académica

Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa,
Promocidn y Relaciones Corporativas

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de octubre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5876993 del afio 2024

Jossye Esteban Calderén Losada, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077865671 de
Garzoén, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Institucional de Integralidad de la
Formacién - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($53.165.626) M/CTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
correspondiente al mes de febrero 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL
TRRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($4,315,392), b) Nueve pagos iguales de Marzo a
Noviembre de 2024 por el valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (5.178.470) M/CTE, c) ultimo pago para el mes de
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diciembre de 2024 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATRO
PESOS M/CTE. (52.244.004) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de Instructor del area de
Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo,
impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracion educativa y el seguimiento en la
etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la formacidén Titulada Presencial, y
Complementaria y a Distancia en los programas regular que imparte el Centro Tecnoldgico de la
Amazonia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion | Imparti  formacion profesional
profesional integral de | integral en la siguientes fichas: 1.1 Registro de
acuerdo con el desarrollo tiempos
curricular (Estructura A. Ficha Numero: 2926176 1.2 Portafolio de
curricular, proyecto B. Nombre del programa de | evidencias.
formativo, planeacién formacion: Operacion Obligacion 1

pedagdgica e instrumentos
de evaluacién) de los
programas de formacién

turistica local
C. Municipio: Valparaiso

titulada y/o complementaria D. Fecha de inicio: 15/04/2024
de acuerdo a la programacién y de terminacion:
asignada por la coordinacion 14/07/2025

académica. E. Numero de aprendices

matriculados y ndmero de
aprendices en formacion.
Matriculados: 20
En formacién: 5
F. Nombre de la competencia
desarrollada: Ejercer
derechos  fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.
G. Nombre del resultado de

aprendizaje: -Valorar la
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importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

- Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacion vital con
referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en
el trabajo.

- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

- Participar en acciones
solidarias  teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza
Horas Programadas mes: 48
Horas Ejecutadas mes: 8

H. Describir las actividades de
aprendizaje desarrolladas.
Ejercicios diagndsticos de
conocimientos previos, estudios de
caso en reconocimientos de los
derechos humanos, talleres de
comprensidon e interpretacién de
conceptos claves de la ciudadania
laboral, socializaciones, dinamicas,
construccion de preguntas
referentes a la dignidad humanayy las
relaciones de trabajo, test de
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compresion, presentacién de videos
y diapositivas informativas,
construccion y revisibn de textos
orientadas a la participacion en
acciones solidarias en derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo.
A. Ficha Numero: 3026565
B. Nombre del programa de
formacién: Interpretacion
de instrumentos musicales.
C. Municipio: Florencia
D. Fecha de inicio: 08/07/2024
y de terminacion:
07/10/2025
E. Numero de aprendices
matriculados y ndmero de
aprendices en formacion.
Matriculados: 25
En formacién: 15
F. Nombre de la competencia
desarrollada: Ejercer
derechos  fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.
G. Nombre del resultado de
aprendizaje: -Valorar Ia
importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.
- Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacion vital con
referencia a la
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fenomenologia y a los
derechos fundamentales en
el trabajo.

- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.

- Participar en acciones
solidarias  teniendo  en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza
Horas Programadas mes: 48
Horas Ejecutadas mes: 8

H. Describir las actividades de
aprendizaje desarrolladas.
Ejercicios diagndsticos de
conocimientos previos, estudios de
caso en reconocimientos de los
derechos humanos, talleres de
comprension e interpretacion de
conceptos claves de la ciudadania
laboral, socializaciones, dinamicas,
construccion de preguntas
referentes a la dignidad humanayy las
relaciones de trabajo, test de
compresion, presentaciéon de videos
y diapositivas informativas,
construccion y revisién de textos
orientadas a la participacion en
acciones solidarias en derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo.

A. Ficha Numero:
2873566
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B. Nombre del
programa de formacién: Funcién
Publica

C. Fecha de inicio: y
de terminacién: 22/01/2024 vy de
terminacion: 21/04/2025

D. Nombre del programa: Ejercicio
Derechos Fundamentales en el
Trabajo

Matriculados: 25

En formacién: 20

F. Nombre de la
competencia desarrollada: Ejercer
derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion

politica y los convenios
internacionales.
G. Nombre del

resultado de aprendizaje: -Valorar la
importancia de la ciudadania laboral
con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo.

- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politicay
los Convenios Internacionales.

- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza

Horas Programadas mes: 48

Horas Ejecutadas mes: 48

Describir  las  actividades de
aprendizaje desarrolladas. Ejercicios
diagndsticos de  conocimientos
previos, estudios de caso en
reconocimientos de los derechos
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humanos, talleres de comprension e
interpretacion de conceptos claves

de la ciudadania laboral,
socializaciones, dinamicas,
construccion de preguntas

referentes a la dignidad humanayy las
relaciones de trabajo, test de
compresion, presentacién de videos
y diapositivas informativas,
construccion y revision de textos
orientadas a la participacion en
acciones solidarias en derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo.

A. Ficha Numero:
2995509
B. Nombre del

programa de formacién: Ejecucién
de la Danza

C. Fecha de inicio: y
de terminacién: 15/04/2024 vy de
terminacion: 07/04/2025

D. Nombre del programa: Ejercicio
Derechos Fundamentales en el
Trabajo

E. Numero de
aprendices matriculados y numero
de aprendices en formacion.
Matriculados: 15

En formacién: 5

F. Nombre de Ia
competencia desarrollada: Ejercer
derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion

politica y los convenios
internacionales.
G. Nombre del

resultado de aprendizaje: -Valorar la
importancia de la ciudadania laboral
con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo.
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- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politicay
los Convenios Internacionales.

- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza

Horas Programadas mes: 48

Horas Ejecutadas mes: 48

Describir  las  actividades de
aprendizaje desarrolladas. Ejercicios
diagndsticos de  conocimientos
previos, estudios de caso en
reconocimientos de los derechos
humanos, talleres de comprension e
interpretacion de conceptos claves

de la ciudadania laboral,
socializaciones, dinamicas,
construccion de preguntas

referentes a la dignidad humanayy las
relaciones de trabajo, test de
compresion, presentacién de videos
y diapositivas informativas,
construccion y revision de textos
orientadas a la participacion en
acciones solidarias en derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo.

A. Ficha Numero:
3034208

B. Nombre del
programa de formacion:

Mantenimiento eléctrico y control
eléctrico de automotores.
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C. Fecha de inicio: y
de terminacién: 08/07/2024 vy de
terminacion: 07/10/2025

D. Nombre del programa: Ejercicio
Derechos Fundamentales en el
Trabajo

E. Numero de
aprendices matriculados y numero
de aprendices en formacion.
Matriculados: 24

En formacién: 24

F. Nombre de la
competencia desarrollada: Ejercer
derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion

politica y los convenios
internacionales.
G. Nombre del

resultado de aprendizaje: -Valorar la
importancia de la ciudadania laboral
con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo.

- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politicay
los Convenios Internacionales.

- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza

Horas Programadas mes: 48

Horas Ejecutadas mes: 48

Describir  las  actividades de
aprendizaje desarrolladas. Ejercicios
diagndsticos de  conocimientos
previos, estudios de caso en
reconocimientos de los derechos
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humanos, talleres de comprension e
interpretacion de conceptos claves

de la ciudadania laboral,
socializaciones, dinamicas,
construccion de preguntas

referentes a la dignidad humanayy las
relaciones de trabajo, test de
compresion, presentacién de videos
y diapositivas informativas,
construccion y revision de textos
orientadas a la participacion en
acciones solidarias en derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo.

A. Ficha Numero:
2873566
B. Nombre del

programa de formacién: Instalacién
de redes de computadores.

C. Fecha de inicio: y
de terminacién: 15/04/2024 vy de
terminacion: 14/07/2025

D. Nombre del programa: Ejercicio
Derechos Fundamentales en el
Trabajo

Matriculados: 21

En formacién: 17

F. Nombre de |la
competencia desarrollada: Ejercer
derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion

politica y los convenios
internacionales.
G. Nombre del

resultado de aprendizaje: -Valorar la
importancia de la ciudadania laboral
con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo.

- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la
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fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politicay
los Convenios Internacionales.

- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza

Horas Programadas mes: 48

Horas Ejecutadas mes: 48

Describir  las  actividades de
aprendizaje desarrolladas. Ejercicios
diagndsticos de  conocimientos
previos, estudios de caso en
reconocimientos de los derechos
humanos, talleres de comprension e
interpretacion de conceptos claves

de la ciudadania laboral,
socializaciones, dinamicas,
construccion de preguntas

referentes a la dignidad humanayy las
relaciones de trabajo, test de
compresion, presentacién de videos
y diapositivas informativas,
construccion y revision de textos
orientadas a la participacion en
acciones solidarias en derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo.

Registrar, verificar y hacer | Verifiqué e hice seguimiento a las | Pantallazo
seguimiento oportuno en el | formaciones de la siguiente | registro de juicios
sistema de informacién que la | manera. evaluativos de
entidad defina para |Ia competencias
Gestion de la Formacién | Ficha Numero: 2926176 y/o
Profesional Integral mediante | Nombre del programa de formacioén: resultzqo§ de
las siguientes actividades: a). | Servicios Comerciales y financieros. ZEZ?mIIZIZJ;os
Verificando que la totalidad e Aprendices '
de los aprendices matriculados: Obligacion 2
seleccionados y matriculados 20
queden en ese estado. b). e Aprendices endesercién: 15

11
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Crear y asociar aprendices en
las rutas de aprendizaje c).
Registrando juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizaje ejecutados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros
voluntarios, etc.).

e Aprendices con retiro
voluntario: 0

Ficha Numero: 3026565
Nombre del programa de formacion:
Interpretacion de instrumentos
musicales.

e Aprendices
matriculados:

25
e Aprendices en desercion: 5
e Aprendices con retiro

voluntario: 5

Ficha Numero: 2874413
Nombre del programa de formacion:
funcion Publica.

e Aprendices
matriculados:

22
e Aprendices en desercion: 0
e Aprendices con retiro

voluntario: 0

Ficha Numero: 2926282
Nombre del programa de formacion:

Ejecucion de la Danza

e Aprendices
matriculados:

22
e Aprendices en desercion: 15
e Aprendices con retiro

voluntario: 0

Ficha Numero: 3034208
Nombre del programa de formacion:
Mantenimiento eléctrico y control
eléctrico de automotores.

e Aprendices
matriculados:

24
e Aprendices en desercion: 3
e Aprendices con retiro

voluntario: 0
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b. Describir # ficha, nombre
del programa titulado y/o
complementario, y cantidad de
aprendices asociados:

No se asociaron aprendices durante
el mes objeto de cobro.

c. Describir numero de ficha,
programa de formacion,
competencia, resultado de

aprendizaje y cantidad de aprendices
evaluados.

e Competencia:
Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de |Ia
constitucién politica y los convenios
internacionales

e Resultados de Aprendizaje

Alcanzar:

- Valorar la importancia de Ia
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo.
- Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
- Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politicay
los Convenios Internacionales.
- Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza.
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e Ficha: 3026565
Aprendices evaluados: 13
e Ficha: 2874413

Aprendices evaluados: 20

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

No se realizé actividad para el mes de
octubre de 2024, en esta obligacion
debido a que no ejecuté formacion
complementaria.

No hay evidencia
toda vez que no se
realizé esta
actividad en el mes
objeto de cobro.

disefio curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria.

Realizar seguimiento en la | No se realizé actividad parael mesde | No hay evidencia
etapa productiva a los | octubre de 2024, en esta obligacién | toda vez que no se
aprendices que le sean | debido a que no se me asignaron | realizo esta

asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

aprendices para hacer seguimiento
en etapa productiva.

actividad en el mes
objeto de cobro.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

Tematica objeto del contrato.

No se realizé actividad para el mes de
octubre de 2024, en esta obligacion
debido a que no fui convocado para
jornadas de disefio y desarrollo
curricular  de  programas de
Formacidn Profesional Integral.

No hay evidencia
toda vez que no se
realizé esta
actividad en el mes
objeto de cobro.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o  pedagogica
(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formacién del
area tematica objeto del
contrato.

No se realizo esta actividad en el mes
de octubre de 2024 porque no fui
convocado, ni presenté proyectos a
SENNOVA

No hay evidencia
toda vez que no se
realizé esta
actividad en el mes
objeto de cobro.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del 4rea

tematica objeto del presente

No se realizé esta actividad en el mes
de octubre de 2024 porque no fui
designado para el proceso de
registro calificado.

No hay evidencia
toda vez que no
se realizd esta
actividad en el
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contrato, cuando el centro lo
requiera.

mes objeto de
cobro.

8 Asistir y participar en las | Asisti a trasferencia de | Listado de
reuniones de instructores, | conocimientos por parte de la | asistencia firmada.
conferencias, transferencias | instructora Beatriz almario.
de conocimiento y/o
actualizaciones programadas
por el Centro de formacion.

9 Responder por los bienes y | Respondi por los bienes y elementos | No hay evidencia
elementos puestos a su | facilitados por el CTA para el | todavez que nose
disposicion para el | desarrollo de las sesiones de | recibieron vienesa
cumplimiento del objeto del | formacidn en cada una de las fichas | cargo.
contrato  (ambientes de | adelantadas en el mes objeto de
aprendizaje, materiales d | cobro.
formaciéon 'y uso de
materiales de formacidn. una
vez finalizado, quedar paz y
salvo con el Almacén.

10 | Presentar los documentos, | Presenté el informe de ejecucion Informe de
informes y formatos | correspondiente al mes de octubre ejecucién  mes
necesarios requeridos o | de 2024, GTH-F-062 V.10 de octubre 2024
exigidos con ocasién del | Pagué la Seguridad social del mesde | y planilla
desarrollo  del presente | octubre de 2024 Planilla Soi No. seguridad social
contrato en las fecha | 4576027382 No. 4576027382
establecidas por el centro. Obligacion 10
Aplicar al proceso de | Noserealizd esta actividad en el mes | No hay evidencia
certificacion de la norma de | de octubre de 2024 debido a que | toda vez que no se

11 | competencia “ORIENTAR | estoy en espera de la convocatoria | realizo esta
PROCESOS FORMATIVOS | para desarrollar el proceso de | actividad en el mes

CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripciéon

norma de
Orientar -

certificacion de la
competencia laboral,
formacion Presencia.

objeto de cobro.
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efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual.

12 | No utilizar ni total ni | Cumplicon las normas estipuladas Cédigo de
parcialmente lainformacidn a | en el cédigo de integralidad y Transparencia.
que tenga acceso, en | transparencia de la entidad, enlo
beneficio de terceras | que tiene que ver con la reserva de
personas o entidades | la informacion.
diferentes.

13 | Acatar los lineamientos del | No se realizd esta actividad para el | No hay evidencia
Sistema Integrado de Gestion | mes de octubre de 2024, debido a | toda vez que no se
y el Sistema de Seguridad de | que no se me asigno asistir a | realizd esta
Salud en el Trabajo y asistir a | convocatorias del centro. actividad en el mes
las convocatorias que el objeto de cobro.
centro programa.

14 | Prestar  apoyo en la | No se realizd esta actividad para el | No hay evidencia
evaluacidn y supervision de | mes de octubre de 2024, debido a | toda vez que no se
procesos contractuales de | que no se me asigno apoyar la | realizod esta
bienes y servicios cuando se | evaluaciony Supervisién de procesos | actividad en el mes
requiera de acuerdo al area | Contractuales. objeto de cobro.
de su competencia.

15 | Realizar el pago de estampilla | No se realizd esta actividad para el | No hay evidencia
PRO-UNIVERSIDAD de la | mes de octubre de 2024, debido a | toda vez que no se
Amazonia equivalente al 1.5% | que se realizé al inicio de la ejecucion | realizé esta
del valor del contrato. del contrato. actividad en el mes

objeto de cobro.

16 | Las demads necesarias para el | No se realizaron demas actividades. | No hay evidencia
cabal cumplimiento de objeto toda vez que no se
contractual. realizé esta

actividad en el mes
objeto de cobro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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(2. | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4576027382 de la planilla, expedida por SOI correspondiente mes de octubre de 2024 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

e (s |
"rs_x.ullr.; f_-:_-'.EL'un R -
I i
Jossye Esteban Calderon Losada

Contratista
CC. No 1077865671

Recibi a satisfaccion:

BOCANEGRA

CC: 1117504390
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4754527 de 2023
Coordinadora Académica
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