
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Florencia, 30 de noviembre de 2024

Ingeniera
YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5875132 
Coordinadora Académica
Florencia.

Asunto: Informe  mensual  de  ejecución 
contractual  Mes  de  noviembre del  año 
2024

Referencia: No 5875132 del año 2024

JUAN CARLOS YUSTRES CHAUX, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17648908 de 
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Institución de Pedagogía - 
Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro
 

Valor y forma de Pago:  Se fija como el valor total del presente contrato es máximo de 
CINCUENTA Y  TRES  MILLONES CIENTO SESENTA Y  CINCO MIL  SEISCIENTOS VEINTISÉIS 
PESOS  ($53.165.626)  M/CTE.  Esta  suma será  pagada  por  el  SENA al  contratista  de  la 
siguiente manera: a) Un primer pago por correspondiente al mes de febrero 2024, por 
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL TRRESCIENTOS NOVENTA Y DOS 
PESOS M/CTE. ($4,315,392), b) Nueve (9) pagos iguales de Marzo a Noviembre de 2024 
por el valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA 
PESOS  M/CTE  (5.178.470)  M/CTE  cada  uno,  c)  Un  (1)  último  pago  para  el  mes  de 
diciembre de 2024 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 
CUATRO PESOS ($2.244.004) M/CTE 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cará cter temporal, en actividades de Instructor del á rea 
Institucional  de  pedagogía  -  actividad  física  y  hábitos  de  vida  saludables,  impartiendo 
Formació n  Profesional  Integral,  la  administració n  educativa,  el  seguimiento  en  la  etapa 
productiva;  en  las  diferentes  á reas  del  conocimiento  de  la  formació n  Virtual,  y 
Complementaria  en  los  programas  regular  que  imparte  el  Centro  Tecnoló gico  de  la 

Amazonia.

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar  la  Formació n 
Profesional  Integral  de 
acuerdo con el Desarrollo 
curricular  (Estructura 
curricular,  proyecto 
formativo,  planeació n 
pedagó gica  e 
instrumentos  de 
evaluació n)  de  los 
programas  de  formació n 
titulada  y/o 
complementaria  de 
acuerdo a la programació n 
asignada  por  la 
Coordinació n Académica

Impartí  formació n  en  las  siguientes 
fichas de acuerdo a la programació n 
asignada  por  coordinació n 
académica:

a) Nú mero de la Ficha: 2874448
b) Nombre  del  Programa  de 
formació n:  Tecnó logo  En 
Entrenamiento Deportivo.
c)Fecha inicio de la ficha 22/01/2024 
y Fecha terminació n etapa lectiva
22/07/2025
d)  Có digo  y  nombre  del  proyecto 
formativo:  2481492 Implementació n 
De  Programas  De  Entrenamiento 
Deportivo  En Los  Clubes  Deportivos 
Del Municipio Florencia.
e) No.  de  Aprendices  matriculados: 
28
No. de aprendices en formació n: 25
f) Nombre competencia en desarrollo: 
Fundamentar La Preparació n Técnico 
-  Tá ctica  Del  Deportista  Segú n  La 
Disciplina Y/O Modalidad En El Nivel 
De Formació n Deportiva.
g)  Nombre  del  resultado  de 
aprendizaje: 
Identificar   La  Técnica  Y  La  Tá ctica 
Deportiva  Segú n  Modalidad  Y/O 
Disciplina Deportiva.
Horas Programadas mes: 48

Formato de 
gestió n de 
tiempos subido al 
drive asignado
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Horas Ejecutadas mes: 48
Horas faltantes: por definir: 70
h) Actividades  de  aprendizaje: 
Planear  Las  Estrategias  Para  La 
Enseñ anza De La Técnica Y La Tá ctica 
Deportiva  En  Forma  Manual  Y 
Sistematizada  Segú n  Modalidad  Y/O 
Disciplina Deportiva.
Orientar Los Procesos Formativos 
Para El Desarrollo Del Plan De 
Entrenamiento Segú n Modalidad Y/O 
Disciplina Deportiva.  Horario:  
MIÉ RCOLES 20; JUEVES 21; VIENES 
22; y SÁ BADO 2, 9, 23 y 30 DE 06:00 
A 11:59

a) Nú mero de la Ficha: 3015244
b) Nombre  del  Programa  de 
formació n:  Técnico  En  Servicio 
Farmacéutico
c)Fecha inicio de la ficha 08/07/2024 
y  Fecha  terminació n  etapa  lectiva 
07/11/2025
d)  Có digo  y  nombre  del  proyecto 
formativo:  2128586,  Apoyo  A  Las 
Actividades  Y  Procesos  De  Los 
Servicios Farmacéuticos Ubicados En 
El Departamento Del Caquetá .
e) No.  de  Aprendices  matriculados: 
23
No. de aprendices en formació n: 23
f) Nombre competencia en desarrollo: 
Generar  hábitos  saludables  de  vida 
mediante la aplicació n de programas 
de  actividad  física  en  los  contextos 
productivos y sociales
g)  Nombre  del  resultado  de 
aprendizaje:  1  Practicar  hábitos 
saludables mediante la aplicació n de 
fundamentos de nutrició n e higiene.
Horas Programadas mes: 12
Horas Ejecutadas mes: 12
Horas faltantes: por definir: 6
h)  Actividades  de  aprendizaje 
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desarrolladas:   Explorar  y  examinar 
los segmentos y sistemas corporales y 
su funcionalidad en el desempeñ o  de 
las  actividades  cotidianas  en  el 
contexto social y productivo.
i)Horario: Lunes 18 y 25  de 12:00 A 
17:59

a) Nú mero de la Ficha:  2995509
b) Nombre  del  Programa  de 
formació n: Técnico En Cocina.
c)Fecha inicio de la ficha 08/07/2024 
y Fecha terminació n etapa lectiva
04/07/2025
d)  Có digo  y  nombre  del  proyecto 
formativo:  1786532,  Aplicació n  De 
Técnicas Y Procedimientos De Cocina 
En Establecimientos Gastronó micos.
e) No.  de  Aprendices  matriculados: 
20
No. de aprendices en formació n: 18
f) Nombre competencia en desarrollo: 
Generar  Hábitos  Saludables  De  Vida 
Mediante La Aplicació n De Programas 
De Actividad Física En Los Contextos 
Productivos Y Sociales
g)  Nombre  del  resultado  de 
aprendizaje:  
Ejecutar   Actividades   De 
Acondicionamiento   Físico 
Orientadas  Hacia  El  Mejoramiento 
De  La  Condició n  física  En  Los 
Contextos Productivo Y Social.
Horas Programadas mes: 12
Horas Ejecutadas mes: 12
Horas faltantes: por definir: 0
h)  Actividades  de  aprendizaje 
desarrolladas:   Reconocer y elaborar 
un  plan  de  acondicionamiento  físico 
teniendo  en  cuenta  la  ergonomia  y 
pausas activas para su ejecució n..
i)Horario: Viernes 1 y 8  de 06:00 A 
11:59
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a) Nú mero de la Ficha:  3019583
b) Nombre  del  Programa  de 
formació n:  Técnico  En servicio 
farmacéuticos.
c)Fecha inicio de la ficha 08/07/2024 
y Fecha terminació n etapa lectiva
07/11/2025
d)  Có digo  y  nombre  del  proyecto 
formativo: 2128586
,  Apoyo A Las Actividades Y Procesos 
De  Los  Servicios  Farmacéuticos 
Ubicados  En  El  Departamento  Del 
Caqueta
e) No.  de  Aprendices  matriculados: 
23
No. de aprendices en formació n: 23
f) Nombre competencia en desarrollo: 
Generar  hábitos  saludables  de  vida 
mediante la aplicació n de programas 
de  actividad  física  en  los  contextos 
productivos y sociales
g)  Nombre  del  resultado  de 
aprendizaje:  
1  Practicar  hábitos  saludables 
mediante  la  aplicació n  de 
fundamentos de nutrició n e higiene.
Horas Programadas mes: 12
Horas Ejecutadas mes: 12
Horas faltantes: por definir: 18
h)  Actividades  de  aprendizaje 
desarrolladas:   Explorar  y  examinar 
los segmentos y sistemas corporales y 
su funcionalidad en el desempeñ o  de 
las  actividades  cotidianas  en  el 
contexto social y productivo.
i)Horario:  jueves  14,  Viernes  15,  de 
12:00 A 17:59

a) Nú mero de la Ficha: 2995483
b) Nombre  del  Programa  de 
formació n:  Técnico En  Asistencia  En 
Organizació n De Archivos
c)Fecha inicio de la ficha  8/07/2024 
y Fecha terminació n etapa lectiva
19/10/2025
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d)  Có digo  y  nombre  del  proyecto 
formativo:  2719134,  Fortalecimiento 
De  Los  Procesos  Técnicos  Y 
Tecnoló gicos  En  Los  Archivos  Del 
Sector  Empresarial  De  La  Regió n 
Amazó nica
e) No.  de  Aprendices  matriculados: 
18
No. de aprendices en formació n: 18
f) Nombre competencia en desarrollo: 
Generar  hábitos  saludables  de  vida 
mediante la aplicació n de programas 
de  actividad  física  en  los  contextos 
productivos y sociales
g)  Nombre  del  resultado  de 
aprendizaje:  1  Practicar  hábitos 
saludables mediante la aplicació n de 
fundamentos  de  nutrició n  e  higiene. 
2  Desarrollar  habilidades 
psicomotrices  en  el  contexto 
productivo  y  social.3  Ejecutar 
actividades  de  acondicionamiento 
físico  orientadas  hacia  el 
mejoramiento  de  la  condició n  física 
en los contextos productivo y social.
Horas Programadas mes: 30
Horas Ejecutadas mes: 30
Horas faltantes: por definir: 18
h)  Actividades  de  aprendizaje 
desarrolladas:   Reconocer y elaborar 
un  plan  de  acondicionamiento  físico 
teniendo  en  cuenta  la  ergonomía  y 
pausas activas para su ejecució n.
i)Horario: Sábado 2, 9, 16, 23 y 30 de 
12:00 A 17:59

a) Nú mero de la Ficha: 3064015
b) Nombre  del  Programa  de 
formació n: Técnico En Pastelería
c)Fecha inicio de la ficha 15/10/2024 
y Fecha terminació n etapa lectiva
19/07/2025
d)  Có digo  y  nombre  del  proyecto 
formativo:
e) No.  de  Aprendices  matriculados: 
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18
No. de aprendices en formació n: 18
f) Nombre competencia en desarrollo: 
Generar  hábitos  saludables  de  vida 
mediante la aplicació n de programas 
de  actividad  física  en  los  contextos 
productivos y sociales
g)  Nombre  del  resultado  de 
aprendizaje:  1  Practicar  hábitos 
saludables mediante la aplicació n de 
fundamentos  de  nutrició n  e  higiene. 
2  Desarrollar  habilidades 
psicomotrices  en  el  contexto 
productivo  y  social.3  Ejecutar 
actividades de acondicionamiento
físico  orientadas  hacia  el 
mejoramiento  de  la  condició n  física 
en los contextos productivo y social.
Horas Programadas mes: 30
Horas Ejecutadas mes: 30
Horas faltantes: por definir: 18
h)  Actividades  de  aprendizaje 
desarrolladas:   Reconocer y elaborar 
un  plan  de  acondicionamiento  físico 
teniendo  en  cuenta  la  ergonomía  y 
pausas activas para su ejecució n.
i)Horario:  Martes  5,  12,  19,  y 
Miércoles 6, 13, 20 de 18:00 A 23:59

a) Nú mero de la Ficha: 3064041
b) Nombre  del  Programa  de 
formació n:  Técnico  En  Producció n 
Acuicola
c)Fecha inicio de la ficha 15/10/2024 
y  Fecha  terminació n  etapa  lectiva 
19/07/2025
d)  Có digo  y  nombre  del  proyecto 
formativo: 
3136226,  Implementació n  De  Un 
Modelo  De  Aná lisis  De  Datos  Para 
Optimizar Los Procesos Productivos Y 
Reproductivos De Especies Piscícolas 
Nativas  En  La  Granja  Amazó nica 
Caqueteñ a  (Gramaca),  Como  Guía 
Eficiente Para Pequeñ os  Y Medianos 
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Productores.
e) No.  de  Aprendices  matriculados: 
18
No. de aprendices en formació n: 09
f) Nombre competencia en desarrollo: 
Generar  hábitos  saludables  de  vida 
mediante la aplicació n de programas 
de  actividad  física  en  los  contextos 
productivos y sociales
g)  Nombre  del  resultado  de 
aprendizaje:  1  Practicar  hábitos 
saludables mediante la aplicació n de 
fundamentos  de  nutrició n  e  higiene. 
2  Desarrollar  habilidades 
psicomotrices  en  el  contexto 
productivo  y  social.3  Ejecutar 
actividades  de  acondicionamiento 
productivo  y  social.3  Ejecutar 
actividades de acondicionamiento
físico  orientadas  hacia  el 
mejoramiento  de  la  condició n  física 
en los contextos productivo y social.
Horas Programadas mes: 18
Horas Ejecutadas mes: 18
Horas faltantes: por definir:
h)  Actividades  de  aprendizaje 
desarrolladas:   Reconocer y elaborar 
un  plan  de  acondicionamiento  físico 
teniendo  en  cuenta  la  ergonomía  y 
pausas activas para su ejecució n.
i)Horario:  Miércoles  6,  Jueves  7  y 
Viernes 8 de 06:00 A 11:59

a)  Nú mero  de  la  Ficha:  3064039  b) 
Nombre del Programa de formació n: 
Tecnó logo  En  Entrenamiento 
Deportivo.
c)Fecha inicio de la ficha 15/10/2024 
y  Fecha  terminació n  etapa  lectiva 
14/04/2026
d)  Có digo  y  nombre  del  proyecto 
formativo:  2481492  Implementació n 
De  Programas  De  Entrenamiento 
Deportivo  En Los  Clubes  Deportivos 
Del Municipio Florencia.
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e) No. de Aprendices matriculados: 18 
No. de aprendices en formació n: 15
f) Nombre competencia en desarrollo: 
Resultado  de  Aprendizaje  de  la 
Inducció n
g)  Nombre  del  resultado  de 
aprendizaje:  Identificar  la  dinámica 
organizacional del sena y el rol de la 
formació n  profesional  integral  de 
acuerdo con su proyecto de vida y el 
desarrollo  profesional.  Horas 
Programadas  mes:  12  Horas 
Ejecutadas  mes:  12  Horas  faltantes: 
por definir: 00
h)  Actividades  de  aprendizaje: 
Reconocer  los  actores  y  la 
metodología  del  proceso  de  la 
formació n  profesional  integral  de 
acuerdo  al  modelo  pedagó gico 
institucional.
Horario:   Viernes 01 y  Mié rcoles  13 
DE 06:00 A 11:59

2 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento  oportuno  en 
el sistema de informació n 
que la entidad defina para 
la Gestió n de la Formació n 
Profesional  Integral 
mediante  las  siguientes 
actividades:  a). 
Verificando  que  la 
totalidad  de  los 
aprendices  seleccionados 
y matriculados queden en 
ese  estado.  b).  Crear  y 
asociar  aprendices  en  las 
rutas  de  aprendizaje  c). 
Registrando  juicios 
evaluativos  de  los 
resultados de aprendizaje 
ejecutados.  d). 
Comunicando  al 
Coordinador  Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 

Registré , verifiqué  e hice seguimiento 
a las fichas:

:
a) Código de ficha: 2499326
Nombre  del  programa  de 
Formación:   Tecnó logo  En 
Entrenamiento  Deportivo  
aprendices  matriculados  28,  
aprendices  en  formació n  25, 
aprendices  que  asisten  15, 
aprendices  en  deserció n  0, 
aprendices  aplazados  0 
aprendices  con  retiro  voluntario  2. 
b) aprendices asociados a la ficha 28.  
aprendices evaluados: 0

a)  Código  de  ficha:  3015244 
Nombre  del  programa  de 
Formación:  Técnico  En servicio 
farmacéuticos                    aprendices 
matriculados  23, 
aprendices  en  formació n  23,  
aprendices que asisten 13,                     

Evidencia: juicios

evaluativos 
subidos al drive 
asignado
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novedades  de  aprendices 
y  hallazgos  en el  registro 
de  la  informació n 
(reintegros,  traslados, 
deserciones,  retiros 
voluntarios, etc)

aprendices  en  deserció n  0, 
aprendices  con  retiro  voluntario  0  
b) aprendices asociados a la ficha 23.  
aprendices evaluados:   13

a) Código de ficha: 2995509
Nombre  del  programa  de 
Formación: Técnico En  Cocina.
aprendices  matriculados  20,  
aprendices  en  formació n  20,  
aprendices  que  asisten  17, 
aprendices  en  deserció n  0, 
aprendices  con  retiro  voluntario  0  
b) aprendices asociados a la ficha 20.  
aprendices evaluados:   17

                                                                  a) 
Código de ficha: 2995483
Nombre  del  programa  de 
Formación:  Técnico  En  Asistencia 
En Organizació n De Archivo
aprendices  matriculados  18,  
aprendices  en  formació n  18,  
aprendices  que  asisten  18, 
aprendices  en  deserció n  0, 
aprendices  con  retiro  voluntario  0  
b) aprendices asociados a la ficha 18.  
aprendices evaluados:   18

a) Código de ficha: 3019583
Nombre  del  programa  de 
Formación:  Tècnico  En servicio 
farmacéuticos
aprendices  matriculados  23,  
aprendices  en  formació n  23,  
aprendices  que  asisten  12, 
aprendices  en  deserció n  0, 
aprendices  con  retiro  voluntario  0  
b) aprendices asociados a la ficha 23.  
aprendices evaluados:   12

a) Código de ficha: 3064015
Nombre  del  programa  de 
Formación: Técnico  En Pasteleria
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aprendices  matriculados  18,  
aprendices  en  formació n  18,  
aprendices  que  asisten  18, 
aprendices  en  deserció n  0, 
aprendices  con  retiro  voluntario  0  
b) aprendices asociados a la ficha 18.  
aprendices evaluados:   18

a) Código de ficha: 2499326
Nombre  del  programa  de 
Formación:   Tecnó logo  En 
Entrenamiento  Deportivo  
aprendices  matriculados  28,  
aprendices  en  formació n  25, 
aprendices  que  asisten  15, 
aprendices  en  deserció n  0, 
aprendices  aplazados  0 
aprendices  con  retiro  voluntario  2. 
b) aprendices asociados a la ficha 28.  
aprendices evaluados: 15

a) Código de ficha: 3064041
Nombre  del  programa  de 
Formación:  Técnico  En   Producció n 
Acuicola
aprendices  matriculados  15,  
aprendices  en  formació n  15,  
aprendices  que  asisten  9, 
aprendices  en  deserció n  0, 
aprendices  con  retiro  voluntario  0  
b) aprendices asociados a la ficha 15.  
aprendices evaluados:   09

3 Entregar  los  soportes  del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de  formació n  tales  como: 
Ficha  de  matrícula; 
fotocopia  del  documento 
de  identidad,  y/o 
requisitos  definidos  en  el 
diseñ o  curricular,  cuando 
Ejecute  formació n 
Complementaria

No se realizó  actividad para el mes de 
noviembre de  2024 en  esta 
obligació n,  debido  a  que  no  se 
asignaron  formaciones 
complementarias.

No  hay  evidencia 
toda  vez  que  no 
se  realizó  esta 
actividad  en  el 
mes  objeto  de 
cobro.

4 Realizar seguimiento en la No se realizó  actividad para el mes de No  hay  evidencia 
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etapa  productiva  a  los 
aprendices  que  le  sean 
asignados,  cuando  el 
centro  de  formació n  lo 
requiera

noviembre de  2024 en  esta 
obligació n,  debido  a  que  no  se  me 
asignaron  aprendices  para 
seguimiento de etapa productiva.

toda  vez  que  no 
se  realizó  esta 
actividad  en  el 
mes  objeto  de 
cobro.

5 Participar  cuando  el 
centro  de  formació n  lo 
requiera,  en  jornadas  de 
diseñ o  y  desarrollo 
curricular  de  programas 
de  Formació n  Profesional 
Integral,  conforme  a  las 
necesidades nacionales y a 
los  lineamientos 
institucionales  requeridos 
para  el  á rea  Temá tica 
objeto del contrato

No se realizó  actividad para el mes de 
noviembre de  2024 en  esta 
obligació n,  debido  a  que  no  se 
realizaron  jornadas  de  diseñ o  y 
desarrollo curricular.

No  hay  evidencia 
toda  vez  que  no 
se  realizó  esta 
actividad  en  el 
mes  objeto  de 
cobro

6 Participar  cuando  el 
centro  de  formació n  lo 
requiera,  en proyectos de 
investigació n  técnica  y/o 
pedagó gica  (SENNOVA) 
para fortalecer el proceso 
de  formació n  del  á rea 
temá tica  objeto  del 
contrato

No se realizó  esta obligació n para el 
mes de  noviembre de 2024, debido a 
que no se me asignaron proyectos de 
investigació n.

No  hay  evidencia 
porque  no 
participe  en  el 
desarrollo de esta 
actividad  en  el 
mes  objeto  de 
cobro.

7 Apoyar  procesos  de 
Registro  calificado  para 
los  programas  en  nivel 
tecnó logo  del  á rea 
temá tica  objeto  del 
presente contrato, cuando 
el centro lo requiera

No se realizó  esta obligació n para el 
mes de noviembre de 2024, debido a 
que  no  se  me  asignaron  actividades 
de apoyo de registro calificado.

No  hay  evidencia 
porque  no 
participe  en  el 
desarrollo de esta 
actividad  en  el 
mes  objeto  de 
cobro.

8 Asistir  y participar en las 
reuniones de instructores, 
conferencias, 
transferencias  de 
conocimiento  y/o 
actualizaciones 
programadas  por  el 
Centro de formació n.

No se realizó  esta obligació n para el 
mes de noviembre de 2024, debido a 
que  no  se  me  sitò  a  participar  de 
reuniones  de  instructores 
conferencias,  transferencias  de 
conocimiento  y/o  actualizaciones 
programadas

No  hay  evidencia 
porque  no 
participe  en  el 
desarrollo de esta 
actividad  en  el 
mes  objeto  de 
cobro.

9 Responder por los bienes 
y  elementos puestos a  su 
disposició n  para  el 
cumplimiento  del  objeto 
del  contrato  (ambientes 

Velé  por la buena administració n de 
los  recursos  entregados  en  el 
ambiente  de  aprendizaje  presencial 
de la formació n.

Visto  bueno  por 
la  persona  de 
seguridad  que 
entrega  el 
ambiente  de 
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de aprendizaje, materiales 
d  formació n  y  uso  de 
materiales  de  formació n. 
una vez finalizado, quedar 
paz  y  salvo  con  el 
Almacén.

aprendizaje.

10 Presentar los documentos, 
informes  y  formatos 
necesarios  requeridos  o 
exigidos  con  ocasió n  del 
desarrollo  del  presente 
contrato  en  las  fechas 
establecidas por el centro.

Presenté  el  informe  de  ejecució n 
correspondiente al mes de noviembre 
de 2024 GTH-F-062 V.10
Pagué  la Seguridad social del mes de 
octubre de 2024 Planilla SOI No. 
4574510264

Planilla  SOI  No 
4574510264      
subida al  drive 
asignado

11 Aplicar  al  proceso  de 
certificació n  de  la  norma 
de  competencia 
“ORIENTAR  PROCESOS 
FORMATIVOS  CON  BASE 
EN  LOS  PLANES  DE 
FORMACIÓ N 
CONCERTADOS,  o  la 
actualizació n.  “ORIENTAR 
FORMACIÓ N PRESENCIAL 
DE  ACUERDO  CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉ CNICO  Y  NORMATIVO" 
o  en  su  defecto  deberá  
aplicar  al  proceso  de 
certificació n de la norma y 
aportar  el  respectivo 
certificado de aprobació n, 
o  la  evidencia  de  la 
inscripció n  efectiva  a 
mismo,  al  informe  de 
ejecució n contractual

Presente  en  el  proceso  de 
certificació n y evaluació n la norma de 
competencia  NCL  ORIENTAR 
FORMACIÓ N  PRESENCIAL  DE 
ACUERDO  CON  PROCEDIMIENTO 
TÉ CNICO Y NORMATIVO.
.

No  hay  evidencia 
por  que  el 
certificado  de  la 
norma  de 
competencia  se 
presentó en el mes 
de febrero.

12 No  utilizar  ni  total  ni 
parcialmente  la 
informació n  a  que  tenga 
acceso,  en  beneficio  de 
terceras  personas  o 
entidades diferentes

Cumplí con las normas estipuladas en 
el  có digo  de  integralidad  y 
transparencia de la entidad.

No  hay  evidencia 
por  que  el 
certificado  de  del 
código  de 
integralidad  se 
presentó en el mes 
de febrero

13 Acatar  los  lineamientos 
del  Sistema  Integrado  de 
Gestió n  y  el  Sistema  de 
Seguridad  de  Salud  en  el 

 No se realizó  esta obligació n para el 
mes de  noviembre de 2024, debido a 
que  no  se  me  asignó  apoyar  en  la 
evaluació n y supervisió n de procesos 

No  hay  evidencia 
porque  no  se 
desarrolló  esta 
obligació n en este 
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Trabajo  y  asistir  a  las 
convocatorias  que  el 
centro programa

contractuales mes  objeto  de 
cobro.

14 Prestar  apoyo  en  la 
evaluació n  y  supervisió n 
de procesos contractuales 
de  bienes  y  servicios 
cuando  se  requiera  de 
acuerdo  al  á rea  de  su 
competencia

No se realizó  esta obligació n para el 
mes de  noviembre de 2024, debido a 
que  no  se  me  asignó  apoyar  en  la 
evaluació n y supervisió n de procesos 
contractuales.

No  hay  evidencia 
porque  no  se 
desarrolló  esta 
obligació n en este 
mes  objeto  de 
cobro.

15 Realizar  el  pago  de 
estampilla  PRO-
UNIVERSIDAD  de  la 
Amazonia  equivalente  al 
1.5%  del  valor  del 
contrato

Realicé el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD  de  la  Amazonia, 
Fecha  expedición  de  estampilla 
02/02/2024 por valor de $544.000
Realicé el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD  de  la  Amazonia, 
Fecha  expedición  de  estampilla 
06/08/2024 por valor de $254.000

No  hay  evidencia 
por  que  el  recibo 
de  pago 
estampilla  PRO-
UNIVERSIDAD 
de  la  Amazonia, 
se  presentó  en  el 
mes  de  febrero  y 
agosto..

16 Las demás necesarias para 
el  cabal  cumplimiento  de 
objeto contractual

Acompañ ar y dirigir a los aprendices 
participantes  en  los  Juegos  Recreo 
Deportivos  de  Aprendices  SENA  a 
realizare  en  la  ciudad  de  Yopal 
(Casanare) desde el día 27 de octubre 
hasta el día 2 de noviembre

Informe 
Legalizació n 
Desplazamiento

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe.  Una  vez  finalizado  cada  desplazamiento  presenté  al  ordenador  del  gasto  el  
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el  
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los  
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1. 114224 Regional Casanare / 27/10/2024 02/11/2024
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Centro Agroindustrial y 
Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare

2.  XX  XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4574510264   de la planilla SOI, de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente, 

     

JUAN CARLOS YUSTRES CHAUX
Contratista
C.C. No. 17648908

Recibí a satisfacción:

YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5875132 de 2024 
Coordinadora Académica
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 21 de octubre de 2024

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 114224 Fecha Solicitud 2024-10-21 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-018-951610  CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-10-21 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION PROFESIONAL Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 1624 Dependencia Solicitante 951645 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA - SERVICIOS PRESTADOS A LA 
FORMACION 

Rubro Presupuestal de Viaticos
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JUAN CARLOS 
YUSTRES CHAUX CC:  17648908 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-10-27 2024-11-02 CAQUETA / 
FLORENCIA CASANARE / YOPAL 6,5 No 50

6,5 5.178.470,00 336.520,00 2.187.380,00 443.622,00 2.631.002,00

Realizar acompañamiento  y orientar a 
los aprendices Fichas 2926221, 
2995509 que participaran de los 
JUEGOS RECREATIVOS DE 
APRENDICES SENA 2024, con el 
objetivo de fortalecer desde la 
metodología de Animación 
Sociocultural, las habilidades para...

Totales Solicitud de Comisión 2.187.380,00 443.622,00 2.631.002,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Realizar acompañamiento  y orientar a los aprendices Fichas 2926221, 2995509 que participaran de los JUEGOS RECREATIVOS DE APRENDICES SENA 2024, con el objetivo de fortalecer desde la metodología de Animación Sociocultural, las habilidades para...

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1117492874 Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA - CAQUETA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/10/21 16:49:41 -05:00

YENNY
Texto tecleado
VoBo: Yury Lorena Fierro

YENNY
Texto tecleado
Coordinacion Academica 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 21 de octubre de 2024

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: WILMER MAUricio GARZON MUNOZ Fecha Verificación: 21/10/2024 16:27:31

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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Firmado digitalmente por:
Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Cédula de ciudadanía: 1117492874
Usuario SIIF: MHlalozada
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 12 de noviembre de 2024

PRESENTADO A: Luis Ángel Lozada Olaya – Director con funciones de subdirector de Centro (e)

ORDEN DE VIAJE No: 
114224 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
27/10/2024 02/11/2024

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION

OTRA: (ciudad)

Regional Casanare / Centro 
Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare 

Yopal/Casanare 

OBJETIVO  DEL  DESPLAZAMIENTO:  Realizar  acompañamiento  a  los  aprendices  (Fichas  2926221, 
2995509) que participaran de los JUEGOS RECREATIVOS DE APRENDICES SENA 2024, con el objetivo de 
fortalecer desde la metodología de Animación Sociocultural, las habilidades para participar en espacios 
deportivos y recreativos, para especificar los requisitos de participación de los aprendices en la fase 
zonal de los Juegos Recreo Deportivos de Aprendices SENA. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Día 1: 27/10/2024 
Se realizó el desplazamientos ruta de ida: Florencia - Bogotá Medio de transporte terrestre (Terminal de 
transportes). 
Día 2: 28/10/2024
Se realizó el desplazamiento desde Bogotá- Yopal Casanare Medio de transporte terrestre (Terminal de 
transportes). 
Se realizó el acompañamiento a los aprendices según la agenda proyectada en el siguiente itinerario 
12:00 - 01:30pm Alojamiento de los asistentes 12:00 – 01:30 pm Almuerzo en el lugar del evento 2:00 – 
4:00  pm  llegada  y  alojamiento  de  los  asistentes  04:00-  07:00  pm  Inauguración  7:00  –  7:40  pm 
Desplazamiento a los hoteles 7:40 – 9:00 pm Cena en los Hoteles 
Dia 3: 29/10/2024 
Se realizó el acompañamiento a los aprendices de voleibol: 6:00 – 7:30 am Desayuno en los hoteles 7:30 
– 07:50 am Desplazamiento a los escenarios Deportivos 8:00 - 12:00 md Participación de actividades 
deportivas 12:00 – 2:00pm Almuerzo 2:00 – 5:00 pm participación de actividades deportivas 6:00– 8:00 
pm Cena 
Dia 4: 30/10/2024 
Se realizó el acompañamiento a los aprendices de voleibol: 6:00 – 7:30 am Desayuno en los hoteles 7:30 
- 07:50 am Desplazamiento a los escenarios deportivos 8:00 – 12:00 pm Participación de actividades 
deportivas 12:00 – 2:00pm Almuerzo 2:00 – 5:00 pm Participación de actividades deportivas 6:00 – 8:00 
pm Cena 
Dia 5: 31/10/2024 
Se realizó el acompañamiento a los aprendices de voleibol: 6:00 – 7:30 am Desayuno en los hoteles 7:30 
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- 07:50 am Desplazamiento a los escenarios deportivos 8:00 – 12:00 pm Participación ed actividades 
deportivas 12:00 – 2:00 pm Almuerzo 2:00 - 05:00 pm Participación en actividades deportivas 6:00 -  
08:00 pm Cena 
Día 6: 01/11/2024 
Se realizó el acompañamiento a los aprendices de voleibol: 6:00 - 07:30 am Desayuno en los hoteles 7:30 
- 07:50 md Desplazamiento a los escenarios deportivos 8:00 - 12:00 md Participación de actividades  
deportivas 12:00 - 02:00 pm Almuerzo 2:00 - 05:00 pm Participación de las actividades deportivas 06:00 - 
08:00 pm Clausura y cena 
Día 7: 02/11/2024 
Se realizó el acompañamiento a los aprendices de voleibol: 06:00 - 08:00 am : Desayuno en los hoteles 
08:00:  Desplazamiento  Yopal  Casanare  a  Bogotá.  Medio  de  transporte  terrestre  (Terminal  de 
transportes).  11:00pm  Desplazamiento  de  Bogotá  a  la  ciudad  de  Florencia,  Medio  de  transporte 
terrestre (Terminal de transportes) 

RESULTADOS: 
1. Se logro generar una participación activa de los aprendices en la fase zonal de los Juegos Recreo 

Deportivos de Aprendices SENA, los cuales realizaron cuatro encuentros deportivos, ganando 
uno, perdieron uno dos sets a un sets y perdieron dos de dos sets a cero sets.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Registro fotográfico
2. Tiquetes transporte terrestre

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Presentar  informe  de 
legalización de comisión. 

JUAN CARLOS YUSTRES CHAUX 
Instructor de Cultura Física

Mes de noviembre de 2024

CONCLUSIÓNES:
1. El  acompañamiento  de  los  aprendices  a  fase  zonal  de  los  Juegos  Recreo  Deportivos  de 

Aprendices  SENA,  en  la  ciudad  de  Yopal,  logro  generar  en  los  aprendices  espacios  de 
participación,  valores  de  trabajo  en  equipo,  intercambio  interculturales  y  deportivos, 
aprendizajes, creación de vínculos, conocimiento de otras expresiones regionales de arte, entre 
otros, además del descubrimiento, la potenciación y el desarrollo de habilidades que fortalecen 
la formación del ser para la vida y el trabajo desde las expresiones deportivas. 

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Juan Carlos Yustres Chaux
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE  Y  APELLIDO 
SUPERVISOR

FIRMA

Supervisora del Contrato - 
Coordinadora Académica 
Formación Regular Centro 

YURY LORENA FIERRO 
BOCANEGRA 
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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TIQUETES TERRESTRE – FLORENCIA / BOGOTÁ / YOPAL 27/10/2024                                 YOPAL/BOGOTÁ/FLORENCIA 02/11/2024



GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Florencia, 27 de octubre de 2023 Código Regional : 18

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Juan Carlos Yustres Chuax Código Centro: 101018

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 17648908 Fecha de elaboración: 12/11/2024

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO

27/10/2024  Ruta O Desplazamiento Internos Ida TAXI 25000

02/11/2024 Ruta O Desplazamiento Internos De Regreso TAXI 24622

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 49622

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: Juan Carlos Yustres Chaux Nombre completo: Yury Lorena Fierro Bocanegra Nombre completoLuis Angel Lozada Olaya

Numero de Contrato 5875132 Cargo: Cargo:
Firma: Firma: Firma:

Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

En desarrollo de la comisión No.   114224 durante los días 27, 28, 29, 30, 31 del mes de octubre y  1 y 2 del mes de noviembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 
necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Coordinadora Académica Formación 
Regular Centro

Director Regional con funciones de 
Subdirector de Centro (E) 

 

Firmado digitalmente por 
LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 
Fecha: 2024.11.20 10:06:56 
-05'00'
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