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11 INFORMACION CONTRACTUAL.
. Nombre o Razon social del contratista CC [ hn
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE ] 232005006 5
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
Contrato OP:5S _ Convenio Fecha No
X 28/6/2024 ( | 1525

Fecha de Imcio

4/1/2028 / }

Plazo de gjecucion

CINCO (5] Meses sin que superé

OBJETO CONTRACTUAL

al 31 de Diciembre de 2024

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES COR ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA

POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. e
Wl PERIODO CERTIFICADQ
Desde:  DD/MM/AA Hasta:  DD/MM/AA Informe No.
4/7/2024 3/8/2024 rd l :
V. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

PRODUCTOS PRESENTADOS

1) Cumplir con tados y cada uno de los
requerirmientos establecidos por el
municipio en la ficha
técnica que forma parte integral del

Convenio

Se elabord y presentd un informe ejecutivo conformado por 36 paginas, en el cual se destrbe detzlizdamente el
desarrollo de las actividades llevadas a cabo desde las diferentes areas de atencidn (cuidado, nutricion, psicolegia,
trabajo social y educacidn fisica)

1-pcf informe gjecutivo periodo jubo - agosto

2) Brindar atencidn social
institucionalizada 24 horas al dia, los 7
dias a la semana, 3 los adultos mayores
remitidos por 1a Secretaria de Desarrollo

Social y presentar mensualmente el
soparte fotografico para corroborar la
prestacion efectiva del servicio de
Institucionalizacion.

Durante el perioda comprendido entre el 4 de julio, fecha de inicio del Canvenio 1586 de 2024, y el 3 de 2gosto de
2024, fecha de corte, se brindé cuidadoy atencién integral las 24 horas del d74, los 7 dias de la semara, 2 un total de
93 persanas mayores, conforme 3 lo establecido en Ia Ficha Técnica del convenio. Se garantizé el servico de
alimentacian, que incluyb desayuno, refrigenc de la mafana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cend” Asi mismo, se
realizaron actividades asistenciales dirigidas a las personas mayores institucianalizadas, tales como: control diaric de
signos vitales, entrega de medicamentos de scuerdo 2 la formulacion carrespondiente segln el €aso, asistencia en
tareas esenciales de la vida diaria como el bafid] deambulacion, alimentacion; cambios de posicidn para evitar v
tlceras por presian, y lubricacién de |a picl para mantener su integridad, en cuidados personales se realizaron cortes
de cabello y ufias gara rnantener |a higiene y el bienestar de los usuarlos, entre otras actividades de asistenca y
cuidado./

Para brindar una mayor visién de Jas actividades desarroliadas se presenta informe ejecutivo donde se describe
detalladamente los diferentes procesos Hevados a caho ¥ se adjunta un registro fotogréfico desde las dferentes areas
de atencian.

Asi mismo, se adjunta pdf con copia de las cédulas de ciudadania de las 93 persanas mayores que recibieron el
culdado y atencién instituclonalizada en el mes de julio.

Referente a [as Novedades, durante el mes se presentaron los fallecimientos de dos persanas mayores quienes se
encontraban con‘}; crénicas, se adjunta pdf con la informacidn correspondiente.

-Carlos Plata

-Segundo Alfredo Espina/

1_pdf informe ejecutivo pericts julio - agosto /

2_ pdf registro Fotogranico actwidadas cesarroliadas
julio - 2gosto

3_pdf copia de remisiones y ceculas de cudadana de
las personas mayores atend.das en ei mes de julio

4 _pdf ceruficado de defunsnrmedadesmm'/
ulio - 3gosto

3) Elaborar, hacer seguimienta y reportar
\a aphicacién de las minutas alimenarias
que incluya alimentos frescos, frutas,
verduras, proteinas magras y

carbohidratos saludables, proporcionando
una dieta equilibrada que cumpla can los
requerimientos nutricionales diarios y
proraueva la salud y el bienestar general.

En el primer mes de ejecucion del Convenio 1586 de 2024, se elabord y present6 la minuta nutricional, con el
objetiva de operacionalizar la compra diaria de afimentos, garantizando la frescura y calidad nutricional para las
personas mayores institucionalizadas. Asimismo, se Ilevé a cabo un seguimienta constante en |3 preparaciony
alistamiento de los alimentos, verificando el cumplimienta de los formatos de Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) y asegurando las condiciones de salubridad en toda el area de servicio.

1_ pdf minuta realizada por |a profesional en Nutrasn.
2_ paf de aprobacién de la minuta Du’)iﬂ! dela
Secretaria de Desarralio Sacizl

3_pdf formatos de Buenas Pricticas de Manufactura
diligenciados por la Fundacion area ce Couma. ¢

4) Garanhzar la calidad y canhdad de las
cinco comidas diarias: Desayuno,
refrigenio de 1a mafana, aimuerzo,
refrigerio de la tarde y cena, asegurando

1a ingesta necesaria, a nivel proteico -
caldrico y micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para las
personas adultas mayores, de acuerdo
con el mend elaborado y aprobado por et
nutricionista

Se adjunta un registro fotografico que muestra los ciclos de mend pro;?rclonados por |a Fundacién durante el
periodo comprendido entre el 4 de julio y e! 3 de agosto de 2024 #

Fn las imégenes se evidencian los cinco iempos de alimentacidn: desayuno, refrigerio de la mafiana, aimuerzo,
refrigerio de la tarde y cena. /

1_ pdf registro fotografico de los alimentos brindados
durante el mes.
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P salud y bienestar

5) Brindar orientacion psicosocial
3los peneficiarios, mitigando e! efecto de
la pamlogii de compertamiento que
surgen en la tercera

4zd y promover 1a corresponsabilidad de
e, red familiaro social, para garantizar la
? saludy
pienestar fisicoy emocional de los

peneficiarios.

Durante el periado correg,

A Pondiente, desde el 4rea psicosocial se realizaron diversas actividades con el objetivo de
Promover el bienestar y la calidag de vida de las personas mayores.

::::t?:a?;;i:li:lg::r;:o enfoques ind-ivldua!es Y grupales @nde se abordd principalmente el deterioro cognitiva y
P pasader" el fartale:nm!en(o de la memoria, se.realiuron acciones encaminadas al fortalecimiento
o oy, o mcentwam?o el gerdbn. y la reconciliacién, asf como también generando reflexiones en
o obardgd :Jovo ¥ la familia, se incentivo el favorecimiento de relacion
it oad g ntre paresy promoviendo actitudes saludables,
A e bt rnen.tal Sanay asi mejorar la condicién de vida de
e atencion de pr_(meros auxilios psicolégicos en el cas
Bualmente, se abordaron Situaciones especificas que afectaron en su
personas m

ayores, en busca de hallar soluciones efectivas a cortoy a largo plazo. ;;:;fc;l:;:: ?;x‘\m?u:::fm /
. . 2_cron i
s';;e"a“ :i:atnr;:as]is:::acl e:foco Su atencion en !a caracterizacion general de las personas mayores institucionalizadas, - S
e oot fSI §|dcs encuanto a amv;crén de redes de apoyo familiares y sociales, en cuanto al aspecto
1586 de 2026 ac familiar se realizaron reuniones generales donde se brindé Informacién acerca del convenio
t yse firmaron los documentos correspondientes para dar cumplimiento a la establecido por ley ante el
cuidado, atencién y acompaiiamiento a las d |

A personas mayores. De igual manera se realizaron articulaciones con las
:;ﬂ::;if:::;zg?nolﬁéggral en salud para garantizar las consultas a salud de las personas mayores y los
ane: resnonsab‘i’es ‘entes, en los casos de aquellos que cuentan con redes de apoyo familiar se orient6 3 las
gtk S acerca dg las dli!gentias Yy tramites antes las EAPB, se realizaron actividades encaminadas 2 la
. nvivencia, a la interrelacion positiva entre pares y a la resolucion de conflictos de manera oportuna, en vista
e las dificultades que suelen p :

Slarid : resentarse se promueve la comunicacion asertiva como una de las habilidades
andas mas importantes para las relaciones sociales,

es Interpersonales, motivando a la
se fomentan hibitos de vida saludables para

cada una de |as personas mayores, de igual
0 de las situaciones en crisis

momento la convivencia entre algunas

6 ) Planear, implementar y reportar
semanalmente
diferentes actividades deportivas, lidicas
y formativitas con las personas adultas
mayaores,
reduciendo |a afectacion o deterioro
cognitivo y mejorando sus condiciones de

Durante el periodo se realizaron actividades enfocadas en tres aspectos fundamentales:

-Estimulacion cogqiﬁva (cambiar de entorno): Se desarrollaron actividades que requieren desplazamientos a |ug,are/
como pargues, Salir de la fundacién; accione:

s en las cuales la persona mayor debe visualizar, reconocer y aplicar
mo\flmxento‘s de cada segmento carporal durante el desplazamienta.
-Estimulacion Motriz:

: a Actividades como bailar, caminar, realizar movimientos de cada segmento corporal involucra la 1_pdf bitacoras semanaies Comczpracicatus ot s do
psicomotricidad (tener conciencia de su tuerpo) y a su vez mantener una fluidez de los diferentes moyimientos o

corporales ( motricidad gruesa) con ella las personas mayores logran identificar y ejecutar el movimiento que
requiere la actividad en la que esta participando o en su diario vivir,
-Coordinacién viso-manual: luegos de mesa,

" - colorear, actividades que estan directamente relacionadas con la
manipulacién de objetos estimula la motrici

dad fina.

7) Desarrollar talieres y acciones
mensuales para promover estiles de vida
saludable de acuerdo

con |as patologias de los adultos mayores;
aportando a su reduccion y prevencion.

Durante el mes de julio se coordinaron espacios de esparcimiento con el apoya y la participacién de redes de apoyo
sotiales como la Legidn de Maria y el Centro Misionero Bethesda quiencs en sus acercamientos brindaron espacios
de oracién, reflexién y promocion del comparierismo y buen trato entre pares, respetando los credos de cada una de
las personas maycres

Se desarrollaron actividades propuestas por fas dreas profesionales trabajo sccial, psicologia y educacién fisica,
acerca de habitos de vida saludables y estimulacién cognitiva y motriz, en pro de mejorar los estados de animo y
fomentar la socializacion en el entorno comunitario.

Entre el 11 de junic y el 5 de julio se leva a cabo el curso de PRIMEROS AUXILIOS con el SENA, donde se formaron 20 1_pdf registro fotografico de actividades grupaies
funcionarios de Ia fundacién entre cuidadores, auxiliares de enfermeria, cocineras, todo el personal de servicios desarrolladas durante el mes. /
generales, profesionales y administrativos y 10 personas mayores, importante para adquirir conocimiento frente a las

urgencias 0 emergencias que puedan presentarse.

Tambien, se llevd a cabo la actividad en conmemoracién al mes de |s persona mayor, mediante una actividad de
integracion y campartir con juegos, disfraces y comida para las personas mayores institucionalizadas
Adicionalmente a las jornadas de belleza y peluquerfa, en articulacion con la Escuela de Belleza Camilo Quintana

donde los adultos se benefician de servicios de corte de cabello, manicura y pedicura, la cual fortalece su autoestima
generando una visién desde su cuidado y organizacion personal .

8) Entregar
mensualmente el kit de 2seo, con una

variedad de productos indispensables
para el cuidado

\higiene personal y bienestar diario de los

beneficiarios.

—

Se realiza entrega de kit de aseo mensual de acuerdo a lo establecido en |a Ficha Tecnica de! Convenio:

1 TOALLA PARA EL CUERPO

1 DESODORANTES EN ROLL ON DE 50 ML

2 MAQUINAS DE AFEITAR POR CADA HOMBRE.

1 CREMA DENTAL, EMPAQUE PLASTICO DE TAPA CLIC PARA DOSIFICAR, CON CONTENIDO NETO DE 75G.

1 CEPILLO DE DIENTES PARA ADULTO TIPO MEDIANO DE MANGO FLEXIBLE, CERDAS INTERDENTALES Y LIMPIADOR DE
LENGUA.

1JABGN DE BARQ EN BARRA DE 150G,

1 FRASCO DE SHAMPOO DE 200 ML PARA TODO TIPO DE CABELLO.
1 TALCOS PARA PIES DE 200 ML.

1 ROLLO DE PAPEL HIGIENICQ BLANCQ DOBLE HOJA DE 40 METROS, SIN OLOR.

1_pdfa acta de entrega ¥
2_pdf registro Fotografico ¥

Durante |3 entrega de los kits se realiza una charla acerca del cuidado y |a higiene personal, con ello se busca
promover el autocuidado e incentivar habitos de vida saludables, tenienda en cuenta que la etapa de vida de las

persanas mayores es de alta riesgo por enfermedades especificas, algunas de ellas de facil cantagio, que afectan
desde su aspecto fisico como psicologico

9) Acompaar o hacer seguimiento a los
tratamientos, remisianes y controles de
los servicios de salugd (EPS)4 través del
Sefvicio de cuidado, garantizando la salud

¥ bienestar de fas personas adultas

Durante el periodo en mencidn, se realizo seguimiento al estado de afiliacion de las 93 personas mayores
institucionalizadas, de igual manera se realizé acompafnamiento de acuerdo a las necesidades presentadas a citas de
medicina general, uralogia, psiquiatria, entre otras especialidades, en el caso de aquellas que no cuentan cen una
red de apoyo familiar.

En cuanto a las personas mayores que cuentan con red de apoyo familiar, se realizd el segum}wnto desde el area de
trabajo social en pro de garantizar la gestion de las citas médicas y los tramites de los tratamientos correspondientes

1_pdf registro fotografico acompafiamento y
seguimiento medico de las personas mayores.

cciones administrativas Y operativas
nNecesarias para garantizar el
3seguramientg en régimen
subsidiado de lag Ppersonas que no
Cuenten con red de apoyo social,

11) Garantizar 13

mayeres. de manera oportuna, se articulé en algunos casos con las entidades garantes de derechos en pro de agilizar los
procedimientos. :
De manera mensual se realiza verificacian en el Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA con el proposito de
10) Adelantar las

i | Sistema General de Salud,
arantizar el estado de afiliacion de las personas mayores ene
gn la verificacion que se realizo en el mes de Julio, se identifico que el 98% de las persanas maycres activas - .
pertenecen al régimen subsidiado y el 2% en contributivo como beneficiarios por parte de algun familiar. 1_ pdf listado de verificacion de estado Nacion
7 fsalud /

Activos en el mynicipio de Soacka se encuentran los sigulentes datos. NUEVA EPS G(SANITAS 12, SALUD TOTAnl;'l::\,-
FAMISANAR 1€ COOSALUD 29 COMPENSAR &, CAPITAL SALUD ¥ Por otro lado en Ias_FAPB Bogota se encue -
NWA EPS 1/{AMISANAR /CAPITAL SALUD 4/5ALUD TOTAL 1y en EAPB en el municipio de Facatativa FAMISAI

disppn-bilidad de transporte 24 /7 para

"ealgla.r tos traslados a citas o consultas
Médicas que sean requeridos por lag

Personas adultas mayores, que no

cuentan con red familiar.

Se realiza contrato con conductor con el proposito de garantizar el transporte a las personas mayores segu: l:nm ‘e
necesidad, para ello se diligencia una planilla donde se especifica fecha del traslado, acompadante, motivo,

salida y hora de llegada a la Fundacion. ) "
Este transporte se prioriza para acompafiamiento a citas medicas, tramites en las EAPQ, tram‘l}( en la registraduria,
E“lidm a seryicias de urgencias de hospitales distantes a la ubicacion de la Fundacion.

1_ Pdf planilla de transporte mes de Juiio. /
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12) Llevar archivo
fisico ¥ dighal de todos los ber\eﬁuafm
e del convenio, con la siguiente
dnwmenmcién: t"\ola de .

43 de INgreso. remision, seguridad

by ntaje Sisbén, cédula del usuario,
pan anotacionesy
fotagrafico de la evaluacién y
ento relacionadas e}n el anexo
técnico del Convenio.

registro
seguim!

e N

Se maneja un archivo fisica e
institucionalizada bajo el con
clini

€2, seguimiento por parte de los profesionales e Informacién de a red de apoyo familiar y social si aplica.

13) Garantizar la contratacion y el
bienestar del recurso humano
interdisciplinario e;(abkcndo en la ficha
1écnica del Convenio, para la adecuada
atencién y proteccion de las personas
mayores en todas las areas

Referente al talento humano, s
cuidado y atencién integral a |

" carpetas individuales y digital en DRIVE con acceso limitado de cada persona mayor
venio 1586, las cuales constande documento de Identificacién, soportes de historla

1_Pantallazo de drive

2_ Carpetas individuales en archivo de la Fundacion
Soacha Vive

i | hales psicosociales para los cargos de (coordinaciér trabajo soclaty psicologiaf,”
otesional en seguridady salud en el trabajo, auxiliar administrativé] nutricionistd y educador fisico7en la parte
operativa Iniclando por el ar i

realizar las actividades asistenciales en servi

v cio a las personas mayores, en servicios generales se cuenta con 3
uxlliares'y en drea de cocina con 2ffa

14) Realizar mantenimiento penodico a
|as instalaciones, proporcionando que los
espacios fisicos garant_\cen el bienestar, la
comodidad y 2 seguridad de los adultos
mayores

15) Participar mensualmente del comité

nipuladaras de ali )

@ realizd contratacién del personal correspondiente para cubrir las necesidades de
3s personas mayores en cumplimiento a lo establecido en la Ficha Técnica del Convenio
1586. Se cuenta con profesior

ea de cuidado se cuenta con 3 auifiares de enfermeria y 6 cul@@dores encargados de

1_Los documentos de contratacion reposan en el
archivo fisico de 1a fundacién Soacha Vive

En el mes de julio se realiza como

0% en material pve en habitaciones y banos.

! plan de mejora locativa cambio y mejora habitaclonal, donde se retiran los techos
e madera y se instalan techos lis

1_Pdf plan de mejora locativa -~

operativo, técnico o de seguimiento del
convenio, reportando las novedades,
atenciones y seguimientos a fas personas
mayores institucionalizadas, de acuerdo
con lo establecido en el anexa técnico.

16) Presentar de manera oportuna y con

El 26 de julio sobre las 2pm, se asiste al primer comite
realiza la presentacion de las obligaciones contractual
espacios para aclarar Inquietudes,

les en cumplimiento al objetivo del Convenia, se permiten
contempladas en beneficio de las

asimismo se determinan los procesos para el desarrollo de las actividades
personas mayares institucionallzadas, teniendo en cuenta la ficha tecnica,

tecnico canvocado por la supervisora del Convenio, donde se

1_ pdf acta de comite tecnico

|

' 1] calidad, los informes solicitados por la
supervision del Convenio o la
administracion muaicipal de Soacha

17) Mensuzlmente con la presentacién de

Se elabord y presentd un informe ejecutivo confermado por 36 paginas, en el cual se describe detalladamente el
desarrollo de las actividades llevadas a cabo desde las diferentes
trabajo social y educacion fisica).

/-

areas de atencién (cuidado, nutricion, psicologia,

1_pdf informe ejecutivo con la descripcion de las

agosto de 2024

actividades desarrolladas entre el 04 de julio y el 03 de

deberd describir
el porcentaje del aporte y el valor

correspondiente.

la factura o cuenta de cobro, el asociado

realizado af convenio durante el periodo

En cumplimiento a la obligacion mencionada, se presentan los formatos para tramite de pago dispuestos por la

de la Secretaria de Desarrofla Social, de igual modo se adjunta factura con informacion detallada de los servicios

aporte del municipio y el de la institucion.

administracion municipal diligenciados de acuerdo a las orientacicnes recibidas por parte del profesional financiero

prestados y un formato adicional que discrimina la formula para el porcentaje de la ejecucion, donde se evidencia el

1_excel formato para tramite de pago julio - agosto
Canvenio 1586 de 2024. .~
2_pdf factura de venta _—

3_excel formula para el porcentaje de la ejecucion,~

FUNDACION PARA EL DESAR ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

C.C 832005006 -5

En s calidad de supervisor y/o interventor, previa verificacion de los productas recibidas, avalo el contenido del presente informe.

CARGO: DIRECTORA CICLO DE VIDA

Jeimmy guzman@slcaldiasoacha.gov.co
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—IAN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2 W“’m Actualizacién

4. Ndmero de formulario

141137081508

IV

5. Numero de Identificacén Tributania (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

83200500 6|5 [memmnonn

14. Buztn elsctelonss
8 2.1/
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NGmero e Vdentificacon / 21. Ferna erpadiodn
Persona juridica 1 |
- 1
\Lugar de expedicién 23. Pais 29 Departamento l 90. CiudadMunicpio
F‘l Pnmer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre T% U0 nomitres

', 35. Razon social

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
\36. Nombre comercial K

w

|37, Sigia
AV N
{ UBICACION
\3& Pais 39, Departamento .. 2y 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Soacha 754
41. Direcgion prncipal S
CR10 12 24
42. Correo electrérico fundacionsoachavive@gmail.com -
43. Cédigo postal [4aTettorstr 317609006 2 8 45 Tekhro2
CLASIFICACION
l Actividad :E;n.:‘*;i;_— T Ocupacién
Actividad principal Acﬁ:d—ud socundania Otras actividades 52 Numers
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cécigo 49. Fecha ‘nicio actvicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslaliecmentos
\\eugnzooonnog\tavsmw_mslou sezs | | | L
{ Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14
siceaml|s |7 |1 4|1 6la

2l5 ZlLSL_'L l ‘ l ! ‘ | 15 ‘ 16 Lﬁ 1 18 l 19 20 2 22 23 24 5 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

Q7- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

16- Obligacidn facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
L Usuarivs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 (] 7 8 9 10

e} "\.z\,,\,.\15‘1,‘"‘,,l,.‘,.,l \""\w —
N I N N

|8 cec N
l IMPORTANTE: Sin perjuicio de las a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencl dayen 1a no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
50.Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: 61 Fecha [2024-10-15/12.58.44 ]
La informacién suminisirada a través del formulario oficial de Inscripcidn, act 0N, suspensic Sin perj de las verifi que la DIAN realice.
del Registro Unico Tr io (RUT), daberd ser exacta y veraz, en caso de constalar | Fima aytorizada
inexactitud en alguno de los datos 58 ad 08 pr

|
sancionatorios o de suspension, segin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreta 1625

del 2016. De Igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

O JOAHNNA
Firma del solicitante: 984. Nombre BELTRAN JULI

885.Cargo  Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 15-10-2024 12:50.02PM
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BancodeBogotd 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL J

CUENTA DE AHORROS No. 272044595 desde el 18 de Enero de 2006, este producto se
encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidenciai, no es una recomendacion de negocio y se suminisira sin

responsabilidad del banco, se expide el 31 de Mayo de 2024, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO

Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota
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T szouros POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL M B
l . ERTRDO B.A. \3
| T i s DECRETO 1082 DE 2015 E
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL co -
D.5UC NO.
BOGOTA, D.C. CHAPINERO 14 1442;?312;" mﬁm
FEGHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA
DiA  MES  ARO DIA  MES ANO HORAS | DIA KSH% m TIPO MOVIMIENTO
28 [o0s | 204 | 28 |os | 200 | onwe | o8 | 12 | 202 | 2390 |esersiomomomar
--DAIQS DEL TOMADOR ;| GARANTZADO
NOMBRE O RAZON FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADU
NCMER LTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOAGHA VIVE ]DE"WWO" NIT: 832.005.006-5
BloReccion: CR 10 NRO. 12 - 24 [cuoad  soackA, cunoraMARCA |rELEFOND. 3175000524
= DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIG
SEGURADOQ /
ENEFICIARIO: MUNICIPIO DE SOACHA IDENTIFICACION NIT: §90.054.755.7]
JRECCION: CL 13 NRO. 7 - 30 [cuDAD:  S0ACHA, CUNDINAMARCA [reLerono 7305500
AL:

OBJETO DEL SEGURO
a;mxhnmmxczmmuumumnnmmuu:volm,mmrmmmuummvmumrn

mmmmnmrnmuﬂuxnmmmsmumummm,mmlnnol.l.,ﬂnnm:

FARAMTIZAR EL CUNFLIMIENTO DEL CoON
£ AR S PARN LN ATENC)

- ALIZAZA A P
VULNPRIDTLIDAD, N CoX
DE INDIGCERCIA, LCTE )

N

AMPAROS

RIESCND: PRESTACION DE SERVICIGS
ANFAROS VIGENCIR DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASESG/ACTUAL
COMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/06/2024 08/06/2025 $195,000,000.00
CALIDAD DEL SERVICIO 28/06/2024 08/06/2025 $350,000,000.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALRS LEGALES B INDEMNIZACTIONES 28/06/2024 08/12/2027 §97,500,000.00
LABGRALES

ACLARACIONES

| PiANDEPASO |
|__GASTOS FYPYINCION DA IOTALAPAGAR VAl OR ASECURADO YOTAL
$ ***1,955.769.00 S **20 000.00 $ ****375 395,00 §oem2 35116600 |  § "682.500.000.00 CONTADO
[_gas 2 Se¥IC o] Dt TRBUC ON COAIER RO
WA ESE A€ \ I€ BaRT NCUBRE 100 BaiA . EaE LA R AsE LR

PUBLISESURCS LILA 48738 10C.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(E) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

LA PRESENTE
NOTA: ammenmuaﬁmnuoﬁnwmwvmmwwmmoumomummumu
POLZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, ARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 67 - TELEFONO: 172417 - BOGOTA D.C.

ESkR2E
A v
14-44-101713498

DLF4a758D 1
30
wmumtsnmmmsemmwm wmmuawummommm-ii --- -n--
e+ sl e+l sl lele sl slslele el -

DF COLONBA

erErmrRrarmrarRre R e RN e NN e NN NN m

VIGILADQ “TUNLNENCA FAMCERS
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) W seounos POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE 47 =
I o S CUMPLIMIENTO
s S RCE CONTRATOS \H
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CHAPINERO 14 14-40-101085664 0
FECHA EXPEDICION . VIGENCIA DESDE ALAS . VIGENCIA HASTA A
goiA~ MES  ANO | DA TMES ~ ARO HORAS | DIA MES  ARO Ho'i:Ass TIPQ MOVIMIENTO
os | 2024 | 2 |os | 2024 | o000 | 10 | o0 | 225 | 2 |emsionoremaL
—DATOQS DEL TOMADOR | GARANTIZAD:
RAZON
NOMBRE O FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJ IDENTIFICACION NIT: 832.005.008-5
ER SOACHA VIVE
IRECCION: CR 10 NRO. 12 -24 ICIUDAD: SOACHA, CUNDINAMARCA ITELEFONO. 3176500628
DATOS DEL ASEGURADO ! SENEFICIARIO
EGURADO: MUNICIPIO DE SOACHA IDENTIFICACION NIT: §00.034.765-7
RECCION: CL 13 NRO.7 - 30 |cIUDAD  SOACHA, CUNDINAMARCA [TELéFoNOD 7308500
ENEFICIARIO: 800094755 - MUNICIPIQ DE SOACHA ADICIONAL:  ADICIONAL: TERCEROQS AFECTADOS

OBJETO DEL SEGURO

com  SUIECION A LAS COMDICIONES OENERALES DE LA POLIZA QUE SE  ANEXAN

15-05-2020 -~

1329-p-06-00000-B~-RCR~002A-DOOT /

31-03-22

~1329-P-06-C0000-E~RCE~001P-DO0I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE BL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE

DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO

Ame

SECUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

vo. 1535 DE 2024 CUYY QRJETO ES:

VEHICULOS FPROPIOS Y WO FROPIOS

PERDIDA - Minimo: 1.00 S¥MMLV
10.00 ¥ DEL VALOR DE LA

28/06/2024 10/01/2025

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SER 2103
EMPAROS DEDUCIBLE VIGENTIA WIGENCIA SUMA ASES
LESDE {2573 ACTUAL
PREDIOS LABOPES Y OPERACIONES 10.00 & DEL VALOR DEZ LA 28/06/2024 10/01/2025 $260,000,000.00
PERDIDA -~ Minimo: 1.00 SMMLV
CONTRATISTAS Y SURCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/06/2024 10/01/2025 §260,000,000.00

4$260,000,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
ACLARACIONES
INAL IOTALAPAGAR IVAIOR ASEGURADQTOTAL L _ PLANOEPAGO
§ ev+558,465.00 _§ =e=e+20,000.00 $ **=+109,908.00 § wremeeaeiaG88 374 00 $ *~+*+260,000,000.00 CONTADO
INTERWED AR DI TRISUCICN CCASERRD
NI ERE ] % OF Eag” NOAUBRE LOMFARIA D AR AZECLRADD
PUBLISEGURGS LTDA 48754 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS GERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON
CONTRATO Y DARA DERECHO A 8EGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXICGIR EL PAGO DE LA PRIMA

SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETQ Y OBSERVACIONES DE LA(S)

¥ EXPEDICION DEL CONTRATO.
E QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIOO QUE LAS OBLGAGIONES DE
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
3 NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y
‘gi POR LO TANTO EL. ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN §
s # | PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A.
“
on
Z
= >
-
o
& 3
- e
£ =
=

€D PUEDE CONSULT AR ESTA POLIZA EXN WY BEGUROSDELEST ADO CCM

v’ -y g - . s

EERIE

U COLABORACION
ES CRA. T NO. B7 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA

HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 1310 TELEFONG, $01-2108977, 601601

8330 DLFOAATI60 1
wlelelele el el

o Letaelelelalolala lolslalelalelelelslslels sl ls 1618 14 ]
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securos POLIZA DE SEGUROQ DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE %

ESTRDO B.R, CUMPLIMIENTO
NI7.860.009.578-6 RCE CONTRATOS

[CTUDAD DE EXPEDICION — SUCURSAL “CODSUC [ NOPOIRZA | ANEXD—
BOGOTA,DC. CHAPINERO 14 14-40-101065664 o

T ALAS | VIGERCIA HAST?
piA MEs AfRoO DiA  MES AfO HORAS DA  MES Aﬁ‘(‘)

HORAS TIPO MOVIMIENTO
28 I 06 l 2024 28 l 08 | 2024 00:00 10 (o] 2025 2359 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
RECCION: CR 10 NRO. 12 - 24

IDENTIFICACION NIT: 832.005.008-5

IUDAD: SOACHA, CUNDINAMARCA ITELEFONO: 3176500628
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARID
[asecuraDO: MUNICIPIO DE SOACHA IBENTIFICACION  NIT: 800.034.755-7
DIRECCIUN: CLTI RRO: 7 -30 lClUMD: S>UACHA, CUNDINAMARCA I TELCEFORO? 7305500
BENEFICIARIO: 800084755 - MUNICIPIO DE SOACHA
AVPREOS DEDUCIBLE VIGENC 1)—. sut RSE
DESDE HASTA ACTUAL
EESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 23/06/2024 10/01/202% 5260, 000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 20V
RESPORSABILIDAD CIVIL CRUZADA 10.00 % DEL VAIOR DE LA 28/06/2024 10/01/2025 $260,000,000.00
FPERDIDA - Mipimo: 1.00 SMMLV
US0 INDEBIDO DE ARMAS DE FUEGO 10.00 & DEL VALCR DE LA 28/06/2024 10/01/2025 £260,000,000.00
PERDIDA ~ Minimo: 1,00 SMMLY
GASTOS MEDICOS 30.00 ¥ DEL VALOR DE LA 28/06/2024 10/01/2025 $2€0,000,000.00
DANO EMERGENTE ¥ LUCRO CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 28/06/2024 10/01/2025 $260,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SBLV
FERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALRS 10.00 & DEL VALOR DE LA 28/06/2024 10/01/2025 $260,000,000.00
PERDIDA ~ Minimo: 1.00 SMav
PRODUCTCS 10.00 % DEL VAIOR DE IA 28/06/2024 10701/2025 %$260,000,000.00

FERDIDA ~ Minimo: 1.00 SiafLv

B S O s v

Eﬂﬂﬂﬂnmr-

BERECH A S TICA DEL CONTRATO ¥
N wml—l»none ummousmczmrlmmsoma%sﬁnus SE EXPIDAN CON FUN&A&!&SMB%E:IDSL&UZN%L& Eagm{o‘um::s)u S,T&E
g ‘ DA EXBRESAMENTE CONVENIDO QUG LAS OBLIGACIONES Dt seeunosDELesnnosJ\.sEnavmwwmeurEALo&Bovoasmucms RANTIA(
R ssrecncm EN ESTE GUADRO. .

Ei‘ MNOTA: ssmmanewmonssnssmunmmnsmunvuzﬁmAmmmummummummnmumm
Sb' TANTO EL ASEGURADOR EL TOMADOR, PRESTARAN SU GOLABORAG

o
ii’;' PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO SA. ES CRA. 7 NO. 57 67 - TELEFONO: 2172417 - B0GOTA, D.C.
$
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA | Codigo: GJ-FR-028

—

———— ]

Version: 03
ACTA DE INICIO
Fecha: 31/07/2023

| CONTRATO No.- 1586-2024

TIPO DE ;

CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL

| OBJETO: INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO
\ GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD,
‘ DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA

VALOR: MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.

($1.950.000.000) MCTE
|
. |FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL

CONTRATISTA: ' + EL JOVEN
\ TISTA: | Y LAMULJER SOACHA VIVE .
\PLAzo: CINCO (5) MESES O HASTA AGOTAR RECURSOS, LO ULTIMO QUE
| OCURRA, SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
LCDP: 2085 del 16/05/2024 CRP: 2723 del 04/07/2024

] 14-40-101065664
POLIZA: FECHA: 28/0 4
‘ 14-44-101213498 s el
FECHA DE APROBACION DE POLIZAEN SECOP I 02/07/2024

Los suscritos mediante el presente documento, dejan constancia del inicio real y efectivo del
contrato anteriormente citado, previo cumplimiento de los requisitos de leqalizacion.

En consecuencia, se procede a la iniciacion de! contrato el dia 04 de julio de 2024, el cual debe
concluir el dia 03 de diciembre de 2024, sin que supere el 31 de diciembre de 2024.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los
que intervienen en ella, en Soacha - Cundinamarca el dia 04 de julio de 2024.

\

i y L UNDACION PARA EL
NOMBRE:UEIMMY JULIETH GUZMAN NOMBRE: L
VILLAREAL DESARROLA®’ DEL ADULTO MAYOR, EL
Directora Ciclo de Vida JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE.
Secretaria Desarrollo Sacial CONTRATISTA

NIT 832005006-5

Representante Legal
JOAHNNA BELTRAN JULIO
C.C. 1.072.527.983

Proyecté: Gina Paola Barreto Gallo — CTO 099-2024- Despacho SPS
Revisé: Luz Katherine Medellin Salazar- Secretaria Desarrollo Social

Original: MUNICIPIO

Copias: Contratista, Supervisor del Contrato
Nota:

Powered by CamScanner
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA Codigo: GJ-FR-028

Version: 03

ACTA DE INICIO

Fecha: 31/07/12023

el Acta de Aprobacion de Personal para la Ejecucion del Contrato, formato que debera estar anexo al Acta
de Inicio.

Anexos (segun aplique):

= La acreditacién por EL INTERVENTOR de que todo el personal necesario para e! inicio de la ejecucion de!
contrato se encuentra afiliado a los Sistemas de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales,
incluso los trabajadores independientes y que los pagos de las cotizaciones respectivas se encuentran al
dia.

La comprobaci

»

4n por el contratista ante EL MUNICIPIO, de que todo el personal necesario para el inicio de
la ejecucion del contrato se encuentra afiliado a los Sistemas de Seguridad Social en salud, pensiones y

riesgos laborales, incluso los trabajadores independientes y que los pagos de las cotizaciones respectivas
se encuentran al dia.

Para acreditar la calidad de supervisor, se debera anexar la comunicacion de designacion correspondiente o
copia del contrato, segun sea lo pertinente.

Powered by CamScanner
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LINA MARCELA BERNAL DIAZ

Contador Puablico Titulado Universidad Militar Nueva Granada
Asesorfa en asuntos contables y tributarios
Cel: 3214758806

CERTIFICO QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA
MUJER "SOACHA VIVE", con NIT. 832.005.006-5, y representada legalmente
por la sefora JOAHNNA BELTRAN JULIO, idenfificada con cedula de
civdadania n°® 1.072.527.983 de San Antero, gue, revisando sus soportes
contables y su correspondencia, he visto que se encuenira al dia en los
pagos hechos a la seguridad social: salud, pension, riesgos profesionales y
parafiscales en los Ultimos seis meses hasta el mes de julio de 2024.

Se expide el dia cinco (05) del mes de agosto de 2024, a solicitud de la parte
interesada.

Firmado,

F— W L/>
JOAHN LTRAN JULIO LINA MAR ELA BERNAL DIAZ
C.C. 1.072.527.983 de San Antero Contador Publico
REPRESENTANTE LEGAL T.P. N° 190362-T

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

IS 4

-~

\4

REPUBLICA DE COLOM.LIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA NE CIUDADANIA

MIHTT 1.072.527.983
BELTRAN JULIO

L LUDOY

. na

P~

JOAHNNA
/?\i})' ":H!."_'.

B rooh B e

FECHA DE NACIMIENTO  20-NOV-1993

|
SAN ANTERO
(CORDOBA) 1
LUGAR DE NACIMIENTO i
ESTATURA G.S RH SEXO

07-DIC-2011 SAN ANTERO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4 , /.. ,,/)...-)/- -

INDICE DERECHO REGISTRACOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHER TORAES

L .

P-1304300-00371778-F-1072527983-20120429 0029763883A 1 37655996 y.

KA lr

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

mmt e

Pers ot
1.52 - y
N0V, ws X

FEOA ¥ LUGAR 0F Ex A/‘."L’-“;-

Esi Dol s o 3
CUMTADO D PUBLIG
3 by L0 Ao YORE

Agravde s o ¢ guren | e : NN.
¥ P81 a4a 42 55 5 Se da M ﬁ 3
AU RS 3 cale ) 6 i

e

=

LA

oy

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.. JUNTA CENTRAL Cld
.+~ DE CONTADORES

Certificado No:

H7DCEBR42ZDCS3FS

il

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LINA MARCELA BERNAL DIAZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020756969 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No

190362-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** #* ¥ ¥ # ¥ x ¥ v s ks wsswxusnvavsss

R R R E R R EEEE R EEENEEEEEREE R E XN B 2SS SIS IR

PO SRR IR TR IR P IR P R S IR 2 I S O IR I O R R O O O O

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Agosto de 2024-con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ [

|
. 1 3 y (al
anhi2 -N’_)“ﬂ- S

DIRECTOR GENERAL

ONLO
DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD C
ESgSEng‘Egggzg g(l:\l) EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNIIZ)CECI)_ o
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962

' [ ltar en la pagina web
eracidad de este certificado, lo puede_ consu
PORIEIRR dam.jvcc.gov.co digitando el numero del certificado
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(Scliente:  MUNICIPIO DE SOACHA
Onit: 800.094,755-7

@ Teléfono: (000) 7305500 - Ext. 000
] Direccion: CALLE 137 30

Factura - iSiigo

Factura electrénica de venta N°: SVF 67

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR,

<dcorreo: secdesarrollosocial@alcaldiasoacha.gov.co
Item Descripcién Cantidad

1 alencion instuticionalizacida a 100 personas mayores costos fijos 100.00

2 Servicio de alimentacion a 91 personas mayores del 04 de julio al 91.00
03 de agosio L

3 Alimentacion a 1 persona mayor entre el 04 de julio al 03 de 1.00
agosto de 2024 ’

4 Alimentacion a 1 persona mayor entre el 04 de julio al 03 de 1.00
agosto de 2024 ’

5 Kit de aseo para 93 personas mayores 93.00

Total items: 5

Valor en Letras:

Ciento setenta y siete millones quinientos quince mil treinta pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Débito Ahorro - Banco cta ahorro 4595

Observaciones:

Aesta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articuto § Ley 1231 de 2008). Con esta el
Lo las mercancias 0 prestacién do sorvicios descntos en_esle
26934 aprobado en 20231218 prefijo SVF desde el numero 58 al
9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p.

Comprador declara haber recibido real y materialmen!
Valor. Namero Autorizacién Electrénica 187640621
200 Vigencia: 12 MesesNo responsable de VA - Actividad Econémica

CUFE: faa772911 d26c40e60354afbiffe3cab19i161 dOSdYed584770099d0(900842das1 sc999094b8252042806089cbgdd64

$ 177,515,030.00

Tarifa

Vr. Unitario

EL JOVEN Y LA MUJER "SOACHA VIVE

832.005.006-5
Carrera 10 #12 24

Soacha - Colombia

(601) 7222831
fundacionsoachavive@gmail.com
www.fundacionsoachavive.org

Fecha y hora Factura
Generacién 15/10/2024, 12:06
Expedicién 15/10/2024, 12:06
Vencimiento 1511012024
Vendedor Fundacién Soacha

Vive
Centro de costo 0
Cotizacién
Vr. Bruto

741,090.00 74,109,000.00
1,081,500.00 98.416.500.00
612,850.00 612,850.00
288,400.00 288 400.00
43,960.00 4,088.280.00
Total Bruto 177.515,030.00
IVA 0% 0.00
Total a Pagar 1 77.51 5.030.00

titulo -

Powered by CamScanner

W a6 w0 Nulbw Ferma slechonca ver en of waaL

NS 048 145 B N wvbwn S

y Promvnectior teenalogea: Sego SAS

ants Softw e

Fabiw

1/


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA
SECRETARIA DE HACIENDA
AMORTIZACION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 1586 - 2024

CONTRATISTA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN ¥ LA MUJER SOACHA VIVE

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN
OBIETO CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA.
VALOR s 1,500,000,000
VALOR TOTAL DEL , e
corn | crene ARTICULO i ACTAN2.01 | ACTANo.02 | ACTANo.03 ACTA No.04 AcTaNa.0s |, T on] SALDO
[ 2085|2723 [0108-2.3.41.04 008,045 2.3.2.02.02.009.9.3304-22.1 [ 1500000000 | 177,515,030 | | [ [ Tr7sis0m | 1522484577 |
TOTALES 1,500,000,000 | 177,515,030 177,515,030 | 1,322.484,97)
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JEIMMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL

DIRECTORA CICLO DE VIDA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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MUNICIPIO DE SOACHA

X g T Vigencia Fiscal 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 2723
NIT. ;;;;94755-7
CALLE 137-30
7305500

Fecha de Compromiso: 4 de julio de 2024

Beneficiario LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO Nit: 832005006 - 5 ~
MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

No. C.D.P. 2085 Fecha de Expedicién del C.D.P. 16 de mayo de 2024

Tipo de Compromiso  Convenio de Asociacion

Contrato 1586 Fecha: 28/06/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS
MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN
. ESTADO DE INDIGENCIA. BMP2023257540048.

-~
»r

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Caddigo Descripcion Valor

Gastos-Inversion

Recurso Proplo-Destinacién Especifica

FONDO ADULTO MAYOR
0108 - . ) Otros servicios sociales con alojamiento para adultos $ 1.500.000.000,00
2.3.41.04.008.049.2.3.2.02.02.009.9
3304 - 221 {
Clasilicadores
4104008-93304-215425754-1 231 19-0-0 1.500 000 000,00
Total Compromiso $1.500.000.000,0q
1
Programacion de PAC* N
Mes J Valor Programacion |
Agosto $300.000.000,00
ERseptiembre 300.000.000,00
Octubre 300.000.000,00
Noviembre 300.000.000,00
Diciembre 300.000.000.00
Valor Total $1.500.000.000.00|
Elaboré: DOMALPICA PCT Enterprise - Page 1 of 3- RPC 2723

*Los pagos se condicionan al cumplimiento de los requisitos establecidos contractualmente.

b
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MUNICIPIO DE SOACHA

B e, K Vigencia Fiscal 2024
-

e d

Luscm®
NIT. 800094765-7

CALLE 13 7-30
7305500

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 2723

24

« RICHARD HERNANDO OBANDO CORDOBA

Director de Presupuesto

Elaboré: DOMALPICA

“Los pagos se condicionan al cumplimiento de los requisitos establecidos contractualmente,

PCT Enterprise - Page 2 of 3 - RPC 2723
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Vigencia Fiscal 2024 “

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 2085

NIT. 8000947557
CALLE 137-30
7308500

NOM NIVEL
Fécha de Expedicion: 16 mayo 2024 /
Fecha de Vencimiento: 31 diciembre 2024

Solicitante: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. BMP2023257540046.

! IMPUTACION PRESUPUESTAL

| Cédigo Descripcién
Gz-"lstos-lnverslén

Prérrogas: 0

Valor

0108 - Olros servicios sociales con alojamiento para adultos $ 3.000.000.000,00
2.3.41.04.008.049.2.3.2.02.

02'5.009.93304 «22.1

|

Recurso Proplo-Destinaclén Especifica
FONDO ADULTO MAYOR

Clasificadores
4104008-02204-213425754.1.2.3.1.19-0-0 3.000.000.0600,00

TOTAL CERTIFICADO | S 3.000.000.000,00

G RICHARD HERNANDO OBANDO CORDOBA
d : Director de Presupuesto
i

ey s

PCT Enterpiise - Page 1 of 1 - CDP 2085
Elaboré: GPUENTESL
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[NUMERO: ;v 32| SDS189 | - FECHA: -] 15/05/2024 |

DEFENDENCIA SOLIGITANTES (-6 1 5 0. <0 e a1 e

P

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

o YT

| R P T BT D RN A IDENTIFI_CACION'DEI.‘GASTO,“.‘:':.'.?',"Mi;:h]}-{Nm_&-'.“gf. 7 il s

iy y i le

Funcinnamiento
inversion X
Serviclo de la deuda

LRl

‘!s;" S e R . ok T, I FIGHA BPIN - MGA: (EXCLUSIVO PARA RECURSOS,DE JNVERSIONF 7/ 3 s o & ofy fon 2 ¥ bl £

PROGRAMA DE INVERSION: AVANZANDO TODOS CON LAS MISMAS OPORTUNIDADES
= CODIGO BANCO: BPIM2023257540049 [FECHA ACTUALIZACION: | 15/01/2024
- CODIGO SECTOR | 41 [ CODIGO DELPROGRAMA | 4104 | CODIGO PRODUCTO | 4104008

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION:

ASISTENCIA INTEGRAL PARA PERSONAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE SOACHA, CUNDINAMARCA

PARA GARANTIZAR LA ATENCION

BRINDAR A LA POBLACION DE ADULTO MAYOR LA INSTITUCIONALIZACION DE LAS PERSONAS, POR
OBJETIVO (S) ESPECIFICO DEL BPIN: MEDIO DE LA CONTRATACION DE LAS ESAL QUE CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES NECESARIAS

BRINDAR A LA FOBLACION DE ADULTO MAYOR LA INSTITUCIONALIZACION DE LAS PERSONAS, POR
MEDIO DE LA CONTRATACION DE LAS ESAL QUE CUMPLAN CON LAS OBLIGACIONES NECESARIAS

ACTIVIDAD (ES) DEL BPIN A AFECTAR: PARA GARANTIZAR LA ATENCION
] CODIGO, - — NOMBRERUBRO _ RECURSO cPC VALOR
R - FONDO ADULTO MBYOR e
2.3.41.04.008.049.2.3.2.02.02.009.93 Oteos senvicias soclales con alejamiento para adultos NDO A?n:)o 93304 3.000.000.000.00
304-221
|- S ~ - TOTALDISPONIBILIDAD - i : 3.000.000.000,00
VALOREN LETRAS:: - ] TAESMIL MILLONES DE PESOS J
< Vo Ao LA %2 JOBJETO DELCOP ™, S R
AUNAR ESFUERZOS FARA LAATENCION Y PROTECOION SOTIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSGNAS ADULTAS l@ i ge! ! e iE !@ ! ! ! S
MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIOAD, EN CONDIC{ON DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POSBREZA O FIRMA ORDERADOR DELG 2510
EN ESTADO DE IRDIGENDA.
{ i s J
i " ESTADO DE LA SOLICITUD . = i , CAUSAL DE DEVOLUCION
' CODIGO DESCRIPCION
|APROBADA
INO APROBADA
] ~ INFORMACION DEL COP |
\
FECHA CONSTANCIA DE ENTREGA
NUMERD DEVOLUCION CoP
I.
DIRECCION DE PRESUPUESTO

Powered by CamScanner

2 &


https://v3.camscanner.com/user/download

‘\/\

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA
SECRETARIA DE HACIENDA
SOUCITUD DE CERTIFICADO DE KEGISTRO PRESUPUESTAL

[-NG'Mt'lio:[_'_'ﬁﬁfﬁﬁ?i-c_f“iﬂﬁ:""r_"Qn_r/:mi ] B I

DFPENDENCIA SOLICITANTE: R
5E CRETARIA DE DE SARROLLO SOCIAL
[ Tipo de documento que origina ol compromiso | [ L INIORMACION DI COMPROMISO ]
Contrato X T emmnoam ST e
Convenio FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, 1L - H Ry i
Resolution JOVEN ¥ LA MUK R SOACHA VIvE 0084 ~ )
Servicio Publico S - - o 7_
Nomina [ pocumintosoroRE [ S A - o
Otro LHG S S 28J0A] 2020 S
coe i . ... S
Cual? 2085 7 1610572024 )
_ e 16/05/ 204 e
i | IMPUTACION PRESUPUSSTML
CODIGO NOMBRE RUBRO RECURSO VALOR

i / Otros servicios sociales con alojamiento pata | FONDO ADULTO MAYOR
PREIRVE L PR
2000 via0d 221 adultes (221)

e
1500 000 00,006

TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL $ - -

1,500 006 000,00 |

VALOR EN LETRAS: [MiL QUINIENTOS MILLONES PESOS M/CTE

[ PROGRAMACION DE CAJA ] OBJETO DEL CRP

Enero AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION ¥ PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZALA A FEFSONAS ADULTAS

Febrero MAYORES CON ALTO GRADO DF VULNERABILIDAD, FN CONDICION Uf DISCAPACIDAD, DF EXTREMA POBREZA O EN

Marzo ESTADO DE INDIGENCIA. o~

Abril

Mayo

Junic OBSERVACIONES

Juho -

Q Agosto 300 000 000,00

Septiembre 300.000 000,00

Octubre 300 000.000,00

Noviembre 300.000 000,00

Diciembre 300.000 000,00 bHE \ Ef hf' fCE(I L ()
| Totat |5 1.500.000 000,00 }~ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Va.Bo.
Elabore Magaa Suarez Sandoval - Cto 101 2024 Profesoral Universtaro
{ ESPACIO EXCLUSIVO PARA LA DIRECCION DE PRESUPUESTO ]
[ ESTADODELASOUCITUD | CONSTANCIA DE ENTREGA
DEVOLUCION CRP
APROBADA
NO APROBADA
DIRECCION DE PRESUPUESTO
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA ADULTO MAYOR

NOMBRE CONTRATISTA
FUNDACION PARA CL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, ELJOVEN Y LA
MUJER SOACHA VIVE

ATENCION
POBLACION PERSONA MAYOR
CONVENIO 1586-2024

28 DE JUNIO DE 2024

LUGAR Y HORARIO
MUNICIPIO DE SOACHA, 24 HHIORAS DE ATENCION

SUPERVISORA DEL CONVENIO

JEIMMY GUZMAN VILLARREAL

UBICACION GEOGRAFICA

MUNICIPIO DE SOACHA
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INTRODUCCION

En cl presente informe se describen las actividades desarrolladas en el primer mes de ¢jecucion del

Convenio 1586 de 2024 suscrito entre la Secretaria de Desarrollo Social y la Fundacion para el
Desarrollo del Adulto Mayor, el Joven y la Mujer Soacha Vive.

Durante el periodo comprendido entre el 4 de julio, fecha de inicio del Convenio 1586 de 2024, yel 3

de agosto de 2024, fecha de corte, se brindo cuidado y atencion integral las 24 horas del dia, los 7 dias

de la scmana, a un total de 93 personas mayores, conforme a lo establecido en la Ficha Técnica del
convenio.

Se garantizo cl servicio de alimentacion, que incluyé desayuno, refrigerio de la mafiana, almuerzo,

refrigerio de la tarde y cena. Cabe destacar que los pedidos de alimentos se realizaron de manera diaria,
asegurando la frescura y Optimas condiciones de los mismos.

Desde el area de cuidado se realizaron actividades asistenciales dirigidas a las personas mayores
institucionalizadas, tales como: control diario de signos vitales, entrega de medicamentos de acuerdo a
la formulacion correspondiente segin el caso, asistencia en tareas esenciales como el baiio,
decambulacion, alimentacion, cambios de posicion para cvitar ulceras por presion, y lubricacion de la
piel para mantener su integridad, en cuidados personales se realizaron cortes de cabello y uiias para

mantener la higiene y ¢l bicnestar de los usuarios, entre otras actividades de asistencia y cuidado.

También se ofreci6 acompaiiamiento desde dreas psicosociales: trabajo social donde se verifico
documentacion al dia (historias clinicas, fotocopia documento de identidad, formatos de ingreso y
salida, entre otros...), de igual modo sc realizo acompaifiamiento a controles médicos periddicos en el
caso de las personas mayores en condicion de abandono, seguimicntos a la corresponsabilidad familiar
en los respectivos casos, exigibilidad de derechos ante las entidades de salud, entre otras actividades de

restablecimicnto de derechos; desde psicologia se realizaron metodologias individuales y grupales
segun las necesidades presentes en la poblacion.

Por parte del arca de educacion fisica se desarrollaron actividades oriecntadas a incentivar la

estimulacién motriz y cognitiva y la coordinacion viso manual en las personas mayores de acuerdo a
sus capacidades y funcionalidades.

Desde el area de nutricién se priorizo el levantamiento del ciclo de mends para la fundacion, esto con

el fin de operativizar la compra de alimentos, asi como de la preparacion y alistamiento de los mismos
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5¢ estin® €spacioy tiempo para los seguimienog realizados desqd
o o ‘.‘ c

- las entidades varantes de >
¢ il o - s garantes de derechos
g ¢l municipio de Soacha, como la visita realizada por | Sceret

aria de Salud ¢l 29 de julio como

pcrsonas mayorcs quc presentaron

idades y comportamien
incoﬂform'dade ¥ vomp tos poco adecuados en Su proceso de adaptacién en la fundacion.

te el peri i
Finalmente; duran periodo comprendido, se [leyg a cabo el cronograma de capacitaciones en
qeguridad y salud para los colaboradores, impartidas por el P

rofesional en Seguridad y Salud en el
rabajo, SST ¢n adelante, tales como el COPAST (Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)

T ’. $ & . -
y ¢l Comité de Convivencia Laboral, inducciones Y reinducciones, reuniones de equipo y comités

profesionales para analizar casos relacionados con Jas dificultades enfrentadas por las personas mayores
institucionalizadas.

_(;IEETWO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos para la atencion y proteccion social institucionalizada a personas adultas mayores con

alio grado de vulnerabilidad, en condicién de discapacidad, de extrema pobreza o en estado de
indigencia. Lote 1.

PERIODO DE EJECUCION DEL CONVENIO

Cinco (5) meses o hasta agotar recursos, lo tltimo que ocurra, sin superar el 31 de diciembre de 2024.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos cstablecidos por el municipio en la ficha
técnica que forma parte integral del Convenio.
2. Brindar atencién social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los adultos
mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y presentar mensualmente el soporte
fotografico para corroborar la prestacion cfectiva del servicio de institucionalizacion.

3. Elaborar, hacer seguimiento y reportar la aplicacién de las minutas alimentarias que incluya

alimentos frescos, frutas, verduras, proteinas magras y carbohidratos saludables, proporcionando
\

-
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una dicta equilibrada que cumpla con log re

. {ucrimientos nutricionales diari
salud y el bienestar genera. SO FEEE

4. Garantizar la calidad y cantidag ge

1 — - '

as cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de la

a tard ena. ace - . . y
4rde y cena, asegurando la Ingesta necesaria, a nivel proteico

mafiana, almuerzo, refrigerio de |

. calorico y micronutriente

S que
que garanticen buenas condiciones de salud para las personas
adultas mayores, de acuerdo con e] me

. na elaborado y aprobado por nutricionista.
5. Brindar

oricntacién psic

psicosocial a log beneficiarios, mitigando ¢l efecto de la patologia de
ortamiento que
comport: que surgen en la tercera edad y promover la corresponsabilidad de la red

ar o social, par . =
famili para garantizar la salud y bicnestar fisico y emocional de los beneficiarios.
r, implemen . " . _—
6. Planea Y tar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas, ladicas y
formativas con las personas adultas mayores, reduciendo la afectacion o deterioro cognitivo y
mejorando sus condiciones de salud y bienestar.

7. Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos de vida saludable de acuerdo
con las patologias de los adultos mayores; aportando a su reduccion y prevencion.

8. Entregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables para el
cuidado higiene personal y bienestar diario de los beneficiarios.

9. Acompaiiar 0 hacer seguimiento a los tratamientos, remisiones y controles de los servicios de
salud (EPS) a través del servicio de cuidado, garantizando la salud y bienestar de las personas
adultas mayores.

10.

Adelantar las acciones administrativas y operativas necesarias para garantizar el aseguramiento
en régimen subsidiado de las personas que no cuenten con red de apoyo social.
11. Garantizar la disponibilidad de transporte 24/7 para realizar los traslados a citas o consultas
médicas que sean requeridos por las personas adultas mayores, que no cuentan con red familiar.
12. Llevar archivo fisico y digital de todos los beneficiarios del convenio, con la siguiente
documentacion: hoja de vida de ingreso, remision, seguridad social, puntaje Sisbén, cédula del
usuario, anotaciones y registro fotografico de la evaluacion y seguimiento relacionadas en el
anexo técnico del Convenio.
13. Garantizar la contratacion y el bienestar del recurso humano interdisciplinario establecido en la
ficha técnica del Convenio, para la adecuada atencion y proteccion de las personas mayores en
todas las areas.

14, Realizar mantenimiento periodico a las instalaciones, proporcionando que los espacios fisicos

garanticen el bienestar, la comodidad y la seguridad de los adultos mayores.
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15. Paricipar mc sualmente del comité operativo, técnico o de seguimiento del convenio,

ando las nov . ' —— I T
reportando las novedades, atenciones y seguimientos a las personas mayores institucionalizadas,

de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

16. Presentar de manera oportuna y con calidad, los informes solicitados por la supervision del

Convenio o la administracién municipal de Soacha.

17. Mensualmente con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, el asociado debera describir

¢l porcentaje del aporte y el valor realizado al convenio durante el periodo correspondiente

——

iRSONAS MAYORES ATENDIDAS

irante el periodo comprendido se brind6 atencién a 93 personas adultas mayores, verificar anexo

mero 1.

DVEDADES

wrante el periodo comprendido, se presentaron 2 novedades de fallecimientos de adultos con

1gNOosticos Cronicos:

Vombre de la Tipo de Diagnéstico Novedad Fecha dela Observaciones
ersona mayor | documento novedad
UIS CARLOS | ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR Eextifieads
_ATA 6236474 | NO ESPECIFICADA , OTRAS Fallecimiento | 12/07/2024 | Defuncion
)JARRAGA CONVULSIONES Y LAS NO 24073820619581

ESPECIFICADAS
EGUNDO HIPERPLASIA PROSTATICA- LINEA Certificado
LFREDO 17350249 | ERNIA UMBILICAL CON Fallecimiento | 21/07/2024 | Defuncion
SPITIA OBSTRUCCION SIN GANGRENA - 24074320627185

GASTRITIS NO ESPECIFICADA

-HIPERTENSION ESENCIAL -

ARTROSIS DE LA RODILLA- EPOC

CON EXACERBACION AGUDA NO

ESPECIFICADA - FIBRILACION Y

ALETEO AURICULAR, NO

ESPECIFICADO - HEMORRAGIA EN

VIAS DIGESTIVAS BAJAS.

PROFUNDIZACION DE LAS AREAS DE ATENCION INTEGRAL

REA DE CUIDADO

urante el periodo comprendido, se llevaron a cabo las actividades siguiendo el cronograma de tiempos

° movimientos establecido. Esto permitié mantener la organizacion y el control sobre el inicio del

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2, Formatos: Revision de formatos de enfermeria debidamente diligenciados, sin tachones ni
enmendaduras, legibles, completos, claros, concisos, objetivos y cronologicos. Los formatos

establecidos en el area de cuidado son: actas de notas de enfermeria, formato de signos vitales,

formatos de control de registro INVIMA de medicamentos, Kardex de medicamentos.

SIANTING

>

Los hallazgos correspondientes se informan directamente a las auxiliares de enfermeria y cuidadores en
lo positivo reafirmando las buenas practicas y estrategias efectivas, con el objetivo de continuar
aplicandolas para mantener la calidad del cuidado y la eficiencia operativa, y lo negativo

proporcionando retroalimentacion constructiva para realizar las correcciones necesarias.

‘| 3. Evaluacién y seguimiento a las personas mayores:

Sellevg 4 cabo la evaluacion de enfermeria utilizando el indice de Barthel, una herramienta que permite

describiy 1o funcionalidad de las personas mayores institucionalizadas. Este indice se emple6 por parte

de lag auxiliares de enfermeria, para evaluar de mancra sistematica las capacidades y limitaciones de las
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_ adultos remmdosm
. ’ ¢

: 8encias ep g mes de julio
o Felix Antonio Cortes. 8 julio

» MOtivg glucometria clevada.
o Luis Carlos Plata; 12 Julio,

motivg dificultaq Iespiratoria,
o Libardo Lerma : 1 julio

o Bemardo castro: 15 julio

o Adultos con puntos por presion y/qo escaras
o Jose Salamanca, persong mayor con dependencia total.

o Jose Acevedo, PErsona mayor cop alteracion ep la conducta constante.

5 hace seguimiento y gestion a las anteriores actividades a los dos turnos (dia y noche), se hace
¢ g

ticulacion con las demds dreas si es necesario para gestionar las necesidades.
art1

Aoy crneny
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ealiza vinculacién con la fundacion Soacha vive ¢ .
5¢ T n el mes de julio para ejecutar las siguientes
ividades desde el perfil de nutricionista:

3

o Tamizaje mensual a los usuarios de la fundacign

o Realizacion de la minuta patron en un ciclo de 3¢ dias, dividido en 5 tiempos de comida

o Capacitaciones al talento humano del servicio de alimentos respecto a las buenas précticas de
manufactura.

purante el mes de julio se priorizo la elaboracion y presentacion de minuta nutricional, con el fin de
operativizar la compra de alimentos, asi como de la preparacion y alistamiento de los mismos dentro del
servicio, se identificd que dentro del anexo técnico de la vigencia del contrato no existia una minuta
patron que estableciera la frecuencia de consumo segin los grupos de alimentos ni las cantidades
minimas, sin embargo, para la realizacion de esta nos basamos en las minutas establecidas desde el
ICBF.

Se incluyeron variedad de preparaciones, todas de consistencias blandas para que sea de mas facil
masticacién para las personas mayores de la fundacién, quienes en su mayoria tienen ausencia de piezas
dentales.

S¢ incluyeron preparaciones de verduras tanto en cocido como en crudo para la variedad del consumo
de estas, asi como diferentes fuentes de proteina de origen animal, se hace alternancia con viseras al ser
fuente de hierro y vitamina A, esto a fin de evitar anemia con el primer micronutrientes mencionado,

dado que en 1os adultos mayores es caracteristico la anemia o bajos niveles de hemoglobina.

Y
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otra de 125 actividades realizada fue el proceso de tamizaje inicial de los usuari
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esto
cinta métrica.

¢ este proceso era acercarse a cada adulto y no que el adulto s¢ acercara a la oficina, €sto,
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que no contaran con talla y peso,
licacion de la formula

Aquellos usuarios
contaba con informacion, se hacia la ap

circunferencias corporales con la que si se

y se diligencid el dato.
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1 1o columna M, se dejo formulado para que el mismo archivo calculara de manera automatica la
sacion peso tal o IMC, de acuerdo a esto se realizaba la clasificacion nutricional, realizando
amparacion con los puntos de corte del adulto mayor: con las clasificaciones se realizo una tabulacion

<¢ obtuvicron los siguientes datos:

CLASIFICACION LNUMERQ PORCENTAIE |
EUTROFICO 25 27.5
DESNUTRICION
PROTEICO
CALORICA LEVE 10 110
DESNUTRICION
PROTEICO
CALORICA

*ODERADA 36 38,6
DESNUTRICION
PROTEICC
CALORICA
SEVERA 8 8.3
SOBREPESO < 4.4
QBESIDAD 1 11
SIN DATC 8 8.8

“sta informacion nos permite evidenciar que el 50.6% de las personas mayores de la fundacion
Jresentan antecedentes de desnutricion, esto puede ser secundario al proceso de envejecimiento o de

fermedades de base que presentan los adultos, que desafortunadamente conlleva a procesos de

——
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Ninglin adulto refiri6 alergia a algin alimento; aquellos adultos con indicacién médica de consumo de

medicamentos, se manejan directamente con las auxiliares de enfermeria; asi mismo, solo en una adulta

$€ encontro que escupia los alimentos, derivado de su proceso de deterioro neuroldgico.

Aquellos adultos que contaban con un Glasgow 15/15 al indagar por su comportamiento

gastrointestinal, ninguno refirié con deposiciones liquidas frecuentes en al menos dos semanas
anteriores a la toma de peso y talla, fue més frecuente encontrar personas que refirieron estrefiimiento.
Para el mes de agosto sc proyecta continuar con ¢l tamizaje del mes de agosto, que de acuerdo con el
dia en que se realizo la primera toma, seria proyectada para empezar desde el dia 10 de agosto.

Respecto a la minuta, se proyecta realizar el andlisis quimico de 10 de los 30 ment del ciclo ya

proyectado y que de momento no se han realizado cambios,

PSICOLOGIA

Durante ¢l periodo correspondiente, desde el area de psicologia se realizaron diversas actividades con el

objetivo de promover el bienestar y la calidad de vida de las personas mayores. Las acciones llevadas a
cabo incluyeron:

1. Fortalecimiento de Habilidades del Pasado: Se trabaj6 en la recuperacion y uso de habilidades
y actividades que las personas mayores solian desempefiar en su pasado. Esto se realiz6 con la

supervision individual para asegurar que estas habilidades fueran integradas adecuadamente en
las actividades diarias dentro de la fundacion.
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4. Desarrollo de Redes de Apqgv -
0 s . vy s
T iupen}to Familiar: Se facilit) el acompanamiento en las relaciones de
it e fortalecm: - ?mo]y bares, y se foment¢ el desarrollo de redes de apoyo
vinculos con sug ser i
el es queridos
5. Mejora de la Salud Fisicq v . : :
T e i: y Mental: Se trabaj6 en mejorar la salud fisica, comunitaria y
+ : a lo largo del ciclo vital, promoviendo actividades saludables que
contribuyan a su bienestar general
6. Atencion de Pr
comportamient

Promovicron Jas relaciones interpersonales
el desarrollo de vinculos con otras
dades sociales activas.

itos saludables que incluyen el cuidado

€ una i i . A e .
¢ rutina actjya y la integracion de practicas de bienestar
es.

imeros ili S TA oy g -
Auxilios Psicoldgicos: Se brindo apoyo en crisis emocionales y de

0 a pers i ituaci s 0 di
p _onas mayores que experimentaron situaciones de estrés o dificultad
durante su permanencia en la fundacion,

7. Liderazgo en Activi bl ! - :
g6 en Actividades de Psicologia: Se lideraron actividades centradas en el trabajo de

memoria y el fortalecimiento de procesos cognitivos, con el objetivo de minimizar el deterioro
mental y fomentar la salud cognitiva.

8. Incentivo al Fortalecimiento Cognitive: Se llevaron a cabo intervenciones para fortalecer los

Procesos cognitivos y ayudar a mantener las habilidades mentales de las personas mayores.

9. Actividades Grupales para Relaciones Sociales: Se organizaron actividades grupales
destinadas a mejorar las relaciones sociales de las personas mayores, fomentando la interaccion
positiva con sus pares y promoviendo actitudes saludables.

En el mes de julio, el enfoque incluyé metodologias individuales y grupales para abordar el deterioro
cognitivo de los adultos mayores. Se centré especialmente en el fortalecimiento de la memoria, ya que
¢l olvido es una de las primeras manifestaciones del deterioro cognitivo en personas mayores, que

puede variar desde formas moderadas hasta condiciones mas graves como la demencia senil o el

Alzheimer.
Las actividades incluyeron:

e Estimulacion de la Memoria: Se trabajo con estimulos de la memoria para fortalecer los
procesos cognitivos y ayudar a las personas mayores a mantener la capacidad de retener
informacion. Esto es esencial tanto para aquellos funcionales como para aquellos con
diagnésticos relacionados con Alzheimer o demencia senil, con el fin de ralentizar el deterioro
cognitivo.

o Actividades de la Vida Diaria: Se promovicron actividades como ¢l aseo personal y ¢l arreglo

de sus unidades. Estas actividades se realizaron bajo el acompafiamiento de diferentes areas y se
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involuerd a los adultos may

OICsS N tarenc i, ' (
nd 1 tarcas rotativas, como apoyo en la cocina, siempre con
supervision para asegurar la seguridag

antenimiento de la F ST
e Man ‘ Fundacion: Se llevaron a cabo actividades de mantenimiento de bajo
riesgo, supervisadas por el profesion

al de psicologia o col

‘ aboradores de la fundacion, Estas
actividades fueron disenadas P

ara - ser

Seguras y apropiadas, parantizando que los adultos
mayores se sintieran utiles y valorados.

otas iniciativas fueron esenciales para ace e
[stas iniciatt cron esenciales para asegurar que los adultos mayores mantuvieran un sentido de
gtilidad y continuardn participando activament

¢ en la vida diaria de la fundacion, contribuyendo asi a su
bienastar general y emocional.

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

El seguimiento de cada persona mayor desde el dre

a de psicologia de la Fundacién “Soacha Vive” tiene
como objetivo brindar un

apoyo personalizado e integral a las personas mayores, centrandose en su
salud emocional y mental.

A través de esta supervision, se busca crear una relacion significativa con cada individuo y brindarles el

espacio que necesitan para manifestar sus sentimientos, inquietudes y habilidades.

Por ello, se realizan periddicamente sesiones de apoyo de evaluacién y seguimiento individual y se

generan espacios con la persona mayor para abordar su estado cognitivo, su estado de animo, sus
preocupaciones y su desempeio desde la tltima sesion.

Estas sesiones proporcionan un espacio seguro y confidencial para la expresion emocional, ademas de

brindar herramientas y estrategias para afrontar el estrés, la ansiedad y otras.

A partir de las actividades realizadas con las personas mayores en la fundacion, el objetivo principal es
disminuir el deterioro en su salud mental y memoria, promoviendo una participacion activa que fomente
procesos cognitivos superiores. Estos esfuerzos buscan que las personas mayores tengan una estancia en

la fundacion mucho mds amena y disfruten de una vejez mas llevadera.

En conjunto, estas acciones contribuyen a crear un ambiente enriquecedor que apoya el bienestar

integral de los adultos mayores, ayudando a que su experiencia en la fundacion sea lo mas positiva y
satisfactoria posiblc.
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CONVIVENCIA

En situaciones de conflicto en la convivencia, sc abordaron diferentes estrategias con las personas

mayores: Omar Echeverry, Pedro Emilio Peiiuela, Jaime Forero, Miguel Cristancho, Ismael Trujillo,

Joaquin Parra, David Varon y Edith Velasquez, implementando acciones enfocadas en la comunicacion

asertiva, escucha activa, empatia, resolucion de conflictos, socializacion de problemas, y respeto,
diseniadas para mejorar la dindmica interpersonal entre las personas mayores, fomentar un ambiente de

convivencia armoniosa y ayudar a resolver problemas de manera efectiva.
ABORDAJE PSICOSOCIAL

Se realizo abordaje individual desde el drea psicosocial a las personas mayores que tienen dificultades
de convivencia con sus pares, también se abordaron casos de afectacion emocional, estrés, ansiedad,
irritabilidad, crisis, y en otros ambitos en los cuales tienen dificultades con sus familias para generar

acercamientos y poder dar solucion a las dificultades que sc han estado presentando con la persona

mayor, en busca de soluciones efectivas a corto y a largo plazo.
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sentificar formas adecuadas de inge
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. - i ellos para poder enfrentar los retos de la vida diaria y
sl estrateglas asertivas para afrongay las dj
s

Ituaciones a partir de Jas experiencias, para ello
calizé juego de roles, donde se buscod an;
s
per’él‘“mlas Y estrategias para afrontar 10s problemag e€mocionales

g proyecta para l0s proximos meses desarrol|ar actiy

idades donde se discutan temas relacionados con
la salud emocional y la convivencia, los tem

as pueden incluir manejo del estrés, autoestima, habilidades

Je comunicacion, como afrontar la soledad v ¢l eny

cjecimiento. De igual manera es importante que se
refuercen las redes de apoyo.

El objetivo de las actividades grupales en el drea de psicologia de la Fundacién Soacha Vive es crear un

entorno de apoyo que permita a los adultos Mayores trabajar en conjunto hacia metas comunes.

FAMILIA

Se trabaja con las familias de las personas mayores en un abordaje integral entre las diferentes areas de

la fundacién con el fin de generar acercamientos entre el familiar, la persona mayor y fundacion donde

H4
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ca la red de apoyo, tambi
{ﬁalcl i6n solucionar dificultades en el acompafiamiento familiar,

reD cias de pensamiento y toma de decisiones,
di

2, rindar sensibilizacion i : ;
As!rﬂlSmO b en la importancia de brindar un apoyo, acompafiamiento de calidad y

. de afecto cercano )
xpreswnes ) N » que favorezcan el envejecimiento saludable, armonioso, de calidad y
fectuosO que acompaie su Ultima etapa del ciclo vital.

o, acercando ma ili ST, .
por Otro lado, s  las familias a la institucién, de tal manera que se genere un trabajo en

equipo entre las familias y la institucion con el fin de poder brindar a la persona mayor una estancia

" adable y protegida por las redes de apoyo que necesitan las familias.

TRABAJO SOCIAL

Durante el periodo comprendido entre el 04 de julio y el 03 de agosto de 2024, el area de trabajo

social llevé a cabo acciones orientadas al restablecimiento de derechos de personas mayores

institucionalizadas en la Fundacién Soacha Vive.

Se realizé el registro correspondiente en la base de datos de descripcién sociodemogréfica, en la
cual se discrimino por nombre, fecha de ingreso, tipo y numero de documento de identidad, AFPB,

sisben, fecha de nacimiento, edad, sexo, certificado de discapacidad, diagnostico, contacto de red

de apoyo familiar (si aplica), y esquema de vacunacion.

De acuerdo a la base de caracterizacion se identifica que:

e De las 93 personas mayores atendidas, 88 se encuentran entre las edades de 60 a 100 arios,

las 5 personas restantes son menores del rango debido a las condiciones de discapacidad y/o

vulneracion de los derechos humanos.

e Referente al sexo se identifica que, de las 93 personas mayores participantes, 40 son mujercs

y 53 hombres.
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las 93
Personas mayor.
Ores cuentan co i i i
5 {ig s . .. n certificado de discapacidad
segiin su condicion fisica, cognitiya ¥ psicosocial N

, De igual manera, 62 de

El total de 1as personas mayores atendidas en el periodo mencionado cuent édula de
ciudadania, sin embargo en documento fisico hay novedad de 5 adulLtl::l :lacon b u'a

ingresaron solo con copia. yores quienes
purante el periodo en mencién, se realiz4 I gestién en la oficina de la Registraduria Especial
de Soacha a do’s de ellos EDELMIRA ORTIZ Y JOSE ACEVEDO y s¢ acompafio al sefior
REYES GUTIERREZ a reclamar su cédyla en la oficina auxiliar de la Registraduria en el

Centro Comercial Gran Plaza.

- N 3, 'w‘b;lmun l -

Para el desarrollo del Convenio 1586, queda atin pendiente gestionar los documentos de

identidad de 3 personas mayores.
De las 93 personas mayores, solo 40 se encuentran con clasificacion en sisben, en el caso de

las 53 personas faltantes por encuesta se realizé articulacién con la Secretaria de Desarrollo
Social y la Secretaria de Salud para gestionar la inscripcion en Listado Censal.
De las 93 personas mayores, 49 tienen red de apoyo familiar, con quienes se realiza

seguimiento continuo cn pro de fortalecer la corresponsabilidad familiar y dar cumplimiento

alaley 1850 de 2017.

El acompaiiamiento y seguimiento desde el area de Trabajo Social, se desarrolla en diferentes
aspectos fundamentales que incentivan la interrelacion entre las personas mayores, la sana

convivencia y el cumplimiento de la corresponsabilidad, los cuales se describen a continuacion:

¢ Fomento de relaciones sociales:

En el mes de julio se realizd Jornada de Peluqueria, en articulacion con la Escuela de Belleza

Camilo Quintana donde los adultos se beneficiaron de servicios de corte de cabello, manicura y

pedicura.
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Entre el 11 de junio y el 5 de julio de 2024 participamos en el Curso PRIMEROS AUXILIOS con el
SENA. donde se formaron 20 funcionarios de la fundacion entre cuidadores, auxiliares de enfermeria,

cocineras, todo el personal de servicios generales, profesionales y administrativos y 10 adultos mayores.
9
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o

pentro de las actividades grupale i
S S¢ ; « " . .
realizaron jornadas de “Lectura” a fin de incentivar la

estimulacién cognitiva, mejor: : -
, mejorar en el estado de 4nimo y fomentar la socializacién en su entorno

52
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El 3 de Agosto y teniendo en cuenta que agosto es el mes de las Personas Mayores decretado desde

1982 por la Asamblea Internacional de I ONU dedicada al envejecimiento, se realiza actividad de

ntegracion y compartir con juegos, disfraces y comida para las personas mayores institucionalizadas.
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e Apoyo emocionai:

Los dias lunes asiste a la Fundacién las sefioras de la Legion de Maria quienes junto con los adultos
rezan el rosario, y una o dos veces al mes asisten del Centro Misionero Bethesda a realizar oracion, de

esta forma se fomenta y mantiene la espiritualidad de los adultos mayores institucionalizados

respetando siempre sus credos.

e Fortalecimiento de la red de apoyo:

La Fundacién Soacha Vive, fomenta la participacion de la red de apoyo de los adultos mayores que
cuentan con ella, por lo cual mantiene su horario de visitas (lunes, miércoles, viernes, sdbado y
domingo de 2 a 4 pm), visitas que deben ser programadas con anterioridad por mensaje whatsapp o via
telefonica a fin de evitar aglomeraciones y promover el autocuidado de las personas mayores

institucionalizadas. Los visitantes deberdn cumplir con las indicaciones impartidas de acuerdo a
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— emplado

mplado en el protocolo (e visit :
) A y las arcas asignadas por la Fundacion (Ver registro
: 411€0)-

fotogrd

cm—
PR
—— ——

Visitas de familiares extra ¢ intramurales.

e Comunicaci6n abierta y transparente:

i4n mantiene comunicacian con los familiares de las personas
De manera permanente la Fundacidn mantiene ¢
mayores institucionalizadas a fin de incentivar la integracién con sus familiares, y dar

bilidad
cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1850 de 2017 como parte de la corresponsabilida

familiar,
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seguimienios s¢ realizan (g,

a e ‘ |
alud, Consecucion de medicamentos y demas) Estos
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Adultos que salen con sug familiares a citas médicas o tramites personales.

Una vez iniciado ¢l convenio de institucionalizacion y a fin de mantener la comunicacion abierta y

transparente con los beneficiarios y sus familias se cita a los familiares y/o responsables de las personas

mayores que cuentan con red de apoyo a reunion donde se les socializa los compromisos contractuales

en cuanto a servicios ofertados en el convenio 1586 de 2024 y se sensibiliza frente a ia participacion
activa cn la ctapa dc i lacibn a fin de amcnizar

igual mancra se firman los documentos de compromiso con la Fundacién: consentimiento informado y

mérito ejecutivo y se aclara el protocolo de visitas para continuar con la organizacion y planificacion de
visitas y salidas dc las personas mayores.
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o Actividades intergeneracionales:

La Fundacion Soacha Vive actualmente tiene establecido la realizacién del servicio social de
estudiantes de grados 9, 10 Y 11 de instituciones educativas (Colegio Bolivar, Institucion
Educativa Integrado de Soacha), quienes asisten a la Fundacion y realizan acompafiamiento en
actividades ladicas y recreativas dirigidas a las personas mayores institucionalizados (ver
registro fotogréfico).

¢ Promocion de la autonomia:

A fin de fomentar la autonomia de los adultos y teniendo en cuenta que dentro de las 93
personas mayores se encuentran 8 adultos totalmente funcionales, en comité profesional se
determinan horarios dc salidas para estas personas sin necesidad de contar con el
acompafiamiento de un familiar, asi incentivar el autocuidado, la responsabilidad, el
compromiso tramites personales especialmente relacionados a temas concernientes a su atencion

en salud (gestion de citas, tramites ante las EPS, consecucion de medicamentos entre otros).

Desde el equipo interdisciplinario se realizan seguimientos en equipo a estos adultos, donde se

sensibiliza acerca del autocuidado,la responsabilidad en cada una de las salidas y el respeto que
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mc mancjar con lag e
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Mas personag de
registro de suingreso y salida

Ntomo social, Asi mismo ¢stos adultos llevan el

SEGUIMIENTO A SALUD.

De acuerdo al seguimiento a salud realizado, de las 93 personas mayores inscritas en el programa el
99% sc encuentra activo en ¢l Sistema General de Seguridad Social en Salud, excepto un adulto que se
encuentra sin afiliacion ya que no cuenta con clasificacion en sisben Metodologia IV ni con carta

censal, requisitos que exigen las EPSs para realizar la respectiva afiliacion.

Asi mismo, actualmente 6 personas mayores se encuentran afiliadas a la EAPB Capital Salud en
Bogota, lo cual ha generado barreras en el acceso a los servicios, teniendo en cuenta que para el cambio
territorial se solicita la Transicion del sisben Metodologia IV y este proceso estipula unos plazos para la
poblacion que se encuentra afiliada al régimen subsidiado (Resolucion 1870 de 2021), o en dado caso
solicita la inscripcion e identificacion a través de los listados censales (decreto 780 de 2026), sin
embargo en vista de las dificultades presentadas, la Secretaria de Desarrollo Social ha apoyado en ia
articulaciéon con Secretaria de Salud Municipal, en el registro y verificacion de los listados censales y de
acuerdo a esto, expedir las cartas censales, las cuales se redireccionan a las EPS para garantizar la

continuidad de los adultos en el Régimen Subsidiado.

Referente a las personas mayores que se encuentran activas en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud, se realizé la verificacion en el Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA donde se identifico
que el 98% pertenecen al Régimen subsidiado y el 2% en contributivo como beneficiarios por parte de

alghn familiar. En referencia a la EAPB se encuentran distribuidos de acuerdo a la siguiente tabla:
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SANITAS n\
WT
WT—
W 29
COMPENSAR 6
CAPITAL SALUD |
EAPB NUEVA EPS 1
BOGOTA
FAMISANAR 1
CAPITAL SALUD 4
SALUD TOTAL 1
EAPD | FAMISANAR 1
FACATATIVA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD
En cuanto a las personas mayoics cuya red de apoyo familiar s inestable y/o ausente, se articula el
+ |proceso de restablecimiento de derechos con las cntidades garantes del Municipio y desde la Fundacion
O se coordina ¢l acompafiamiento a seguimicntos médicos, gestion y entrega de los medicamentos ¢

insumos al area de cuidado para su tratamiento correspondiente.

Para el mes de Julio se gestiona lo siguiente (ver registro fotografico):
e 4 de Julio, se realiza todos los tramites pertinentes en la consecucion de orden médica y
autorizacion para el servicio de transporte con la EPS Famisanar para el adulto BERNARDO

CASTRO TRUQUE, garantizando de esta forma su acceso al servicio de hemodidlisis la cual le

realizan al adulto tres veces por semana (martes, jueves y sabado de 11 am a 4 pm).
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al adulto CARLOS BARON

julio, se real
Namient |
a4 Ccons

ulta ¢ bkt .
OMAR ECHEVERRY GOz 1y on ¢ especialista en Nefrologia al adulto

e 10 de julio, ¢

4 por medicina general a la adulta MARIA
EUGENIA AMAR.[S_ general a 1a adulta

19 de julio, se realiza ¢ i
Ohsecucion y acompatiamiento a consulta por medicina general al adulto
MIGUEL ANTONIO CRISTANCHO

24 de julio, e
#15%: 5 reulinn dcompafamiento a congsylta con medicin

a general al adulto OMAR
ECHEVERRY GONZALEZ.

31 de Julio se gestiona Y se realiza acompafiamiento a los adultos FABIOLA GARZON vy
FLORIBERTO LOPEZ a ¢onsylta con especialista en Psiquiatria.

Durante el mes de julio se realizo tramites incluido PQR ante EPS y Supersalud ya que la EPS
COOSALUD por terminacion de contrato con el prestador del servicio de transporte le habia
suspendido el servicio al adulto ALEJANDRC AREVALO PORRAS, razén por la cual del 17
de junio al 1 de julio de 2024 estuvo sin recibir el tratamiento de hemodialisis, a partir del 2 de

julio y como respuesta a las PQRS le restablecen el servicio de transporte y el adulto continia

asistiendo al tratamiento médico (hemodilisis), en la IPS DAVITA, (procedimiento que le

realizan 3 veces a la semana lunes, miércoles y viernes).

Adultos que reciben atencién en salud domiciliaria:

° 8 de julio atencion médica para el adulto JOSE URBANO SALAMANCA.

e 9 de julio, reciben atencién médica los adultos JOAQUIN PARRA, OROSIA ALAPE y ANA
GILMA BARBOSA.

® 10 de julio, recibe atencién con Fisioterapia el adulto PABLO VARGAS

IR
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Adultos recibiendo atencion médica domiciliaria.

® 15 de julio recibe atencién médica el adulto EDGAR IGNACIO GARIBELLO LUNA.

® 17 de julio reciben atencién por F isioterapia las adultas OROSIA ALAPE y ANA GILMA

BARBOSA.

® 31 Julio el adulto LIBARDO LERMA recibe atencién por F isioterapia.
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EDUFISICA

La actividad fisica ayuda a mantener las capacidades motrices basicas (caminar, atrapar,

complementadas con estimulos fisicos, auditivos y visuales.

Durante el periodo se realizaron actividades enfocadas en:

desplazamiento.

participando o en su diario vivir.

agacharse,levantarse,empujar) acciones que pueden ejecutarse a través de diversas actividades grupales

e Estimulacién cognitiva (cambiar de entorno): Se desarrollaron actividades que requieren
desplazamientos a lugares como parques, salir de la fundacion, acciones en las cuales la persona

mayor debe visualizar, reconocer y aplicar movimientos de cada segmento corporal durante el

e [Estimulacién Motriz: Actividades como bailar, caminar, realizar movimientos de cada segmento
corporal involucra la psicomotricidad (iener conciencia de su cuerpo) y a su vez mantener una
fluidez de los diferentes movimientos corporales ( motricidad gruesa) con ello las personas

mayores logran identificar y ejecutar el movimiento que requiere la actividad en la que esta

e Coordinacién viso-manual: Juegos de mesa, colorear, actividades que estan directamente

relacionadas con la manipulacion de objetos estimula la motricidad fina.
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REFLEXIONES:

Las personas mayores tienen un comportamiento mas dindmico en actividades que no pueden realizar

de forma constante como caminar (ir a un lugar diferente, salir) permiten que su diario vivir no sca tan

mondtono y con ello su estado emocional es mas tranquilo y radiante, los estimulos auditivos deben

estar presente de forma constante en las actividades, ya sea con canciones, sonidos de naturaleza, agua,

animales. etc. con ello damos libertad a su estado animico, a sus expresiones y emociones, de esta
’ ’

manera se busca mejorar la manera en que s¢ relacionan entre ellos.

Las actividades deben ser constantes y tener un margen de repeticion semanal para poder aumentar el

estimulo orientado al 4rea motriz 0 cognitiva y con esto tratar de reducir el porcentaje de la pérdida de

, g
memoria que las personas mayores pueden tene

o
JOAHNNA BELTRAN
REPRESENTANTE LEGAL
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SECUNDO DEL RETIRO O DIAS VALOR JoN | KIT ASEQ
APELLIDO PRIMER NOMERE SEGUN NUMERO DE FECHA DE 0‘:"‘\ LLECIMIENTO | ATENDIDOS | ALIMENTAC
CORREDOR——1 V0 NOMBRE |\ \TIFICACION | INGRESO % 1081500] 43960
I - [ e S2241614 | 4qb2dl o ———rto0] 43960
FERRW\‘Q\E\ ALFONSG [ 1a116113 4-jul-24 30 1081500| 43960
GAITAN YR.Q A | 28749899 4-jul-24 30 1081500] 43960
VILLAMIZAR ] SEANDA 41500922 4-jul-24 30 1081500] 43960
P ———
PORRAL MARIA EUGENIA 23099209 4-jul-24 30 1081500] 43960
ALEJANDRO 929 4-jul-24 0| 43960
AL [SACAZAR ] 14692 s0f 108150
7|ARISTIZAB EBAREo s —— WIGUEL ANTONIO 19163607 4-Jul-24 30 1081500 43960
[ 8|BARBOSA ——————ANA e 41393373 4-jul-24 30] _ 1081500] 43950
g|BARON CARLOS GUILLERMO 13221935 4-jul-24 2 1081500| 43960
[—70]|BARRERA (RIVERA ™ TMIGUEL ANGEL 3651689 4-jul-24 20| 10815001 42950
11|BEJARANO RODRIGUEZ (LIS T TaRTURG 495325 A-ul-24 = 1081500| 43960
12|BERNAL FUQUEN ALVARQ 79201234 4jul-24 30 1081500] 43960
e YTV ’—_\
13|CABALLERO SAAVEDRA BEATRIZ 27909435 4-jul-24 30 1081500] 43960
14|CACERES ANA DE DIOS 28353235 4-jul-24 1081500 43960
4] 30
15|CADENA ACOSTA Lz MARINA 65702348 4-jul-24 30 1081500) 43960
| B e e YT —
76| CALDERON ARGEMIRO LEVTON 2841633 4-jui-24 30 1081500] 43960
17| CALDERON PARRA GERMAN 3176785 Ajul-24 30 1081500 43360
18|CASTANEDA GRACIELA 41353904 4-jul-24 20 1081500] 43960
19|CASTRO BERNARDO 12225341 4-ul-24 o 1081500] 43960
20/CHAVARRO MARTINEZ JOSE MIGUEL 367856 A-jul-24 30 1081500| 43960
21|CHITIVA JOSE Luis 2399163 Ajul-24 20 1081500] 43960
22|CORTES ALDANA FELIX ANTONIO 3072869 4-jul-24 = 1021500 42960
CRISTANCHO  |MARTINEZ MIGUEL ANTONIO 19181653 4-jul 24 0 1081500| 43960
23|CRIS 4-jul-24 60
& 73|DIAZ DE VACA MARIA ELSY 23326494 ] = 30| 1081500| 439
’ 25|DIAZ BARON _|CONCEPCION | 1048821476 | :‘1“&4 [ 3g 1081500 43960
6 [DURAN L OTONIEL 5564815 4'!”I'24 30 1081500| 43960
27|ECHEVERRY GONZALEZ OMAR HELBER 14969623 4jul- 30 1081500] 43950
28|ESCOBAR GUTIERREZ MARIA SUSANA 20340156 :-J'U:-Z: 0 1081500| 43960
ARGEMIRO 3246683 -l 1081500| 43950
e :E\;T?Tézs E)ITILSANDO JAIME 4173011 4-jul-24 32 1081500| 43960
30/FORERQ EET JOSE HUMBERTO 17164847 4-jul-24 30 1081500 43960
31|GARCIA SARA EDUVIGIS 41796604 4-jul-24 30 1081500 43960
JRIeARAA EDGAR IGNACIO 1073727889 4-ul-24 30] 1081500 43980
33|GARIBELLO LUNA oA e T +jul-24 = ETeod 43900
34|GIRALDO GUZMAN :ISQALBA 51683370 4-jul-24 5 T081500] 43960
) ROS ,
35]COMEZ SANABRIA TR GARZON 52027895 4-jul-24 30 1081500] 43960
36)|GONZALEZ 10z MARINA 41596569 4jul-24 30 1081500] 43960
37|GONZALEZ BALLEN ey MARIA 20754679 4-jul-24 0 1081500| 43960
JlOONEA L AL MARIA OFELIA 1024487844 4~1U‘<f: 0 1081500 43960
39|GRANADA o CARLOS ALFONSO 41089566 4'10:‘;4 m 1081500 43960
40[GRANADOS BECERRA MOISES 4255559 4-J_U"?4 30 1081500 4390
41|GUAJE GUAJE 19303435 L L 1081500| 43960
IERREZ HERNANDO 247 4-jul-24 30
FEICUTERREL our REYES EVANGELISTA 19312 o2 30 1081500| 43960
43|GUTIERREZ BARRERA _— 19083733 4-qul-24 % 1081500 43960
44|HERNANDEZ WSTOR ADELMO 79251433 ::iz'-ﬂ 0 1081500] 43960
45|LADINO SANTIAGO MARCO ANTONIO AL i 30| 1081500] 43960
45|LEON . TS0 9120391 T 30 1081500] 43960
s7lLERMA GONZALEZ —ISA 19445408 J 30 1081500 43960
FLORIBERTO 41537360 4-jul-24 0
43|LOPEZ ARIAS 30 1081500| 4396
74 GOMEZ CAMPOS 20103070 4-jul-24 % 1081500] 43960
49IMARTINE. JULIANA . 108 4juk24 e
Sl o= MAC?DOLINA 21924950 A-jul-24 30| 1081500 43960
51]MEDINA VARIA TE s 3547219 4-jul-24 = v [P
- x:J'A BARRERA HUMBERTO ﬁ:,i ROSA 24163171 4-jul-24 20 1081500] 43960
S3|MIRA 5 -iul-24
MARIA 21093593 4-jul-2 50
, 30 1081500 439
54|MOLINA SE AR CARMEN ELINA 3205231 4-jul-24 = 1081500] 43960
55|MORENQ 7 QUINTILIANO | 19414584 4-jul-24 = 1081500 43960
- MURCIA s JAIRO = 26780231 4-jul-24 3ol 1061500] 43960
57|NEUSA FENLR VARIA PATRIC 25712478 4jut-24 1081500] 43960
58| ORJUELA RAMIREZ = TAIRA 3 4-jul-24 30
— Ak e EDELMI 435509 30 1081500| 43960
55[CRTIZ SANCHEZ RENED 24
1 JOSE 19054581 30 1081500] 43960
60{OSORIO GIRALDO = ajul-24 e
-90] £S JAIME 171307 30 1081500] 43
S1OVALLE Ve EFREN 14450118 4-jul-24 30 1081500 43960
s ARIFE JOAQUIN - E”’:S 41795482 Ajul-24 30 1081500) 43960
gi, ::g;: TANG A LiLt 3175705 4-1u'l-§: e 1081500] 43960
—— MAR 4-jul- 43960
21 ISMAEL e 51874157 . 30 1081500
= EA:RAGA ey LEONOR 25'%9303‘\ 19201538 4-jul-24 30] 1081500 43960
66 [PENALOZA = E 4-jul-24
—— 0 20871730 / 1081500| 43960
- STIPENUELA SUEDRARLA ZS,DT':. e 51855347 4jul-24 Sl Jootei6 assen
8|VELASQUEZ _ [ROUAS FLOR __ [ELENA 41538439 4jub24 30] 1081500 43960
69|PULIDO GABRIELA — 41313925 4-jul-24 30 1081500| 43960
TOJQUINTERO G WA ERNESTINA | 2398532 S 24 30 1081500] 43960
71|QUIROGA JINENEZ —6 _____|ALBERTO 3022783 +iul-24
72|RAMOS ALCALA L RO [
73[REY GARCIA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

74]RINCON ZoCOTA e —
PAaTiE ] 3960
75|ROBAYO PATINO ROSA ANGEL 1073728122 4-jul-24 :g :gg;ggg :3960
6] RODRIGUEZ \WUEL\‘ DELIA 20443767 4-jul-24 30 1081500 43960
[~77|RODRIGUEZ GUEVARA TUs ———— JANGEL 79318974 4-jul-24 30 1081500 43960
[~75|RODRIGUEZ (MARIA————— PAMINONDAS 2843463 4ul-24 30 1081500] 43960
79 |RODRIGUEZ GUZMAN ROSALBA SARBARA 51636031 4-ul-24 30 1081500| 43960
[80|RUEDA ARDILA " TWARiA ——— 20815551 4jul-24 1081500] 43960
FORERO W\ 27950402 4-jul-24 2 1081500] 43960
RAMIREZ TEODULG ] RBANO 19154041 4-ul-24 :’g el e300
[SANCHEZ ——[JAIE 3020734 4-jul-24 go 1081500 43960
MARTINEZ  [BlaNGA——— ChRIQUE 11428210 45ul-24 30 1081500 43960
MORENG ——Tjogg ——————{CEATRE e ul-24 30| ___1081500] 43960
GARCIA SMAEL———CBERTO L208099 Aul-24 30| 1081500 43960
VILLARRAGA _ |PEDRG OBDULIO L 41”,'2: 30 1081500| 43960
LIZCANO ALEA VAR 382875 e 30| 1081500 43960
25| VARGAS AL 31273302 4-!U|'24 2 1081500| 43960
ANTONIO 17197769 4-jul-24
90|/VARON ROMERO DAVID 14196516 Ziul24 30 1081500| 43960
[~o1[VASQUEZ MAYORGA MARGARITA 35 fie 30] 1081500 43960
o SEGUNDO ALFREDO 17350249 PRI 17 612850/ 43960
PLATA IDARRAGA Luts < 12 DE JULIO
93 ARLOS 6236474 44ul28]  FALLECIDO 8 288400 43960
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