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FECHA DE APROBACION
e TRAMITE DE PAGO Do MM AA
J Alcaldia Municipal de Soacha
FORMATO DF INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA 5 4 2024
P ——
[— 1. INFORMACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA
F
%{Ed_ﬂlon\ Supervisor o Interventor Telelono o Ext.
MM
A7 JEIMMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL 7305500
03 09 | 204 |/
e - CARGO DIRECTORA CICLO DE VIDA
et I, INFORMACION CONTRACTUAL.
Nombre o Razon soclal del contratista. CC /Nt
——— FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL IOVEN Y LA MLUER SOACHA VIVE #~ J 832005006 -
l\ TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Serviclos
Contrato 0P S Convenio Fecha No
IE / 28/6/2024 | 1526
P ——————
F CINCO (5) Meses sin que superé
echa de Inicio a/112008 / l Plazo de ejecucion I 2131 de Diclembre de 2024 4
OBJETO CONTRACTUAL
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULYAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERARILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA
O EN ESTADO DE INDIGENCIA.

\ll. PERIODO CERTIFICADO

e

1) Cumplir con todos y cada uno de los
requerimientos establecidas por el
muricipio en la ficha
técnica que forma parte mtegral del
Convenio.

D/MM/AA Hasta:  DO/MM/AA mhoma
4/8/2024 ] 3/9/2024 J l 2 £
1V, CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO PRODUCTOS PRESENTADOS
/
/

Se elaboré y presenté un informe ejecutivo conformado por 47 paginas, en el cual se describe detalladamente el
desarrollo de las actividades llevadas a caba desde las diferentes areas de atencion (bienestar y cuidado, nutricion,
psicologia, trabajo social, educacién fisica y seguridad y salud en el trabajo).

1-pdf informe ejecutivo periodo agosto -
septiembre

2) Brindar atencién social
instituctonalizada 24 horas al dia, los 7
dias a la semana, a los adultos mayores

remitidos por la Secretaria de Desarrolio
Sacial y presentar mensualmente el
soporte fotografico para corroborar la
prestacion efectiva del servicio de
institucionalizacion.

Durante el perfodo comprendido entre el 4 de agosto al 3 de septiembre de 2024, se brindd cuidado y atencién Integral las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana, a un total de 92 personas mayores, conforme a lo establecido en la Ficha Técnica
del convenio

Se garantizo el servicio de alimentacién, que incluy6 desayuno, refrigeria de la mafiana, almuerzo, refrigerio de la tarde y
cena. Asi mismo, se realizaron actividades asistenciales dirigidas a las persanas mayores institucionalizadas, tales como:
control diarlo de signos vitales, entrega de medicamentos de acuerdo a la formulacion correspondiente segun el caso,
asistencia en tareas esenciales de la vida diaria como el bafio, deambulacién, alimentacién, cambios de posicidn para
evitar ulceras por presién, y lubricacion de la piel para mantener su integridad, en cuidados personales se realizaron cortes
de cabello y ufias para mantener la higiene y el bienestar de los usuarios, entre otras actividades de asistencia y culdado.

Referente a las novedades, se adjunta pdf de la remision y copia de la cédula de ciudadania de la persona mayor MARIA
TERESA PENALOSA CC 41575465 quien ingreso el dia 14 de agosto, de igual manera el pdf de las actas de defuncion de
dos personas mayores que se encontraban en cuidados paliativos y fallecieron: BERNARDQ CASTRO CC 12225341 fecha de
novedad 11 de agosto 2024 y MARCO ANTONIO LEON CC 91100674 fecha de novedad el 23 de agosto 2024. Finalmente el
soporte de los retiras voluntsrios realizados a dos adultos que se trasladaron de Fundacion por autorizacion de la
Secretaria de Desarrollo Sociai: OMAR ECHEVERRY CC 14959623 fecha de novedad 21 de agosto y JOAQUIN PARRA
CC14450118 fecha de novedad 23 de agosto.

1_pdf infarme ejecutivo periodo agosto -
septiembre ~

2_ pdf registro Fotografico actividades
desarrolladas agosto- septiembre

3_pdf copla remision y cedula de ciudadania
persona mayor MARIA TERESA PENALOSA (ingresc
nueva). <

4_pdf certificado de actas de defucion.
S_pdf formato de retiros voluntarios.

3) Elaborar, hacer seguimienta y reportar
la aplicacién de fas minutas alimentarias
que incluya alimentos frescos, frutas,
verduras, proteinas magras y
carbohidratos saludables, proporcionando
una dicta equilibrada que cumpla con los
requerimientes nutricionales diarios y
promueva la salud y el bienestar general.

Durante el periodo en menm[n se realizo seguimiento at cumplimiento de Ia minuta nutricicnal presentada y aprobada en
el mes anterior, de igual manera se fos p de diaria para garantizar que los alimentos a preparar
cumplieran con las condiciones de salubridad, frescura y calidad nutricional para las personas mayores institucionalizadas.
De igual modo, se lievé a cabo un seguimiento constante en fa preparacion y alistarniento de los alimentos, verificando el
diligenciamiento de los formatos de Buenas Pricticas de Manufactura (BPM).

1 A1,

1_ pdf minuta realizada por la profesional en
Nutricién. /

2_ pdf de aprebacion de la minuta por parte de la
Secretaria de Desarrollo Social

3_pdf formatos de Buenas Practicas de
Manufactura diligenciados por la Fundacién area
de Cocina.

4) Garantizar la cakdad y canbdad de las
cinco comidas diarias: Desayuno,
refrigerio de la mafiana, almuerzo,
refrigerio de la tarde y cena, asegurando
la ingesta necesana, a nivel proteico -
calorico y micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para fas
personas adultas mayores, de acuerdo
con el menu elaboraco y aprobado por el
nutricionista

Se adjunta un registro fotografica que muestra los ciclos de ment proporcionados por la Fundacion durante el periode
comprendido entre el 4 de agosto y el 3 de septiembre de 2024.
En las imagenes se evidenclan los cinco tiempos de alimentacion: desayuno, refrigerio de la mafiana, almuerzo, refrigerio

de latarde y cena.

1_ pdf registro fotografico de los alimentos
brindados durante el mes. /

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

"

ol

S) Brindar orlemacion Psicosocial a los
beneficiarios, mitgando el efecto de fa
Patologia de comportamiento que surgen
en (3 tercera edady promover la
corresponsabilidad de la red famifiar o
sacial, para garantizar la salud y bienestar
fisico y emocional de los beneficarios.

Durante el periodo correspondiente, desde el drea psicosoctal se realizaron diversas actividades con el cbjetivo de
premover el bienestar y la calidad de vida de las PErsonas mayores

El area de psicologra tuvo enfaques individuales vy grupales donde se abordé principalmente el deterioro cognitivo,
también generando reflexiones en cuanta a las redes de apoyo y la familia, se incentiva el favarecimiento de relaciones
\nterpersonales, matwvando a la interaccidn positiva entre pares y promoviendo actitudes saludables, de igual manera se
brindé atencién de primeros auxilios psicolégicos en el caso de las situaciones en crisis.

Elarea de trabajo sacial
nstitucionalizadas, segu
barreras en el sistema B
adultos que no cuentan
de apoyo familiar distan
adultos mayores

enfoco su atencion en el restablecimiento de derechos de las personas mayores

n las necesidades idennficadas en el proceso de caracterizacion, tales como los reportes ante las
eneral de salud presentadas en algunos usuarios, gestion de atencion domciliaria para aquellos
can red de apoya familiar y presentan dificultades en el desplazamiento, segulmienta a las redes
tes en pro de incentivar un mayor compromiso en la participacion en la etapa de vida de los

1_pdf registro Fotografico de enfoques
desarrollados desde cada drea (psicologiay
trabajosocial) <

de atenclon "psicologia y trabajo social”

2_pdf informe ejecutivo - profundizacion de areas

6) Planear, implementar Y reportar
semanalmente diferentes acbvidades
deportivas, ludicas y formativitas con las
personas adultas mayores, reduciendo Ia
afectacion o deteriorg Cognitivo y
mejorando sus condiciones de salud v
bienestar

Desde ef area de educacion fisica s

¢ propone de manera continua realizar actividades enfocadas en tres aspectos
fundamentales:

-Estimulacion cognitiva (cambiar de entorno): Se desarroll
parques

“Esbmulacion Motriz: Actividades comao bailar, caminar,
psicomotricidad (tener conciencia de su cuerpo)
-Coordinacién viso-manual: Juegos de mesa, rana
la motricidad fina,

laron actividades que requieren desplazamientos a lugares como
realizar movimlentos de cada segmento corporal involucra la

.tejo, plastiling, colorear, pinturasy lectura con el objetivo de estimular

mes de agosto- septiembre
2_pdf cronagrama de actividades.

1_pdf bitacoras semanales correspondientes al

7) Desarrollar talleres y acciones
mensuales para promover estilos de vida
saludable de acuerdo con las patologias

de los adultos mayores, aportando a su
reducadn y prevencion

Durante el periodo 03 de agosta al 04 sephiembre se coordinaron espacios de apoyo sociales como la Legién de Maria
donde nos regalan un momento de oracion, reflexion, de igual manera, se realizaran actividades de embellecimiento,
corte de cabello, manicuere v peinados con el proposito de aumentar |a autoestima y el autorreconocimiento.

Se desarrollaran actividades Propuestas por las dreas profesionales trabajo social, psicologia y educacion fisica, acerca de
habitos de vida saludables v estimulacién cognitiva y motriz, en pre de mejorar los estados de 4nimo y fomentar la
socializacion en el entorna comunitario

desarrolladas durante el mes.

1_pdf registro fatografico de actividades grupales

8) Entregar mensualmente e! kit ge aseo,
€on una variedad de productos
ingispensables para €l cuidado higiene
personal y bienestar dario de los
beneficiarios.

Se realiza entrega de kit de aseo mensual de acuerdo a lo establecido en |a Ficha Tecnica del Convenio

1 DESODORANTES EN ROLL ON DE 50 ML
2 MAQUINAS DE AFEITAR POR CADA HOMBRE
1 CREMA DENTAL, EMPAQUE PLASTICO DE TAPA CLIC PARA DOSIFICAR, CON CONTENIDO NETO DE 75G.

1 CEPILLO DE DIENTES PARA ADULTO TIPQ MEDIANO DE MANGO FLEXIBLE, CERDAS INTERDENTALES ¥ LIMPIADOR DE
LENGUA.

1 JABON DE BANO EN BARRA DE 150G,

1 FRASCQ DE SHAMPOO DE 200 ML PARA TODO TIPO DE CABELLO.

1 TALCOS PARA PIES DE 200 ML.

1 ROLLO DE PAPEL HIGIENICO BLANCO DOBLE HOJA DE 40 METROS, SIN OLOR.

Durante la entrega de Ios kits se realiza una charla acerca del cuidado y |a higiene personal, con ello se busca promover el
autocuidado e incentivar habitos de vida saludables, teniendo en cuenta que la etapa de vida de las personas mayores es

de alto riesgo por enfermedades especificas, algunas de ellas de facil contagio, que afectan desde su aspecta fisico como
psicologico

1_pdfa acta de entrega
2_pdf registro Fotogréfico

9) Acompafiar o hacer seguimiento a los
tratamientos, remisiones Y controles de
las servicios de salud (EPS) a través del
servicio de cuidade, garantizando la salud
y blenestar de las personas adultas
mayores.

Durante el periodo en mencién, se realizé seguimiento al estado de afiliacién de las 92 persanas mayores
institucionalizadas, de igual manera se realizé acompafiamiento de acuerdo a las necesidades presentadas a citas de
medicina general,psiquiatria, acompafiamiento hospitalario, en el caso de aquellas que no cuentan con una red de apoyo
familiar.

En cuanto a las personas mayares que cuentan con red de apoyo familiar, se realizd el seguimiento desde el drea de

trabajo social en pro de garantizar la gestion de las citas médicas y los tramites de los tratamientos correspendientes de
manera oportuna.

e

1_pdf registro fotografico acompafamiento y
seguimiento medico de las personas mayores.

10} Adelantar las acciones
administrativas y operativas necesarias
para garantizar el aseguramiento en
régimen subsidiado de las persanas que
no cuenten con red de apoyo social.

De manera mensual se realiza venficacion en el Fonda de Solidandad y Garantia FOSYGA con el proposito de garantizar el
estado de afiliacion de las personas mayores en el Sistema General de Salud,

En la verificacion que se realizo en &l mes de Agosto, de las 92 persanas mayares inscritas en el programa el 99% se
encuentra activo en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi mismo, actualmente @personas mayores se
encuentran activos en las EAPB nueva eps, capital salud y famisanar en Bogota, ¥persona en famisanar en facatativa, las
demas en Soacha.

1_ pdf listado de verificacion de estado de
afiliacion en salud

11) Garantizar la dispomibilidad de
transporte 24 /7 para realizar los traslados
a citas o consultas médicas que sean
requeridos por Ias persenas adultas
mayores, que na cuentan con red familiar

Se realiza diligenciamienta a las planilla donde se especifica fecha del traslado, acompanante, motivo, hora de salida y
hora de llegada a la Fundacion, se garantiza para citas medicas, tramites en las EAPB, tramites en la registraduria, o
traslados a servicios de urgencias de hospitales distantes a la ubicacion de la Fundacion.

1_ Pdf planilla de transporte mes de Agosto.

12) Uevar archivo fisico y digital de todos
los beneficiarios del convenio, con la
siguiente documentacion: hoja de vida de

ngreso, remision, segundad social,

puntaje Sisbén, cédula del usuario,
anotaciones y registro fotogréfico de la
evaluacidn y seguimiento relacionadas en
el anexo técnico del Canvenio.

Se maneja un archivo fisico en carpetas individuales y digital en DRIVE con acceso limitado de cada persona mayor
Institucionalizada bajo el convenio 1586, las cuales constande documento de identificacion, soportes de historia clinica,
seguimiento por parte de los profesionales e informacion de Ia red de apoya familiar y social si aplica.

1_Pantallazo de drive /
2_ Carpetas individuales en archivo de la
Fundacion Soacha Vive

13) Garantizar la contratacidn y el
bienestar del recurso humano
interdisciplinano establecido en Ia ficha
técnica del Convenio, para la adecuada
atencidn y proteccion de las personas
mayares en todas las dreas

Se garantiza el talento humano para el cuidado y atencién integral a (as personas mayores en cumplimiento a lo
establecido en |a Ficha Técnica del Convenio 1586.

archivo fisico de la fundacian Soacha Vive

1_Los documentos de contratacion repasan en el

14) Realizar mantenimienta periédico a

las instalaciones, praporcionando gue los

espacios fisicos garanticen el bienestar, la

comodidad y la seguridad de los adultos
mayores

En el mes de agosto se continua como plan de mejora locativa cambio y mejora habitacional, donde se retiran los techos
de madera, se pitan habitaciones, se cambian muebles de oficina

1_Pdf plan de mejora locativa /
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12} Uevar arch vo fisicoy g gital de todos
o3 heneficiarias del convenio, con la
SEulente documentacion hoja de vida de
ngreso, remision, Seguridad soclal,
puntaje Sisbén, cédulz del usuario,
Bnclaciones y registro fotografico de 1a
evaluacidn y segumiento relacionadas en
el anexo técnico del Convenio

—

Se maneja un archivo fisico en carpetas individuales y digital en DRIVE con atceso limitado de cada persona mévnv
institucionalizada bajo el convenio 1586, las cuales constande documento de identificacién, soportes de histaria clinica,
seguimiento por parte de los profesionales e informacion de la red de apoyo familiar y social si aplica.

1_Pantallazo de drive
2_ Carpetas individuales en archivo de '3
Fundacion Soacha Vive

13) Garantzar I3 contratacitn y el
bienestar del recursg humano
interdisciplinario establecido en (a ficha
tecnica del Convenio, para la adecuada
atencion y proteccion de las personas
Mayores en todas las dreas

Se garantiza el talente humano para el cuidado y atencion integral a las personas mayores en cumplimiento a lo
establecido en la Ficha Técnica dal Convenio 1586.

1_Los documentos de contratacion reposan en el
archivao fisico de la fundacién Soacha Vive

14) Realizar mantenimiento periédico a
las instalaciones, proporcianando que los
€spacios fisicos garanticen el bienestar, la

comodidad v la seguridad de los adulitos

mavyaores.

En el mes de agosto se continua como plan de mejora locativa cambio y mejora habitacional, donde se retiran los techos
e maders, se pitan habitaciones, se cambian muebles de oficina

1_Pdf plan de mejora locativa

15) Participar mensualmente del comité
Operativo, técnice o de seguimiento del
convenio, reportando las novedades,
atenciones y seguimientos a las personas
mayores instituclonalizadas, de aruerdo
con lo establecido en el anexo técnico

16) Presentar de manera oportuna y con

E1 26 de agosto sobre las 10am, se asiste af primer comite
realiza una contextualizacion general del desarrallo del Col
novedades y los procesos Implementados en cumplimient

tecnico canvorado por la supervisora del Convenio, donde se
nvenio en los dos primeros meses de ejecucion, se comentan las
0 a las oblifgaciones contractuales acordadas y a la ficha tecnica.

1_ pdf acta de comite tecnico

calidad, los informes solicitades por la
supervision del Convenio o la
administracion municipal de Soacha

Se elabord y presents un informe €
desarrollo de las actvidades llevad
social y educacién fisica)

ecubivo conformado por 47 paginas, en el cual se describe detalladamente el
as a cabo desde las diferentes dreas de atencign (cuidado, nutricién, psicologia, trabajo

1_pdfinforme ejecutivo con la descripcion de Ias
actividades desarrolladas entre el 04 de agosto y
el 03 de septiembre de 2024

17) Mensualmente con la presentacién de
I3 factura o cuenta de cobro, el asociado
deberd describir
el porcentaje del aporte y el valor
realizado al convenio durante el periodo

correspondiente.

En cumplimiento a fa obligacion mencionada,
administracion municipal diligenciados de acu
Secretaria de Desarrallo Social, de igual modo
formato adicional que discrimina la formula p
y el de la institucion

se presentan los formatos Ppara tramite de pago dispuestos porla

erdo a las orientaciones recibidas por parte del profesional financiero de la
se adjunta factura con infarmacion detallada de los servicios prestados y un
ara ol porcentaje de la ejecucion, donde se evidencia el aporte del municipio

1_excel formato para tramite de pago julio -
agosta Convenio 1586 de 2024,

2_pdf factura de venta

3_excel formula para el porcentaje de la ejecucion

FUNDACION PARA EL DESARROLLO OEL ADULTO MAYOR, ELJOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

€.C 832005006 -5

En mi calidad de supervisor y/o interventar, previa verificacion de los praductos recibldos, avalo el contenido del presente informe.

JEIMMY IUL%MRREAL

€C.1.024.536.124
Firma del Supervisor
CARGO: DIRECTORA CICLO DE VIDA
mm an@ Idiase OV,
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto | 0 Actualizacion

4. Nimero de formulario

141137081508

MR

5. Numero de Identificacdn Tributaria (NIT) 6 DV

832005006|5

12. Direccidn seccional
Impuestos de Bogotd

14. Buzdn electrénica

3 2
i

27. Fecha expadicién

31. Pamer apellido

32 Segundo apellido 33. Primer nombre

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idontificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento

[ 30. Cludad/Municipio
|

34.Ouos nombres

<555 Razén social ’—?
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
e
36. Nombre comercal |37‘ Sigia
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Soacha 754
41. Direccion principal g
CR10 12 24
42 Comeo electrinico  fundacionsoachavive@gmail.com s
43. Cédigo postal [ 44 Teléfonc 1 31769006 2 8|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actir 1dad sacundaria Otras actividades 52. Numero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cérign 49. Fecha inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimeentos
@499[[1000,11[09]@799“202__4_99,01 562 9] | | [ |
Rasponsabilidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 4 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2%
o | i
scinl5 |7 |1al1elazalsalss) | | | | | | | | | I
05- Implo. renta y compl. régimen ordinar \
- Retencion en la fuente a titulo de rent
14~ Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarivs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ l I , , I l I I l ' 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
64. Cadigo Iﬁ Modo j
" 12 13 14 15 16 17 18 19
L I l I ] 58. CPC ]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendrd vigencla indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de Ia DIAN
o [ w

59. Anexos

61, Fecha 12024-10-15“2:58:44

=]

60. No. de Folios: m
La Informacion suministrada a través del formulario oficial de |

Inscripcion, actualizacién, suspensicn
¥ tancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de conslatar
Inexactitud en alguno de los datos suminisirados sa adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el tramile el usuario fue informado y acepta Ia politica de

Firma autorizada:

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre BELTRAN JULIO JOAHNNA
Fi fante: :
ima del solicitante: 985 Cargo  Representante legal Certificado

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 15-10-2024 12:59.02PM
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LINA MARCELA BERNAL DIAZ

Contador Pablico Especialista en Finanzas y Administracién Pablica
Asesoria en asuntos contables y tributarios

CERTIFICO QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA
MUJER “SOACHA VIVE”, con NIT. 832.005.006-5, y representada legalmente por
la sefiorita JOAHNNA BELTRAN JULIO, identificada con cedula de ciudadania
n® 1.072.527.983 DE SAN ANTERO, qué, revisando sus soportes contables y su

correspondencia, he visto que se encuentra al dia en los pagos hechos a la seguridad :
social: salud, pension, riesgos profesionales y parafiscales en los ultimos seis meses
hasta el mes de agosto de 2024. —

/

/

Se expide el dia cuatro (04 ) del mes de septiembre del afio 2024, a solicitud de la
parte interesada.

Firmado,

JOAHNNA BELTRAN JULIO LINA MARCELA BERNAL DIAZ
C.C. 1.072.527.983 de San Antero Contador Publico
Representante legal

f\(\\/
( ¢
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IBLICA DE COLO.....IA
nglEl'?lFICACION PCRSJWAL
~ENUIA DE CIUDADANIA

YU | .072.527,983

BELTRAN JULIO
1.- « DO

JOAHNNA
/?ap‘ IRES

{1

FECHA DE NACIMIENTO 50-NOV-1953

SAN ANTERO
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO
.63 O+ F
ESTATURA GS RH SEXO

07-DiC-2011 SAN ANTERO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION # , /..ss /J.._...j A-

REGISTRACCR NACIONAL
CARLOS ARKL 3ANCHET TORRES

AR R LR
- : A ""}'lgjv "‘ ‘0 ]' ﬁ\’ﬁ(.. \h :‘:R\r ';;" l‘ nﬂl r’lj
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o JUNTA CENTRAL (@ 19)
i DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE /

Que el contador plblico LINA MARCELA BERNAL DIAZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020756969 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
180362-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *** ¥ * ks sk kdkka kb s b kb dhshbshhss

khkhkhhhhhkhkhhrdhbdhhhkhhbdkhhhhhrhhhrhhhhdhhhkrthhrrhrhhhdhhhbkohdhhhhhdhdos

LR R R R R R R R R R I R R g g E R N

~

P /
/'/." /
Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes'de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
pariir de ia fecha de su expedicion. et

L
S 1&‘>ﬁ}"ﬁ73

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFQORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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Factura - iSiigo

Factura electronica de venta N°: SVF 68

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR,
EL JOVEN Y LA MUJER "SOACHA VIVE

of XML

(Cliente: MUNICIPIO DE SOACHA

832.005.006-5

Carrera 10 #12 24

Soacha - Colombia

(601) 7222831
fundacionsoachavive@gmail.com
www.fundacionsoachavive.org

3 CRCBONKA vy N

[

N

Fechay hora Factura

}
A Generacién 15/10/2024, 12.05 :
C H P
A i 800.094.755-7 Expedicién 151012024, 1205  ©
Qreléfono: (000) 7305500 - Ext. 000 Vencimiento 15/10/2024
Fundaci6n Soacha -
. - Vendedo =
{ pireccién: CALLE 137 30 d Vive -
=c ) Centro de costo 0 :
orreo: secdesarrollosocial@alcaldiasoacha.gov.co Cotizacién %
7
:
}.
item Descripcidn Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto %
1 Atencidn institucionalizada a 100 personas mayores 100.00 741,090.00 74,108 000.00 ,
2  Servicio de alimentacién a 85 personas mayores durante 30 dias 85.00 1,081,500.00 91,927,500.00
3 Servico de alimentacién a 1 persona mayor durante 22 dias 1.00 793,100.00 793,100.00 :
4  Servico de alimentacion a 1 persona mayor durante 22 dias 1.00 757,050.00 757,050.00 '
5  Servicio de alimentacién a 1 persona mayor durante 19 dias 1.00 684,950.00 684 950.00 ’
6 Servicio de alimentacion a 1 persona mayor durante 18 dias 1.00 648,900.00 64890000
7  Servico de alimentacion a 1 persona mayor durante 8 dias 1.00 288.400.00 288.400.00
8  Servico de alimentacién a 1 persona mayor durante 20 dias 1.00 721,000.00 721,000.00
9  Kit de aseo para 92 personas mayores 92.00 43,960.00 4,044 320.00
Total items: 9
Valor en Letras: . ' . )
Ciento setenta y tres millones novecientos setenta y cuatro mil doscientos veinte pesos
m/cte
Forma de Pago. Total Bruto 173,974,22000
Contado IVA 0% 0.00
Medio de pago: Total a Pagar 173,974,220.00
Débito Ahorro - Banco cta ahorro 4595 $ 173,974,220.00
Observaciones:
) : \
de venta aplican las normas relativas ala letra de cambio (arliculo 5 Ley 1_2;1 de 2008). Con esta e
CO:‘:;?;? ?:(:;ra hv:ber re;r),ibido real y malerialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en_esm titulo -
Valor. NGmero Autorizacion Electronica 18764062126934 aprobado en 20231218 prefijo SVF desde oll numero 58 al
206 Vigencia: 12 MesesNo responsable de IVA - Actividad Econémica 9499 Actividades de olras asociaciones n.c.p.
’ Tarifa
CUFE: fazet05ecad 1 5deBc574881006343369b7930901 af950ccf3600195a55b5d356cBcalc2bl 0a5¢cf7422530€9510bc51d
12
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA ADULTO MAYOR

NOMBRE CONTRATISTA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA
MUJER SOACHA VIVE

ATENCION
POBLACION PERSONA MAYOR

CONVENIO 1586-2024
28 DE JUNIO DE 2024

LUGAR Y HORARIO
MUNICIPIO DE SOACHA, 24 HORAS DE ATENCION

SUPERVISORA DEL CONVENIO
JEIMMY GUZMAN VILLARREAL

UBICACION GEOGRAFICA
MUNICIPIO DE SOACHA
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& Introduccion

El presente informe describe las actividades desarrolladas ¢n ¢l segundo mes de cjecucion del
Convenio 1586 de 2024, suscrito entre la Secretarfa de Desarrollo Social y la Fundacion para el

Desarrollo del Adulto Mayor, el Joven y la Mujer Soacha Vive.

Durante ¢l periodo comprendido entre ¢l 4 de agosto y el 3 de septiembre de 2024, sc brindo
cuidado y atencién integral las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, a un total de 92 personas
mayores, conforme a lo establecido en la Ficha Técnica del convenio.

Se ascgurd un servicio de alimentacién integral en cumplimiento a la minuta nutricional
establecida para el desarrollo del Convenio, la cual incluye desayuno, refrigerio de la mafiana,
almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, alimentos que se solicitan en pedidos diarios para
garantizar la frescura y condiciones de salubridad.

Desde el area de cuidado se realizaron actividades asistenciales dirigidas a las personas mayores
institucionalizadas, tales como: control diario de signos vitales, entrega de medicamentos de
acuerdo a la formulacion correspondiente segin el caso, asistencia en tareas esenciales como el
baiio, deambulacion, alimentacion, cambios de posicion para evitar Gilceras por presion, y
lubricacion de la piel para mantener su integridad, en cuidados personales se realizaron cortes de
cabello y ufias para mantener la higiene y el bienestar de los usuarios, entre otras actividades de
asistencia y cuidado.

Desde el drea de nutricion se realizo el tamizaje a las personas mayores y el seguimiento
correspondiente de acuerdo a la primera valoracion realizada en el mes de julio.

También se ofrecid acompafiamicnto desde arcas psicosociales: trabajo social apoyo en la
recepcion de casos, verificacion de documentacion al dia (historias clinicas, fotocopia
documento de identidad, formatos de ingreso y salida, entre otros...), articulacion en
acompafamiento a controles médicos, exigibilidad de derechos ante entidades de salud y
comisarias de familia, sensibilizacion y seguimiento a las redes de apoyo familiares y sociales de
las personas mayorcs, entre otras actividades de restablecimiento de derechos; desde psicologia
se realizaron metodologias individuales y grupales segin las necesidades presentes en la
poblacion.

Por parte del area de educacion fisica se desarrollaron actividades orientadas a incentivar la

estimulacion motriz y cognitiva asi como también la coordinacion viso manual en las personas

mayores de acucrdo a sus capacidades y funcionalidades.
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Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se llevé a cabo el cronograma de
capacitacioncs dirigido a los colaboradores y a algunas personas mayores en pro de garantizar
condiciones seguras en el desarrollo de las diversas actividades que se llevan a cabo en la
institucion, se realizé la reunion mensual de COPAST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo) y el Comité de Convivencia Laboral en cumplimiento a la normatividad, como
también reuniones de equipo y comités profesionales para analizar casos relacionados con las
dificultades enfrentadas por las personas mayores institucionalizadas.

Durante el periodo comprendido se destind espacio y tiempo para los seguimientos realizados
desde las entidades garantes de derechos en el municipio de Soacha, del mismo modo se

articularon acciones en cuanto a la exigibilidad de derechos en el sector salud.

2.. Objeto del convenio

Aunar esfuerzos para la atencion y proteccion social institucionalizada a personas adultas
mayores con alto grado de vulnerabilidad, en condicion de discapacidad, de extrema pobreza o

en estado de indigencia. Lote 1.

3. Periodo de ejecucion del Convenio

Cinco (5) meses o hasta agotar recursos, lo Gltimo que ocurra, sin superar el 31 de diciembre de

2024.

4. Obligaciones contractuales

e Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos establecidos por el municipio en la
ficha técnica que forma parte integral del Convenio.

e Brindar atencién social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los
adultos mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y presentar
mensualmente el soporte fotografico para corroborar la prestacion efectiva del servicio de
institucionalizacion.

e Elaborar, hacer seguimiento y reportar la aplicacion de las minutas alimentarias que
incluya alimentos frescos, frutas, verduras, proteinas magras y carbohidratos saludables,
proporcionando una dieta equilibrada que cumpla con los requerimientos nutricionales

diarios y promueva la salud y ¢l bienestar general.
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Garantizar la calidad y cantidad de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de 1a
mafiana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, asegurando la ingesta necesaria, a nivel
proteico - calérico y micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para las
personas adultas mayores, de acuerdo con el mena elaborado y aprobado por
nutricionista.

Brindar oricntacion psicosocial a los beneficiarios, mitigando el efecto de la patologia de
comportamiento que surgen en la tercera edad y promover la corresponsabilidad de la red
familiar o social, para garantizar la salud y bienestar fisico y emocional de los
beneficiarios.

Plancar, implementar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas, ladicas
y formativas con las personas adultas mayores, reduciendo la afectacién o deterioro
cognitivo y mejorando sus condiciones de salud y bienestar.

Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos de vida saludable de
acuerdo con las patologias de los adultos mayorces; aportando a su reduccion y

prevencion.

Entregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables para
el cuidado higiene personal y bienestar diario de los beneficiarios.

Acompaiiar o hacer scguimiento a los tratamientos, remisiones y controles de los

servicios de salud (EPS) a través del servicio de cuidado, garantizando la salud y
bienestar de las personas adultas mayores.

Adelantar las acciones administrativas y operativas necesarias para garantizar el

aseguramiento en régimen subsidiado de las personas que no cuenten con red de apoyo
social.

Garantizar la disponibilidad de transporte 24/7 para realizar los traslados a citas o

consultas médicas que sean requeridos por las personas adultas mayores, que no cuentan
con red familiar.

Llevar archivo fisico y digital de todos los beneficiarios del convenio, con la siguiente
documentacion: hoja de vida de ingreso, remision, seguridad social, puntaje Sisbén,

cédula del usuario, anotaciones y registro fotografico de la evaluacion y seguimiento
relacionadas en el anexo técnico del Convenio.
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r——” ASTIGMATISMO,

CARDIOMIOPATIA
ISQUEMICA,

TOAQUIN PARRA 14450118 POP DE REEMPLAZO DE |RETIRO 23/08/2024
CADERA | INCONTINENCIA | VOLUNTARIO
URINARIA,  HIPERPLASIA [(TRASLADO)
DE PROSTATA, HERNIA
INGUINAL. ARRITMIA
CARDIACA, HIPERTENSION
ARTERIAL, CEGUERA 01O

BERNARDO 12225341 ENFERMEDAD RENAL |FALLECIMIENTO | 11/8/2024 CERTIFICADO DE
CASTRO CRONICA  ESTADIO 5, DEFUNCION
ANEMIA  FERROPENICA 24082820645363

GRADO 3 DIABETES
MELLITUS TIPO 2
HIPERTENSION ARTERIAL
CRONICA, FRACTURA DE

HUMERO DERECHO,

INFECCION ~ DE  VIAS

URINARIAS NO

ESPECIFICADA,
MARCO 91100674 INFARTO AGUDO  DEL|FALLECIMIENTO |23/8/2024 CERTIFICADO DE
ANTONIO LEON MICGCARDIO, DEFUNCION

CARDIOMIOPATIA,  ECV 4086420655257

SECUELAR  DISARTRIA,

INTERVENCION

QUIRURGICA DE

HERNIORRAFIA,

HIPERTENSION ESENCIAL

PRIMARIA, ANGINA

HIPERTENSION, FALLA
CARDIACA, NEUMOPATIA
SIN ESTUDIOS
OXIGENORREQIRIENTE.
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7.  Profundizacién de las dreqs de atencién integral

7.1.  Area de cuidado

Durante el periodo co i ;

. p mprendido, se llevo a cabo el cronograma de tiempos y movimientos
stablecido desde el 4 : : .
¢ rea de cuidado y bienestar, lo cual permitié mantener la organizacion y el

ontrol sobre la cjecucid i
C a ¢jecucion de las acciones propuestas para la atencion de las personas mayores en
el marco del Convenio 1586 de 2024.

Entre las actividades propucstas se incluye:

P - .r . 5 % . s 2
Alineacion de estrategias de atencién: Se implementaron estrategias de atencion
alineadas con las directrices de la Fundacion, asi como el desarrollo del cronograma de
actividades por parte de los auxiliares de enfermeria y cuidadores.

=

Asistencia a reuniones: Sc asistié a rcuniones con el equipo de auxiliares y cuidadores

para proporcionar consignas e indicaciones para el cuidado integral de las personas
mayores.

e Articulacion de citas médicas: S¢ coordinaron citas médicas con la trabajadora social
para la revision de formatos de toma de signos vitales, salidas de urgencias y alistamiento
de medicamentos formulados para las personas mayores.

¢ Reuniones con personal administrativo: Se participé en reuniones con el personal
administrativo para toma de decisiones acerca de casos especiales de personas mayores y
socializacion de consignas generales.

o Planeacién y seguimiento de turnos: Se organizo la planeacion y el seguimiento de los
turnos de acompaiiamiento por parte de los cuidadores para las personas mayores
hospitalizadas.

e Seguimiento a cuidadores y auxiliares de enfermeria: Se realizo un seguimiento y
acompafiamiento continuo a cuidadores y auxiliares de enfermeria en el desarrollo de las
actividades de cuidado.

e Evaluacién funcional: De acuerdo a la evaluacion realizada en el mes de julio, basada

en el indice de barthel para determinar la funcionalidad de las personas mayores
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institucionalizadas, en |
) ) mes de agosto se injcig la planeacion de las acciones a
esarroliar en el marco del conyeniq 1586 de 2024

Estas acciones permitieron W
a adecuada €lecucion de las actividades propuestas en el marco del

Convenio 1586 de 2024 par
. para el mes de agosto ¥ aportaron a la mejora continua implementada en
la atencion e las personas mayores institucionalizadas

Adicionalmente, s¢ desarr td _
' ollaron actividades Opcrativas en las instalaciones de la Fundacion en
tres momentos clave:

o Arca de Enf fa: -
ermeria: Entre las actividades contempladas se realizd verificacion de

e i4 .
cajoneras, evaluacion del stock de medicamentos correspondiente a la formulacion de
cada persona mayor, revision de nevera en cuanto a temperatura y almacenamiento de

medicamentos que requieren refrigeracion, seguimiento a cadena de medicamentos
(recepcion, almacenamiento, administracion), seguimiento a medicamentos de alto
riesgo, orden y aseo de la enfermeria.

e Formatos: Para ¢l arca de cuidado y bienestar se contemplan los siguientes formatos los
cuales permiten la ejecucion de las actividades propuestas para la adecuada atencién de
las personas mayores: actas de notas de enfermeria, formato de signos vitales, formatos

de control de registro INVIMA de medicamentos, Kardex de medicamentos, de igual
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10

manera se verifica que se encuentren debidamente diligenciados, sin tachones ni
enmendaduras, legibles, completos, claros, concisos, objetivos y cronologicos.

Los hallazgos correspondientes se informan directamente a las auxiliares de enfermeria y
cuidadores en lo positivo reafirmando las buenas pricticas y estrategias efectivas, con el
objetivo de continuar aplicandolas para mantener la calidad del cuidado y la cficiencia

operativa, y lo negativo proporcionando retroalimentacion constructiva para realizar Jas
correcciones necesarias,

18
SANOIOVLONV

o A AT

WIMAWALING

KARDEY
DE MEDICAMERTOS

{FICHAS DE SUMINISTRO
DE MEDICANENTOS

¢ Evaluacion y seguimiento a las personas mayores: Se llevo a cabo la evaluacién a cada
adulto mayor y se establecié ¢l plan de atencion por enfermeria a cada persona mayor.
Este plan de atencion se empled por parte de las auxiliares de enfermeria, para determinar
de qué mancra atender cada una de las necesidades basicas de la vida diaria, tales como la

movilidad, el cuidado personal y la alimentacion, verificando de igual manera la
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11
condicion cefalocaudal (est

ado onciencis \ . = g
ado de conciencia, postura, piel, mucosa oral, uiias, lesiones
de piel, entre otras)

Este Plan de Atencion de Enfermeria esta ¢ - L0 hAgi
E nfermeria esta conformado por informacion basica y relevante
acerca de la persona mayor como nombre, edad, historial médico y datos de contacto;

identificacion de las necesidades especificas del adulto mayor basado en la evaluacion
realizada; y planificacion de acciones especificas a seguir para promover la salud y el
bicnestar del beneficiario.

El Plan de Atencién de Enfermeria serd actualizado regularmente en funcion de las
novedades que puedan presentarse en el estado de salud de la persona mayor. Ademds, se
supervisard de manera continua para asegurar que los cuidados proporcionados se ajusten
a las necesidades cambiantes y a las mejores practicas de atencion.

Anotaciones por reporte: Durante el periodo en mencion se realizaron anotaciones por
reportes en el formato de anotaciones de enfermeria, describiendo procesos asistenciales
y novedades presentadas con las personas mayores, tales como: cambios de posicion,
entrega de medicamentos, asistencia de alimentos y complementos nutricionales, bao,
organizacion y preparaciéon para salidas a citas médicas, corte de ufas, lubricacion de
piel, acompafiamiento al bafio, deambulacién, curaciones, toma de signos vitales, toma de
glucometrias, limpieza, desinfeccion y arreglo de unidades, ingreso de medicamentos,

reporte de condicion clinica de adultos mayores, videollamadas con ¢l equipo si se
presenta alguna novedad.

Teniendo en cuenta las necesidades individuales de las personas mayores, asi como sus

condiciones fisicas y cognitivas, se coordinaron las siguientes actividades con el personal de
apoyo correspondiente:

e Articulacion con unidades de atencion integral ¢ IPS, para coordinar los cambios de sondas
vesicales de las siguientes personas mayores:
© Carlos Barén

o Pedro Emilio Pefiucla
© Victor Ladino

© Luis Bejarano
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, pedro Urrea

. Otonicl duran

o Procesos de curacion realizados por parte de
o Libardo Lerma; curacion en pie diabetico,

o Quintiliano Murcia: segln necesidad,

o José Salamanca: segin necesidad

o German Calderon: segin necesidad

o Jairo Neusa: segun necesidad

las auxiliares de enfermeria:

e Cambios de Posicion: con reporte fotografico cada 2 horas a cargo de cuidadores y auxiliares:

o Leonor Cordoba

o Maria Elsy Diaz

o Otilia Giraldo

o Lilia Parra

o Carmen Moreno

o José Salamanca

o Quintiliano Murcia

o Edelmira Ortiz

o Julio Ramos

o Pedro Urea

o Marco Antonio Leon
o Blanca Beatriz Torres
o Jairo Neusa

o Beatriz Caballero

o Ofelia Granados

o Carmen Marroquin

© Ana Gilma Barbosa

0 Jose Acevedo

© Ana De Dios Caceres

© Orosia Alape
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, Bernardo Castro

o Ingresos

o Maria Teresa Pefialoza: 14 de agosto,

o Adultos remitidos al servicio de urgencias en el mes de agosto

o Jairo Neusa Forero: 10 de agosto, motivo caida con herida de consideracion,

o Jose Urbano Salamanca: 27 de agosto, motivo signos vitales incstables.

¢ Adultos con puntos por presion y/o escaras
o Jose Acevedo, persona mayor con alteracion en la conducta constante.

o Teresa Pefialoza, adulta ingresa con ilcera por presion en gluteo izquierdo.

Se hace seguimiento y gestion a las anteriores actividades a los dos turnos (dia y noche), se hace

articulacion con las demas éreas si es necesario para gestionar las necesidades.
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7,2.  Nutricion

;] periodo comprendido entre
purante ¢l P prendido entre ¢l 04 de agosto al 03 de septicmbre de 2024, sc realizo el
. as mayores instilucionalizadas; para esto, se
pmporcionada por la misma fundacion, un tallimetro de

realizo 1a captura de la toma de peso, dado que

pmceSO de tamizaje de las person
utilizd una bascula
Cinta movible y una cinta métrica, se

) tomar las medidas antropométricas no es efectivo
Armin0s que No se pueden e bnd alaaiilt .3
en term q p fesperar cambios significativos en las circunferencias corporales en

un mes.

La mecanica de este proceso fue acerearse a cada persona mayor ¢n aras de no generar largos

desplazamientos en los adultos y minimizar asi los riesgos de caida, el dato del peso se tomé en
bascula en aquellos adultos que tuviesen la facilidad de ponerse en bidipestacion, aquellos que

no pudiesen ponerse de pie se les tomé los perimetros corporales de circunferencia de brazo,
abdomen y pantorrilla, y se calculd de acuerdo a la formula de rabito.

Nucvamente, todos los datos recolectados se registraron en el formato en fisico y en el archivo
de Excel en drive denominado “CARACTERIZACION POBLACION MAYOR SOACHA
VIVE” en una pestafia denominada nutricién cronologia, esto con el fin de separar los datos
tomados inicialmente en el mes de julio a los de agosto y a su vez realizar una comparacion de

datos en términos de ganancia, pérdida o ninguno de los dos.

0

[y
DA
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la columna Q, se genero la form . |
N , d i oy que el mismo archivo calcule automaticamente ¢l
ta“a 0 IMC e la c 2 .
pesos persona mayor para ¢l mes de agosto, posteriormente s¢ realizo la

clasificacion nutricional comparando los puntos de corte y finalmente, con las clasificaciones se
realizo la tabulacion donde se obtuvieron los siguientes datos:

CLASIF CACON

AGCSTO NUMERO PORCENTAJE
EUTROFIC 25 286
DESNUTRICION

SROTEICO

CALORICA LEVE 11 121
DESNUTRICION

PROTEICO

CALORICA

MODERADA 32 352
DESNUTRICION

2RCTEICO

CALORICA

SEVERA 13 142
SOBREPESC 4 4.4
OZESIDAD 0
SIN DATC ¢ 6.6

De acuerdo con la tabla anterior, se evidencia que se tomaron 92 datos, uno mas que el mes
anterior, dado que s¢€ valord un usuario que s¢ encontraba en hospitalizacion el mes pasado y
para este ya fue posible la valoracién, adicionalmente al ingreso presentado. N
Esta informacion nos permite evidenciar que, s€ mantiene la tendencia a la desnutricion ¢n
cualquier grado de Jas personas mayores institucionalizadas, como ya s¢ habié nTcn.ciOnado en el
informe anterior. Esta novedad se puede ver asociada al proceso de envejecimiento 0 como
consecuencia a las enfermedades de base que las personas mayores presentan como antecedente
médico, lo cual, desafortunadamente conlleva a procesos de espasticidad en los adultos y por
ende a desacondicionamiento del tejido musculo esquelético y desgaste del mismo, proceso.s .los
cuales no son caracteristicos por su recuperacion, s¢ resalta que después de la valoracic'm. ifncml,
se identifico que algunos adultos mayores ya vienen con procesos de cuadros de desnutricién de

larga data.
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ge cvidencia un caso mds de sobrepeso, que corresponde al usuario que se encontraba
hospitalizado en julio.
De acuerdo a los datos recogidos en el mes de agosto, se pudo realizar una comparacion
adicional a las clasificaciones nutricionales, y es determinar la ganancia de peso, pérdida de peso
o el mantenimiento del mismo.
~» Decl total de 1a poblacion 59.3% presentd ganancia de peso de julio a agosto,
=> E19.9% no presentd variacion de peso
-> El 25.3% de la poblacidn presenté pérdida peso, estos son 23 casos, de los cuales 8 se
priorizan dado que son los casos en los que se presenta una variacion mas amplia y que
aumentan el riesgo de desmejorar la clasificacion nutricional de los adultos mayores.
=> De los casos de pérdida de peso, en 3 de cstos son pérdidas positivas ya que alejan a los
pacientes de sobrepasar el punto de corte de IMC de 27, por ende se alejan del riesgo de
cambiar a sobrepeso.
=> 9 casos de pérdida de peso son casos que se deben articular con trabajo social para lograr
valoracién médica por especialidad en nutricion, seguimiento més detallado para
identificar qué dificultades se presentan y que puedan asociarse a la pérdida de peso de

los participantes.

Las personas para priorizar son las siguientes:
e Beatriz Caballero
e Argemiro Leyton Calderon
¢ Maria Elsy Diaz
e Edgar Ignacio Garibello Luna
e Rosa Maria Gonzalez
e Campos Martines Gomez
e Edelmira Ortiz Sanchez
e Jos¢ Urbano Salamanca Forero

¢ Pedro Obdulio Urrea Villarraga
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<> El resto de pacientes que perdieron peso, no se resaltan ya que las pérdidas no fueron
significativas, encontrandose en rangos entre 100 y 900 gramos que no ponen en riesgo a

los adultos.

A continuacion, se presenta la tabla con la tabulacion de las variaciones de pesos:

CANBIODE
PESQ NJUMERC PORCENTAJE

GAND 54 59.3
PERDIC i3 5.3
GUAL ) 9.9
SIN DATC 6 6.6

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

19

En la siguiente grifica se representan las variaciones presentadas en el seguimiento realizado

durante ¢l periodo en mencion:

De acuerdo a los hallazgos identificados en el tamizaje, es comin denominador entre las
personas mayores institucionalizadas, encontrar adultos mayores desorientados en tiempo
espacio y persona o adultos con ausencia de piezas dentales; sin embargo no se encontraron
casos en donde los adultos no pudiesen realizar el proceso de deglucion, varios adultos mayores
refirieron sensacién de hambre pero en ninglin caso algunos de los participantes omitié los
alimentos.

Aquellos adultos que contaban con un Glasgow 15/15 al indagar por su comportamiento
gastrointestinal, ninguno refirid deposiciones liquidas frecuentes en al menos dos semanas
anteriores a la toma de peso y talla, fue més frecuente encontrar personas que refirieron
estrefiimiento, por ende, no se presentan episodios de relacion a enfermedades transmitidas por
alimentos.

Para el mes de septiembre se proyecta continuar con el tamizaje, que permitira continuar con el
levantamiento de datos que poco a poco permitird construir una base de datos que permita ser

fuente de informacion para la toma de decisiones en la fundacion.
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73. Psicologia

La vejez suele ser vista como una etapa de la vida donde se presenta decadencia en muchos
aspectos: en la salud, en las relaciones sociales, en la situacion ccondmica, entre otras. Incluso se
relacionan sentimientos de miedo hacia la vejez por su conexion con la mortalidad, esto hace que
los adultos mayores se carguen de prejuicios frente a si mismos y frente a su vida en general, lo

cual termina afectando su salud mental y emocional (de Miguel y Fuentes, 2012).

Es por ello que, desde el drea de psicologia se realizan seguimientos de forma individual y grupal
a las personas mayores, con el fin de mejorar y garantizar el bienestar psicosocial de cada
persona mayor institucionalizada, brindando acompafiamiento y atencion desde los primeros
auxilios psicoldgicos cuando se experimentan crisis emocionales y de comportamiento durante la
permanencia en la fundacion Soacha Vive, asi mismo, se promueve la sana interaccion e

integracion de cada uno de los adultos en su entorno social.

En el seguimiento individualizado se brinda atencion continua y personalizada, promoviendo el
bienestar emocional y mental de las personas mayores institucionalizadas. Se enfoca en los
comportamientos problematicos que surgen a diario entre los usuarios, debido a los diferentes
procesos de adaptacion y las diversas personalidades de cada individuo. Estas diferencias pueden
generar discusiones que se escalan, por ello, se realizan abordajes individuales para mitigar estas
situaciones, fomentar la sana convivencia entre las personas mayores, y promover acciones que
incentiven el compafierismo y la solidaridad. Ademds, se proporciona informacién relevante

tanto a la red de apoyo como al especialista cn salud mental responsable del tratamiento.

En ¢l mes de agosto, cl enfoque incluyd metodologias tanto individuales como grupales para
abordar el deterioro cognitivo y conductual, asi como los estados de la memoria y la atencion en
las personas adultas mayores. Se centrd especialmente en fortalecer la memoria, la atencion, la
pereepcion, la identidad y la personalidad. Esto se debe a que el olvido es una de las primeras
manifestaciones del deterioro cognitivo, que puede estar asociado con miedos, soledad,
frustracion, problemas sensoriales, disminucion en la actividad productiva y reduccion en la
motricidad. Estos sintomas se presentan a lo largo de las diferentes etapas del envejecimiento y
pueden estar relacionados con enfermedades tanto fisicas como mentales, como la demencia

senil o el Alzheimer.
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por lo anteriormente descrito, se realizaron actividades enfocadas en;

e Autonomia: la cual implica que la persona tenga independencia y control en la
regulacion de su propia conducta.

e Relaciones positivas con otros: donde se resalta la importancia de la calidez y confianza
en las relaciones interpersonales.

® Autoaceptacién: se refiere a tener una actitud positiva de si mismo, incluso
reconociendo los aspectos negativos que se tengan.

e Relaciones interpersonales: Se promovieron las relaciones interpersonales mediante
actividades que fomentaran la interaccion y ¢l desarrollo de vinculos con otras personas
mayores, asi como la participacion en actividades sociales activas.

© Habitos saludables: Se incentivaron habitos saludables que incluyen el cuidado fisico y
mental, el mantenimiento de una rutina activa y la integracion de practicas de bienestar
en la vida diaria de los adultos mayores.

o Redes de apoyo familiar: Sc facilito el acompafiamiento en las relaciones de los adultos
mayores con su entorno y pares, y s¢ fomenta el desarrollo de redes de apoyo familiares
para fortalecer los vinculos con sus seres queridos.

® Primeros auxilios psicolégicos: Se¢ brindo apoyo en crisis emocionales y de
comportamiento a personas mayores que experimentaron situaciones de estrés o
dificultad durante su permanencia en la fundacion.

e Actividades grupales para relaciones sociales: Se organizaron actividades grupales
destinadas a mejorar las relaciones sociales de las personas mayores, fomentando la

interaccion positiva con sus pares y promoviendo actitudes saludables.
Cada una de las actividades se orientaron desde 2 aspectos fundamentales:

o Estimulacién cognitiva a nivel de la memoria: Se trabajo con estimulos de la memoria
para fortalecer los procesos cognitivos y ayudar a las personas mayores a mantener la
capacidad de retener informacion. Esto es esencial tanto para aquellos adultos funcionales
como para aquellos con diagnésticos relacionados con Alzhcimer o demencia senil, con

el fin de ralentizar el deterioro cognitivo.
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purante la ejecucion del proyecto, se ha observado que el trabajo de estimulacion de la memoria
ha mostrado resultados positivos. Se ha evidenciado que los adultos mayores presentan
diferentes niveles de conservacion de la memoria, en particular, aquellos con mayor
independencia mantienen una memoria mds conservada en comparacion con los que han

comenzado a experimentar afectaciones en el estado de salud mental.

La falta de actividades especificas debido a la institucionalizacion y la poca movilidad
contribuyen a deteriorar la memoria en esta poblacion, ya que no se trabaja ni se fortalece
periodicamente la parte cognitiva. Sin embargo, la estimulacion de la memoria ha demostrado

mejorar el proceso cognitivo, haciendo que los adultos mayores se encuentren més activos.

Por otro lado, las personas que padecen enfermedades relacionadas con afectaciones mentales,

como el Alzheimer o la demencia senil, presentan desafios adicionales en su memoria y atencion.

® Actividades de la Vida Diaria: Entre las actividades de la cotidianidad, se promueve el
asco personal y el arreglo de las unidades propias, bajo ¢l acompafiamiento de diferentes

areas.

De igual manera se involucrd a los adultos mayores funcionales en tareas rotativas, como apoyo
en la cocina en actividades como el alistamiento de alimentos, lavado de loza, organizacion de
cubicrtos, también alistamiento y organizacion de ropa, siempre bajo la supervision de un

funcionario para asegurar un entorno seguro y adecuado.

La participacion de las personas mayores en las tareas rotativas, generan sentimientos y
valoracion significativa en cllos, ya que mediante ¢l desarrollo de las mismas fortalecen su

autonomia y resaltan su proceso individual y comunitario en la institucion.

Las actividades en las que se involucran a las personas mayores tienen varias finalidades
especificas, como trabajar la estimulacion cognitiva, fortalecer la atencién en el entorno,
incentivar la concentracion en las acciones que sc estin realizando, lo que ayuda también a
prevenir incidentes y accidentes, y aportar a la conciencia comunitaria en el entorno social,
finalmente, involucrar a los adultos en las actividades de la fundacion estimula la movilidad y la
actividad fisica y favorece el desarrollo muscular y osteo-muscular, lo que mejora su calidad de

vida.
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Familia

Para la Fundacion Soacha Vive es importante la integracion por parte de la familia en los
diferentes contextos de las personas mayores, ya sea proceso de adaptacion, dificultad
interpersonal, estado de crisis o proceso de hospitalizacion, por lo cual constantemente se
realizan abordajes con las redes de apoyo familiar, incentivando la importancia de ser participes
en el ciclo de vida de la persona mayor, asi como tambicn gestionar los controles médicos en

salud mental de manera oportuna.

El abordaje que se suele realizar es en equipo con el drea de trabajo social, donde se orienta en la
importancia del acompafiamiento al adulto mayor y el impacto que genera la atencion y el afecto

en los procesos cognitivos de memoria, cualquiera que sea su afectacion mental.

Se brinda la orientacion en cuanto a los procesos de envejecimiento y la correlacion que tiene
con la memoria y las emociones, teniendo en cuenta de igual manera, que en la etapa de vida
actual de la persona mayor se presenta una fractura en su proceso de independencia, y la
participacion de la familia es indispensable para perseverar el autoconcepto, la autoestima,

controlar sensaciones de depresion a raiz de la soledad y el abandono.
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por lo tanto se generan estrategias conjuntas, donde las familias tengan una interaccion asertiva
con la persona mayor y aporte a mejorar las relaciones interpersonales de su familiar en el
entorno actual donde se encuentra, favoreciendo la adaptacion y mitigando los comportamientos

poco asertivos en el proceso de institucionalizacion y su conducta en comunidad.

Apoyo desde las practicas profesionales de psicologia.

En el mes de agosto, se generd un convenio interinstitucional con la Universidad Minuto de Dios
desde la facultad de psicologia clinica, retomando las practicas por parte de los profesionales en

formacion.

Las practicas profesionales en la Fundacion son un insumo de bastante importancia, ya que nos
ayudan a realizar actividades enfocadas al mejoramiento del estado cognitivo, de memoria y
atencion en la persona mayor, de tal manera que pueden poner en practica sus habilidades
profesionales, asi mismo, brindar al adulto mayor una mejor calidad de vida en su estado
mental, sin importar su dificultad o su situacion de afectacion emocional que se esté viviendo en
el momento, por lo cual, se fortalece el trabajo de psicologia en la Fundacion Soacha Vive con

este apoyo desde el drea de practicas.

Esto permite que se aborde con integralidad los diferentes casos de las personas adultas mayores
que se encuentran en la fundacion, y de esta manera poder entender las emociones,
comportamientos, conductas y pensamicntos y la relacibn misma con el proceso de

institucionalizacion.
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pe tal manera que se puede gestionar situaciones que generan estrés, discusiones entre pares,
conﬁonlacioncs y fomentar las relaciones saludables con los entormos y la toma de decisiones de

vida con respecto a la vejez de una manera adecuada.

7.4.  Trabajo Social

Durante el periodo comprendido entre el 04 de agosto y el 03 de septiembre de 2024, el area de
trabajo social llevé a cabo acciones orientadas al restablecimiento de derechos de personas

mayores institucionalizadas en la Fundacion Soacha Vive.

Se mantiene actualizado el registro correspondiente en la base de datos de descripcion
sociodemografica, en la cual se discrimino por nombre, fecha de ingreso, tipo y nimero de
documento de identidad, AFPB, sisben, fecha dc nacimiento, edad, sexo, certificado de
discapacidad, diagnostico, contacto de red de apoyo familiar (si aplica), y esquema de

vacunacion,
De acuerdo a la base de caracterizacion se identifica que:
e De las 92 personas mayores atendidas, 86 se encuentran entre las edades de 60 a 100 aiios, las

6 personas restantes son menores del rango debido a las condiciones de discapacidad y/o

vulneracion de los derechos humanos.
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, Referente al sexo se identifica que, de las 92 personas mayores participantes, 41 son mujeres y
51 hombres.

o De igual manera, 61 de las 92 personas mayores cuentan con certificado de discapacidad segin
su condicion fisica, cognitiva y psicosocial.

o El total de las personas mayores atendidas en ¢l periodo mencionado cuentan con cédula de
ciudadania, sin embargo 3 adultos se encuentran sin su documento fisico.

Sin cmbargo, durante ¢l periodo en mencion, se realizo la gestion en la oficina de la
Registraduria Especial de Soacha con el St EFREN PARADA.

REPUBLICA DE COLOMBIA

DUPLICADO cC
12.130.708

e De las 92 personas mayores, solo 41 s encuentran con clasificacion en sisben, en el
caso de las 51 personas faltantes por encuesta se realizé articulacion con la Secretaria
de Desarrollo Social y la Secretaria de Salud para gestionar la inscripcion en Listado
Censal.

e De las 92 personas mayores, 47 tienen red de apoyo familiar, con quienes se realiza
seguimiento continuo en pro de fortalecer la corresponsabilidad familiar v dar

cumplimiento a la ley 1850 de 2017.

El acompafiamiento y seguimiento desde el area de Trabajo Social, se desarrolla en diferentes
aspectos fundamentales que incentivan la interrelacion entre las personas mayores, la sana
convivencia y el cumplimiento de la corresponsabilidad, los cuales se describen a

continuacion;
o Fomento de relaciones sociales:

En ¢l mes de agosto sc realizo Jornada de Peluqueria, en articulacion con la Escuela de Belleza
Camilo Quintana donde los adultos se beneficiaron de servicios de corte de cabello, manicure y

pedicure.
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Dentro de las actividades grupales se realizaron jornadas de “Lectura”, jornadas de pausas
activas entre otras actividades fisicas y lidicas a fin de incentivar la estimulacion cognitiva,

mejorar en ¢l estado de animo y fomentar la socializacion en su entorno comunitario.
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EL'S de Agosto por parte de la Didcesis de Soacha s celebrd la Sagrada Eucaristia en la Capilla
de la Fundacion, momento que permiti6 la reflexion en las personas mayores institucionalizadas
con el fin de reconocer y valorar Ia importancia de su participacion en la sociedad y el cuidado
comunitario que se debe ofrecer en pro de incentivar relaciones sanas basadas en respeto,

colaboracion, solidaridad y honestidad. Esto teniendo en cuenta que en Colombia el Dia del
adulto mayor se celebra en el mes de agosto,

S¢ realizaron de igual manera jornadas de pausas activas con las personas mayores

institucionalizadas, en pro de incentivar la actividad fisica y mejorar la tension muscular,
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Los dias lunes asiste a la Fundacion las sefioras de la Legion de Maria quienes junto con los
adultos rezan el rosario, y una o dos veces al mes asisten del Centro Misionero Bethesda a

realizar oracion, de esta forma se fomenta y mantiene la espiritualidad de los adultos mayores
institucionalizados respetando siempre sus credos.

e Apoyo emocional:
Dentro de las actividades de apoyo emocional y como una forma de conectar a los adultos con

sus familiares durante el mes de agosto se celebraron los cumpleafios de dos de ellos,
incentivando el agradecimiento a la vida.
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° Fortalecimiento de la red de apoyo:

La Fundacion Soacha Vive, fomenta la participacion de la red de apoyo de los adultos mayores
que cuentan con ella, por lo cual mantiene su horario de visitas (lunes, miércoles, viernes, sabado
y domingo de 2 a 4 pm), visitas que deben ser programadas con anterioridad por mensaje

whatsapp o via telefonica a fin de evitar aglomeraciones y promover el autocuidado de las

personas mayores institucionalizadas.

Los visitantes deberdn cumplir con las indicaciones impartidas de acuerdo a lo

contemplado en el protocolo de visitas y las areas asignadas por la Fundacion.

® Visitas de familiares extra ¢ intramurales.
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e Comunicacién abierta y transparente:

\ De manera permanente la Fundacion mantiene comunicacion con los familiares de las personas
' mayores institucionalizadas a fin dc incentivar la integracion con sus familiares, y dar

cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1850 de 2017 como parte de la corresponsabilidad

familiar,

Se incentiva e involucra en trimites relacionados a su salud (solicitar y acompafiar a citas con los

diferentes profesionales de la salud, consecucién de medicamentos y demas).
Estos seguimientos se realizan de manera presencial y mediante el uso de tecnologias de la

informacion y la comunicacion como llamadas telefonicas y mensajes de WhatsApp.
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Adultos que salen con sus familiares a citas médicas o tramites personales.

Una vez iniciado el convenio de institucionalizacién y a fin de mantener la comunicacion abierta
y transparente con los beneficiarios y sus familias se cita a los familiares y/o responsables de las
personas mayorcs que cuentan con red de apoyo a reunion donde se les socializa los
compromisos contractuales en cuanto a servicios ofertados en el convenio 1586 de 2024 y se
sensibiliza frente a la participacion activa en la ctapa de vida en la que se la poblacion a fin de
amenizar los procesos de institucionalizacion y brindar el apoyo afectivo que impacta
positivamente la condicién de vida, de igual manera se firman los documentos de compromiso
con la Fundacion: consentimiento informado y mérito cjecutivo y se aclara el protocolo de visitas

para continuar con la organizacion y planificacion de visitas y salidas de las personas mayores.
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e Actividades intergeneracionales:

La Fundacion Soacha Vive actualmente tiene establecido la realizacién del servicio social de
estudiantes de grados 9, 10 y 11 de instituciones educativas (Colegio Bolivar, Institucion
Educativa Integrado de Soacha), quicnes asisten a la Fundacién y realizan acompafamicnto en

actividades ludicas y recreativas dirigidas a las personas mayores institucionalizadas.
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® Promocion de la autonomia:

A fin de fomentar la autonomia de los adultos y teniendo en cuenta que dentro de las 92 personas
mayores se encuentran 8 adultos totalmente funcionales, en comité profesional se determinan
horarios de salidas para estas personas sin necesidad de contar con el acompafiamiento de un
familiar, asi incentivar el autocuidado, la responsabilidad, el compromiso trémites personales
especialmente relacionados a temas concernientes a su atencién en salud (gestion de citas,

tramites ante las EPS, consecucién de medicamentos entre otros).

Desde el equipo interdisciplinario se realizan seguimientos en equipo a estos adultos, donde se
sensibiliza acerca del autocuidado, la responsabilidad en cada una de las salidas y el respeto que
se debe manejar con las demas personas de su entorno social. Asi mismo estos adultos llevan el

registro de su ingreso y salida.
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eguimiento a salud.

De acuerdo al seguimiento a salud realizado, de las 92 personas mayores inscritas en el programa
el 99% se encuentra activo en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, excepto un
adulto que se encuentra sin afiliacion ya que no cuenta con clasificacion en sisben Metodologia

IV ni con carta censal, requisitos que exigen las EPSs para realizar la respectiva afiliacion,

lo cual ha generado barreras en cl acceso a los servicios, teniendo cn cuenta que para ¢l cambio
territorial se solicita la transicion del sisben metodologia IV y este proceso estipula unos plazos
para la poblacién que sc encuentra afiliada al régimen subsidiado ( Resolucion 1870 de 2021), 0
en dado caso solicita la inscripcion e identificacion a través de los listados censales (decreto 780
de 2026), sin embargo en vista de las dificultades presentadas, la Secretarfa de Desarrollo Social
ha apoyado en la articulacion con Sccretaria de Salud Municipal, en el registro y verificacién de
los listados censales y de acuerdo a esto, expedir las cartas censales, las cuales se redireccionan a

las EPS para garantizar la continuidad de los adultos en el Régimen Subsidiado.

Referente a las personas mayores que se encuentran activas en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, se realizé la verificacion en el Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA donde
se identificé que el 98% pertenecen al Régimen subsidiado y el 2% en contributivo como
beneficiarios por parte de algln familiar. En referencia a la EAPB se encuentran distribuidos de

acuerdo a la siguiente tabla:

EAPB SOACHA NUEVA EPS 6
SANITAS 13
SALUD TOTAL 10
FAMISANAR 18
COOSALUD 29
COMPENSAR 5
CAPITAL SALUD 1
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EAPB BOGOTA NUEVA EPS I

IFAMISANAR I

CAPITAL SALUD 4

EAPB FACATATIVA FAMISANAR I

Atencion primaria en salud.

En cuanto a las personas mayores cuya red de apoyo familiar es inestable y/o ausente, se articula
el proceso de restablecimiento de derechos con las entidades garantes del Municipio y desde la
Fundacién se coordina el acompafamiento a seguimientos médicos, gestion y entrega de los

medicamentos e insumos al rea de cuidado para su tratamiento correspondiente.

Para el mes de Agosto se gestiona lo siguiente:

® 9 agosto se realiza acompaiiamiento a las adultas Luz Marina Cadena y Clara Inés Abril

Corredor a toma de laboratorios médicos.

12 agosto se gestiona y realiza acompafiamiento a toma de electrocardiograma a la adulta
Luz Marina Cadena Acosta.

14 de agosto, se realiza todos los tramites pertinentes en la consecucién cita y se realiza
acompafiamiento al adulto Teodulo Sanchez.

® 20 agosto, se realiza acompafiamiento a examen (interferometria) al adulto Félix Cortes
Aldana.

e 20 agosto, se realiza acompafiamiento a examen (capsulotomia) al adulto Omar

Echeverry.

e 20 agosto, sc realiza consecucién y acompaiiamicnto a cita de medicina general a la
senora Rosalba Rodriguez.

o 21 de Agosto se realiza consecucion y acompaiiamiento a cita de medicina general a los
adultos Jaime Enrique Tadeo Lozano y Reyes Evangelista Gutierrez.

e 28 agosto, se realiza consecucion y acompafiamiento a cita de medicina vejez y cronicos

para los adultos Hernando Gutiérrez y Maria Rueda.
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o Durante el mes de agosto el adulto Alejandro Arevalo Porras continda asistiendo al
tratamiento médico (hemodidlisis), en la IPS DAVITA, (procedimiento que le realizan 3

veces a la semana lunes, miéreoles y viernes).
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Adultos que reciben atencion en salud domiciliaria:
o 6 agosto Consulta médica Pablo Vargas.
© 6 agosto Terapia fisica Libardo Lerma.
© 8 agosto atencion médica Susana Escobar.
o 8 agosto atencion medica Jose Urbano Salamanca.
o l4y2l agost6 Terapia fisica sefiora Ana Gilma Barbosa y Orosia Alape.
o 14 agosto Terapia fisica adulta mayor Otilia Giraldo.

o 30 agosto atencién médica domiciliaria adulta Susana Escobar.
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an

1

® Apoyo consceucion citas o tramites salud a adultos con red de apoyo:

0 16 Agosto, se apoya a familiar a través de PQRS en la EPS para la consecucion de
cita por medicina general para el adulto German Calder6n, se informa a familiar

quien realiza el respectivo acompaiamiento.
21 Agosto, se apoya a familiar en la consecucion de cita por medicina general

para la adulta Ernestina Quiroga Jimenez, se informa a familiar quien realiza el
respectivo acompaiiamiento.

® A . . .y . 2
dultos a quienes se realizan consecucion de medicamentos y se articula con el 4rea de
enfermeria para ser entregados segiin su formula:

o Maria Eugenia Amaris 6 agosto,
o Floriberto Lopez 7 agosto.

o Fabiola Garzon 7 agosto,

o Teodolina Mejia 26 Agosto,

o Otilia Giraldo 7 agosto,

o Edgar Garibello, 12 agosto,

o Teddulo Sanchez 12 agosto,

o Evangelista Reyes 26 agosto,
o Luz Marina Cadena 26 agosto,
o Rosalba Rodriguez 26 agosto,
o Alejandro Arévalo 28 agosto,

o Beatriz Caballero 28 agosto.
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7.5, Edufisica

L actividad fisica aporta grandes beneficios en la calidad de vida de las personas mayores, ya
que permite preservar la fuerza muscular, las capacidades cognitivas y reduce los niveles de
ansiedad 'y depresion. Desde el plano social promueve la participacion en actividades grupales e
mcentiva los vinculos de amistad, solidaridad, empatia, alegria, emociones que se perciben a

traves de la actividad fisica.

Durante ¢l mes de agosto se busco optimizar las capacidades de cada persona mayor, para cllo s¢
desarrollaron actividades de fortalecimiento con bandas eldsticas y pelotas de pldstico, elementos
que 1o solo estimulan la fuerza, también el equilibrio, coordinacion y rangos de movimientos de
cada segmento corporal, el uso de pelotas aparte de estimular la manipulacion de objetos,

involucra la coordinacion fina. Desde el plano emocional también aviva la diversion, la

satisfaccion personal o el autoestima de cada persona mayor por lograr realizar el ejercicio o
actividad de forma correcta,
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Tambi¢n se realizaron actividades al aire libre como ejercicios con la cuerda, caminatas,
estiramientos, se involuerd el juego de rana el cual implica coordinacion, punteria, trabajo en
equipo, comunicacion entre pares y permite la estimulacion cognitiva ya que activa recuerdos y

emocional al ser una actividad coloquial en la historia de vida de muchas personas mayores.

Semanalmente se diligencio la biticora de actividades grupales, formato que permite registrar el
desarrollo de las actividades realizadas cada semana con las personas mayores, describir el

objetivo de las mismas, los materiales utilizados, los resultados, reflexiones y conclusiones de lo
ejecutado.

Las actividades no pueden ser por un tiempo muy prolongado ya que por las condiciones de las
personas mayores pueden generar cansancio, lo ideal es realizarlas en varias repeticiones que
incluyan un tiempo de descanso y si se desarrollan en pequefios grupos su ejecucion puede ser de
forma mds asertiva.

Las actividades de fortalecimiento aportan un mayor equilibrio, flexibilidad y control de los |

movimientos de una manera mas fluida, elementos como raquetas, pelotas pequedas de plastico,
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pelota grande de goma, generan un estimulo muy importante en la coordinacion de las personas
mayores y de su motricidad gruesa, asi mismo mantener la actividad de salir a tomar el sol refleja
rranquilidad y estimula su mente al ver personas diferentes, objetos externos (carros, animales,

etc).

7.6.  Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Desde el area de seguridad y salud en el trabajo se ha propuesto realizar inspecciones

continuas con el objetivo de identificar y evaluar los posibles peligros y riesgos asociados a las

cién Soacha Vive, con el proposito de
robabilidad de ocurrencia de

diferentes actividades que se desarrollan en la funda
implementar las medidas de control necesarias para disminuir la p
incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y Sus consecuencias.

De igual manera se busca garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el
desarrollo de las diferentes actividades productivas en la fundacién, a través de acciones
orientadas a la promocion y proteccién de la salud.

Las inspecciones de condiciones inseguras como son orden y aseo, locativas, uso de
elementos de proteccion personal e inspecciones de seguridad, son un elemento primordial y
fundamental en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, dado que de esta
manera se logran identificar peligros y riesgos a los que puedan estar expuestos los
trabajadores de la Fundacion y las personas mayores institucionalizadas, esta identificacion de
peligros se realiza mediante el estudio de las condiciones en el lugar de trabajo o en las fuentes
de peligro.

También es una técnica sistematica de observacion de dreas y lugares de trabajo, con el
propésito de establecer medidas de control que reduzcan, controlen o eliminen los factores de
riesgo presentes.

La inspeccion implica realizar la verificacion o la comprobacion de un proceso, servicio 0
instalacién, para evaluar su conformidad con unos requisitos en un momento determinado, el
objetivo principal es analizar los puntos fuertes y débiles, y en base a los resultados obtenidos,
establecer los planes de mejora necesarios.

El objetivo principal de las inspecciones realizadas es identificar situaciones peligrosas
presentes en la interaccion del trabajador con su proceso y drea de trabajo, con el fin de
Plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los riesgos de accidentes y enfermedades
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|aborales, buscando un ambiente saludable y seguro tanto para los colaboradores como para
la5 personas mayores institucionalizadas.

purante el mes de agosto en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Fundacion para el Desarrollo del Adulto Mayor, el Joven y la Mujer “Soacha Vive”
se realizaron las siguientes acciones para la mejora continua del Sistema de acuerdo con los

requerimientos normativos vigentes:

1. Se realizo reunion de copasst.

2. Se realizé reunion comité de convivencia. |
3. Se realizaron capacitaciones a los empleados en procedimientos de seguridad y salud

en el trabajo.

a) Riesgos en la cocina, uso y peligro de la olla a presion.

b) Entrega de lavadora, uso adecuado, autocuidado posturas y piso himERS:

c) Aseo, postura al barrer y trapear, levantamiento de las camas.

d) Se realizé socializacion de la importancia de las pausas activas

Se realizo seguimiento a las condiciones médicas de la colaboradora Ménica Sanchez.
Se realizaron inspecciones locativas.

Se realizaron inspecciones de orden y aseo.

Se realizaron inspecciones uso de elementos de proteccion personal.
Se realizaron inspecciones de extintores.

© o N ek

Se realizd procedimiento para el reporte y la investigacion de accidentes de trabajo.
10. Se realizé la actualizacion de la matriz de peligros del afio 2024 teniendo en cuenta los
peligros y los riesgos identificados y evaluados durante las inspecciones.

Como plan de mejora, se realizaron retroalimentaciones a todo el personal sobre los hallazgos
encontrados y capacitaciones en las cuales participaron algunas personas mayores
funcionales, donde se buscé sensibilizar acerca del autocuidado y de la atencién efectiva a las

personas mayores institucionalizadas, en pro de garantizar espacios sanos y seguros.

A continuacién, se relaciona el registro fotografico de las mejoras que se realizaron:
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2. Explicacion sobre la manera adecuada de la limpieza y desinfeccion de las camas y
superficies y la importancia del buen uso de los elementos de proteccion personal:
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Instalacion de bombillos en unidades y areas comunes.
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6. Evidencia orden y aseo Fruver:
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7. Evidencia limpieza de algunas areas:

8. Evidencia inspeccién extintores:

Joahnna Beltran
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: { F ——— e C 4 )
| } PRIMIR SEGUNDO PRIMER SEGU r
APELLIDO APELLIDO INDO NOMEROOE | FECHADE DIAS VALOR
o oo e | momecAte | s | PP FTROSIIMAY | s | umeacon | S
. ACEVEDO [ o E— INES 52241614 4jul 24 30 $1.081 500,00 $43 960,00
[ 3[Aware FERRER T ALFONSO 19116113 42 30| 5108150000 $43 960,00}
FalaniR  JGATaN  Tvouano—1— 28749899 ajul 24 3005108150000 $43950.00
DIEL‘:R_L_WWQ—“ e AL303922 4jul-24 30| 5108150000 $43.960,00|
§AREVALO .W ilnwnno UGENIA 23095209 4jul 24 30 $1 081 500,00 $43 960,00
JIARISTIZABAL _ [SALAZAR  Inaicumt oS 19146929 4 jul 24 30| 51081 500,00 $43 960,00
§ BARBOSA OF BARBOSA ] T Al 19163607 4fut 24 30| $1081 500,00 543 960,00
9| BARON R CARES :SIL: o 41393373 ajul 24 30 $1.081 500,00 $43 960,00
10/BARRERA ____ JRIVERA MIGUEL ‘~ 10227995 Ajul-24 sl _$1 08150000] $43.960,00)
"11]BEJARAND Qoamﬁ—‘h;w‘kbb—“ 3651689 4. jul 24 30 $1.081.500,00 $43.960,00
BEANAL __— [FoQueN ARG ARTURO 495325 4jul 24 30| 6108150000
13| CABALLERD SAAVEDRE e 79201234 aul2a 30| $1 081 500,00
14| CACERES I — & 27909435 4 jul-24 30 sl_gsl‘sgu_gp_
15 |CADENA ACOSTA f:: ;E‘\:ms 28353235 4jul-24 30| $1.081 500,00
16[CALDERON INA 65702348 4 jul 24 30| $1081500,00 ]
17]CALDERON DMM\_:_':;‘%N:IRO LEYTON 2841833 ajul-2a 30 $1.081 500,00 $43 960,00
18| CASTANEDA e —— N 3176785 4-jul 24 30 $1.081 500,00 $43 560,00
15| CHAVARRO NARTING :30":“‘“‘ 41353904 a2 30| 5108150000 $43.960,00
20]CHITIVA S Sk MIGUEL 367856 ajul-2a 30| §1.081 500,00 $43 960,00
a[contes ALDANA o L 2399163 &]ul-24 30 $108150000]  $43 960,00
@SEWVAEH@* ch:n ANTONIO 3072869 a-jul-24 30 $1.081 500,00 $43 960,00
230z e vaca ANTONIO 19181653 ajul 2 30| $1081500,00]  $43960,00
2?5&\“ e MARIA ELSY 23326494 4jul 24 30 $1.081 500,00 $43 960,00
e Tooran——— CONCEPCION 1048821476 45ul-28 30| $1.081500,00 $43 960,00
T?sroau T QTONIEL 5564815 4-jul-24 10 $1.081 500,00 $43 960,00
-l W‘”E‘UTL ‘%z MARIA SUSANA 20940156 4-Jul-24 30| $1081 500,00 $43 960,00
T FoRcR AIVAR:é ORLANDO ARGEMIRO 3246683 A-jul-24 30 $1081.500,00 $43 960,00
—FW‘ o Lis JAIME 4173011 4-jul-24 30 $1.081.500,00 $43.960,00
| 20]GARCIA 3 A03¢ HUMBERTO 17164847 dful-24 30 1.081.500,00 $43 960,00
31| GARIGELLD T MARIA EDUVIGIS 41796604 4jul-24 30 1.081 500,00 $43 960,00
32/GIRALDO EDGAR IGNACIO 1074727889 44ul-24 0 1.081 500,00 $43 960,00
s leiy S:JZWN MARIA OTILIA 20563426 4-jul-24 30 $1.081500.00 $43 960,00
34| GONZALEZ NABRIA ROSALBA 51683370 4jul-24 30]  §1081500,00 $43 960,00
s FABIOLA GARZON 52027895 4-jul-24 30]  $1081500.00 543 960,00
|_35|GONZALEZ BALLEN Lz MARINA 41596569 4.jul-24 30 $1081 500,00 $43 960,00
36| GONZALEZ PARAMO ROSA MARIA 20754679 4-jul-24 30 $1.081 500,00 $43.960,00
37]GRANADA MARIA OFELIA 1024487844 4-ul-24 30| $1081 500,00 $43 960,00
38| GRANADOS BECERRA CARLOS ALFONSO 4109566 4l 24 30/ $1.081500,00 $43 960,00
39| GUAJE GUAJE MOISES 4255559 4ul-24 30| $1.081500,00 $43 960,00
40| GUTIERREZ GUTIERREZ HERNANDO 19303435 4-jul-24 30| 51.081500,00 543 960,00
41|GUTIERREZ BARRERA REYES EVANGELISTA 19312447 4-jul-24 30| §1.081.500,00 $43.960,00
42 [HERNANDEZ MISAEL 19083733 4-jul-24 30 $1.081 500,00 $43.960,00
43]LADINO SANTIAGO VICTOR ADELMO 79251493 4-jul-24 30/ 5108150000 $43 960,00
44[LERMA GONZALEZ LIBARDO 91203914 4.jul-24 30| $1.081500,00 $43 $60,00
45[10PEZ ARIAS FLORIBERTO 19445408 4-jul-24 30| $1.081.500,00 543 960,00
46 |MARTINEZ GOMEZ CAMPOS 41537360 4-jul-24 30| $1081500,00 $43 960,00
47 [MARTINEZ JULIANA 20103070 4-jul-24 30]  $1.081500,00 $43.960,00
48|MEDINA FLOR MARY 25453061 4-jul-24 30 $1.081500,00 $43.960,00
49 [MENA MARIA TEODOLINA 21924930 4-Jul-24 30| $1.081.500,00 $43.960,00
50| MIRA BARRERA HUMBERTO __[ALFONSO 3547219 4-jul-24 30| $1.081500,00 $43.960,00
51|MOLINA MARIA ANA ROSA 24163171 4-jul-24 30/ $1081500,00 $43.960,00
52| MORENQ DE SALAMANCA _ |CARMEN ELINA 21093593 4-jul-24 30  $1.081.500,00 $43 960,00
53[MURCIA RAMIREZ QUINTILIANO 3205231 4-jul-24 30[  $1.081500,00 $43 960,00
54 [NEUSA FORERO JAIRO 19414584 a-jul-24 30[  $1.081500,00 $43 960,00
55|ORIVELA RAMIREZ MARIA PATRICIA 28780231 4-jul-24 30] 5108150000 $43 960,00
56|0RTIZ SANCHEZ EDELMIRA 28713478 44ul-24 30| $1.081500.00 $43 960.00
57]0SORIO GIRALDO JOSE RENED 4355091 4-jul-24 30[  $108150000 $43 960,00
58| OVALLE MORALES JAIME 19054581 4-ul-24 30]  $1.081 500,00 543 960,00
59|PARADA EFREN 17130788 d-jul-24 30[ $1.081.500,00 $43 960,00
60 |PARRA MARIA LILIA 41795482 4-jul-24 30| $1.081 500,00 $43 560,00
61|PARRAGA BELLO ISMAEL 3175705 4-jul-24 30/ $1.081500,00 $43 960,00
62[PENALOZA LEONOR CORDOBA 51874157 4-jul-24 30[ _ 51.081 500,00 543.960,00
63|PENVELA QUEBRAOLLA PEDRO EMILIO 19201538 4-jul-24 30 $1081 500,00 $43 960,00
64| VELASQUEZ ROIAS EDITH CECILIA 20671730 a-jul-24 30] 5108150000 $43.960,00
65|PULIDO FLOR ELENA 51855347 4-jul-24 30| $1.081.500,00 543 960,00
66[QUINTERO DE MARIN GABRIELA 41538439 4-jul-24 30|  $1081500,00 $43 960,00
67|QUIROGA JIMENEZ ERNESTINA 41313925 4-jul-24 30 $1.081500.00 43.960,00
68 [RAMOS ALCALA 1ULI0 ALBERTO 2398532 4-jul-24 30| $1.081500,00 43 960,00
69REY GARCIA EBERTO 3022783 4-jul-24 30[  51.081.500,00 $43.960,00
70[RINCON BOGOTA JOSE ANGEL 1073728122 4-jul-24 30[  $1.081 500,00 $43.960,00
71[ROBAYO PATINO ROSA DELIA 20443767 4-jul-24 30[ 5108150000 $43 960,00
72|RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 79318974 4-ul-24 30/ 51.081500,00 $43.960,00
73|RODRIGUEZ GUEVARA LIS EPAMINONDAS 2843463 4-jul-24 30[  $1.081.500,00 $43.960,00
74{RODRIGUEZ MARIA BARBARA 51636031 4-jul-24 30[  $1.081500,00 $43 960,00
75| RODRIGUEZ GUZMAN ROSALBA 20815551 4jul-24 30[  $1.081500,00 $43 960,00
76{RUEDA ARDILA [MARIA 27950402 4-jul-24 30 $1.081500,00 $43.960,00
77{SANCHFZ RAMIREZ TEODULO 3020734 4ul-24 30[  $1081.500,00 $43960,00
78[TADEO SANCHEZ JAIME ENRIQUE 11428210 4Jul-24 30| $1081500,00 $43 960,00
79| TORRES MARTINEZ BLANCA BLATRIZ 39800548 4-jul 24 30| $1.081500,00 $43.960,00
80| TRUIILLO GARCIA ISMAEL 19072057 4-jul-24 30[  $1.081 500,00 $43.960,00
81| URREA VILLARRAGA PEDRO 0BDULIO 392875 4-jul-24 30]  $1081500,00 $43.960,00
82|VALDERRAMA __|LIZCANO ALBA MARIA 31273302 4-jul-24 30|  $1081.500,00 $43.960,00
83| VARGAS PABLO ANTONIO 17197769 4-jul-24 30 1.081 500,00 $43.960,00
84| VARON ROMERQ DAVID 14196516 4-jul-24 30 1.081 500,00 $43 960,00
85[VASQUEZ MAYORGA MARGARITA 41383152 4 jul-24 30[  $1081 500,00 $43 960,00
86| TOVAR MORENO JOSE EDILBERTO 79209899 4-jul-24[HOSPITALIZABRO TODO L MES 0 $0,00 $43 960,00
87[SALAMANCA __|FORERO JOSE URBANO 19154041 4 jul-24| HOSPITALIZADO DESDE EL 27 AGOSTO 22 $793.100,00 $43 960,00
B8|PERALOZA B MARIA TERESA 41575365 14-250-24|INGRESO NUEVO 21 $757.05000 543 960,00
‘ GONZALEZ OMAR_ HELBER 14959623 4jul23]21 ago RETIRO 19 $684.950,00 $43.960,00
30 [ TANGARIFE JOAQUIN EUAS 1445011 44ul-24|23 ago ﬂE!IRm_D 18 $648.900,00 $43.960,00
1|CASTRO _]1%90 12225341 4-4ul 28|11 ago FAUECIDD : :;g:agm 2:;2:3%‘3
92 {LEON i 2 000, 960,
& MARCO AMTUNIC 91100674 4jul-24{23 ago FALEQICO . e 00,00 EA.044.320,00
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CERTIFICADO DE DEFUNCION
ANTECEDENTE PARA EL REGISTRO CIVIL

"OM[IO DEL CERTIFICADO DE LA DEFUNCION

Lainfoarmacion consignada ©n oste cortificado, s encucntra proteqids por Ll derecho

2408 642 0 6 55257 fundamentol de Habeas Data de 1 Constitucion Poliica Nacional y omparada en 1
Loy 1581 de 2012 Por 10 1anto s uso debe hacerse en cumplimicnio de la qarantia de

dicho derech y para (9 hnes estnctamente autonzados

/‘f
1. INFORMACION GENERAL
AR DF LADEFUNCION
;'p,,g;mento Municipio
CUNDINAMARCA SOACHA
[EA DONDE OCURRIO LA DEFUNCION
ved Centro Poblado:{Inspeccidn, corregimiento o casero)
Cabecera Municipal
10 DE DEFUNCION FECHA EN QUE OCURRIO LA DEFUNCION HORA EN QUE OCURRIO LA DEFUNCION
No fetal 2024-08-23 14:12:00
5EXO DEL FALLECIDO IDENTIFICACION DEL FALLECIDO
Tipo de documento Numero de documento
¢ Masculino Cédula de ciudadania 91100674
APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) DEL FALLECIDO (TAL COMO FIGURAN EN EL DOCUMENTO DE IDENTIDAD)
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
LEON MOLINA MARCO ANTONIO

DEACUERDO CON LA CULTURA, PUEBLOS O RASGOS FISICOS, EL FALLECIDO ERA O SE RECONOCIA COMO

PROBABLE MANERA DE MUERTE
Pertenencia étnica A cuél pueblo indigena pertenece?

Natural Ninguno de los anteriores
( 11. DATOS DE QUIEN CERTIFICA LA DEFUNCION a
IDENTIFICACION DEL CERTIFICADOR
Tipo de documento Numero de documento
Cédula de ciudadania 85155289
APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) DEL CERTIFICADOR
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
BUSTAMANTE CAMARGO JuLio CESAR
Fnor:slén DE QUIEN CERTIFICA LA DEFUNCION REGISTRO PROFESIONAL ‘
!
Médico 85155289
LUGAR DE EXPEDICION DEL CERTIFICADO )
epartamento Municipio
CUNDINAMARCA SOACHA A\QJ
FECHA DE EXPEDICION DEL CERTIFICADO FIRMA DE QUIEN CERTIFICA LA DEFUNC{Q@\
Afio - Mes - Dia NG AP\/
S NN
2024-08.23 r (N \\’\l‘ A AN JC\' n()h’\
QORY N
REGISTRO UNICO DE AFILIADOS - Nacimlentos y Defunciones S \\ &@90 verificacion: 8E9C-7BEG-E510-85
Q-

ocha de Impresion: 2024-08-23 16:53
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FORMATO DE RETIRO

s 24 Qe —RS))@S% 2024

YO Omay FOJ“OWQW‘}? @m%&e’% IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO A{QE9G2% EXPEDIDA  EN
SOLICITO EL RETIRO VOLUNTARIO DEL CONVENIO
OF INSTITUCIONALIZACION SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION “SOACHA VIVE”.

AGRADEZCO SU ATENCION PRESTADA

ATENTAMENTE,

FIRMA :

cc: A Q6q>6§2
CEL: N/ .
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vunmAaly DE RETIRO

o 23 Al k)0

Aeniono Govﬂ@to

IDENTIFICADO CON
cEDULA DE CIUDADANIA NUMERO =q 52553 thrgnm EN

) FAMILIAR (PARENTESCO %_SL)DEL
ADULT MAYOR _ oo

({(1__ CON CEDULA DE CIUDADANIA
AUHS0ME EL CUAL SERA RETIRADO VOLUNTARIAMENTE DEL

PROGRAMA DE INSTITUCIONALIZACION DE CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION “SOACHA
VIVE".

AGRADEZCO SU ATENCION PRESTADA

ATENTAMENTE,

Cppr—

FIRMA

cc:(30) 14525532 >Aa
CEL: 3cA615%GIR.
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