copIGo GE-FR-FODL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SDACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
TRAMITE DE PAGO oo | mm AR
FORMATO DE INFORMACION GENERAL 5 3 2024
I ESPACIO PARA SELLOS |
RADICACION CENTRAL DE CUENTAS
| 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
NUMERQ DE CONTRATO 1586 FECHA DE CONTRATO 28/6/2024
CINCO {5) MESES O HASTA AGOTAR
OBIETO PLAZO DE EIECUCION RECURSOS, SIN SUPERAR 31 DE

DICIEMBRE 2024

FECHA DE INICIO af7/2024
ALUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL FECHA DE FINALIZACION 3/12/2024
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO PRORROGAS EN TIEMPO
GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. SUSPENSIONES EN TIEMPO
FECHA DE REINICIO DE SUSPENSIGN
CONTRATISTA SUPERVISOR
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN ¥ LA JEIMMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL
MUJER SOACHA VIVE

et x| NIT | 232005006 -5 CARGO DIRECTORA CICLO DE VIDA
ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU 8720 DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
REGIMIEN DE VENTAS COMUN CORREO Jeimmy.guzman@alealdiasoacha, gov.co

2. INFORMACION PARA TRAMITE DE PAGO

] IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO | |

PAC |
PAGO UNICO ] EMERO
ACTA PARCIAL X Ne, 3 FEBRERO
ANTICIPIO % MARZO
PAGO ANTICIFADO % ABRIL
MAYO
DEL D4
PERIODD L géffg;f‘gfgg:; 03 DE 1uNio
VALOR DEL PAGO g 168.730.860 Juuo
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO 300.000.060,00
GIENTO SESENTA ¥ OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Z'?&?:: i 233'328'233'23
MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE S LA
NOVIEMBRE 300.000.000,00
N° FACTURA [ SVF-69 DICIEMBRE 300.000.000.00
REZAGD
CUENTA BANCARIA | 272044595
BANCO | BANCO DE BOGOTA TIPO AHORROS | TOTAL 1.500,000.000 |

1 ESPACID EXCLUSIVO SECRETARFA DE HACIENDA ]

ESTADO DEL TRAMITE

ANOTACIONES

APROBADO

C_FIBMA CONTRATISTA NO APROBADO

{

FIRAA SUPER R Vo. Bo. CENTRAL DE CUENTAS
L]




\ / coDIGo GF-FR-FO02
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
s 30
p Alcaion Muerpa) de Sescha TRAMITE DE PQGO b MM AA
FORMATO PE INFORMACION FINANCIERA 5 3 2024
NUMERO DE CONTRATO i 1586 | IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO
OBJETO
PAGO UNICO
AUNAR ESFUUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A ACTA PARCIAL X N°. 3
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN ANTICIPIC %%
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. PAGO ANTICIPADO %
| 3. IMPUTACION PRESUPUESTAL
cop CRP
NUMERD 2085 FECHA 16/512024 NUMERO 2723 FECHA 41710224
RUBRO VALOR RUBRO VALOR
0108-2.3.41,04,008.049,2,3.2.02.02.009.93304-22.1 3.000.000.000,00 0108-2.3.41.04.008.049.2.3.2.02,02.009.93304-22.1 1,500.000.000,00
CoP CRP
NUMERO | FECHA | NUMERQ { ]___FECHA _ |
RUBRC VALOR RUBRO VALOR
CDP CRP
NUMERQ | FECHA | NUMERO | | FECHA |
RUBRO VALOR RUBRO vALOR
i 4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO!
VALOR INICIAL CONTRATG 1.500.000.000,00 PAGO ANTICIPADO
ADICION 1 ANTICIPO 1
ADICION 2 ANTICIPO 2
ADICION 2 ANTICIPO 3
VALOR TOTAL CONTRATO 1.500.000.000,00 | |TOTAL ANTICIPOS .
NUMERD DE ACTA! VALOR A GIRAR AMORYIZACION |  TOTALACTA ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA
ACTA PARCIAL 1 177.515.030 177.515.030
ACTA PARCIAL 2 173.974.220 173.974.220 TOTAL GIROS 519.720.110
ACTA PARCIAL 3 168.230.360 168.230.860 AMORTIZACIONES -
ACTA PARCIAL & EIECUCION 519.720.110
ACTA PARCIAL 5
ACTA PARCIAL 6 POR AMORTIZAR -
ACTA PARCIAL 7 POR EJECUTAR 980.279.890
ACTA PARCIAL 8
ACTA PARCIAL 9 OBSERVACIONES
ACTA PARCIAL 10
ACTA PARCIAL 11
ACTA PARCIAL 12
TOTAL 519,720,110 . 519,720,110
[sAL60 A UBERAR] [ FECHA ACTA LIQUIDACION [
£ Wit 114_411 HA
HﬁMf\)CONTRATISTA | P, §UP§FD‘R"




[aTailca] GF-FR-F003
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
il
2 Ailaa Mumapal ds Scadi TRAMITE DE PAGO Dr MM AA
FORMATO DE CERTIFICACION 5 3 2024
NUMERO DE CONTRATO | 1586/ ] IDENTIEICACION DEL TIPC DE PAGD
OBIETO
) PAGO UNICD
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL -
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO ACTA PARCIAL X N° 3{ pd
GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE ANTICIPIO "
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA, /
PAGO ANTICIPADO %

5. CERT[FICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA

Certifico bajo la gravedad de juramento que los aportes de seguridad social que acontinuacion se detallan, corresponden a los ingresos percibidos por el presente

contrato, para el perioro de liquidacion de esta acta.

SALUD PENSION ARL
ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD
PERIODO septiembre 2024 PERIODO septiembre 2024 PERIODD septiembre 2024 ¢
CERTIFICADO DE PARAFISCALES CERTIFICADO DE PARAFISCALES CERTIFICADD DE PARAFISCALES
PLANILLA REVISORA FISCALY PLANILLA REVISORA FISCAL Y / PLANILLA REVISORA FISCAL Y
REPRESENTANTE LEGAL,” REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
8L, LB.LC. 1B.LC.
APORTE APORTE APORTE
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA
CONTRATISTA MUJER SOACHA VIVE
C.C. O NIT 832005006 -5
E-MAIL fundacionso. iy, all.com
TELEFONO 7222831 S ) FIRMA

EL SUPERVISOR

Coma supervisor del contrato certifico que el contratista cumplié satisfactoriamente con el objeto y obligaciones del referide contrate, durante el periodo

correspondiente al presente pago.

Como supervisor del contrato verifiqué el cumplimiento por parte del contratista con respecto a los aportes al sistema de sepuridad social en salud, pensidn y riesgos

labores, de conformidad con la normatividad vigente.

Como supervisor del contrato certifico que los soportes que acompafian aste formato corresponden a los originados en fa ejecucién del contrato y fueron

debidamente validados para autorizar el tramite de pago.

Como supervisor autorizo e! tramite de pago de la presente acta ante la Secretaria de Haclenda Municipal.

/

La presente certificacion se expide el: 3/10/2024
SUPERVISOR JEIMMY JULLETH GUZMAR VILLARREAL
CARGO DIRECTORA CICLO DE VIDA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
E-MAIL Jeimmy guzman@alcaldinsoacha.gov.co f\ w
TELEFOND 7305500 Leirma -
6, ANEXQS
N. ANEXO FOLIOS N. ANEXO FOLIOS
1 FORIMATO DE PAGOS 3 6} CERTIFICACION PARAFISCALES, CEDULA, TARJIETA PROFESIONAL Y
JUNTA DE CONTADORES 3
2 INFORME DE ACTIVIDADES 2 7 INFORME EJECUTIVD 57
3 INFORME DE SUPERVISION 2
4 FACTURA 1
5 TABLA DE AMORTIZACION 1




cOpIGO GE-FR-FODG
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSIGN H
FECHA DE APROBACION
TRAMITE DE PAGD [it53 MM AR
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA 5 4 2024

I, INFORMACION DE SUPERVISICN O INTERVENTORIA.

Fetha de Expedition

Supervisor o Interventor

Telefono o Ext,

MM AA JEIMMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL 7305500
03 10 2024 7| CARGC: DIRECTORA CICLO DE VIDA
11 INFORMACION CONTRACTUAL
Nombre o Raran sacial del contratista. £C.

FUNDACION PARA EL DESARAOLLE DEL ADULTO MAYOR, ELJOVEN Y LA MUIER SCACHA VIVE I 832005006 -5
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Serviclos
Conirato O:P:S  Convenio fecha No.
X sfsf2004 I 1586

Af7fan4 / l

Fecha de Inio |

Plazo de ejecucion

| CINCO {5) Meses sin cue superé
al 31 de Bidembn;)

OBJETO CONTRACTUAL

O EN ESTABQ DE INDIGERCIA.

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION ¥ PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO 0 DE VULNERABILIDAD, EN CONDICKIN DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA

ill. PERtDDO CEATIFICADD

Desde: DD/MM/AA
2/9/2024 ; |

Hasta: DD/MM/AA

e

3/10/2024

infarme No.,

1/

W, CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.

OCBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIOCO

PRODUCTOS PRESENTADOS

1) Cumplir con tedos ¥ cada uno de los
requerimientas establecidos por el
munitipio en la ficha
técnica que forma parte inlegral del
Convenlo,

St elabord v presentd un informe ejecutivo conformado por 56 paginas, en el cual se describe detaltadamente of
desarrollo de las actividades llevadas a cabo desde 1as diferentes dreas de atencion (blenestar y cuidado, nutricidn,
psicologfa, Lrabajo sotwl, educacldn fisica y scguridad v salud en el trabajo).

1-pdf informe ejecutive periodo agosto -
septiembre .~

2} Brindar atencion socal
institucionalizada 24 horas at dia, los 7
dias a la semana, a fos 2dutios mayores
remitidos por la Secretaria de Desarrollo

Sogial y preseatar mensualmente ol
soporte fotogrdfico pare carroborar by
prestacién efectiva del sernicio de
institucionalizacian.

Durante ol periedo comprendido entre ¢4 de septicmbee y ol 3 de actubre de 2024, s brindé cuidado y alencidn intogral
las 24 horas del dfa, Ips 7 dias de la semang, a un total de 88 personas mayores, conforme a Io establecido en fa Ficha
Técnlca del convenia.

Se gavantizd el serviclo de alimentacién, que incluyé desayuno, refrigerio de 12 maflana, almueize, refrigene deo la tarde y
<ena, Asi mismo, se realizaron actividades asistenclales dirigldas a las personas mayores institucionalizadas, tales como:
control digrio de signos vitales, entrega de medicamentas de acuerdo a la formulacdn correspondicnte segin o cato,
aslstencla en tareas esenciales de 13 vida diarlz como el baite, o lacian, ali idn, ¢ de posiclon para
cvitar dlceras por presidn, ¥ fubricacdn de fa piel para mantener suintegridad, en cuidadas personales se realizaren cartes
de cabelloy ufias para mantener 1a higiene y ol bienestar de los usuarios, entre otras actividades de asistencia y culdado.

Referenie a las novedades, se adjunta pdf de los retiros voluntasios reallzados a tres adultos mayores, dos de ¢llos por
traslado de entidad con autorizacion de la Secretaria de Desarrollo Social: 1U15S JAIME FORERO CC - 4173011 focha de
novedad 4 de septiembre, TEGDULO SANCHEZ, €€ - 3020734 fecha de novedad 4 de septiembre, 105E URBAND
SALAMANCA, CC - 19154041 fecha de novedad 9 de septiembre.

1_pdf informe ejecutivo pertodo agosto - -

sepliembre
2_pdf formato de retiros valuntarios, v

3} Elaborar. bacer seguimlento y reporiar
la aplicacidn delas minutas afimentasias
que in¢luya altmentos frescos, frutas,
verduras, proleings magras y
carbohidratos saludables, proporcionando
una dieta equikbrada que cumpla contos
requerimigntos nutriclonales diarios y
promueva [3 salud y el bienesiar general,

Durante el periodo en mencion se realizo seguimiento al cumplimignto de 12 minuta nutricional presentada y aprobatia en
para el desarrollo dot Convenin 1586, de 1puwal manera se realizargn 10s pedidos de manera draria para gasantizar que los
alimentes a preparar cumplieran ¢en las candiciones do salubridad, frescurd y calidad autricional para las personas
mayares institucionalizadas.

De igual modo, se llevé a cabo un seguimiento canstante enla preparacién y alistanuienta de los alimentos, verificando el
diligenclamiento de los formatos te Buenas Practicas te Manufactura (BPM).

1_ pdf minuta realizada por la profesional en
Nutricidn.

2_ pdf de aprobacion de la minuta por parte de la
Secretarfz de Desarrollo Social o~

3_ pdf farmates de Buenas Pricticas de
Manufactura diligenciados par Ia Furdacidn rea

de Cocina. ~

4) Garantizar 12 calidad y cantidad de las
gingo comidas diarlas: Desayuno,
1efrigesio de (3 madana, almuerzo,
refrigerio de la tarde y cena, asegurando
1a ingesta mecesaria, o nivel proteico -
caldnco ¥ micronutsentes que garanticen
buenas condiciones de salud para las
personas adulids mayores, de acuerdo
con el meaw elaborade y aprobado por ¢l
nutefelonista.

Se adjunta un registra fotografico que muestra fos cictos de mend proporcionadas por 13 Fundaadn durante ¢l geriodn
comprendido entre et 4 de septiembre y ef 3 de ectubre de 2024,

En fas imdgenes se cvideacian las cinco ticmpos de alimentacidn: desayuno, refngeno de la maiana, almuerzo, relrigerio
delatarde ycena.

1_ pdf registro fotografico de los alimentos
brindados durante el mes,




S) Brindar grientacidn psicosacial a tos
beneficlarios, mitigardo o) efecto de la
patologla de compartamionto que surgen
enlatercera edad y promaver ia
cerresponsabilidad de la red familiar o
sacial, para garantizar ka salud y blenestar
fisico y emacional de los benefigiarios.

Durante el periadn correspondieate, dosde of drea psicosocial se realizaran diversas actividades can el ebjetivo de
pramaver ¢l blenestar y la calidad de vida de tas personas mayares.

El area de psfeolopia tuvo enfogques indinduates v grupales dende se abordd principalmente ol deteriaro cognitivo,
también generando reflexienes en cuanio & las redes de apoyo y [a familia. se incentivo el favorecimlento de relaciones
interpersonales, motivando a la interaccidn positiva entre pares y premovlendo actitudes saludables, de igual manera se
brindo atencién de primeros auxilios psiceldgicos en el caso de las s{uaciones en crisis.

El drea de trabajo soclal enfocd su atencion an el restablecmiento de derechos de las personas mayores
institucionalizadas, stgun las necesidades identificadas en el proceso de caracterizacion, tales como los reportes ante las
barreras en & sistema general de satud presentadas en alguncs usuarlos, pestion de atencion domieitiara para aquellos
adultos que ne cuentan con red de apoyo familiar y presenton dificultades en el desplazamiento, seguimiento a las cades
de apoyo famillar distantes en pro de incentivar un mayor compromisg en a particlpacion en 1z etapa de wida de los
adultes mayores.

1_pdf registro Fotografico de enfoques s
desarrolladas desde cada drea {psicologia y

trabajo soclal)

2_pdf informe ejecutivo - prefundizacion de zreas
de atengion “psicologla y trabajo socizl” ~

6 ) Planear, implementar y repartar
1 e diferentes Actividad
deportivas, lidleas y formativitas con las
personas adultas mayores, reduciende la
afectacitn o deteriorg copnitivo y
mejerando sus condigiones de salud y
hienestar

Besde el area de educacion fisica se propone de manera continva realizar actividades enfacadas en tres aspectos
fundamentales:

-Estimulacidn cognitiva (cambiar de entorno): Se desarrollaron act
parques,

-Estimulacion Motniz: Actividades coma bailar, caminar, realizar movimientos de cada segmanto corporal Involucra ta
psicomotricidad (tener conciencia de su cuerpa).

-Coordinacidn viso-manual: Juegos de mesa, ranatejn, alastiling, colorear, pinturasy lectura con el pbietivo de estimular
la motricidad fina.

fades que reg

1tos a lugares como

1_pdf bitacoras semanazles correspondientes al
mesde septiembre - actubre
2_pdf eronograma de actividades. -~

7] Desarrallar tzlleras y acciones
mensuales para promover estilos de vida
saludable de acverdo con fas patalogias

de los adultos mayores: aportando a su
reduceidn y prevenclon.

Durante el pertoda del €4 de septiembre 3l 03 octubre se coordinaron jornadas de peluqueria, aspacios de aracion por
parte de Ta Leglon de Maria y el Centra Misionero Bethesdz, asi mismo la celebracion de la Santa Misa, se promovieron
actividades de estimulacion cogniliva can espacios de lectura, pausas activas, charlas de habitos de vida saludables, y
aclividades ludicas en genersl 3 fin de incentivar el amor y ef respeto entre pares, ast como tambfen mejorar el estado de
dnimo y fomentar la socfalizacidn en of entozao comunitario, Se conto ¢on ef apaya de fos nifios de servicio social det
Colegio Belivar de Soacha y practicantes de psicologla, enfermeria y trabaja soclal.

I_pdf registro fotografico de actividades grupales
desarrpliadas durante el mes,

8) Entregasr menswalmente el kit de aseo,
cen una vartedad de producios
indispensables para ef cuigado higlene
personal y blenestar diario de los
bancficiarios.

Se reafiza entrega de kit de aseo mensual de acuerdo a 1o establecido en Ja Ficha Teenica del Convenio:

1 DESODORANTES €N ROLL ON DE 50 ML

2 MAGQUINAS DE AFEITAR POR CADA HOMBRE.

1 CREMA DENTAL, EMPAGUE ALASTICO DE TAPA CLIC PARA DOSISTCAR, CON CONTENIDG NETO DE 756.

1 CEPILLO OE DIENTES PARA ADULTO TIPO MEDIANG DE MANGD FLEXIBLE, CERDAS INTEADENTALES ¥ LIMPIADOR BE
LENGLA

1JABON DE BARO EN BAARA DE 150G,

1 FRASCO OE SHAMPGO DE 200 M), PARA TODO TiPD BE CABELLO.

1TALCOS PARA PIES DE 200 1ML

1 ROLLG DE PAPEL HIGIENICQ BLANCO DOBLE HOJA DE 40 METAROS, SIN OLOR.

Durante la entvega de fos kits se realiza una charln acerca del cuidado v Ia higiene personal, con ello se busca premover el
autocuidade e incentivar habitos de vida en cugnta que k3 otapa de vida de tas persoaas mayores e
de alte riesgo por enlermedades especificas, algunas de ellas de facll contagio, que afectan desde su aspetto fisico como

pslcologico.

1_pdfa acta de entrega 4
2_pdf registra Fotegrifico /

9) Acompaiiar o hacer seguimiento a los
tratamigntos, remisiones y tontroles de
los servicios de salud {EPS) a través del
servicio de culdado, garantizando {a salud
y blenestar de las personas adultas
mayares.

Durante ¢l perlado en lon, se realizd al estada de afifiacion de las 88 personas mayares

lizadas, de igual 0 realizé acompafiamients de acuerdo a las necestdades presentadas a citas de
medicing generalpsiquiatria, acompafiamiento hospitatario, en el easo de aquellas gue ne cugntan con una red de apoyo
familiar.

En cuanto a fas personas mayores que cuentan con red de apoyo famiffar, se realizd ¢l sepuimienta desde el drea de
trabajo soclal en pro de garantizar la gestidn de las ¢itas médicas y los trdmites de fos tr i carrespondientes de
manera opartuna.

1_pdf registro fotografico acompaiiamiento y /
seguimiento medico de fas personas mayores.

10} Adefamar kas acciones
administrativas y operativas necesarlas
para garangizar of aseguramiento en
régimen subsWiade de 13s personas que
N0 cuenten coa red de apoyo social.

De manera mensual se realiza verificacion en el Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA con el proposito de garantizar e)
estado de afiliacion de las persenas mayores en ¢l Sistema General de Satud,
En la verificacion que se realizo en ef mes de Scptiembre, de s 88 personas mayores inseritas en ol programa ef 95% se

jencuentra activo on e Sistema General de Segurtdad Social en Salud, asi mismo, actualmente & personas Mmayores se

encuentran astives en las EAPB nueva eps, capital salud y famisanar ¢n 8ogota, 1 persena en famisanar en facatativa, las
demas en Soacha.

1_ pdf listzdo de verificacion de estado de
afiliacion ensaled /

11) Garantizar I3 dispontbifidad de
teansporte 24 /7 para realizar los traslados
a citas o consultas médicas que sean
requeridos per 13s personas adultas
mayoras, que No cuentan con ved famitiar.

Se realize diligenciamiento a las planillz donde se especifica fecha del trasfado, scompafiante, mativa, hara de salida y
hora de flegada a 1a Fundaclen, se gasantiza para citas medizas, ramites en las EAPB, o trastadas a servicios de urgenclas
de hospitales distantes a iz ubicacion de la Fundacion.

1_ Pdf planillz de transporte mes de Septiembre. /1




12} Uevar archive fisico y digital de tedos
tos beneficlarios del convenin, con la
sigulente datumentatién: hojade vidade
Ingreso, rermision, seguiidad socia),
puntaje Sisdén, céduta del usuario,
anatacfones y registeo fologrdficode fa
evaluatién y seguimiento relacionadas on
el anexo 16cnico del Convenia,

Spntaneja un archivo Misico en carpetas indwiduales y digital en DRIVE con aceesp limitado de cada persona mayor
institucionalizada baje el convenio 1586, 13s cuales constande decumento de (dentificacidn, Soportes de historia elinlca,
sepuirmiento por parte de los profesionales e informacidn de la red de apoyo familiar v social si aplica.

1_Drive /

2_ Carpetas Individuales en archivo de 1a
Fundacion Soacha Vive

13) Garantizar ia contratacidny ol
bienestar det recurse humang
interdisdiplinatio establecido enla ficha
técnica det Convenio, para la adecuada
atencidn y proteccln de las personas
mayores en todas fas dreas.

Se garantiza el talento humano para &l cwidado y atencida Integral a las personas mayores en cumplimiento a 1o
establecido en la Ficha Técnica del Convenio 1586,

-

1_Los dacumentos de contratacion reposan enel -}

archlvo fislco de Ia fundacidn Seacha Vive\q., }g

<
o N

14} Realizar mantenimiento periGdico a
fas instalaclones, proporcionando Gue los
espaclos fisicos garanticen el bienestar, la

compdidad v la seguridad de los adulios

mayores.

Durante ¢l mes de septiembre, las mejoras locativas se centraron ¢n realizar terminaciones a los procesos adelantados en
los meses de julio y agosto.

1_Pdf plan de mejora locativa 7

15} Participar mensuatmente del comitd
operativo, téenica o de seguimienta del
canvenio, reportando las npvedades,
atenciones y seguimientos 3 1as personas
mayores insttueionalizadas, de acuerdo
con lo establecido en ek anexo técnico.

En el mes de septiembre se recibio on las instalaciones de la Fundacion la visito de la supervisara del convenia, en is cual
se realizo yna inspeccion en cumplimlento a las obligauones contractuales, asi misme se recibicron sugerencias en cuanlo
amejoras en bos proceses.

1_ pdf acta de visita tecnica

16) fresentar de manera oportuna y con
calidad. los informes selicitados por 1a
supervisién del Canvenlo a la
administracién mumcipal de Spacha

Se elabord ¥ presenté un informe gjecutivo conformado por 56 pdginas, en ot cual se describe detalladamente ef
desatrollo de 1as actividades llevadas a cabo desda los diferentes dreas de atenclén {cuidade, nutricién, psicologla, trabajo
social y educacion fisica).

1_pdfinforme ejecutivo can la descripcion de las
actividades desarrolladas entre ¢l 04 de e
septiembre y el 03 de octubie de 2024

12} Mensyaimenie con la presentacidn de
1a factura o cuenta da cobro, el asociado
deberd describic
el porcentaje del aparte y el valor
realizado al convenie durante ol periado
correspandiente,

En cumphmiento a [a obligacion mencionada, se presentan los formatos para tramite de pago dispuestas por la
admintstracion municipal diligenclados de acuerdo a (as arigntaciones recibldas por parte del profasionat finznciera de {a
Secretaria de Desarrolio Soctat, de igual modo se 3djunta factura con informacian detaliada de los servicios prestades y un
formato adicional que discrimina 1a foresula para el porcentaje de la cjecucion, donde se evidencia el aporte del municipio
v ol de 3 instituclon.

1_excel formato para tramite de pago jwlio -
agosto Convenlo 1586 de 2024, v
2_pdf factura de venta

)

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DI \YOR, EL JOVEN Y LA MUJER S0ACHA VIVE

“~—T’c 232005005 -5

+a infi

Etr mil calldad de supervisot yo ltiterventor, previa verficaclon de las praductos recibides, avala el ¢ Ida del p

Firmta del Supervisor
CARGO: DIRECTORA CICLQ DE WiDA
lommygurmac®alealdisaacha povio




. cODIGO GF-FR-FOD5
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
Atenga u. deSoncha TRAMITE DE PAGO bb M AA
FORMATO DE INFORME DE SUPERVICIGN 5 3 024

SECRETARIA DE DESARROLLO SQUIAL

1. INFORMACION DE SUPERVISION

Fecha de Expedicion Supervisor ¢ Interventor Teléfono o Ext.

63/10/2024  ~ JEIMMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL 2305500
- CARGO: DIRECTORA CICLO DE VIDA
iil. INFORMACION DE APOYO A LASUPERVISION
Nombre:
Cargo:
111, INFORMACION CONTRACTUAL.
Nombre o Razon social del contratista. CC. / Nit
FUNDACION PARA EL DESARROLLD DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE < i 832005006 -5”
. IV. TIPO DE CONTRATO:
Contrata  O.P.5. Canvenio Fecha: e Contrato Np.
X 28/6/2024 7 1586
FECHAINICIO; Plazo iniclal A Adicidn
4/7/20247 CINCQ [5) MESES O HASTA AGOTAR RECURSOS, SIN SUPERAR 31 DE DICIEMBRE 2024”
OBIETO

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALFO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCE

V. PERIODO CERTIFICADD
Desde: DD/MIVIJAA Hasta: DD/MMIAA -~ Informe No.
4/3/2024 / 3/10/2024 7 3/

Vi, CERTIFCACION BE CUMPLIMIENTO

OBLIGACIQNES ESPECIFICAS VERIFICACION

1. Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos establecidos por el municipio en la ficha técnica que forma parte

A mple
integral del Convenio. cump

2, Brindar atencidn social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a a semana, a los adultos mayores remitidos per Ia
Secretarfa de Desarrollo Social y presentar mensuzalmente el soporte fotogrdfico para corroborar la prestacion efectiva del cumple
servicio de institucionalizacidn.

3. Elaborar, hacer seguimiento y reportar 1a aplicacidn de las minutas alimentarias que incluyan alimentos frescos, frutas,
verduras, proteinas magras y carbohidratos salutables, proporcionande una dieta equilibrada que cumpla con los tumple
requerlmientos nutricionales diarios y promueva la salud y el bienestar general.

4 Garantizar la calidad y cantidad de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de ta mafiana, almuerzo, refrigerio de la
tarde y cena, asegurando a ingesta necesaria, a nivel proteico - calorico y micronutrientes que garanticen buenas cumple
condiclones de salud para las personas adultas mayores, de acuerdo con el ment elaborado y aprobada por notricionista.

5. Brindar orientacion psicosocial a los beneficiarios, mitigando el efecto de 1a patologia de comportamiento que surgenen la
tercera edad y promover la correspensabilidad de la red familiar o social, para garantizar la salud y bienestar fisico y cumple
emocional de fos beneficiarios,

6. Planear, implementar vy reportar semanalmente diferentes actividades departivas, Iidicas y formativitas con las personas

- - - - - . . C
adultas mayores, reduciendo la afectacidn o deterioro cognitive y mejorando sus condiciones de salud y bienestar umple
7.Desarroliar talleres y acciones mensuales para promover estilos de vida satudable de acuerdo con las patologias de los cumple

adultos mayores; aportando a su reduccion y prevencion, P
8. Entregar mensualmiente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables para ef cuidado higiene personal y cumple
bierestar diario de los beneficiarios.
9.Acompaiiar o hacer seguimiento a los tratamientos, remisiones y controles de [os serviclos de salud {(EPS) a través del cumple
servicio de cuidado, garantizando la salud y bienestar de las personas adultas mayores.

10.Adelantar las acciones administrativas y operativas necesarias para garantizar el aseguramiento en régimen subsidiado de cumple

las personas gue rto cuanten con red de apoyo sotial,




11. Garantizar la disponibilidad de transporte 24 /7 para realizar los traslados a citas o consultas médicas que sean

X P cumple
requeridos por las personas adultas mayores, gue na cuentan con red {amiliar.

12. Ulevar archivo fisico y digital de todos Jos beneficiarlos del convenio, con la siguiente documentacidn: hoja de vida de
ingreso, remisidn, seguridad social, puntaje Sisbén, cédula del usuario, anotaciones y registro Tolografico de fa evaluaciony cumple
sepuimiento refacionadas en el anexo téenico del Convenio,

13, Garantizar Ia contratacton y el bienestar del recurso humanao interdisciplinar establecido en la ficha técnica del Convenio,

) . . cumple
para la adecuada atencidn y proteccién de las personas mayores en todas las dreas
14. Realizar mantenimiento periddico a las instalaciones, praporcienando que los espacios fisicos garanticen el bienestar, la cumple
comodidad ¥ la saguridad de los adultos mayores.
15. Participar mensualmente del comité operalivo, técnico o de seguimiento del convenlo, reportando las novedades, cumple
atenciones y seguimientos a las personas mayores [nstitucionallzadas, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.
16. Presentar de mangra oporiuna y con calidad, los informes solicitados por a supervision del Convenio o la administracidn cumple
municipal de Soacha
17. Mensualmente con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, el asociado deberd describir el porcentaje del aporte cumple

y el valor realizado al convenio durante el periodo correspondiente,

En mi calidad de supervisor, previa verificacion de los productos recibidos certifico que el contratista cumplid can 1as obligaciones en los térmings y tiempos pactados, las
cuales fuerdn verificadas y se avala el presente informe de conformidad con ef Articula 83 v 84 de {a ley 1474 de 2011.

Asi mismo, el supervisor certifica que ei contratista realizé el pago de los aportes at Sistema Generat de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL presentando las planillas
originales de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002 y Decrete 1709 de 2002,

f\;uuﬂ«-ﬂuuu

JEIMMY SULIETY GUZMATTVILLARREAL
CC. 1.024.536.124
Firma del supervisor
CARGO: DIRECTORA CICLO DE VIDA

iy rurme e gloaldiasgacha povio




D} AN AN Formulatio del Registro Unico Tributario

004l

2 Concepta |0 [ 2| Aclualizacién

4. Numero de formulario

I

141137081508

14113708150 B

5. Numoro de Identificacitn Tributasio {NIT) 6. DV | 12. Direccion spacional 14. Buzén eleclonico
832006500 86|85 Impusstos de Bogotd 3 2
IDENTIFICACION
24. Tpo de conlrbuyente 25, Tipo de documento 26. Numero ¢e [dantificacion - 27. Facha expediclén
Persona juridica 1 | q
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Depantamento 30. Ciugadhdunicipio
34. Primer epelide 32. Segundo apollido 33, Primer nombre 34, Ohos nombres
35. Razon social
FUNDACICN PARA EL BESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
36. Nombro comercial i ;‘:‘n—g'n_
—_—l
UBICACIGN
38. Pais 39, Departamento 40, Cwudad/Mumicipto
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 [Soacha 7514
A1, Direcsion principal
CR10 12 24
42. Correo olectrnico fundacionsoachavive@gmail.com
43, Codigo postal [1a.Teetone 1 31760006 2 84 Telhono2
CLASIFICACION
Actividad econémica B Ocupackin
Actividzd principal Actis rdud Jecunuana— - Otras actividades £2. Numaro
46.Codigo 47, Fecha initio actvidad 4. Cocige 9. Fecha nivo scivicad | 50, Gadigo 1 p §1. Cédigo establacimienias
[ 49 9flz000)11,009]{|8 790]l2024,00901] [s 6 2 9] I | ] |

Rasponsabllldades, Caildades y Atributos

1 2 3 4 5 -1 7 d 9 . 10 11 12 13 14 15 16 17
scge|s |7 |1aftelazlsessy 1 | | | 1 | | | |

18 19 20 21 22 23 24 25 26

S I O A

.05- Implo. renta y compl. régimen ordinar
Q7- Retancion en la fuenle a llwlo de rent
14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresas bienes
42- Ohligado a Itevar contabilidad

52 - Facturador elecirénico

55 ~ Inforrnante de Beneficiarios Finales

Usuaiiss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
I | | | | | | | | I I 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |57. Moda |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 [ | | | [ cre ‘
IMPORTANTYE: Sin parjulcio da Ias actualizaciones a que haya lugar, |a fnscripcidn on el Reglstro Unico Tributarlo -RUT-, tendrd vigencia indefialda y en la ne se exialrd su renovaclén

Fara uso exclusivo de Ia DIAN

58. Anexos st D NO 60. Na. de Follos: Ij

1. Focha |2024-10- 15712 :58; 44 |

Firma del sclicitante:

La Informtacicn suministrada a ravis del formultano oficial de Inseripeidn, actualizacdn, suspensidn | Sin parfulcio de las verficaciones que la DIAN fealce.
y cancelacicdn del Registro Unico Tnbutario (RUT). deberd ser exacla y veraz. on caso de constatar | miema autonizads:

inexaclilud en alguno de los datos sununistrados se adelantardn 1os procedimienios administraivos

sancionalarios o do suspensisn, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 de! Decrela 1625

del 2016. Da igual manera al {ormalizer el tamite el usuario fun informado y acepla [a polltica da

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, o84, Nombre BELTRAN JULIO JOAHNNA

885.Cargn  Represenlante legal Certificado

Fecha generacidn documents PDF: 15.10.2024 12:56:02PM



AN

Formutario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio rescrvado para la DIAN

4. Niimero de formulario

fH

212

Pagma

189984(8020) 000014104066001 1

de Hoja 3
141040660011

14. Buzdn electrénico

5. Numerg de Idenullcacién Trbutara (NIT} 6. DV [ 12, Direccion secelanal
83200500 65 |mewosksdeBogan 32
Reproschtacion
98. Reprasentacdn 98. Facha inicio ejorticio represantacidn
REFRS LEGAL PRIN i8 2021020 3]
L L
—_——
100. Tipo de documenta 101, Numero de identificagidn 402 OV 1102, Ndmero de tasela profesicnal
CéduladeCiudadanl 1 3 |4 0 7 2 5 2 7 g 8 3 !
1 — R
M. Primer apelido 105. Segundo apelfido 106. Prime: nombre 107. Oras rombras.
BELTRAN jJuLio [JOAHNNA |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. BV | 110. Razon social mpresentants legal
98. Representacian 99. Fecha inicio ejercicio represe: fackin
|
_I_ I 1 l
100. Tipo de ducumento 101, MNormero do ideatificacién 102, DV 103, Nomera de larjeta prafes:onal
. |
104, Primer apelido 105. Segunde apellido 106. Primer nembre 107, Otros nombres
| I
—— e I
108. Ndmero de ienlificacion Tritwana (NIT) 109. OV | 110. Razon socioi ropresentants legal
93. Representacién 98. Facha iniclo €] 2rcicive :epresantacion
—-—— d L] |
100. Tipo de documento 181. Nimero de identificacian 102. DV [103. Mumero de tarjela profesional
3 _ _ |
104. Primer apellido 105. Seyrtnac apallivo 106. Primer nombre 107. Owos nombres
108, Nimero de idenbficacion Tributana (NIT) Hed. DVI 110, Razdn sonal representante legal
i
S S
98. Representacidn iso. Focha inicio ejercicia representacidn
| o
100. Tipo de documento ©01 Namer da 1 Jerlificaciin 102. DV [103. Namero de tarjela profesonal
. |
104. Prirrer apelido 104. Sejundo apellido 106. Prmer nombre 107. Qiros nombres
10B. Numero de Identificacian Tributanz (MiT) 109. OV ] 110. Razén social representante iegal
98. Reprosontacidn 99. Fecha micio efercicio representagian
1 1 |
100. Tipo de documento t01. Nomero de identificacidn 102. BV [ 193. Numero de tasfjelo profesional
. I
104. Primer apethda 105. Sequndo apelido 106. Primer nomare 107. Otros nombres.
10B. Ngmero de Identificacién Tributana (NIT) 109. DV | 110, Razén social representante legal

Fecha generactén documento PDF- 27.06-2024 11:02:49AM



—rn Formulario del Registro Unico Tributario
T ANTN g

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5
Espacio reservado para ta DIAN 4. Numero de formulario 141040660011
(415)7707212489984(8020} 00001410406600% 1
§. Nomerao de Kentilicacidn Trnbutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ]14. Buzdn elecirénico
43200500 GI g |imevestos doBogota : . 3 2 }
Revisor Fiscal y Contador -
124. Tipo de documenlo 125, Numero da identificacian 126. DV | 127. Mumears de tarjeta profesional
% |CéduladeCivdadania 1 3 [1 0 2 0 7 5 8 9 68 9 I 190362T
E 128, Primer apellida 129. Segundo apellide 130. Pnmer nombre 131. Jiros nombres
= [BERNAL |DIAZ [LINA {MARCELA
2 -
2 {132. Nomero de Wenlificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 124. Socledad o finna Jesignada
g |
% —_—
 |135. Fecha de nombramiento
20180504
136. Tipo de documenlo 137. Nomero de identificatién 38 DV|139. Nimero de tarjeta profesicnal
o
‘é e
‘g 140. Primer apellide 141. Segundo apellide 142, Piimer rombre 143. Olros nambres
w 1]
g l d_
Z F144. Numero de Identificacion Tributasia (NIT) 145. DV | 146. Secledad o firaz designada
5
£ l e _
¥ |147. Fecha de nombramiento
1 1 | — —— —_
148, Tipo de documenta 149, Numers de identificacian 150. DV | 151. Numero de lafela profesioral
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 1 5 4 0 § 7 0 0 [0 24356 3T
152. Primer apelido 153. Segundo apolidr 154. Pnmer nambre 155. Olros nombres
§ FANDINO IMARTINEZ ADRIANA JULIETH
E 158. Nomera de Identificacion Tributaria (NIT) 57 DV[ 158 Socieder o Time wasignada
1
L. -
159. Fecha de nombramiento I
20240401 |

Fecha generacton documento POF: 27-06-2024 11:02:49AM




LINA MARCELA BERNAL DIAZ ‘
Coniador Publico Especialista en Finanzas y Administracion Publica
Asesoria en asuntos contables y fributarios

CERTIFICO QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL. JOVEN Y LA
MUJER “SOACHA VIVE”, con NIT. 832.005.006-5, y representada legalmente por
la sefiorita JOAHNNA BELTRAN JULIO, identificada con cedula de ciudadania
n°® 1.072.527.983 DE SAN ANTERO, qué, revisando sus soportes contables y su
correspondencia, he visto que se encuentra al dia en los pagos hechos a la seguridad
social: salud, pension, riesgos profesionales y parafiscales en ios ditimos seis meses
hasta el mes de septiembre de 2024.

Se expide el dia cuatro (03) del mes de octubre del afio 2024, a solicitud de la parte /
interesada.

Firmado,
JOAHN LTRAN JULIO LINA MARCELA BERNAL DIAZ
C.C. 1.072.527.983 de San Antero Contador Publico

Representante legal




REPUBLICA DE COLOALLIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDNULA DE CIUDADANIA

NUMTLT 1.072.527.883
BELTRAN JULIO

AL DO

-

SOAHNNA

/ ?“I‘U' Srfel
f A '
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/}é}/&g\iﬁ-%{‘ O\ ¥
P GV

AN

FECHA DE NACIMIENTO  20-NOV-1853

SAN ANTERO
{CORDOBA)
LUGAR DE NAGIMENTO

O

ESTATURA 6.8 RH SEXO
07-DIC-207% SAN ANTERD
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4/, /sl /’“"“‘j fon

AEGISTRACOR NACIONAL
CARLOT ANIEL SANCHER TORRES

P-1304300-00371778-F-1072527883-20520429 G029763883A 1 37655996
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o JUNTA CENTRAL

o

Ve DE CONTADORES

frov
LM

Cernificado No:

ERARFDCEEBBRB4A Z2DC53F5

LA REFPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el conlador pablico LINA MARCELA BERNAL DIiAZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020756969 de BOGOTA, D.C. {(BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No

180362-T Sl liens vigents su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
tnscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARJQS * ¥ ¥ * ¥ i dsd s d s askrhrdhndrwhwwy

hkkkEx kAt E R AT hE kb ik bbb d b dirthddrddbthhkdhhdbdddiddhdhdthdd

IR R R R EE R R R EE SRR E R AR EEEEEEEAESEEEEE S AR EEEENEEREREEEENERESEEEELERSES]

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Agosio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
: X
s b ;’1}‘}%}::6 -$

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DBECRETC UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



1510424, 12:03

Factura - iSiigo

Factura electréonica de venta N°: SVF 69

CCliente:  MUNICIPIO DE SOACHA
O nit: 800.094.755-7
QTeléfono: (000) 7305500 - Ext. 000
@ Direccion: CALLE 13 7 30

Ecorreot secdesarrollosocial@alcaldiasvacha.gov.co

ftom Dascripclén

1 Atencion institucionalizada para 100 parsonas mayores
2 Alimenlacién a 83 adullos mayores duranie 30 dias

3  Alimenlacidn a 2 adultos mayores durante 1 dlas

4 Alimentacién 3 2 adultos mayores duranle 7 dias

5 Kit de aseo para 86 personas mayores

. Total items: 5

Valor en Letras:

FUNDACION PARA EL DESARROCLLO DEL ADULTO MAYOR,

EL JOVEN Y LA MUJER "SOACHA VIVE

Cantidad

100.00

83.00

2.00

2.00

86.00

832.005.006-5

Carrera 10 #12 24
Soacha - Colombia

{601) 7222831

fundacionsoachavive@gmall.com
www.fundacionsoachavive.org

Fecha y hora Factura

Generacidén
Expedicién
Vencimiento

Vendedor

Centro de costo

Cotizacion

Vr. Unitario

741,090.00
1,081,500.00
36,050.00
262,350.00

43,960.00

Ciento sesenta y ocho millones doscientos treinta mil ochocientos sesenta pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
{Débito Ahorro - Banco cta ahorro 4585

Observaciones:

A esta laclura de venta aplican las normas refalivas a 1a letra de cambio {articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el
Comprador declara habor recibido real y materialmenle las mercancias o prestacion de serviclos dascritos en esta tltulo -
Valar, Numero Autorizacidn Electrénica 18764062126934 aprobado on 20231218 profijo SVF desdo el numure 58 of

200 Vigencia: 12 MosesNo respansable de IVA - Aclividad Econdmica 8453 Actividades de alras asoclaciones n.¢.p.

Tarifa

a
CUFE: bB601426aetd630a617 0ifalifShededes 376a7bbcdbardclcal d28dib39655caabi defd 296214570528a54dd30c52¢a8

$ 168,230,860.00

Total Brulo
IVA 6%

Total a Pagar

15/10/2024, 12:02
15M10/2024, 12:02
15M10/2024

Fundacién Soacha
Vive

0

Vr. Bruto

74,109,000.00
89,764,500,00
72,100.00
504,700.00

3,780,560.00

168,230,860.00
0.00
168,230,860.00

M3 2I0C4E 115-8 leambre Software Sago “ulm Frma cletionsa v vnel AML

Fabncartc Sofmvidre y Provuedor toonednpd o Sene SAS
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA ADULTO MAYOR

NOMBRE CONTRATISTA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA

MUJER SOACHA VIVE

ATENCION
POBLACION PERSONA MAYOR

CONVENIO 1586-2024
28 DE JUNIO DE 2024

LUGAR Y HORARIO
MUNICIPIO DE SOACHA, 24 HORAS DE ATENCION
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1. Introduccidn

El presente informe describe las actividades desarrolladas en el segundo mes de ejecucion del
Convenio 1586 de 2024, suscrito entre la Secretaria de Desarrollo Social y la Fundacién para et
Desarrollo del Adulto Mayor, el Joven y la Mujer Soacha Vive.

Durante el periodo comprendido entre el 4 de septiembre y el 3 de octubre de 2024, sc brindo
cuidado y atencidn infegral las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, a un total de 88 personas
mayores, conforme a lo cstablecido en la Ficha Técnica del convenio.

Se aseguré un servicio de alimentacién integral en cumplimiento a la minuta nutricional
establecida para el desarrolle del Convenio, la cual incluye desayuno, refrigerio de la mafiana,
almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, alimentos que se solicitan en pedidos diarios para
garantizar la frescura y condiciones de salubridad.

Desde el area de cuidado se realizaron actividades asistenciales dirigidas a las personas mayores
institucionalizadas, tales como: control diario de signos vitales, entrega de medicamentos de
acuerdo a la formulacidn correspondiente segin el caso, asistencia en tareas esenciales como el
bafio, deambulacioén, alimentacién, cambios de posicién para evitar filceras por presion, y
lubricacion de la piel para mantener su integridad, en cuidados personales se realizaron cortes de
cabello y ufias para mantener la higiene y el bienestar de los usuarios, entre otras actividades de
asistencia y cuidado.

Desde el area de nutricion se realizd el tamizaje a las personas mayores y el plan de atencion
integral de acuerdo a la primera valoracidn realizada en julio y el seguimiento del mes de agosto.
También se ofrecidé acompafiamiento desde 4reas psicosociales: trabajo social en cuanto a la
verificacidn de documentacidn al dia (historias clinicas, fotocopia documento de identidad,
formatos de ingreso y salida, entre otros..), articulacidn en acompaiiamiento a controles
médicos, exigibilidad de derechos ante entidades de salud y comisarias de familia,
sensibilizacion y seguinuiento a las redes de apoyo familiares y sociales de las personas mayores
de acuerdo al cumplimiento de su corresponsabilidad, entre otras actividades de restablecimiento
de derechos; desde psicologia se realizaron metodologias individuales y grupales segin las
necesidades presentes en la poblacién, enfocando el seguimiento y evaluacion en fa memoria y el

manejo emocional, desde la implementacion del test de yesavage.



Por parte del drea de educacién fisica sc desarrollaron actividades orientadas a incentivar la
estimulacién motriz y cognitiva asi como también la coordinacién viso manual en las personas
mayores de acuerdo a sus capacidades y funcionalidades.

Desde el 4drea de Seguridad y Salud en el Trabajo se Hevo a cabo el cronograma de
capacitaciones dirigido a los colaboradores y a algunas personas mayores en pro de garantizar
condiciones seguras en el desarrollo de las diversas actividades que se llevan a cabo en la
institucion, sc realiz6 la reunién mensual de COPAST (Comité Paritario dec Seguridad y Salud en
el Trabajo) y el Comité de Convivencia Laboral en cumplimiento a la normatividad, como
también reuniones de equipo y comités profesionales para analizar casos relacionados con las
dificultades enfrentadas por las personas mayores institucionalizadas.

Durante el periodo comprendido sc destindé cspacio y tiempo para los seguimientos realizados
desde las entidades garantes de derechos en el municipio de Soacha, del mismo modo se

articularon acciones en cuanto a la exigibilidad de derechos en el sector salud.

2. Objeto del convenio

Aunar esfuerzos para la atencidn vy proteccion social institucionalizada a personas adultas
mayores con alto grado de vulnerabilidad, en condicidn de discapacidad, de extrema pobreza o

en estado de indigencia. Lote 1.

3. Periodo de ejecucion del Convenio

Cinco (5) meses o hasta agotar recursos, lo tltimo que ocurra, sin superar el 31 de diciembre de
2024.

4. Obligaciones contractuales
e Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos establecidos por el municipio en la
ficha técnica que forma parte integral del Convenio.
e Brindar atencion social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los
adultos mayores remitidos por la Secretarfa de Desarrollo Social y presentar
mensualmentc ¢l soporte fotografico para corroborar la prestacion cfectiva del servicio de

institucionalizacién.



Elaborar, hacer seguimiento y reportar la aplicacion de las minutas alimentarias que
incluya alimentos frescos, frutas, verduras, proteinas magras y carbohidratos saludables,
proporcionando una dieta equilibrada que cumpla con los requerimientos nufricionales
diarios y promueva la salud y el bienestar general.

Garantizar {a calidad y cantidad de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de la
mafiana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, asegurando la ingesta necesaria, a nivel
proteico - calérico y micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para las
personas adultas mayores, de acuerdo con el memi elaborade y aprobado por
nutricionista.

Brindar orientacion psicosocial a los beneficiarios, mitigando el efecto de 1a patologia de
comportamiento que surgen cn la tercera edad y promover la corresponsabilidad de 1a red
familiar o social, para garantizar la salud y bienestar fisico y emocional de los
beneficiarios.

Planear, implementar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas, lidicas
y formativas con las personas adultas mayores, reduciendo la afectacion o deterioro
cognitivo y mejorando sus condiciones de salud y bienestar.

Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos de vida saludable de
acuerdo con las patologias de los adultos mayores; aportando a su reduccidon y
prevencion,

Entregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables para
cl cuidado higicne personal y bienestar diario de los beneficiarios.

Acompaiiar o hacer scguimicnio a los tratamientos, remisiones y controles de los
servicios de salud (EPS) a través de] servicio de cuidado, garantizando la salud y
bicnestar de las personas adultas mayorcs.

Adelantar las acciones administrativas y operativas necesarias para garantizar el
aseguramiento en régimen subsidiado de las personas que no cuenten con red de apoyo
social.

Garantizar la disponibilidad de transporte 24/7 para realizar los traslados a citas o
consultas médicas que sean requeridos por las personas adultas mayores, que no cuentan

con red familiar,



o Llevar archivo fisico y digital de todos los beneficiarios del convenio, con la signiente
documentacidn: hoja de vida de ingreso, remisién, seguridad social, puntaje Sisbén,
cédula del usuario, anotaciones y registro fotografico de la evaluacién y seguimiento
relacionadas en el anexo técnico del Convenio.

o Garantizar la contratacion y el bienestar del recurso humano interdisciplinario establecido
en la ficha técnica del Convenio, para la adecuada atencién y proteccion de las personas
mayotes en todas las areas.

e Realizar mantenimiento periédico a las instalaciones, proporcionando que los espacios
fisicos garanticen el bienestar, la comodidad y la seguridad de los adultos mayores.

. @ Participar mensualmente del comité operativo, técnico o de seguimiento del
convenio,reportando las novedades, atenciones y seguimientos a las personas mayores
institucionalizadas, de acuerdo con lo cstablecido en ¢l anexo técnico.

o Presentar de manera oportuna y con calidad, los informes solicitados por la supervision
del Convenio o la administracion municipal de Soacha.

e Mensualmente con la presentacién de la factura o cuenta de cobro, el asociado debera
describir el porcentaje del aporte y el valor realizado al convenio durante el periodo

correspondiente.

5.  Personas mayores atendidas en el periodo

Durante cl periodo comprendido sc brindd atencién a 88 personas adultas mayores, verificar

anexo namero 1.

6. Novedades

Durante el periodo comprendido, se presentaron como novedades 3 retiros voluntarios, 2 de ellos
por motivo de traslado de entidad y el otro por decisidén propia de su red de apoyo familia,, se

describen en la siguiente tabla:




NOMBRE IDENTIFICA DIAGNOSTICO NOVEDAD FECHA DE | OBSERVACIONES
PERSONA CION NOVEDAD
MAYOR
LUIS JAIME|CC - 4173011 CATARATA SENIL, |[RETIRO 4/SEP/2024 ACOMPANAMIEN
FORERO DORSALGIA, GONARTROSIS, |[VOLUNTARIO - TO POR PARTE DE
OSTEOCARTROSIS PRIMARIA, |TRASLADO  DE SECRETARIA DE
SINDROME DEL  TUNEL|ENTIDAD DESARROLLO
CARPIANG, OTROS SOCIAL
TRASTORNOS
ESPECIFICADOS DE LOS
DISCOS
INTERVERTEBRALES,
CERVICALGIA,
TEQDULC CC - 3020734 ATEROSCLEROSIS DE LA |RETIRO 4/SEP/2024 ACOMPANAMIEN
SANCHEZ AORTA Y ARTERIAS DE|VOLUNTARIO - TO POR PARTE DE
LOS MIEMBROS -ITRASLADO DE SECRETARIA DR
ANEURISMA DE LA AORTA |[ENTIDAD DESARROLLO
ABDOMINAL SIN SOCIAL
MENCIONAR ROTURA -
EMBOLIA Y TROMBOSIS
DE LA  AORTA -
INSUFICIENCIA VENOSA E
INSUFICIENCIA RENAL,
JOSE  URBANO [CC - 19154041 SECUELAS DE ACCIDENTE [RETIRO 9/SEP/2024 IIERMANA GLADYS
SALAMANCA VASCULAR ENCEFALICO NO [VOLUNTARIO SALAMANCA
ESPECIFICADO SOLICITA EL
HEMORRAGICO ISQUEMICO RETIRG
- SECUELA DE ENFERMEDAD
CEREOBASCULAR NO
ESPECIFICADO COMO
HEMORRAGIA 2021 -

HEMIPARESIA |ZQUIERDA -
DIABETES MELLITUS
INSULINODEPENDIENTE -
HIPERTENSION ESENCIAL -
INCONTINENCIA UROFECAL
- HIPERPLASIA DE
PROSTATA - HERNIA
INGUINAL DERECHA.




7.  Profundizacion de las areas de atencién integral

7.1.  Area de cuigado

Durante el periodo comprendido, se lievd a cabo cl cronograma de tiempos y movimientos
establecido, lo cual permitié mantener la organizacién y el control sobre el desarrollo de las
actividades propuestas a cargo del 4drea de bienestar y cuidado, segin lo acordado en la ficha

técnica del convenio, asegurando que todas las tareas se completaran segiin lo planeado.
A continuacidn sc exponen las actividades desarrolladas.

1. Alineacion de estrategias de atencidn: Se implementaron estrategias de atencidn
alincadas con las directrices de la Fundacidn, asi como el desarrollo del cronograma de
actividades por parte de los auxiliares de enfermeria y cuidadores.

2. Asistencia a reuniones: Se asistio a reuniones con el equipo de auxiliares y cuidadores
para proporcionar consignas e indicaciones para el cuidado integral de las personas
mayores.

3. Articulacion de citas médicas: Se coordinaron citas médicas con la trabajadora social
para la revisién de formatos de toma de signos vitales, salidas de urgencias y alistamiento
de medicamentos formulados para las personas mayores.

4. Reuniones con personal administrativo: Se participd en reuniones con el personal
administrativo para tomar decisiones sobre casos especiales de personas mayores y
socializar consignas generales.

5. Planeaeion y seguimiento de turnos: Se organizé la planeacidn y el seguimiento de los
turnos de acompafiamiento por parte de los cuidadores para las personas mayores
hospitalizadas.

6. Seguimiento a enidadores y auxiliares de enfermeria: Se realizd un seguimiento y
acompailamiento continuo a cuidadores y auxiliares de enfermeria en el desarrollo de las
actividades de cuidado.

7. Evaluacion funcional: Se llevd a cabo la evaluacion de cada adulto mayor como primera



cstratcgia para iniciar un plan de atencién por enfermeria segin las necesidades de cada

uno, en cumplimiento con la ficha técnica del Convenio 1586 de 2024.

Estas acciones permiticron dar resuitados asertivos cn la cjecucion de las actividades propuestas
en el marco del Convenio 1586 de 2024 y a la mejora continua en la atencién de las personas

Mayores.

Adicionalmente, se desarrollaron actividades operativas en las instalaciones de la Fundacién en

tres momentos clave:

1. Area de Enfermeria: rcvision de cajoneras verificando organizacién y stock de
medicamentos correspondiente a la formulacién de cada persona mayor, revisién de
nevera para garantizar el adecuade almacenamiento de medicamentos que requieren
refrigeracion, verificando tanto la temperatura como la correcta rotulacidn de los
productos, seguimiento a cadena de medicamentos (recepcion, almacenamiento,
administracion), seguimiento a medicamentos de alto riesgo, orden y aseo de la

enfermeria,

2, Formatos: Revisién de formatos de enfermeria debidamente diligenciados, sin tachones
ni enmendaduras, legibles, completos, claros, concisos, objetivos y cronologicos. Los
formatos establecidos en el 4rea de cuidado son: actas de notas de enfermeria, formato de
signos vitales, formatos de control de registro INVIMA de medicamentos, Kardex de

medicamentos.
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Los hallazgos correspondientes se informan directamente a las auxiliares de enfermeria y
cuidadores en lo positivo reafirmando las buenas practicas y estrategias efectivas, con el objetivo
de continuar aplicandolas para mantener la calidad del cuidado y la eficiencia operativa, y lo
negativo  proporcionandg retroalimentacién constructiva para realizar las correcciones

necesarias.




1

3. Evaluacién y seguimiento a las personas mayores:

Se lievd a cabo la cevaluacion a cada adulto mayor y se establecidé un plan de atencidn por
enfermeria a cada uno. Este plan de atencién se empled por parie de las auxiliares de enfermeria,
para determinar de qué manera se pueden atender cada una de las necesidades bésicas de la vida
diaria de las personas mayores, tales como la movilidad, el cuidado personal y la alimentacion,
verificando de igual mancra la condicidon cefalocaudal (cstado de concicncia, postura, piel,
mucosa oral, ufias, lesiones de piel, entre otras)

Estec Plan de Atencidn de Enfermeria esta conformado por informacién bésica y relevante acerca
de la persona mayor como nombre, edad, historial médico y datos de contacto; identificacidn de
las nccesidades cspecificas del adulto mayor basado en la evaluacién realizada; y planificacion

de acciones especificas a seguir para promover la salud y el bienestar del beneficiario.

El Plan de Atencién de Enfermeria serd actualizado regularmente en funcidn de las novedades
que puedan presentarse en ¢l estado de salud de la persona mayor. Ademds, se supervisara de
manera continua para asegurar que los cuidados proporcionados se ajusten a las necesidades

cambiantes y a {as mejores practicas de atencion.

4. Anotaciones por reporte: Durante el periodo en mencidn se realizaron anotaciones por
reportes en el formato de anotaciones de enfermeria, describiendo procesos asistenciales
y novedades presentadas con las personas mayores, tales como: cambios de posicidn,
entrega de medicamentos, asistencia de alimentos y complementos nutricionales, bafio,
organizacion y preparacidn para salidas a citas médicas, corte de ufias, lubricacion de
piel, acompafiamiento al bafio, deambulacion, curaciones, toma de signos vitales, toma de
glucometrias, limpieza, desinfeccion y aireglo de unidades, ingreso de medicamentos,
reporic de condicion clinica de adultos mayores, videollamadas con el equipo si se

presenta alguna novedad.
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Teniende cn cuenta las necesidades individuales de las personas mayores, asi como sus

condiciones fisicas y cognitivas, se coordinaron las siguientes actividades con el personal de

apoyo correspondiente:

o Arficulaciéon con unidades de atencion integral ¢ IPS, para coordinar los cambios de

sondas vesicales de las siguienies personas mayores:

o

o

Carlos Barén

Pedro Emilio Pefivela
Victor Ladino

Luis Bejarano

Pedro Urrca

Otoniel duran

@ Procesos de curacion realizados por parte de las auxiliares de enfermeria:

o

o

Libardo Lerma; curacion en pie diabetico.

Teresa Pefialoza: seglin necesidad - ingresé con UPP en gliteo derecho v lesion
por vena varicosa.

Germén Calderon: segiin necesidad

Jairo Neusa: segiin necesidad

Argemiro Leyton: interdiaria - herida en pantorrilla a causa de pelea entre pares.

Misael Hernandez: interdiaria - urticaria alérgica en pantorrillas,

@ Cambios de Posicién: con reportc fotogrifico cada 2 horas a cargo de cuidadores y

auxiliares:

@]

o]

Leonor Cordoba
Maria Elsy Diaz
Otilia Giraldo
Lilia Parra
Carmen Morcno

José Salamanca (retiro voluntario: 09/09/2024)
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o Quintiliano Murcia

o Edelmira Ortiz

o Julio Ramos

© Pedro Urca

o Blanca Beatriz Torres
o Jairo Neusa

¢ Beatriz Caballero

o Ofelia Granados

o Carmen Marroquin

o Ana Gilma Barbosa
o Josc Accvedo

o Ana De Dios Caceres

o Orosia Alape

o Personas mayores remitidas al servicio de urgencias cn el mes de septiembre

o Argemiro Leyton: 6 de septiembre, motivd: agresion entre pares con herida
abierta de consideracion.

o Flor Helena Pulido: 11 septiembre, motivo: ictericia persistente, en valoracion
determinan calculos biliares.

o Josc Edilberto Tovar: 19 de scptiembre, motivo: remision de la unidad renat por
posible infeccién en catéter de hemodialisis.

o Luis Epaminondas Rodriguez Guevara: 27 de septiembre, motivo: prolapso rectal

o Misacl Hernandcez: 27 de septicmbre, motivo: urticaria alérgica.
@ Personas mayores con puntos por presion y/o escaras
o Tercsa Pefialoza, adulta ingresa con upp y lesién por vena varicosa.
Desde el area de cuidado y biencstar sc realiza seguimiento y gestion a las anteriores actividades

de los turnos correspondientes (dia y noche), de igual manera se hace articulacion con las demas

areas si cs necesario para dar solucién a las necesidades y/o dificultades en los procesos.



14

-~




15

En el mes de septicmbre se reciben practicantes de la Escucla de Salud San Mateo, quicnes desde
su proceso de formacién aportan al desarrollo de las actividades propuestas para el bienestar y
cuidado de las personas mayores institucionalizadas. La supervision de las actividades llevadas a
cabo por parte de los practicantes se deja a cargo de las auxiliares de enfermeria, de acuerdo al

cronograma de tiempos y movimientos establecido en la Fundacion.

7.2, Nutricion

Durante el periodo comprendido entre el 04 de septiembre al 03 de octubre de 2024, se realizo el
proceso de tamizaje mensual de las personas mayores institucionalizadas, para esto sc utilizo una
béscula proporcionada por la misma fundacion, un tallimetro de cinta movible y una cinta
métrica, para esta ocasién solo se realizd la captura de la toma de peso, dado que tomar las
medidas antropoméiricas no es efectivo en términos que no se pueden esperar grandes cambios
en las circunferencias corporales en dos mes, para el mes de octubre se tomarin perimetros

corporates a todos los beneficiarios.

La mecénica del proceso fue acercarse a cada persona mayor, en aras de no generar largos
desplazamientos en los adultos y minimizar el riesgo de caida, el dato del peso se tomd en
béscula en el caso de aquellos adultos que cuentan con la facilidad de ponerse en bidipestacion,
para aquellos adultos que no pueden ponerse de pie se les tomo los perimetros corporales de
circunferencia de brazo, de abdomen y de pantoirilla, posteriormente se usd la formula de rabito

para obtener el célculo.

Nuevamente, todo los datos recolectados se registraron en el formato en fisico y en el archivo de
Excel en drive denominado “CARACTERIZACION POBLACION MAYOR SOACHA VIVE”
en una pestafia denominada nutricién cronologia, esto con el fin de separar los datos tomados;
para este mes se toma la tercera captura de peso, con esto se puede establecer una linea

cronoldgica del comportamiento de peso.
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Segin la tabla anterior, cn fa columna V, se dejé formulado para que el mismo archivo calcule de
manera automatica la relacién peso talla o IMC para el mes de septiembre. De acuerdo a los
resultados se realizd la clasificacion nutricional, comparando los puntos de corte de la persona

mayor, y se clasifico de la siguiente manera:

CLASIFICACION

SEPTIEMBRE | NUMERO PORCENTAJE
EUTROFICO 25 5.4
DESNUTRICION

PROTEICC

CALORICA LEVE 12 14.1
DESNUTRICION

PROTEICO

CALORICA

MODERADA 29 3a.1
DESNUTRICION

PROTEICC

CALORICA

SEVERA 0 11.8
SOBREPESD 3 3.5
OBESIDAD ) g,
SN

DATG/HOSPITA

L1ZADO 5 5.9
FALLECIO/SALIO 8 NA
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De acucrdo con la tabla anterior, s¢ evidencia que sc tomaron 88 datos, sin embargo sc cucnta
con la novedad que para efectos de la calidad del dato, en los porcentajes solo se tienen en cuenta

las personas mayores activas en la fundacion, que en este caso son 85 usuarios.

Esta informacién nos permite cvidenciar se mantiene la tendencia a la desnutricion en cualquier
grado de la poblacion de la fundacion, como ya se habia mencionado en el informe anterior esta
novedad sc pucde ver asociada al proceso de envejecimiento o de enfermedades de basc; sin
embargo, cabe resaltar que para el mes de septiembre la tendencia disminuye del 61.5% de la

poblacién a el 60%. Avance reducido, pero significativo en la cvolucion de las personas mayores.

Mes evaluado Porcentaje de desnutricion en cualguier grado en la Fundacion
Soacha Vive

Julio 62.6%

Agosto 61.5%

Septiembre 60 %

Nuevamente recalcamos reduccion paulatina pero con tendencia a la mejoria, por ende sc
presentan variaciones en las clasificaciones nutricionales; aumentd el porcentaje de clasificacion
a eufrofico, esto relacionado con la disminucion de poblacién, pero en niimero se reduce un caso
posiblemente asociado a uno de los egresos.

Se aumentd un caso de desnutricidn proteico-caldrica leve, sin embargo al realizar el analisis
individual, 3 usuarios que antes contaban con desnutricion proteico caldrica moderada pasaron a
leve, en porcentajes y namero de casos no sc cvidencia c¢l impacto por la flotabilidad de
beneficiarios de este mes que afecta el total, los usuarios con este cambio de estado nutricional

fueron:

o Yolanda Alferez Gaitan: gano 1.5kg- IMC: 20.8
o Carlos Guillermo Baron: gano 1.6kg IMC: 20.5
® Luz Marina Cadena; gano 800 gramos IMC: 20.2°
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Sc redujeron los casos de desnutricidn proteico-calorica moderada y severa. De los casos totales
de desnutricién proteico-calérica moderada, 7 de ellos aumentaron de peso, no cambiaron de
clasificacién nutricional pero redujeron el riesgo nutricional.

Del total de los casos de desnutricién proteico-caldrica severa, 5 casos aumentaron de peso, 10
cambiaron de clasificacion nuiricional pero redujeron riesgo.

Los pacientes que corresponden a los reportados en “SIN DATO” son los correspondientes a los
usuarios que salicron de la fundacién debido a hospitalizaciones, citas médicas, procedimientos,
entre otros.

De los tres casos de sobrepeso, uno redujo de peso, redujo IMC, no hay cambio de clasificacion,

pero reduce riesgo por exceso.

De acuerdo con los datos recogidos en el mes de septiembre, se pudo realizar una comparacién
adicional a las clasificaciones nutricionales, y es determinar la ganancia de peso, pérdida de peso
o el mantenimiento del mismo. Del total de la poblacion:
e El64.7% presentd ganancia de peso en comparacion con mes anterior,
e El 9.4% no presentd variacion de peso,
e EI 18.8% de la poblacidn presentd perdida de peso,
Para los casos que perdieron peso, se evidencia que fueron menos casos y por ende
reduccidn del porcentaje.
De los casos de pérdida de peso, en 2 de estos son peérdidas positivas ya que alejan a los
pacientcs de sobrepasar ¢l punto de corte de IMC de 27, por ende sc alcjan del riesgo de cambiar
a sobrepeso.
4 casos de pérdida de peso son casos que sc deben articular con trabajo social para lograr
valoracion médica, seguimiento més detallado para identificar qué dificultades se presentan y
que pucdan asociarse a la pérdida de peso de las personas mayores, estos se suman a los
pacientes priorizados en el mes de agosto.

A continuacion, se relacionan y sc describe la situacién actual:

¢ Beatriz Caballero : para el mes de septicmbre gané 530 gramos, contintia en desnutricion
sin embargo presenta mejoria.
e Argemiro Leyton Calder6n: para el mes de septiembre no presentd variacién de peso.

e Maria Elsy Diaz: para el mes de septiembre presentd 100 gramos de ganancia de peso.
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e Edgar Ignacio Garibello Luna: para el mes de septiembre gano 550 gramos, continia en
desnutricidn sin embargo presenta mejoria.

o Rosa Maria Gonzalez: presentd pérdida de 200 gramos de peso, aumenta riesgo.

e Campos Martines Gomez: presentdé ganancia de 500 gramos, aun en desnutricion, pero
presenta mejoria.

o Edelmira Ortiz Sdnchez: gand 2.6 kg de peso, recuperd peso del mes de julio, sin cambio
de clasiticacién nutricional pero mejoria de IMC,

e José Urbano Salamanca Forero: familiar realizé el retiro voluntario antes de la fecha de
tamizaje.

e Pedro Obdulio Urrea Villarraga: sin variacion de peso.

o Flor Mary Medina: cambio de eutrdfico a desnutricidn proteico-calorica leve.

e Concepcion Diaz: reduccion de 1 kg — aumenta riesgo nutricional.

e Juliana Martinez — por peso estacionario.

¢ Quintiliano Murcia — pérdida de 1 kg de peso.

En los casos de las demds personas mayores que perdieron peso, no se resaltan ya que las

pérdidas no fueron significativas o no afectan o ponen en riesgo su clasificacion nutricional.

A continuacion, se presenta la tabla con la tabulacidn de las variaciones de pesos:

CAMBIC DE

PESC -

SEPTIEMERE NUMERO PORCENTAIE
GANO 55 54.7
PERDIC 16 18.8
IGUAL g 9.4
SIN DATO 3 5.9
SALIO/FALLECIC 8| NA

Representade en una grifica los casos y su representacion en la fundacidn durante el mes de

septiembre, se obtuvo la siguiente grafica:
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Para el mes de septiembre se realizé capacitacion de las colaboradoras del servicio de alimentos,

los hallazgos fueron los siguicntes:

Capacitaciones Buenas Practicas de Manufaciura

Dentro de las aclividades a realizar en la Fundacién Soacha Vive, se llevo a cabo la capacitacion
mensual al personal colaborador del servicio de preparacion de alimentos, en csta ocasion se
toma el tema de temperaturas como eje fundamental para la garantia de Ia inocuidad de los
alimentos, preparaciones y materias primas del servicio de alimentos, sicmpre con ¢l objetivo de
evitar enfermedades transmitidas por alimentos y optimizar ¢l uso de los recursos en la
fundacion.

Se inicia el espacio con la realizacion del pre test en donde se les realiza preguntas como:
jconocc cuales son las tcmperaturas de la zona de peligro?, ;que diferencia hay entre
refrigeracién y congelacion?, ;qué caracteristicas se aumentan con la conservacion en frio de los

alimentos?, y ;qué parte del alimento s solidifica cu la congelacion?,
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Posteriormente se realiza la presentacion, se inicia con la consigna de mantener los calientes
siempre calientes y los frios siempre frios, esto con el fin de no generar choques de temperatura
que puedan alterar el alimento y su vida atil.

Esto garantiza la cadena de produccion y evita la proliferacién de microorganismos, se menciona
que hay temperaturas diferentes para coccion y conservacion, y estas dependen del proceso que
se pretende llevar a cabo o del alimento a tratar, el objetivo de las temperaturas de conservacion
se relaciona con aumentar la vida 0til de las preparacioncs, y ¢s acé cuando entra la congelacion
y refrigeracion, siendo la diferencia clave entre estas que la congelacion maneja temperaturas por
debajo de ccro, se solidifica el agua de las comidas o los alimentos y pueden cambiar las
caracteristicas organolépticas de los alimentos.

Una dc las limitantes dc csta capacifacidn es la preparacion cducativa de una de las
colaboradoras, quien no sabe leer y escribir, por lo que se apoya escribiendo por ella las
respuestas de los pre y pos test, otra limitante es que a las colaboradoras les cuesta recordar los
conceptos, por lo cual se sugieren ejercicios de memoria y disciplina para tener en cuenta las

buenas practicas de manufactura en la manipulacion de los diferentes afimentos.

7.3,  Psicologia

La vejez suele ser vista como una etapa de la vida donde se presenta decadencia en muchos
aspectos: en la salud, en las relaciones sociales, en la situacidn econdmica, entre otras. Incluso se
relacionan sentimientos de miedo hacia la vejez por su conexion con la mortalidad, esto hace que
los adultos mayores se carguen de prejuicios [rente a si mismos y frente a su vida en general, lo

cual termina afectando su salud mental y emocional (de Miguel y Fuentes, 2012).

Desde el area de psicologia se realizan seguimientos de forma individual y grupal a las personas
mayores, con el fin de mejorar y garantizar el bienestar psicosocial de cada adulto
institucionalizado, se brinda acompafiamiento psicosocial y atenciéon de los primeros auxilios
psicologicos a la personas adulios mayores que experimentan crisis emocionales y de
comportamiento durante su permanencia en la fundacién Soacha Vive, donde se promueve las

interaccion e integracion.

Asi mismo, se realiza un seguimiento individualizado desde el drea de psicologia con el objetivo
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de proporcionar atencidn continua y personalizada para promover cl biencstar cmocional y
mental de los adultos mayores institucionalizados. Estos seguimientos tienen como objetivo
principal modificar posibles comportamientos problematicos que sc presentan a diario entre los
usuarios, ya que cada uno tiene una personalidad diferente, lo que genera discusiones que se van

cscalando.

Por lo tanio el seguimiento individualizado es un proceso fundamental en la institucion, ya que
permite sensibilizar acerca de los diferentes comportamientos y conductas poco asertivas ¢
interiorizar por parte de la persona mayor el significado de la convivencia, los procesos
personalcs de los adultos con los que convive en su entorno social y ayuda a promover acciones
que activan los estados de atencién, de igual manera se proporciona informacion relevante tanto

a la red de apoyo como al especialista en salud mental responsable del tratamiento.

En el mes de septiembre, el enfoque incluyé metodologias individuales y grupales para abordar
el deterioro cognitivo, conductual, los estados de la memotia y la atencién de las personas
adultas mayores. Se centrd especialmente en el fortalecimiento de la memoria, la atencion, la
percepcidn, la identidad y la personalidad, ya que el olvido es una de las primeras
manifestaciones del deterioro cognitivo, miedos, soledad, frustracion, problemas sensoriales,
disminucion en la actividad productiva y la reduccion en la motricidad que se presentan en las
diferentes etapas del envejecimiento, asi como tambien la aparicion de enfermedades tanto

fisicas, como de salud mental como por gjemplo la demencia senil o el Alzheimer.

Por lo anteriormente descrito, las actividades realizadas se orientan a incentivar valores y

principios como:

e Autonomia: la cual implica que la persona mayor tenga independencia y control en la
regulacion de su propia conducta. En la autonomia se trabaja la parte de identidad y
atencion frente a los procesos cognitivos en los cuales participa tanfo el estado de

atencion y la memoria.

Enfatizando estas acciones principalmente en las personas mayores funcionales, donde se
pucde lograr identificar quc la independencia o en este caso la autonomia estd relacionada

con su estado emocional y cognitivo ya que las acciones a realizar se hacen bajo
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instruccidn y acompafiamicnto y algunos auntos 1o hacen con Ja facilidad de poderlo hacer

sin apoyo de algiin cuidador o enfermero o en este caso el profesional.

Relaciones positivas con otros : resalta la importancia de la calidez y confianza en las
relaciones interpersonales. En los trabajos que se realizan con actividades de la vida
diaria, se enfoca también en esas relaciones con los demads, con su par, en la cual se
incentiva el respeto y €l buen trato, ademds de fortalecer los vinculos humanos por medio

del trabajo de la empatia.
Esta accion se genera de manera grupal e individual,

Auteaceptacion: hace referencia a tener una actitud positiva de si mismo, incluso
rcconociendo los aspectos negativos que sc tengan. En la autoaceptacidn sc trabaja cl
autoconcepto, en el cual se promueve esa identificacién de la persona mayor como
responsable de sus acciones y de su desarrollo con respecto al comportamiento v sus
actitudes reflejadas ante los demds compaiieros, el personal que trabaja en la fundacion y

el observador, en este caso el psicologo.

Siendo que una de las problematicas estd enfocada en como las personas mayores
identifican a los funcionarios, por lo cual se trabaja mediante actividades grupales e
individuales buscando que se logre cambiar levemente el cuarso de las creencias
sostenidas en el tiempo de los individuos, generando cambios que van a ayudar a su

estado de conciencia, atencidon y la memoria.

Relaciones Interpersonales: Se promueven diarfamente las relaciones interpersonales
mediante actividades que fomentardn la interaccion y el desarrollo de vinculos con otras
personas mayores, asi como la participacién en actividades sociales activas.

Habitos Saludables: Se incentiva constantemente, hdbitos satudables que incluyen el
cuidado fisico y mental, el mantenimiento de una rutina activa y la integracién de
préacticas de bienestar en la vida diaria de los adultos mayores.

Redes de Apoyo Familiar: Sc facilité el acompafiamiento en las relaciones de los
adultos mayores con su entorno y pares, fomentando de igual manera el desarrollo de

redes de apoyo familiares para fortalecer los vinculos con sus seres queridos.
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@ Primeros Auxilios Psicolégicos: Se brindé apoyo en crisis emocionales y de
comportamiento a personas mayores que experimentaron situaciones de esirés o

dificultad durante su permanencia en la fundacion.

Los primeros auxilios con las personas mayores se da atendiendo a una necesidad que se
presenta dentro de la instalaciones de la fundaciéon Soacha Vive, donde tiene que
enfrentarse a una situacién adversa o percibe que no puede solucionarla, en la cual puede
estar involucrado el escaso control de las emociones y resuelve su situacion de manera
conflictiva contra sus compafieros institucionalizados, por lo cual se hace un abordaje
desde el area de Psicologia con contacto més cercano, apelando a las habilidades como la
empatia, tratando su afectacién a nivel psiquico y emocional, donde se logra reducir la

situacion de exaltacion que tiene la persona mayor en ese momento.

Estas situaciones se pueden dar ya relacionadas con un comportamiento desorganizado
que no hace parte de su personalidad y de su comportamiento cotidiano por lo cual en
algunos adultos se hace el abordaje desde la parte cognitiva y entendiendo que tienen
dificultad en la resolucién de sus conflictos, se propenden a un acercamiento a la
problematica que manifiesta la persona mayor, logrando acuerdos y esiabilizando la

conducta

e Actividades grupales para relaciones sociales: Sc organizaron actividades grupales
destinadas a mejorar las relaciones sociales de las personas mayores, fomentando la

interaccién positiva con sus pares y promoviendo actitudes saludables.

Relacion de casos individuales

Durante el mes de septiembre se realizaron los siguientes seguimientos de una manera mas
rigurosa en vista de los comportamicntos presentados por las personas mayores en ¢l desartolio

de su convivencia:

o Se realizd un seguimiento a la sefiora Susana Escobar, quien sufre de crisis

comportamentales repentinas relacionadas con su diagnéstico de retardo mental grave y
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otras coreas, lo cual dificulta el manejo de las emociones y una de las formas que tiene
adaptadas en su repertorio cuando se activan emociones desencadenantes es gritar,
alterarse o lanzarse al piso y no pararse facilmente. Con el abordaje se genera un cambio
conductual y disminucidn en la activacién emocional,

Se realiza abordaje al sefior Humberto Mira, quien tiene episodios de agresividad con las
personas mayores de su entorno social, en el mes de septiembre presentd una

confrontacion con uno de los adultos mayores, en el cual se Ie llama la atencién.

Se hace un abordaje individual desde el &rea psicosocial y se parametrizan los
comportamientos para que se eviten nuevos enfrentamientos con otras personas. En el
proceso se evidencio aceptacion de las indicaciones por parte de la persona mayor, quien
es activo y reactivo a la vez, motivo por el cual queda bajo supervisidén del area
psicosocial para prevenir problemas entre pares, asi mismo se promueve la empatia y la
comunicacion asertiva, invitando a la persona a realizar un conducto regular en caso de

tener algin desacuerdo en su proceso de institucionalizacion.

Abordaje al sefior Alejandro Arevalo, quien presenta conductas disruptivas con respecto a
su proceso de hemodialisis, tiempo cn el cual tienc conductas quc indisponen a las
personas que le brindan un servicio de cuidado y atencién, ademas de su diagnéstico de
ansiedad, que a su vez desencadenan comportamicntos agresivos hacia sus pares,
evidenciando malos tratos psicoldgicos y verbales. Posterior al abordaje se evidencia
cambio en ¢] comportamiento y en la conducta, sin embargo contintia en seguimicnto.

Se realiza abordaje al sefior David Vardn, quien tiene conductas agresivas frente a los
adultos mayores que se encuentran institucionalizados, evidenciando mal trato de manera
fisica verbal. Por lo cual, durante cl abordaje se le explican los limites que tiene respecto
a sus comportamientos y se le brinda re-capacitacién desde lo estipulado en el manual de
convivencia de los adultos mayores, cn cl cual ticnen ciertas restricciones respecto a los
comportamientos poco asertivos hacia las personas de su entorno social. El sefior acata
las indicaciones, igualmentc también se realiza un acercamiento con la familia, en la cual

también se le explica la situacién de conducta del sefior David Varén.
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e Se realizd abordaje a la sefiora Maria Otilia Giraldo, quien tiene un diagnéstico de

episodio depresivo, lo que le genera dificultades en cuanto a la relacion con sus pares,

ademas de su condicidn de discapacidad por ceguera total.

Durante el abordaje se busca controlar el estado en crisis, el cual es comiin en el
desarrolio de las actividades diarias, sumado a ello la preocupacién permanente en la
necesidad de tener la atencién del personal cuidador y de auxiliares de enfermeria,
quienes deben garantizar la atencion de las personas mayores en su totalidad, dificultando
el cuidado personalizado que solicita la adulta, por lo cual la usuaria no acepta y se altera,

itora constantemente y se comporta agresiva con Otras personas mayores.

Los primeros auxilios psicol6gicos, permiten mitigar [a conducta de la aduita y hacer
psicoeducacion con respecto al alcance que el personal de cuidado tiene de acuerdo a sus
funciones en la institucion, y también se sensibiliza acerca de la comunicacion respetuosa
que debe manejar hacia los colaboradores de la fundacién, la adulta acepta de manera

adecuada las indicaciones y se encuentra bajo seguimiento del 4rea psicosocial.

Actividades grupales
Las actividades incluyeron:

o Estimulacién cognitiva a nivel de Ia memeoria: Se trabajé con cstimulos de la memoria

para fortalecer los procesos cognitivos y ayudar a las personas mayores a mantener la

capacidad de retener informacion.

Esto es esencial tanto para aquellos funcionales como para aquellos con diagnésticos
relacionados con Alzheimer o demencia senil, con ¢l fin de ralentizar ¢l deterioro

cognitivo.

El trabajo de cstimulacion a nivel de la memoria que sc ha observado, se han trabajado
durante la ejecucidn del proyecto, que se ha evidenciado que los abuelos tienen

diferentes ctapas dc su memoria conscrvadas, cn cste caso, los adultos mayores que
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ticnen una independencia, con respecto a los adultos que han empezado con afectaciones
en su memoria, en este caso, se habla de una poblacién adulta mayor que no genera una
actividad especifica, por su situacién de institucionalizacion y de poca movilidad, gencra
afectaciones en su memoria, ya que 1o se trabaja de manera periddica esie proceso 0 se
fortalece la parte cognitiva, A través de la estimulacién de la memoria, han mejorado este
proceso cognitivo y se evidencia que se encuentran mas activos, por otro fado con
respecto a los personas adulta mayor que tienen alguna enfermedad relacionada con
afectaciones a nivel mental, bien sea el Alzheimer o la demencia senil.

Actividades de la Vida Diaria: Se promovicron actividades como ¢l aseo personal y el
arreglo de sus unidades. Estas actividades se realizaron bajo el acompafiamiento de
diferentes 4reas y se involucrd a los adultos mayores en tareas rotativas, como apoyo en
la cocina, siempre con supervision para asegurar la seguridad.

En las actividades de la vida diaria, las personas adultas mayores han participado en
actividades de alistamiento de comida, con el uso de los protocolos de bioseguridad,
alistamiento de ropa y ayudar a alistar unidades. Esto ha generado un proceso de
significacién en el adulto mayor, donde se sienten empoderados y se sienten de alguna
manera valorados, tenidos en cuenta lo que resalta su proceso en la institucién y les
permite ir mejorando .

Todas las actividades que se realizan con la persona mayor tienen una finalidad especifica
y es como primera medida frabajar procesos de la memoria donde se pueda activar la
parte de la memoria a largo plazo que se encuenira con un uso limitado, ya que sus
actividades de la vida diaria en una institucion no requiere de un esfuerzo o de poner en
practica sus conocimicntos, por tal motivo al hacer cstas actividades comicnzan desde la
parte cognitiva a explorar sus recuerdos en la habilidades logradas a través de la viday de
csta manera ponerlos cn préctica, de este modo se trabaja también la atencitn, ya que su
mente se activa con respecto a la accidén que estdn realizando en el momento, con el fin
de mitigar accidentes o incidentcs que sc puedan presentar durantc su proceso,
adicionalmente, se activa su parte fisica donde se generan acciones diferentes al que
icnian la costumbre de realizar, cstimulando su parte muscular y ostco muscular,

fomentando mejoramiento su calidad de vida.
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Familia

Con las familias de los adultos mayores se genera un abordaje donde se orienta en la importancia
del acompaiiamicnto al adulto mayor, con el fin de generar procesos cognitivos cn su memoria
cualquiera que sea su afectacion mental y de la memoria, debido a la fractura que se presenta en
su proceso de independencia, asi mismo se incentiva en que las familias tengan una participacion
activa en esta etapa de envejecimiento como parte del apoyo emocional, promoviendo relaciones

afectivas positivas,

Esto también, desarrolla una estimulacion en la parte cognitiva, donde se incentiva en las
personas mayores ¢l autoconcepto, autoestima, sc¢ disminuyen las sensaciones de depresion,

soledad, abandono y finalmente generar estrategias desde la psicoeducacion.

El compromiso que se mantuvo sobre recibir de forma amable y con consideracién la intimidad
de algnien mas, fue fundamental para el desarrollo de su estancia en la fundacién, lo cual reforzo
la confianza en que cada uno sf tiene la capacidad de lograr lo que se propone en términos de

mejorar el relacionamiento con las demas persenas de su entorno social.

Practicas profesionales de psicologia

En las actividades de estimulacion cognitiva relacionadas con la activacion de la memoria, se
trabaja en conjunto con los practicantes de psicologia en fortalecer las diferentes dreas, pero
primero se realiza un abordaje desde la aplicacion de un instrumento, el cual estd avalado por la
Gobernacion de Cundinamarca, que es el Test de YESAVAGE, el cual nos permite identificar
cdmo estd su drea de percepcién con respecto al estado de la memoria y en especial su estado
depresivo, asi poder identificar los factores que estdn generando dificultad en el proceso de

institucionalizacion de la persona adulta mayor entrevistada.

Esta actividad se realiza identificando primero la poblacidn que esti dentro de la institucion v se
divide en los diferentes adultos mayores por cada estudiante y personal de Ja fundacién
autorizado para aplicar el instrumento, posteriormente se busca identificar factores de riesgo,
posterior a esto, se puede identificar ciertas 4reas del estado emocional que puede estar afectando

a la persona mayor, finalmente el paso a seguir es digitalizar y se utiliza como insumo para
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poder buscar un andlisis de la afectacién a nivel de depresién que se esté generando en las

personas adultos mayores institucionalizados.

Esta actividad sc realiza dentro de las instalaciones de la Fundacion Soacha Vive, sc lc explica el
objetivo de su aplicacion y se dispone a realizar las preguntas que contiene el instrumento, las
cuales se encuentran cstandarizadas y con un valor predeterminado, a las personas mayores que
tienen mayor dificultad para el desarrollo de esta actividad se les apoya en el diligenciamiento
con previa autorizacion, ya tenicndo cste registro de digitaliza la informacién y sc sube a las

diferentes carpetas por cada persona mayor.

Adicionalmente s¢ realizaron actividades grupales por ¢l profesional a cargo, Jests Quiroga, con
apoyo de los practicantes de psicologia, en las cuales se involucran conceptos como el
autoconcepto, la memoria y la atencidn, donde sc promucve una cstimulacion a la participacion
para los adultos mayores ya que en estas acciones las personas mayores no suelen ser receptivos
y se dispersan con facilidad, por lo tanto se realizan dindmicas que en lo posible permita

desarroliar la percepcién y empatia.

Con los practicantes se trabaja la parte afectiva y emocional en la actividad del amigo secreto,
actividad en la cual los adultos participan sin ninguna diftcultad, son activos al proceso,
reactivos, participativos, y en su mayoria hacen referencia a que estas actividades estimulan sus
emociones, ya que se sienten integrados, esta participacién genera en el adulto mayor un
mejoramiento en su salud mental, procesos en efecios protectores y estimulacién de la
preservacion de funciones cognitivas, ya que al sentirse participes de un proceso de la
comunidad genera en su estado emocional procesos de la sinapsis estimulando el 4drea cognitiva y

por ende la memoria y atencion.




7.4. Trabajo Secial

Durante el periodo comprendido entre el 04 de septicmbre y el 03 de octubre de 2024, el

area de trabajo social llevd a cabo acciones orientadas al restablecimiento de derechos de

personas mayorcs institucionalizadas en la Fundacién Soacha Vive.

Se mantiene actualizado el registro correspondiente en la base de datos de descripcidon

sociodemografica, en la cual se discrimino por nombre, fecha de ingreso, tipo y numero de

documento de identidad, AFPB, sisben, fecha de nacimiento, edad, sexo, certificado de

discapacidad, diagnostico, contacto de red de apoyo familiar (si aplica), y esquema de

vacuhacion.

De acuerdo a la base de caracterizacién se identifica que:

@

L)

De las 88 personas mayores atendidas, 82 se encuentran entre las edades de 60 a 100
afios, las 6 personas restantes son menores del rango debido a las condiciones de
discapacidad y/o vulneracién de los derechos humanos.

Referente al sexo se identifica que, de las 88 personas mayores participantes, 41 son
mujeres ¥ 47 hombres.

De igual manera, 59 dc las 88 personas mayores cuentan con certificado de
discapacidad segin su condicion fisica, cognitiva y psicesocial.

El total de las personas mayores atendidas en el periodo mencionado cuentan con
ccdula de ciudadania, sin cmbargo 3 adultos se cncuentran sin su documento fisico.
De las 88 personas mayores, 34 se encuentran con clasificacion en sisben (7 GRUPQ
A; 10 GRUPO B; 15 GRUPO C; 2 GRUPQ D), en ¢l caso de las 54 personas faltantes
se realizd articulacidn con la Secretaria de Desarrollo Social y la Secretaria de Salud
para gestionar la inscripciébn en Listado Censal ya que al tratarse de adultos
institucionalizados en Centro de Proteccion no aplica para encuesta Sisben.

A resaltar que 15 de los adultos mayores institucionalizados se encuentran clasificados
con SISBEN Metodologia IV en el Grupo C:, constituido por poblacidén vulnerable y 2
en el Grupo D, conformado por poblacion no pobre ni vulnerable y de acuerdo a la
Resolucion 1870 de 2021, Articulo 1. Grupos de corte del Sisbén Metodologia IV.
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Establecer como grupos de corte para [a afiliacion al Régimen Subsidiado de Salud,

los siguientes:

CLASIFICACION METODOLOGIA IV SISBEN
NIVEL GRUPQ
1 A1-B7
2 C1-C18

Es decir los adultos clasificados segiin la anterior tabla como Nivel 2 (C1-C18) estan
obligados a realizar COPAGOS y los adultos clasificados en el Grupo D ni siquiera
tendrian derechos a la afiliacidn al régimen subsidiado, ademds teniendo en cuenta
que muchos de los adultos institucionalizados no cuentan con red de apoyo familiar ni
social, por endc no cuentan con ingresos econdmicos y por los diagnosticados
croémicos que presentan requieren atencidn médica de manera regular, y el acceso a la
salud como derecho fundamental se ha convertido en una barrera por falta de recursos
para cubrir dichos copagos y con el riesgo de desafiliacion del Régimen subsidiado de
2 de nuestros adultos (Pedro Emilio Pefiuela y Gabriela Quintero).

Entonces y teniendo en cuenta que varios de las personas mayores ya contaban con
carta censal que los identifica como POBLACION ESPECIAL, durante el mes de
septiembre se apoy6 a dos de las personas mayores (Jose Osorio y Pedro Emilio
Pefiuela) en la instauracién de DERECHO DE PETICION a fin de que sean retirados
de las bases de datos del SISBEN del Municipio, fos adultos efectivamente fueron
retirados y se procedera ante la EPS (EAPS) para que sean reclasificados en nivel que
corresponde que seria el NIVEL 1 para que de esta forma sean exonerados de

COPAGOS vy se les garantice el acceso a la salud sin irregularidades.

De las 88 personas mayores, 45 tienen red de apoyo familiar, con quienes se realiza
seguimiento continuo en pro de fortalecer la corresponsabilidad familiar y dar
cumnplimiento a la ley 1850 de 2017. Sin embargo de las mismas, solo 20 familias
cumplen con los compromisos establecidos por parte de la Fundacién en

cumplimiento a la corresponsabilidad familiar.



El acompaiiamiento y scguimiento desde el érea de Trabajo Social, se desarrolla en difercntes
aspecios fundamentales que incentivan la interrelacion entre las personas mayores, la sana
convivencia y el cumplimiento de la corresponsabilidad, los cuales se describen a

continuacion:
e Fomento de relaciones sociales:

En el mes de septiembre, se realizaron 2 Jornadas de Peluqueria, en articulacion con la
iglesia donde los adultos se beneficiaron de servicios de corte de cabello, manicura,

masajes y peinados.
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Se realizan diferentes actividades individuales como grupales dentro de ellas se realizaron
jornadas de “Lectura”, (10 SEP) jomadas de pausas activas entre otras actividades fisicas y
lidicas a fin de incentivar la estimulacidn cognitiva, mejorar en el estado de animo y fomentar la

socializacidn en su entorng comunitario.
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El 9 de septiembre se cclebra Misa para los adultos mayores con cl fin de reconocer y valorar la
unportancia de las personas adultas mayores. Los dias lunes asiste a la Fundacién las sefioras de
la Legion de Marfa quicncs junto con los adultos rezan el rosario, y una o dos veces al mcs
asisten del Centro Misionero Bethesda a realizar oracidn, de esta forma se fomenta y mantiene la

cspiritualidad de los adultos mayorces institucionalizados respetando siempre sus credos.
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e Fortalecimiento de Ja red de apoyo:

La Fundacion Soacha Vive, fommenta la participacion de la red de apoyo de los adultos mayores
que cuentan con ella, por lo cual mantiene su horario de visitas (lunes, miércoles, viemnes, sabado
y domingo de 2 a 4 pm), visitas que deben ser programadas con anterioridad por mensaje
whatsapp o via telefonica a fin de evitar aglomeraciones y promover el autocuidado de las
personas mayores institucionalizadas. Los visitantes deberan cumplir con las indicaciones
impartidas de acuerdo a lo contemplado en el protocolo de visitas y las dreas asignadas por la

Fundacion (Ver registro fotografico).
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Visitas de familiares extra e intramurales.

e s

¢ Comunicacién abierta y fransparente:

De manera permanente la Fundaciéon mantiene comunicacién con los familiares de las personas

mayores institucionalizadas a fin de incentivar la integracion con sus familiares, y dar
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cumplimicnto a lo estipulado en la Ley 1850 de 2017 como parte de la corrcsponsabilidad

familiar,

Se incentiva ¢ involucra en tramites relacionados a su salud (solicitar y acompafiar a citas con los
diferentes profesionales de la salud, consecucion de medicamentos y demds). Estos seguimientos
se realizan de mancra presencial y mediante ¢l uso de tecnologias de la informacidn y la

comunicacion como llamadas telefonicas y mensajes de WhatsApp.

Una vez iniciado el convenio de institucionalizacion y a fin de mantener la comunicacion abierta
y transparente con los beneficiarios y sus familias se cita a los familiares y/o responsables de las
personas mayores que cuentan con red de apoyo a reunidn donde se les socializa los
compromisos contractuales en cuanto a servicios ofertados en el convenio 1586 de 2024 y se
sensibiliza frente a la participacion activa en la etapa de vida en la que se encuentra la paoblacidn
a fin de amenizar los procesos de institucionalizacién y brindar el apoyo afectivo que impacta
positivamente la condicion de vida. De igual manera se firman los documentos de compromiso
con la Fundacién: consentimiento informado y mérito ejecutivo y se aclara el protocolo de visitas

para continuar con la organizacion y planificacion de visitas y salidas de las personas mayores.
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y : LAY Eriws 5 !
REUNION CON FAMILIARES SOCIALIZANDO PARAMETROS CONVENIO Y CORRESPONSABILIDAD
o Actividades intergeneracionales:

La Fundacién Soacha Vive actuaimente tienc establecido la realizacion del servicio social
de estudiantes de grados 9, 10 y 1! de instituciones educativas (Colegio Bolivar,
Institucion Educativa Intcgrado de Soacha), quicncs asisten a la Fundacidn y realizan
acompaiiamiento en actividades ladicas y recreativas dirigidas a las personas mayores

institucionalizados (ver registro fotografico).
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Junto con los estudiantes que realizan su Servicio social se realiza el 25 de septiembre
tarde de cine foro donde se les proyecta la pelicula ELSA Y FRED, pelicula que rescata

la idea del amor a cualquier edad, de una manera pura y sin caer en los estereotipos de la

vejez”.
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En ¢l mes de septiembre, cstudiantes de La Corporacion Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO) facultad de TRABAJO SOCIAL en el marco de la asignatura de
INTERVENCION GRUPO Y COMUNIDAD realizaran su voluntariado en la Fundacién
mediante actividades tanto individuales como grupales con las personas mayores

institucionalizadas.
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s Promaocion de la autonomia:

A fin de fomentar la autonomia de los adultos y teniendo en cuenta que dentro de las 88 personas
mayores s¢ encueniran 4 adulios totalmente funcionales, en comité profesional se determinan
horarios de salidas para estas personas sin necesidad de contar con el acompailamiento de un
familiar, asi incentivar el autocuidado, la responsabilidad, el compromiso en tramites personales
especialmente relacionados a temas concernientes a sy atencién en salud (gestidn de citas,

tramites ante las EPS, consecucion de medicamentos enire otros).

Desde el equipo interdisciplinario se realizan seguimientos en equipo a estos adultos, donde se
sensibiliza acerca del autocuidado, la responsabilidad en cada una de las salidas y el respeto que
. se debe manejar con las demas personas de su entorno social. Asi mismo estos adultos llevan el

registro de su ingreso y salida.

o SEGUIMIENTO A SALUD.

De acuerdo al seguimiento a salud realizado, de las 88 personas mayores inscritas en el programa
el 99% se encuentra activo en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, excepto un

adulto que se encuentra sin afiliacién ya que alin no se encuentra inscrito en LISTADQ CENSAL
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por ende no cuenta con carta censal, requisitos que exigen las EPSs para realizar la respectiva

afiliacion.

Asi mismo, actualmente 6 personas mayores sc encuentran afiliadas a la EAPB Capital Salud en
Bogota, lo cual ha generado barreras en el acceso a los servicios, teniendo en cuenta que para el
cambio territorial se solicita la Transicion del sisben Mctodologia IV y este proceso estipula unos
plazos para la poblacién que se encuentra afiliada al régimen subsidiado (Resolucion 1870 de
2021), o en dado caso solicita la inscripeion e identificacidn a través de los listados censales
(decreto 780 de 2026), sin embargo en vista de las dificultades presentadas, la Secretaria de
Desarrollo Social dentro de los compromisos adquiridos en COMITE OPERATIVO DE
SEGUIMIENTO DEL CONVENIOQ del 29 de agosto,

la Secretaria de desarrollo social en articulacion con Secretaria de Salud Municipal, realizaran
tramites pertinentes a fin de verificar y/o inscribir a los adultos mayores institucionalizados en
los listados censales y de acuerdo a esto, expedir las cartas censales, las cuales se redireccionan a

las EPS para garantizar la continuidad de los adultos en el Régimen Subsidiado.

Referente a las personas mayores que se encuentran activas en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, se realizé la verificacidn en el Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA donde
se identificé que el 98% pertenecen al Régimen subsidiado y el 2% en contributivo como
beneficiarios por parte de algin familiar. En referencia a la EAPB se encuentran distribuidos de

acuerdo a la siguiente tabla:

EAPB SOACHA NUEVA EPS 4
SANITAS 13
SALUD TOTAL 8
FAMISANAR 18
COOSALUD 29
COMPENSAR 5
CAPITAL SALUD 1

EAPB BOGOTA NUEVA EPS 1
FAMISANAR !
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CAPITAL SALUD 4

EAPB FACATATIVA | FAMISANAR 1

ATENCION PRIMARIA EN SALUD
En cuanto a las personas mayores cuya red de apoyo familiar es inestable y/o ausente, se articula
el proceso de restablecimiento de derechos con las entidades garantes del Municipio v desde la
Fundacion se coordina el acompafiamiento a seguimientos médicos, gestién v entrega de los
medicamentos e insumos al drea de cuidado para su tratamicnto correspondiente.
Para cl mes de Septiembre se gestiona lo siguiente (ver registro fotografico):
@ 6 septiembre se gestiona y realiza acompafiamiento a consulta médica general al adulto
EFREN PARADA.
@ |1 septiembre se gestiona y realiza acompaflamiento a consulta médica al adulto
CARLOS GUILLERMO BARON.
@ 12 septiembre se gestiona y realiza acompafiamiento a consulta médica general a los
adultos ARGEMIRO LEITON y MIGUEL ANTONIO ARISTIZABAL,
e 10 septiembre se gestiona y realiza acompafiamiento a consulta médica general a la
adulta LUZ MARINA GONZALEZ.
e 23 septiembre se gestiona y realiza acompafiamiento a consulta médica general para el
adulto PEDRO OBDULIO URREA
e 27 septiembre se gestiona y realiza acompafiamiento a consulta médica general a los

adultos MARIA BARBARA RODRIGUEZ Y MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ.
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e Durante el mes de septiembre el adulto ALEJANDRO AREVALO PORRAS cont
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Aduitos que reciben atencion cn salud domiciliaria:

@

]

)

5 septiembre Consulta médica BLANCA BEATRIZ TORRES MARTINEZ

7 scptiecmbre atencién por fisioterapia ANA GILMA BARBOSA

7 septiembre atencion por fisioterapia OROSIA ALAPE

9 septiembre atencion por fisioterapia BLANCA BEATRIZ TORRES MARTINEZ
9 septiembre atencion por fisioterapia MARIA OTILIA GIRALDO

10 septiembre atencidn por fisioterapia PATRICTA ORJUELA

10 septiembre consulta médica EDGAR IGNACIO GARIBELLO LUNA

11 septiembre atencidn por fisioterapia LIBARDO LERMA

11 septiembre consulta por el 4rea de trabajo social MARIA OTILIA GIRALDO
14 septiembre atencién con nutricionista EDGAR IGNACIO GARIBELLO LUNA
17 septiembre atencién médica GERMAN CALDERON PARRA

17 septiembre consulta médica MARIA OTILIA GIRALDO

18 septiembre atencion por psicologia GRACIELA CASTANEDA

19 septicmbre atencion médica ANA GILMA BARBOSA

45
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o 23 septiembre atencién médica PATRICIA ORJUELA

o 23 septiembre atencion médica PABLO VARGAS

o 23 septiembre terapia fisica GRACIELA CASTANEDA
@ 24 septiembre consulta médica JOSE LUIS CHITIVA

@ 25 de septiembre terapia fisica OROCIA ALAPE

Apoyo consecucion citas o tramites salud a adultos con red de apoyo:

o 10 septiembre, se apoya a familiar en consecucion de cita por medicina gencral para cl
adulto EBERTO REY GARCIA, se informa a familiar quien realiza el respectivo

acompafiamiento.
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e 13 septiembre, se apoya a familiar en consecucion de cita por medicina general para el
adulto MOISES GUAJE, se informa a familiar quien realiza el respectivo

acompafiamiento.

Adultos a quienes se realizan consecucion de medicamentos y se entregan en area de enfermeria

para ser suministrados:

e EFREN PARADA, EDGAR GARIBELLO LUNA, FLORIBERTO LOPEZ 9 scptiembre,

e PABLO VARGAS, ARGEMIRO LEITON, CARLOS G BARON, FABIOLA GARZON
17 septiembre,

» MIGUEL ANTONIO ARISTIZABAL 18 septiembre,

e LUZ MARINA GONZALEZ 23 septiembre,

¢ PEDRO URREA 25 scpticmbre.

7.5, Edufisica

El ejercicio o la actividad fisica esesencial para que las personas mayores mantengan su
movilidad y preserven una salud fisica y mental activa y motivada en el dia a dia, ya que al
realizar actividades fisicas les ayuda a afrontar [a etapa de envejecimiento con sus dificultades de
una manera mds optimista. Adicionalmente, que al ser participes de procesos préacticos
desarrolian habilidades como la comunicacion y la cmpatia, ayudando cn las relaciones con su

entorno social.

En esta etapa las actividades se orientan a ser recreativas, caminatas, movimientos corporales,

coordinativos con su propio cucrpo o clementos de apoyo.

Las personas mayores que realizan alguna actividad fisica son mucho més coordinados, lo que
les ayuda a reducir el riesgo de accidentes como tropezones o caidas en la tercera edad. Ofra gran
ventaja de mantenerse activos es que sucstado animico mcjora notoriamente, ademas de

que reduce el estrés y el insomnio.
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Reflexiones

Realizar actividad fisica ayuda a mantener un peso adecuado y a rebajar la proporcion de grasa
corporal, fortalece la autocstima, ayuda a disminuir el sedentarismo y depresion. Las personas
mayores tienen cambios en sus vidas como su agilidad, ritmo de desplazamiento, movimientos
de su cuerpo, habilidades que inevitablemente se reducen con cl pasar de los afios, para elio la
actividad fisica cumple un papel primordial como Ia herramienta que les ayuda a que esas

habilidades no sc picrdan de manera inmediata.

Los estimulos visuales y auditivos son los que mas influyen en el comportamiento de cada
persona mayor, la mdsica hace que las personas mayores ¢xpresen sus pensamicentos, cmociones

y a su vez su moftricidad por medio del baile, actividad que permile una mejor relacion entre

cllos.
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7.6.  Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Desde el area de seguridad y salud en el trabajo se ha propuesto realizar inspecciones
continuas con el objetivo de identificar y evaluar los posibles peligros y riesgos asociados a las
diferentes actividades que se desarrollan en la fundaciéon Soacha Vive, con el propdsito de
implementar las medidas de control necesarias para disminuir [a probabilidad de ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y sus consecuencias,

De igual manera se busca garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el
desarrollo de las diferentes actividades productivas en la fundacién, a través de acciones
orientadas a la promocion y proteccion de la salud.

Las inspecciones de condiciones inseguras como son orden y aseo, locativas, uso de
elementos de proteccién personal e inspecciones de seguridad, son un elemento primordial y
fundamental en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, dado que de esta
manera se logran identificar peligros y riesgos a los que puedan estar expuestos los
trabajadores de la Fundacion y las personas mayores institucionalizadas, esta identificacion de

peligros se realiza mediante el estudio de las condiciones en el lugar de frabajo o en las fuentes
de peligro.

También es una técnica sistematica de observacion de areas y lugares de trabajo, con el
proposito de establecer medidas de control que reduzecan, controlen o eliminen los factores de
riesgo presentes.

La inspeccién implica realizar la verificacion o la comprobacién de un proceso, servicio o
instatacién, para evaluar su conformidad con unos requisitos en un momento determinado, el
objetivo principal es analizar los puntos fuertes y débiles, y en base a los resultados obtenidos,
establecer los planes de mejora necesarios.

El objetivo principal de las inspecciones realizadas es identificar situaciones peligrosas
presenies en la interaccién del trabajador con su proceso y area de trabajo, con el fin de
plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los riesgos de accidentes y enfermedades
laborales, buscando un ambiente saludable y seguro tanto para los colaboradores como para
fas personas mayores institucionalizadas.

Durante el mes de septiembre en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Fundacién para el Desarrollo del Adulto Mayor, el Joven y la Mujer "Soacha
Vive" se realizaron las siguientes acciones para la mejora continua del Sistema de acuerdo con

los requerimientos normativos vigentes:
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HALLAZGO

REGISTRO FOTOGRAFICO

PLAN DE MEJORA

Fuga en desaglie del
lavaplatos, se evidencia
gotera, se utiliza un
recipiente comao soporte para
evitar el piso mojado

Se programara el cambio de
la manguera.

En el recorrido se evidencia
baranda sueita en el primer
piso, en casa amariila

En el recorrido se evidencia
bombilla dafada en el area
de comedor de
colaboradores

En el segundo piso de la
casa blanca, en el pasilio
hacia la capilla se evidencia
una lamina salida.

ETAGE (e, 238

de la iamina

En la rampa de |a casa
blanca se evidencian varios
antideslizantes rotos y
despegados.
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Se instala cinta antideslizante
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En la escalera de [a casa
blanca pisc 3 &rea de
lavanderia hacen falta las
barandas

Se programara la instalacion
de las barandas

Zona de lavanderia canaleia
oxidada.

Se programara el cambio e
instalacion de la canaleta

Las ruedas de la silla para
adulto mayor, ubicada en el
bafio del piso 1 en la casa
blanca, estan dafiadas y no
se puede deslizar la silla.

Muro al bajar de la escalera
tercer piso casa del medio
muy bajo y varios
colaboradores se han
golpeado la cabeza al bajar.

En el bafio de hombres piso
1 casa del medio se
encuentra un vidrio roto.

Se realizaran los cambios
correspondientes.

)

-

Joahnna Beltran




APELIDD | APELNDO | NOWENE | NOMERE |oEmCACiON| mansso | O DELREIROO FAUECMIENTO |y il ol racian|  KITASEO
1{ABRIL CORREDOR CLARA INES 52241614 a-jul-24 30| $1.081.500,00| $43.960,00
2|ACEVEDO 10SE ALFONSD 19116113 4-jul-24 30 $1.081.500,00] 543.960,00
3{ALAPE FERRER OROSIA 28749893 4-jul-24 30| $1.081.500,00] $43.960,00
4|ALFEREZ GAITAN YOLANDA 41503922 4-jul-24 10| $1.081.500,00| $43.960,00
s|anmaris VILLAMIZAR  |MARIA EUGENIA 22099209 43ul 24 30| $1.081.500,00] $43.960,00
6{AREVALO PORRAS ALEJANDRO 19146929 4-jul-24 30| s1.081.500,000  $43.960,00
7|ARISTIZABAL [SALAZAR MIGUEL ANTONIO 19163607 4ul-24 30{ $1.081.500,00 543.960,00
8|BARBOSA DE BARBOSA  |ANA GILMA 41303373 4-jul-24 30 $1.081.500,00| $43.960,00
9{BARON CARLOS GUILLERMO 13227935 f-jul-24 30| $1.081.500,00| $43.960,00
10{BARRERA RIVERA MIGUEL ANGEL 3651689 4-jul-24 30| 51.081.500,00] $43.960,00
11{BLIARANG  |RODRIGUEZL LIS ARTURC 495325 a-jul-24 30f $:.081.500,00 $43.960,00
12|BCANAL FUQUIN ALVARO 79201234 4jul 24 30| $1.081.5C0,00f  $43.960,00
13|CABALLERO  |SAAVEDRA BEATRIZ 27909435 4-jul-24 30} $1.081.500,00| $43.960,00
14|CACERES ANA DE DIOS 28353235 4.jul-24 30} $1.081.500,00f $43.960,00
15{CADENA ACOSTA wz MARINA 65702348 4-jul-24 30{ $1.081.500,00| $43.960,00
16{CALDERON ARGEMIRO  [LEYTON 2841833 4-jul-24 30| $1.081.500,00| $43.960,00
17|CAIDFRON  [PARRA GERMAN 3176785 4ejul-24 30 $1.081.500,00]  $43.960,00
18|CASTAREDA GRACIELA 41353904 4-jul-24 30§ $1.081.500,00 $43.960,00
IS|CHAVARRD  [MARTINEZ JOSE MIGUEL 167656 A-jul-24 30{ 3108150000  $43.960,00
20({CHITIVA JOSE i 2399163 4-jul-24 30[ $1.081.500,00f  $43.950,00
21|CORTES ALDANA FELIX ANTONIC 3072869 4.jul-24 30} $1.081.500,00  $43.960,00
22|CRISTANCHO |MARTINEZ MIGUEL ANTONIO 19181653 A-jul-24 30} 51.081.500,00( $43.960,00
23{DIAZ DE VACA MARIA ELSY 23336494 4-jul-24 30| $1.081.500,00[ $43.960,00
24{DIAZ BARON CONCEPCION 1048821476 a-jul-24 30l $1om1.50000f  $43 980,00
25{DURAN OTONIEL 5564815 4-jul-24 30| 5$:i.081.500,00] $43.960,00
26E5C0BAR GUTIERREZ MARIA SUSANA 20940156 d-jul-24 300 $1.081.500,00f  $43.960,00
27{VEGA PUERTAS ORLANDD  |ARGEMIRO 3246683 A-jul-24 30{ $1.081.500,00 $43.960,00
28)GARCIA SANCHEZ J0SE HUMBERTO 17164847 4-jul-24 30[ $1.081.500,00] $43.960,00
29|GARCIA MARIA EDUVIGIS 41796604 4-jul-24 30| 31.081.500,00] $43.960,00
30|GARIBELLO  [LUNA EDGAR IGNACIO 1073727889 A-jul-24 30{ $1.081.500,00| $43.960,00
31|GIRALDO GUZMAN MARIA OTILA 20563426 4-jul-24 30| $1.081.500,000  $43.960,00
32|GOMEZ SANABRIA ROSALBA 51683370 A-jul-24 30{ $1.081.500,00] %$43.960,00
33/GONZALEZ FARIQLA GARZON 52027895 4-jul-24 30| $2.081.500,00f 543.950,00
34[GONZALEZ  |BALLEN iz MARINA 41596569 4-jul-24 30 51.081.500,00] $43.960,00
35|GONZALEZ  [PARAMO ROSA MARIA 20754679 4-jul-24 30| $1.081.500,00f 4$43.960,00
36[GRANADA MARIA OFELIA 1024487844 4-jul-24 30| 51.881.500,00f $43.950.00
37|GRANADDS  [BECERRA CARLOS ALFONS0 4109566 a-jul-24 30} $1.081.500,00] $43.950,00
38jGUALE GUAJE MOISES 4255559 A-jul-24 30} 5108150000  $13.960,00
39{GUTIERREZ  |GUTIERREZ HERNANDO 19303435 4-jul-24 30| $1.081.500,00] $43.960,00
40|GUTIERREZ  |BARRERA REYES EVANGELISTA 19312447 A-ul-24 30 $1081.500,00f $43.960,00
41|HERNANDEZ MISAEL 19083733 a-jul-24 30| $1.081.500,00f $43.960,00
421LADING SANTIAGO VICTOR ADELMO 79251493 a-jul-24 30} $1.081.500,00] $43.960,00
43|LERMA GONZALEZ LIBARDO 91203914 4-jul-24 30| $1.081.500,00] 5$43.960,00
44iLOPEZ ARIAS FLORIBERTO 18445408 4-jul-24 30 $1.081.500,00] $43.560,00
45|MARTINEZ  |GOMEZ CAMPOS 41537360 4 jul 24 30 $1.081.500,00;  $43.360,00
46{MARTINEZ JULIANA 20103070 4-jul-24 30{ 5$1.081.500,00| $43.960,00
47[MEDINA FLOR MARY 25453061 4-jul-24 30{ $1.081.500,00] 543.960,00
AB{MEJIA MARIA TEQDOLINA 21924930 &-jul-24 30| $1.081.500,00 $43.960,00
AGIhMIRA BARRERA HUMBERTO {ALFONSO 3547219 4-jul-24 30} $1.081.500,00 $43.260,00
50|MOLINA MARIA ANA ROSA 24163171 &-jul-24 30] $1.081.500,00]  $43.960,00
51|MORENG DE SALAMANCA | CARMEN ELINA 21093593 4-jul-24 30| $1.081.500,00| 543.960,00
52|MURCIA RAMIREZ QUINTILIAND 2205231 4.jul-24 36 $1.08L.500,00;  %43.560,00
53|NEUSA FORERO JAIRO 19414584 4-jul-24 30{ 51.081500,00| $432.960,00|




S4{ORJUVELA RAMIREZ MARIA PATRICIA 28780231 A-jui-24 30| $1.081.500,60 543.960,00
S55{QRMN12 SANCHEZ EDELVHRA 28713478 4-jul-24 30| $1.081.500,00 543.960,00
S6{050RIO GIRALDO JOSE RENED 4355091 4-jul-24 30| $1.081.500,00 $43.960,00
57|ovALLE MORALES IAIME 19054581 4jul-24 30| $1.08150000 $42.960,00
58|PARADA EFREN 17130788 a-jul-24 a0| $1.081.50000 $43.950,00
S9{PARRA MARIA LILIA 41795482 4-jul-24 30| $1.08:.500,00 $43.960,00
EO1PARRAGA BELLO ISMIAEL 3175705 4 jul 24 30} $1.081.500,00 $43.960,00
61|PERALOZA LEONOR  {CORDOBA 51874157 4-jul-24 30| $1.081.500,00] $43.960,00
62{PERUELA CQUEBRAQOLLA PEDRO EMILIO 19201538 4-jul-24 30 31.081.500,00 $43.960,00
BAIVELASQUEZ RGIAS EDITH CECILIA 20671730 A-Jul-24 307 $1.081.500,00 $43.960,00
64JQUINTERO  [DEMARIN | GABRIELA 41538439 a-jui-24 30| s1.081500,00] $43.950,00
65]QUIROGA IIMENEZ ERNESTINA 41313925 a-jul-24 30| s1.081.500,00] $43.960,00
66|RAMOS ALCALA JULIO ALBERTO 2398532 f-jul-24 30| $1.081.500,00 $43.960,00
G7IREY GARCIA CBLRTO 3022783 4 jul24 30| $1.081.500,00)  $43.960,00
B8{RINCON BOGOTA JOSE ANGEL 1073728122 4-jul-24 30} $1.081.500,00 $43.960,00,
69{ROBAYD PATIND ROSA DELIA 20443767 a-jul-24 30| $1.081.500,00 $43.960,00
70[RODRIGUEZ | |MIGUEL  |ANGEL 79318974 ajul-24 o 30| $1.081500,00|  543.960,00
71|RODRIGUEZ |GUEVARA  ftuts |erananonpas|  2843ees | adju2s o - 20| s1.08150000] $43.960,00
77|RODRIGUEZ MARIA BARBARA 51626031 aijul-24 30| $1.081.500,00] $43.960.00
731RODRIGUEZ  |GUZMAN ROSALBA 20815551 4-jul-24 30| $1.081.500,00 $43.960,00
74 IRUEDA ARDILA VIARIA 278504102 4ejul-24 30| 31.081.300,00 $43.960,00
75| TpEO SANCHEZ JAIME ENRIQUE 11428210 4-jul-24 30{ $1.081.500,00] $43.960,00
76ITORRES MARTINEZ  [BLANCA  |BEATRIZ 39800548 a-jul-24 30| $1.081500,00[ $43.960,00
77{TRUILO  |GARCIA ISMAEL 19072057 a-jul-24 30| $1.081.500,00 $43.960,00
78|URRCA VILLARRAGA  |PEDRO 0BBULID 392875 4jut 22 30| $1.081.500,00] $43.960,00
79|VAINFRRAMA [1I17CANG ATRA MARIA 31273307 A.jul-34 30| $1.0R1.500,00 543 960,00
BO[VARGAS PABLO ANTONIO 17157769 a-jul-24 30| $1.081.500,00]  $43.960,00
81|vARON ROMERQ DAVID 14195516 4jui-24 30| $1.081.500,00] $43.960,00
82|VASQUEZ  |MAYORGA  |MARGARITA 41383152 a-jul-24 30| $1.081.500,00] $43.960,00
83{PEflaLozA MARIA TERESA 41575465 14-ago-24 30] $1.081.500,00 $43.960,00
SALIDA DE HOSPITALIZACIGN 34 DE
g4|TOVAR MORENO JOSE EDILBERTO 79209899 A-jut-24 iﬂ’$f{‘£ﬁ§§;§,ﬂ'§‘i"§§° 7{  $252350,00( $43.950.00
SEPTIEMRRE

sslputino FLOR ELENA S185547 | 4ui2afgon A ZADA DESDE 11 DE 7 s252350,00 $43.960,00
ssltortro  |awvagez s ISME 4173011 sjui2a] RETIRO ~ 4 DE SEPTIEMBRE 1] $36.080,00] 40,00
87ISANCHEZ  [RAMIREZ  [TEODULD | 3020734 &Jit24]  REVIRO-4.DESEPVIEMBRE] “1f  gasbsope| . - $0,00
BB[SACAMANCA [foRERO ~ © [iosE URBANG 19154094 | aut24]  RETIRD- 9'DE SEPTIEMBRE| el $0,00,  $22.860,00

TOTAL 590.341.300,00] $3.780.560,00




FORMATO DE RETIRO

FECHA

V9 Sep 2024

Yo e Glydos olgmer.Co TBeer  IDENTIFICADO CON
CEDULA, DE CIUDADANIA NUMEROZI£ 23745 EXPEDIDA EN

Qe ote FAMILIAR (PARENTESCO Afewwiicy ) DEL
ADULTO MAYOR 30%e  Loboe 16 ey 5 QN CEDULA DE CIUDADANIA
19 1840 ELCUAL SERA RETIRADO VOLUNTARIAMENTE DEL
PROGRAMA DE INSTITUCIONALIZACION DE CONVEMNIO SUSCRITO ENTRE LA

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION “SOACHA
VIVE™,

AGRADEZCO SU ATENCION PRESTADA

ATENTAMENTE,

rrMa @0 043 cg:
ce: ™M 1623 265

ci: 315 3% 0P P/



FORMATO DE RETIRO

FECHA O SQQ 209

YO | POAO[O Sﬁﬂ(‘{(\@% IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO _30207F3Y EXPEDIDA EN
Tont+toan SOLICITO EL RETIRO VOLUNTARIO DEL CONVENIO

DE INSTITUCIONALIZACION SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION “SOACHA VIVE”.

AGRADEZCO SU ATENCION PRESTADA

ATENTAMENTE,

CEL: 3\64625049¢6.




FORMATO DE RETIRO

rcia 04 O0ep 2024

J\ o T o F
YO oly JJavme O YO. IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NOUMERO 4.493. 011 EXPEDIDA EN

Mon‘i’qo‘fm — Bow. SOLICITO EL RETIRQO VOLUNTARIO DEL CONVENIO
DE INSTITUCIONALIZACION SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION “SQACHA VIVE”.

AGRADEZCQ SU ATENCION PRESTADA

ATENTAMENTE,

o LR s

CEL: 328308482



