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1) Cumplir con todos y cada uno de los
requerimientos establecidos por el
municipio en Ia ficha
técnica que forma parte integral del
Convenio.

Se elabort el informe ejecutivo contemplado del converio 1586-2024 conformadso por 55 pagiras, en o i s Cesc DR | -6 riorme sleculve periodo Octuors-
detalladamente el desarrollo de fas actividades llevadas a cabo desde las ¢Feremes dreas c2 Z==node (Denes=ry

cuidado, nutricion, psicologia, trabajo sotial, educacdn fisica y segundad y satud en & trabac)

2) Brindar atencion sodial
institucionalizada 24 horas al dia, los 7
dias a la semana, a los adultos mayores
remitidos por la Secretaria de Desarrollo

Social y presentar mensualmente el
soporte fotografico para corroborar la
prestacion efectiva del servicio de
institucionalizacion.
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2 85 adultes mayores, las 24 horas del dia, los 7 oias de ld con a lo establiendo en @ Tichs Teonecs o
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FALLECIMIENTO del adulto mayor PEDRO OBDULIO URREA VILLARRAGA con CC 352875 el dia 02 de Noviembre 2224

3) Elaborar, hacer seguimiento y reportar
la aplicacién de las minutas alimentarias
que incluya alimentas frescos, frutas,
verduras, proteinas magras y

carbohidratos saludables, proporcionando
una dieta equilibrada que cumpla con los
reguerimientos nutricionales diarios y
promueva la salud y el bienestar general.
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para el desarrollo del Convenio 1586-2024, Ge igual manera se realizaron los pedidos de manea Jiaa para garancaa oo
los alli a preparar fi mlummmhmnvwmmhm
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los alimentos, verificando el diligenciamiento ce los formatos de Buenas Practicas de Mansfacturs (3°W)

4) Garantizar la calidad y cantidad de las
cinco comidas diarias: Desayuno,
refrigerio de la mafiana, almuerzo,
refrigerio de la tarde y cena, ascgurando
Ia ingesta necesaria, a nive! proteico -
calérico y micronutrientes que garanticen

buenas condiciones de salud para las
personas adultas mayores, de acuerdo
con el ment elaborado y aprobado por el
nutricionista.

Sead]untaunmgislmhtopaﬁmmmemlnsadosdemmmﬂmhrmmmem
comprendido entre el 4 de octubre y el 3 de noviembre de 2024

En las imagenes se evidencian los cinco tempos Ge < ¥
de la tarde y cena.
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Desde ¢l drea de educacion fisica se propone de manera continua realizar actividades enfocadas en tres 2specios
fundamentales:

): Se it 4o e

@ lugares como

“Estimulacion cognitiva {cambiar de
parques.
Estimulacién Motriz: Activdades como bailar, caminar, realizar

2

de cada segr cofporal
<Coordinacion viso-manual: Juegos de mesa, rana,tejo, plastilina, colorear, pinturas y lectura con el objetivo de estimuiar
s motnicidad fina.

1_pdf bitacoras semangies correspongheni=s 31
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2_ pdf cromogramz Ge achvicages.

7) Dresarroliar 1aleres y scciones
Tuensuales pace Promover estiios 0¢ vits 1
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G hus agubios mayores, apOTiando 2 su
reduteibn y i

Durante e periodo del 04 de octubre a3l 03 noviembre se coordinaron jornadas de peluqueria, espacios de oracion por
parte de la Legion de Maria y el Centra Misi i la ion de |2 Santa Misa, se promovieron
| actvidades de estimulacién cognitiva con espacios de lectura, pausas activas, charlas de habitos de vida salugables, y
actvidades lidicas en general a fin de incentivar el amor y el respeto entre pares, asi como también mejorar el estado de
animo y fomentar ks socializacién en el entorno comunitario. Se contd con el apoyo de los nifos de servicio sacial de!
Colegio Bolivar de Scachay de i f ia y trabajo social.
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grupaies desarvoliadas durante =i s

|5 realiza entrega de kit de aseo mensual de acuerdo a o establecido en ia Ficha Técnica del Convenic:

|1 CREMA DENTAL, EMPAQUE PLASTICO DE TAPA CLIC PARA DOSIFICAR, CON CONTENIDO NETO DE 75 G.

1 DESODORANTES EN ROLL ON DE 50 ML
2 MAQUINAS DE AFEITAR POR CADA HOMBRE.

1 CEPILLO DE DIENTES PARA ADULTO TIPO MEDIANO DE MANGO FLEXIBLE, CERDAS INTERDENTALES ¥ LIMPIADOR DE
LENGUA.

| maners oportuna.
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” tar dhario de Sos 1 FRASCO DE SHAMPOO DE 200 ML PARA TODO TIPO DE CABELLD. 2 pdf registro Forografico
iy g {1 TALCOS PARA PIES DE 200 ML
1 ROLLO DE PAPEL HIGIENICO BLANCO DOBLE HOJA DE 40 METROS, SIN OLOR.
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[encuentra activo en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi

De manera mensual se realiza verificacion en el Fondo de Solidaridad

¥ Garantia FOSYGA con el proposito de garanmizar el
estado de afiliacion de las personas mayores en el Sistena General o

de Salud,
mayores inscritas en &l programa el 99% se
mismo, actualmente 6 personas mayores se

encuentran activos en hsMnmm,npnzlnhdyhmmumBom,!mmfnmmmm&

demas en Soacha.
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1) Garantizar fa gaponibilidad de
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Trasiados a servicos de urgencias
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1) Uevar skehive fico y digital de todos
103 beneficiarios del convenio, con la
SRuiente documentacion: hoja de vida de

Ingreso, remisign, seguridad social,

Puntaje Sisbén, céduls de! usuanio,

ANdtaciones y registro forografico de la
2valiacidn y seguimiento relacionadas on
el anexo tédenico del Convenio

Se maneja un archivo fisico an carpetas individuales y digital en DRIVE con acceso limitada de cada persona mayor
Institucionalizada bajo el convenlo 1586, las cuales constan de documento de identificacion, soportes de historia clinica,
seguimiento por parte de los profesionales # informacion de Ia red de apoyo familiar y social si aplica

1_ Drive
2_ Carpetas Individuales en archivo de la
Fundacién Soacha Vive

13) Garantizar la contratacién y el
bienestar del recurso humano
terdisciplinario establecido en la fiche
técnica del Convenio, para la adecuada
atencidn y proteccién de las personas
mayares en todas las dreas.

Se garantiza el talento humano para el cuidado y atencion Integral a las personas mayores en cumplimiento @ lo
establecido en la Ficha Técnica del Convenio 1586

1 Los documentos de contratacion reposan en el
archivo fisico de la fundacién Soacha Vive

14) Realizar mantenimiento periddico a

las instalaciones, proporcionando que los

espacios fisicos garanticen el bienestar, la

comodidad v la seguridad de los adultos
mayores.

Durante el mes de octubre, las mejoras locativas se centraron en reallzar terminaciones a los procesos adelantados en los
meses de octubre y noviembre

1_ Pdf plan de mejora locativa

15) Participar mensualmente del comité
operativo, técnico 0 de seguimiento del
convenio, reportando las novedades,
atenciones y seguimientos a las personas
Mayores institucionalizadas, de acuerdo
con lo establecido en el anexo técnico.

£n el mes de octubre se realizd por Microsoft Teams, la supervisora dol convenio, en la cual se reallzd una inspeccion en
cumplimiento a las obligaciones contractuales, se expusi dades de H Hzacion y alteracion de la conducta
que este perlodo se presentd y asi mismo se recibleron sugerenclas en cuanto a mejoras en los procesos.

1_ pdf comité operativo de seguimiento

16) Presentar de manera oportuna y con
calidad, los informes solicitados por la
supervisidn del Convenio o la
administracidn municipal de Soacha

Se elabord y presentsd un informe ejecutivo conformado por 56 paginay, en el cual se describe detalladamente el
desarrollo de las actividades llevadas A cabo desde las diferentes draas de atencidn (cuidado, nutricién, psicologia, trabajo
soclal y educacion fisica).

1_ pdf informe ejecutivo con la descripcion de las
actividades desarrolladas entre ¢l 01 de octubre
al 03 de novimebre de 2024

17) Mensualmente con la presentacion de
la factura o cuenta e cobro, el asociado
deberd describir
¢l porcentaje del aporte y el valor
realizado al convenio durante el perfodo
correspondlente,

En cumplimiento a la obligacion mencionada, se presentan los formatos para trimite de pago dispuestos por la
administracidn municipal diligenciados de acuerdo a las orientaciones recibidas por parte del profesional financiero de la
Secretarfa de Desarrofto Social, de igual modo se adjunta factura con informacion detallada de los servicios prestados y un

formato adicional que discrimina la férmula para el porcentaje de la ejecucion, donde se evidencia el aporte del municipio
y el de la institucion.

1_ excel formato para tramite de pago octubre -
noviembre Convenio 1586 de 2024.
2_ pdf factura de venta
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En mi calidad de supervisor y/o interventor, previa verificacion de los p
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