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41. OBJETIVO GENERAL

Brindar informacion relacionada con la ejecucién del contrato de prestacion de servicios
373 de 2024, suscrito entre el Distrito Especial Turistico y Cultural de Riohacha y Transporte
Sensacion S.A.S.

41.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reportar actividades realizadas de acuerdo con las obligaciones contractuales
e Evaluar dificultades relacionadas con la presentacion del servicio
e coordinar con los establecimientos educativos para atencion a los usuarios y reporte

de novedades.
41.2. METODOLOGIA

Con la finalidad de garantizar la calidad en la prestacion del servicio de Transporte
Escolar, se realizdé verificacion y seguimiento en campo. En ese sentido las
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre 1 al 28 de Octubre de
2024 se enmarcaron en los siguientes aspectos:

Inspeccion visual

Entrevistas con los diferentes actores que hacen en la prestacion del servicio
Lista de Chequeo

Formato de inspeccion pre operacional

Formato de AST de Conductores

Formato Planilla de Asistencia

Formato Quejas y Reclamos

Para realizar el seguimiento a la prestacion de servicio de transporte escolar se dispone de
1 supervisor, quien realiza las visitas de verificacion de las rutas discriminadas en el contrato
No. 373 de 2024, para desarrollar acciones preventivas,correctivas y de mejoramiento en el
servicio de transporte escolar.

Esta profesional cuenta con las herramientas necesarias para documentar y registrar los
diferentes aspectos, novedades y eventualidades que surjan durante la prestacion del servicio
de transporte escolar."
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4.2. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

PERIODO: 1 al 28 de Octubre

El Presente Informe tiene la finalidad de dar cuenta del desarrollo de las actividades
administrativas realizadas y los resultados obtenidos durante la prestacion del servicio de
transporte escolar, por parte del operador TRANSPORTE SENSACION; durante el periodo
comprendido entre el 1 al 28 de Octubre de 2024 , dando cumplimiento a lo establecido en
el contrato de prestacion de servicios de transporte escolar No. 373 de 2024, suscrito entre

el Distrito Especial Turistico y Cultural de Riohacha y Transporte Sensacion S.A.S.

De acuerdo a las obligaciones establecidas en el contrato No. 373 de 2024, se
desarrollaron las siguientes acciones:

OTROSI MODIFICATORIO N° 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 373 DE
2024 CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO DE RIOHACHA Y TRANSPORTES SENSACION

"APOYO AL TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA EN LA
OBJETO: EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE VULNERARILIDAD EN EL DISTRITO
DE RIODHACHA"
CONTRATANTE: ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA
NIT: 892.115.007-2
CONTRATISTA: TRANSPORTES SENSACION
NIT: 519.000635-8
REPRESENTANTE LEGAL: | NAYROBIS MARIA ALVARADO RODRIGUEZ
IDENTIFICACION 36.564.942
] QUINIENTOS CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
b ($514.485.000) M/CTE
I ;:dl.fl{ggocmmms OCHENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL PESOS ($ 480.186.000)
PLAZO INICIAL: QUINCE (15) DIAS DEL CALENDARIO ESCOLAR DE LA VIGENCIA 2024
PLAZO MODIFICADO CATORCE (14) DIAS DEL CALENDARIO ESCOLAR DE LA VIGENCIA 2024

ADICION Y PRORROGA N° 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 373 DE
2024 CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO DE RIOHACHA Y TRANSPORTES SENSACION

"APOYO AL TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA EN LA

OBJETO: EDUCACION DE NINOS ¥ J[OVENES EN CONDICIONES DE VULNERARBILIDAD EN EL DISTRITO
DE RIOHACHA"

CONTRATANTE: ALCALDIA DISTRITAL DE RIOHACHA

NIT: 892.115.007-2

CONTRATISTA: TRANSPORTES SENSACION

NIT: 819.000635-8

REPRESENTANTE LEGAL: NAYROBIS MARIA ALVARADO RODRIGUEZ

IDENTIFICACION 36.564.942

DIRECCION: Calle 22 No. 14-94, BARRIO ALCAZARES DE SANTA MARTA

TELEFONO: 3145474463

E-MAIL: info@transportesensacion.com.co

VALOR INICIAL:

CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL PESOS ($480.186.000)
M/CTE

ADICION 001

DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES NOVENTA Y TRES MIL PESOS ($240.093.000) M/CTE

VALOR TOTAL SEGUN
ADICION 0D1:

SETECIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS ($%
720.279.000) M/CTE

PLAZO INICIAL: CATORCE (14) DIAS CALENDARIO ESCOLAR
PRORROGA 001: SIETE (7) DIAS CALENDARIO ESCOLAR
FECHA ESTIMADA DE

TERMINACION SEGUN VEINTIOCHO (28) DE OCTUBRE DE 2024
PRORROGA 001:
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Responsabilidad Contractual

Acciones Realizadas

Efectuar el cumplimiento del objeto contractual
con las caracteristicas y especificaciones
determinadas en el estudio previo y la propuesta
allegada por el CONTRATISTA

En cumplimiento del objeto contractual y de
acuerdo con las caracteristicas vy
especificaciones determinadas en el
estudio previo y la propuesta allegada,
durante el periodo reportado, el servicio de
transporte escolar, se prestd a satisfaccion
en todos los establecimientos educativos y
Etnoeducativos, como se puede evidenciar
en las certificaciones y planillas firmadas
por los rectores y directores, las cuales se
anexan al presente informe.

Emplear personal debidamente preparado, con
aptitud psicoldgica, mental y condiciones fisicas
para el adecuado ejercicio de la labor

Se contraté talento humano competente
para la ejecucion de las rutas y se cont6 con
el apoyo de personal capacitado que realizd
acompanamiento y seguimiento in situ,
garantizando asi la calidad en la prestacion
del servicio

Prestar el servicio contratado por el Distrito de
Riohacha, con el personal dispuesto para cada
una de las rutas y la operacion del servicio, de
acuerdo con las especificaciones contenidas en
el anexo técnico y demas documentos que
hacen parte integral del presente proceso

Se contraté al personal idéneo y se le
capacité adecuadamente para disponer de
talento humano competente, asegurando
asi la prestacion de un servicio de calidad
acorde con las obligaciones contractuales

Vigilar que todos los elementos que se den a los
conductores para su respectivo traslado o
transporte en el vehiculo no sean objeto de
sustraccion o dafo por causas distintas al de la
fuerza mayor o caso fortuito aceptados por el
contratante

Durante el periodo reportado, no se entrego
dotacion al grupo de conductores vy
acompanantes, ya que esta actividad se
realizé previamente con el apoyo de la lider
de talento humano, haciendo especial
énfasis en la importancia de cuidar los
materiales para evitar posibles dafios."

Mantener disponibles conductores y
acompanantes de cada ruta durante el término
de duracion del contrato

Durante el periodo reportado, se conté con
35 conductores y 35 acompaiantes,
quienes fueron contratados y capacitados
para garantizar un desempeno eficiente.
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Ejercer, de manera adecuada, permanente vy
continua la supervision del Servicio de Transporte
prestado por sus conductores en cumplimiento del
contrato suscrito

Para cumplir con esta obligacién, se contratd a una
profesional encargada de inspeccionar y supervisar la
adecuada operacion de cada una de las rutas.

Comunicarse con los conductores frecuentemente,
con el fin de cerciorarse de la prestacion adecuada
del servicio objeto del contrato, en los términos
contenidos en el anexo técnico y en los demas
documentos del contrato.

A través de la profesional contratada para ejercer
funciones de seguimiento y monitoreo de la operacion de
las rutas, se mantiene una comunicacion constante con
los conductores y acompanantes, con el fin de asegurar
el control y la adecuada prestacion del servicio de
transporte escolar, conforme a lo establecido en el
contrato No. 373 de 2024.

Ejecutar las medidas de control que le imparta
verbalmente o por escrito el supervisor del contrato

Transporte Sensacidn se mantiene siempre atenta y
dispuesta a atender los requerimientos, solicitudes y/o
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato,
con el objetivo de fortalecer la calidad del servicio de
transporte y cumplir con las obligaciones contractuales

Disminuir o aumentar la cantidad de vehiculos y
conductores, por solicitud escrita del Distrito de
Riohacha, para lo cual el contratante debera contar
previamente con la disponibilidad presupuestal y la
suscripcion de la adicion respectiva, si a ello hubiere
lugar, asi como el poder cambiar vehiculos de
similares caracteristicas con el objeto de brindar un
mejor y oportuno servicio

Transporte Sensacién, comprometida con la prestacion
de un servicio eficiente y en concordancia con el objeto
contractual, cuenta con una flota de vehiculos y un
equipo de conductores competentes para atender la
demanda de servicio presentada por la Alcaldia del
Distrito de Riohacha. Ademas, esta dispuesta a suscribir
adiciones contractuales para ofrecer un servicio aun mas
eficiente y oportuno.

Elaborar y presentar al Distrito de Riohacha un
informe mensual de ejecucion del contrato, y
siempre que lo solicite el contratante, la Secretaria
de Educacién y/o el supervisor, relacionado con la
evaluacion de las condiciones del servicio en las
diferentes dependencias o sedes donde se deba
prestar. Asi mismo, el contratista debera elaborar y
presentar estudios e iniciativas orientados a mejorar
la prestacion del servicio, cuando lo considere
necesario o el Distrito se lo solicite

Se presenta el informe de ejecucion, comprendido entre
el 1 al 28 de Octubre de 2024, detallando las actividades
realizadas junto con sus respectivos soportes.

Suministrar el personal de operacion, dotacion y el
equipo requerido para la adecuada prestacion del
servicio de Transporte Escolar.

Esta actividad se lleva a cabo cada vez que ingresa
nuevo personal. Durante el periodo reportado, no se
realizé la entrega de dotacion al personal contratado
para el servicio de transporte escolar."
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El proponente seleccionado, en compania del
supervisor del contrato y su equipo interdisciplinario,
deberan efectuar wuna visita a todos |los
establecimientos educativos oficiales objeto de
prestaciéon del Servicio de Transporte, a fin de
socializar los pormenores de las rutas establecidas,
asi mismo se dispondra de una visita a las
instalaciones de quien operara el servicio de
transporte escolar y que junto con el personal que
prestara el servicio contratado esto es conductores,
acompafantes y personal administrativo adscrito a la
operacion del servicio, con el fin de dar a conocer y
mostrar las instalaciones y actividades que seran

desarrolladas por el
Contratista.

La gerente de la empresa Transporte Sensacion, en
conjunto con su equipo de trabajo, llevé a cabo una
reunion con los directivos de los establecimientos
educativos y etnoeducativos, asi como con los
acompafantes, con el propésito de realizar un
seguimiento detallado a la prestacion del servicio de
transporte escolar, evaluando las rutas e identificando
posibles acciones de mejora.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, de todo el
personal adscrito a la ejecucion del presente contrato,
cuando a ello haya lugar

Durante el periodo reportado, se realizaron los pagos
correspondientes de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como los
correspondientes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, de todo el personal adscrito a
la ejecucion del contrato 373.

Dotar al personal adscrito a las operaciones del
servicio de transporte escolar, con el equipo minimo
exigido para desempefar sus labores y con los
elementos minimos incluidos en los protocolos de
bioseguridad

Esta actividad se lleva a cabo cada vez que ingresa nuevo
personal. Durante el periodo reportado, no se realizo la
entrega de dotacion al personal contratado para el
servicio de transporte escolar.

El Distrito de Riohacha por intermedio del Supervisor
del contrato, podra solicitar el cambio de algun
conductor, por las razones justificables del caso que
ameriten dicha decision, el cual debera efectuarse
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo
de la comunicacién respectiva.

En cumplimiento del objeto contractual, Transporte
Sensacién esta preparada para atender cualquier
solicitud o requerimiento por parte del supervisor. Sin
embargo, se han implementado todas las medidas
necesarias para prevenir inconvenientes con los
conductores. En caso de surgir alguna situacién
eventual, sera atendida de inmediato.

Emplear los vehiculos disponibles para el desarrollo
del objeto del contrato a celebrar de conformidad con
el uso autorizado por la ley, con la respectiva
documentacién, seguros y permisos respectivos,
absteniéndose de utilizar vehiculos ilegales o no
autorizado de acuerdo con la normatividad vigente en
materia de transporte escolar.

La Empresa Transporte Sensacion cuenta con un
equipo operativo dirigido por un ingeniero mecanico,
encargado de llevar a cabo las actividades de
inspeccion de los vehiculos. Esto incluye la revision
técnico-mecanica, inspeccion preoperacional y de
documentacion, con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de la normatividad vigente.
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El personal destinado a la operacion de las| Se llevé a cabo una capacitacién sobre salud
rutas del servicio objeto del presente contrato y seguridad en el trabajo con el fin de promover

no podra consumir bebidas  alcohdlicas o estilos de vida saludable y prevenir situaciones
sustancias psicotropicas, ni medicamentes que

produzcan somnolencia durante el ejercicio de | 9€ ri€sgo
sus funciones, asi como realizar actos de
cualquier clase que puedan atentar contra la
moral y las

buenas costumbres

Acreditar que su empresa cuenta con un plan | Transporte Sensacion, en linea con su

de mantenimiento, plan de contingencia, plan | compromiso de responsabilidad empresarial,
de emergencia y un plan de salud ocupacional | ha establecido un plan integral que incluye un
y seguridad en el trabajo plan de mantenimiento, un plan de
contingencia, un plan de emergencia y un plan
de salud ocupacional y seguridad en el trabajo

Las demas obligaciones que sean necesarias | Transporte Sensacion, en cumplimiento de la
para el cumplimiento del objeto contractual, asi| normativa y de sus obligaciones contractuales,
como todas aquellas que le sean asignadas por | ha demostrado su compromiso durante el
el Supervisor del mismo y que se desprendan| periodo reportado, manteniéndose disponible vy

de la naturaleza de este comprometida para atender todas las
solicitudes del supervisor del contrato No. 373
de 2024.

Las acciones mencionadas se llevaron a cabo entre el 1 al 28 de Octubre de 2024, alcanzando
un 100% de ejecucion, lo que equivale a 35 rutas contratadas.

4.21. TALENTO HUMANO

4.21.1. Conductores

Durante el periodo reportado, el servicio de transporte escolar fue operado por 35 conductores,
quienes cumplieron con el uso de la dotacion asignada y recibieron la capacitacion
correspondiente. Esto se encuentra respaldado en los listados de asistencia adjuntos. A
continuacion, se detallan los aspectos relevantes:
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INTITUCION

TIPO VEHICULO
/ PLIEGO

PLACA

CONDUCTOR

RUTA (1) DESDE LA AMERICA, LA SABANA, | CAMPERO / FXS 278 YONATHAN JADID | 1118866945
LOS MARARNONES, LOS CARNAL, JUAN Y | CAMIONETA MANJARREZ
MEDIO Y VICEVERSA CARRILLO
RUTA ( 2 ) DEDES LOS MONOS, TAPIAS, LA | CAMPERO / TLW890 FIDEL ANTONIO 15180144
BOQUITA, CARRIZAL, LA BOCATOMA, LAS | CAMIONETA QUINTO LOPEZ
BALSAS, LAS CASITAS, PUERTO COLOMBIA,
CONTADERO HASTA CASCAJALITO SEDE
PRINCIPAL Y VICEVERSA
RUTA ( 3)  CARRIZAL, LA PIEDRA, | CAMPERO / WNL 574 LEONARDO DE 1124037075
CASCAJALITO Y VICEVERSA CAMIONETA JESUS GOMEZ DE
ARMAS
INSTITUCION RUTA ( 4) TAPIA, TONOBAN, LOS MONOS, | CAMPERO / TLW889 DEOBETH 84090529
ETNOEDUCATIVA | LOS MORENEROS, JUAN Y MEDIO Y | CAMIONETA FRANCISCO
SIERRA NEVADA | VICEVERSA PERALTA OCHOA
RUTA (5) CASCAJALITO, EL CARMEN, JUAN | CAMPERO / GUV149 YORGER MANUEL | 84094342
Y MEDIOY VICEVERSA CAMIONETA PERALTA
SARMIENTO
RUTA ( 6 ) LAS BALSAS, LAS CASITAS, | CAMPERO / TLW891 UBEIMAR DE JESUS | 84078302
PUERTO COLOMBIA, LAS COLONIAS Y | CAMIONETA DIOSSA MUROZ
VICEVERSA
RUTA ( 1) LA ISLA, EL ARHUACO, LA LOMA, BUS SIT793 | CAMILO 17956830
LA ARENA, VILLA MARTIN, MONGUI Y HERNESTO
VICEVERSA RODRIGUEZ
ARGUELLES
INSTITUCION RUTA (2) PROVIDENCIA, EL CASTELLANO, | BUSETA SIT771 | JORGE LUIS 1118828510
EDUCATIVA COMPARIA-MONGUI SEDE PRINCIPAL Y JIMENEZ
EVARISTO ACOSTA | VICEVERSA HERNENDEZ
DELUQUE DE
MONGUI RUTA ( 3 ) CERRO PERALTA, FINCAS | CAMPERO TLW887 JOSE LUIS AMAYA | 1118807615
ALEDANAS, LAS MERCEDES, CERRILLO, | CAMIONETA GONZALEZ
MONGU! Y VICEVERSA.
RUTA (4 ) MACHO BALLO, MONGU[ Y | BUS sIT827 RUBEN  DARIO | 84027160
FINCAS ALEDANAS NOVELY DELUQUE
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RUTA ( 1) TIGRERAS, EBANAL, FINCAS | BUS TVA 142 FABIAN DARIO | 1118817818
ALDEDARNAS, CAMARONES Y VICEVERSA. ROMERO NEGRETE
RUTA ( 2) PUENTE BOMBA, PELECHUA, | BUS UYN506 NICOLAS DUWIN | 8173814
GUARACAQUITA, LA PONDEROSA, PERICO, VERGARA CARETT
CAMARONES Y VICEVERSA.
RUTA ( 3) PUENTE BOMBA, PELECHUA, | BUS SDT 708 JORGE DAVID DE | 1004307251
PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA LEON EVILLA
RUTA ( 4 ) CHOLES, COMEJENES, | BUS UZA 855 YENERSON ISAAC | 84091748
CAMARONES Y VECEVERSA. MIRANDA DE
AVILA AVILA
RUTA ( 5) LAS DELICIAS, EL HORNO, EL | BUS SIT826 ALFREDO 72013988
ESTERO, AHUMADO, SEDE PRINCIPAL Y RICAURTE
VICEVERSA HERNANDEZ
INSTITUCION BANDERA
EDUCATIVA  LUIS | RUTA (6 ) AHUMADO , CAMARONES, BOCA | BUS SIT795 GABRIEL JOSE | 7601224
ANTONIO ROBLES [ pE  CAMARONES, SEDE PRINCIPAL Y URIBE ROMERO
DE CAMARONES VICEVERSA
RUTA ( 7 ) PERICO, CAMARONES Y | BUS UY0935 RUBEN GUZMAN | 72236388
VICEVERSA.( CUBIERTA POR OMAR ) CHIQUILLO
RUTA ( 8 ) VEREDAS DE CARICARI Y | BUSETA SIT819 EDUARDO RAFAEL | 1118827608
MAGUEYAL Y CAMARONES Y VICEVERSA BORREGO
RIVADENEIRA
RUTA ( 9 ) BOCA DE CAMARONES , | BUS SIT807 RODRIGO ALBERTO | 72127553
CAMARONES Y VICEVERSA SIERRA BARRIOS
RUTA ( 1) MACHOBAYO, CERRILLO, FINCAS | BUSETA SIT820 ARNOLDO DAVID | 17809658
INSTITUCION ALEDANAS EN LA VIA COTOPRIX - SOCARRAS
EDUCATIVA SAN RIOHACHA, COTOPRIX, SEDE PRINCIPAL Y MEDINA
JUAN BAUTISTA DE | VICEVERSA
COTOPRIX RUTA (2 ) CERRILLO, PROVIDENCIA, FINCAS | BUSETA SJL149 EDER LUIS GOMEZ | 84032157
ALEDARNAS, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA MEJIA
RUTA ( 1 ) DESDE  EBANAL, | BUS UzA 792 ELIECER WILFRIDO | 85462952
CORREGIMIENTO DE TRIGRERAS, MELO DE LUQUE
COMEJENES, FINCAS ALEDARNAS, MATITAS Y
VICEVERSA.
RUTA ( 2 ) CORREGIMIENTO DE CHOLES, LA | BUS SIT843 YONEL JOSE | 1118868098
COMPARIA, PIYAYA, LA MORA, FINCAS RIVADENEIRA DE
INSTITUCION ALEDANAS, MATITAS Y VICEVERSA. LEON
EDUCATIVA RUTA ( 3 ) ANAIME, FINCAS ALEDANAS | BUSETA SIT777 JHON ALEXANDER | 1007551667
EUGENIA HERRERA | \ATITAS, Y VICEVERSA PINERES DE ORO
DE MATITAS RUTA ( 4 ) DESDE LAS MORAS, PIYAYA | CAMPERO FXS349 JUAN FELIPE | 85462377
MATITA Y VICEVERSA CAMIONETA ECHAVARRIA
LONDONO
RUTA ( 5 ) DESDE LA 72, LA COMPARNIA , | CAMPERO FXS655 WILLIAN 1131070614
LIDAERME MATITAS Y VICEVERSA CAMIONETA GUILLERMO
ACOSTA CAMARGO
RUTA ( 6 ) PIYAYA, FINCAS ALEDARNAS, | CAMPERO FXS284 EIDER  ENRIQUE | 84029736
CHOLES Y VICEVERSA CAMIONETA PENARANDA
QUINTERO
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RUTA (1) EL ABRA, ARROYO ARENAS | BUS SIT844 DIOMEDES DE | 1006570372
GALAN, TOMARRAZON Y VICEVERSA JESUS  MADRID
SUAREZ
RUTA ( 2 ) JUAN Y MEDIO, MORENEROS, | BUS SIT806 FRANCISCO RADA | 15208867
TOMARRAZON, GALAN Y VICEVERSA. PADILLA
INSTITUCION RUTA (3) LA GLORIA, LAS VEGAS, FINCAS | CAMPERO FXS656 DIDIER  DALMER | 1118838918
EDUCATIVA ALEDARNAS, TOMARRAZON Y VICEVERSA. | CAMIONETA BARROS
AGRICOLA DE BENJUMEA
TOMARRAZON RUTA (4 ) DESDE GALAN TOMARRAZON Y | BUS SIT878 ODILFREDIS 84035827
VICEVERSA. BARROS GUERRA
RUTA ( 5 ) PALMARITO, FINCAS ALEDANAS | CAMPERO TLO530 PABLO EDUARDO | 84031487
AL RIO TAPIAS, TOMARRAZON Y VICEVERSA | CAMIONETA MARTINEZ
GUZMAN
RUTA (6 ) LOS COCOS, PIE DE LA LOMA DE | CAMPERO TLW8SS YOICER JOSE | 1118827360
LOS GORROS, TOMARRAZON Y VICEVERSA | CAMIONETA RIVERO GOMEZ
CENTRO RUTA ( 1 ) MAGUEYAL, CARICARI, FINCAS | BUS SIT884 ALFREDO 5153172
EDUCATIVO DEL ALEDARNAS EBANAL Y VICEVERSA. ANTONIO RIVEIRA
CARIBE SARMIENTOS
CENTRO RUTA (1) LOS COMEGENES, LA COMPARIA, | BUS SIT892 JOSE  FRANCISCO | 5171175
EDUCATIVO JOSE | ANAIME, FINCAS ALEDANAS, JOSE CHOLES MORALES SALAS
CHOLES Y VICEVERSA
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4.2.1.2.

Acompanantes

Durante el periodo reportado, el servicio de transporte escolar contdé con la colaboracién de 35
acompafnantes, quienes recibieron la dotacién correspondiente y participaron en la capacitacion,
como se puede verificar en los listados de asistencia adjuntos. A continuacién, se detallan:

INTITUCION TIPO MONITOR
VEHICULO /
PLIEGO
RUTA ( 1 ) DESDE LA AMERICA, LA
SABANA, LOS MARANONES, LOS CANAL, Emrcfs%x FXS 278 kAELNN'\J'Zi:"E/;'?g\';'AR 1065568421
JUAN Y MEDIO Y VICEVERSA
RUTA (2 ) DEDES LOS MONOS, TAPIAS, LA
BOQUITA, CARRIZAL, LA BOCATOMA, LAS
BALSAS, LAS  CASITAS, PUERTO | CAMPERO / ROSANA JIMENEZ
INSTITUCION COLOMBIA, CONTADERO HASTA | CAMIONETA TLW830 VEGA 40938800
ETNOEDUCATIVA | CASCAJALITO  SEDE  PRINCIPAL Y
SIERRA NEVADA | VICEVERSA
RUTA ( 3) CARRIZAL, LA PIEDRA, | CAMPERO / JEAN ALY MORALES DE
CASCAJALITO Y VICEVERSA CAMIONETA WNL 574 ARMAS 1121528390
RUTA (4) TAPIA,TONOBAN, LOS MONOS, N
LOS MORENEROS, JUAN Y MEDIO Y Eﬁmrcfﬁ% TLW889 g'(':\':gADEJESUS ONATE 1006617388
VICEVERSA
RUTA ( 5) CASCAJALITO, EL CARMEN, | CAMPERO / GENNER ELIAS
JUAN Y MEDIOY VICEVERSA CAMIONETA GUV149 RADILLO MENA 84032798
RUTA ( 6 ) LAS BALSAS, LAS CASITAS,
CAMPERO / MANUEL ENRIQUE
PUERTO COLOMBIA, LAS COLONIAS Y CAMIONETA TLW891 ONATE MONTERO 1122396818
VICEVERSA
RUTA ( 1) LA ISLA, EL ARHUACO, LA | BUS SIT793 ADALMIS MARIA | 1118807993
LOMA, LA ARENA, VILLA MARTIN, ESCOBAR MEDINA
MONGUI Y VICEVERSA
RUTA (2) PROVIDENCIA, EL CASTELLANO, | BUSETA SIT771 NANCY ESTHER | 40938783
COMPANIA-MONGUI SEDE PRINCIPAL Y MARTINEZ ONATE
VICEVERSA
":;L'::ﬁ\?:' RUTA ( 3 ) CERRO PERALTA, FINCAS | CAMPERO /| TLW887 STEFANI PAOLA | 1118874508
ALEDANAS, LAS MERCEDES, CERRILLO, | CAMIONETA CAMARGO MAESTRE
EVARISTO MONGUI Y VICEVERSA
ACOSTA ’
DELUQUE DE
MONGUI -
RUTA ( 4 ) MACHO BALLO, MONGUI Y | BUS SIT827 YADIRA JOHANNA | 1007820269
FINCAS ALEDANAS MURNOZ LOPEZ
4L
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RUTA ( 1) TIGRERAS, EBANAL, FINCAS | BUS TVA 142 SIRA OLIVA ESTACIO | 40936154
ALDEDANAS, CAMARONES Y VICEVERSA. SIERRA
RUTA ( 2) PUENTE BOMBA, PELECHUA, | BUS UYN506 DAIRIS PAOLA BARRIO | 1123407802
GUARACAQUITA, LA  PONDEROSA, FUENTES
PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA.
RUTA ( 3) PUENTE BOMBA, PELECHUA, | BUS SDT 708 HEIGLY DAYANA | 1007559560
PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA GOMEZ DELUQUE
RUTA ( 4 ) CHOLES, COMEJENES, | BUS UZA 855 NILVELLIS BEATRIZ | 40929349
INSTITUCION CAMARONES Y VECEVERSA. FREILE SIERRA
EDUCATIVA LUIS
ANTONIO ROBLES
DE CAMARONES RUTA ( 5) LAS DELICIAS, EL HORNO, EL | BUS SIT826 LADYS LIANA | 40938754
ESTERO, AHUMADO, SEDE PRINCIPAL Y MARQUEZ CABANA
VICEVERSA
RUTA ( 6 ) AHUMADO , CAMARONES, | BUS SIT795 SLYN ZARAY ROJAS | 1118867732
BOCA DE CAMARONES, SEDE PRINCIPAL PRADO
Y VICEVERSA
RUTA ( 7 ) PERICO, CAMARONES Y | BUS UY0935 YULMENIS  TATIANA | 1118826965
VICEVERSA.( CUBIERTA POR OMAR ) GOMEZ ATENCIO
RUTA ( 8 ) VEREDAS DE CARICARI Y | BUSETA SIT819 NINI JOHANA SOLIS | 39071237
MAGUEYAL Y CAMARONES Y VICEVERSA TOVAR
RUTA ( 9 ) BOCA DE CAMARONES , | BUS SIT807 MARIA DE JESUS LOPEZ | 1193586254
CAMARONES Y VICEVERSA TORO
RUTA ( 1) MACHOBAYO, CERRILLO, | BUSETA SIT820 KAREN YHANETH 1118814107
FINCAS ALEDANAS EN LA VIA COTOPRIX — MENDEZ FLOREZ
RIOHACHA, COTOPRIX, SEDE PRINCIPALY
INSTITUCION VICEVERSA
EDUCATIVA SAN
JUAN BAUTISTA | RUTA ( 2 ) CERRILLO, PROVIDENCIA, | BUSETA SJL149 ORIANA PAOLA 1118845737
DE COTOPRIX FINCAS ALEDANAS, SEDE PRINCIPAL Y NAVARRA REDONDO
VICEVERSA
RUTA ( 1 ) DESDE EBANAL, | BUS UZA 792 JULIETH PAOLA | 1118801111
CORREGIMIENTO DE  TRIGRERAS, MOLINA SALINAS
COMEJENES, FINCAS ALEDANAS,
MATITAS Y VICEVERSA.
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RUTA ( 2 ) CORREGIMIENTO DE CHOLES, | BUS SIT843 EVA LUZ FONTALVO | 57171159
LA COMPANIA, PIYAYA, LA MORA, SALAS
FINCAS  ALEDANAS, MATITAS Y
VICEVERSA.
RUTA ( 3 ) ANAIME, FINCAS ALEDANAS | BUSETA SIT777 MAGALIS DAYANA | 1122403523
MATITAS, Y VICEVERSA CORRALES GARCIA
INSTITUCION
EDUCATIVA
EUGENIA
HERRERA DE RUTA ( 4 ) DESDE LAS MORAS, PIYAYA | CAMPERO / | FXS349 CENITH ZORAIDA | 1118851814
MATITAS MATITA'Y VICEVERSA CAMIONETA RODRIGUEZ BERTI
RUTA ( 5 ) DESDE LA 72, LA COMPANIA, | CAMPERO /| FXS655 JUAN ADANIES | 1118820714
LIDAERME MATITAS Y VICEVERSA CAMIONETA NARVAEZ MEJIA
RUTA ( 6 ) PIYAYA, FINCAS ALEDANAS, | CAMPERO /| FXS284 SAIRA PATRICIA PINTO | 1004366964
CHOLES Y VICEVERSA CAMIONETA HERNANDEZ
RUTA (1) EL ABRA, ARROYO ARENAS | BUS SIT844 LORENA PAOLA | 1148696836
GALAN, TOMARRAZON Y VICEVERSA PADILLA BARRAZA
RUTA ( 2 ) JUAN Y MEDIO, MORENEROS, | BUS SIT806 YERIDE  PENARANDA | 1118837465
TOMARRAZON, GALAN Y VICEVERSA. SALAS
RUTA ( 3 ) LA GLORIA, LAS VEGAS , | CAMPERO / | FXS656 SAMIR ANTONIO DIAZ | 1118802725
INSTITUCION FINCAS ALEDANAS, TOMARRAZON Y | CAMIONETA REINOSO
EDUCATIVA VICEVERSA.
AGRICOLA DE
TOMARRAZON
RUTA ( 4 ) DESDE GALAN TOMARRAZON | BUS SIT878 WENDY PAOLA | 1006573662
Y VICEVERSA. MARTINEZ PENALVER
RUTA ( 5 ) PALMARITO, FINCAS | CAMPERO / | TLO530 SAYURIS MERCEDES | 40939148
ALEDANAS AL RIO TAPIAS, | CAMIONETA BARROS BORJA
TOMARRAZON Y VICEVERSA
RUTA ( 6 ) LOS COCOS, PIE DE LA LOMA | CAMPERO  / | TLW888 GRISELDA  SANDRITH
DE LOS GORROS, TOMARRAZON Y | CAMIONETA GOMEZ PALACIO 1118844705
VICEVERSA
CENTRO RUTA (1) MAGUEYAL, CARICARI, FINCAS | BUS SIT884 MARCOS JUNIOR | 1192907223
EDUCATIVO DEL ALEDANAS EBANAL Y VICEVERSA. SIERRA HERNANDEZ
CARIBE
CENTRO RUTA ( 1 ) LOS COMEGENES, LA | BUS SIT892 DAYANA ROSA | 44158523
EDUCATIVO JOSE | COMPARIA, ANAIME, FINCAS ALEDANAS, MARRUGO ROMERO
CHOLES JOSE CHOLES Y VICEVERSA
15
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4.2.1.3. Supervisor

Para realizar el seguimiento y monitoreo de la prestacion del servicio, se ha contratado a un
profesional en administracién de empresas, quien desempefa el rol de supervisor.

SUPERVISOR IDENTIFICACION CELULAR

Adelina Borrego 41703113 3008437521
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4.3. ACTIVIDADES OPERATIVAS

A continuacion, se detallan las rutas escolares que operaron en el distrito de Riohacha, durante
el1 al 28 de octubre, y el numero de estudiantes atendidos:

RECTOR

TIPO ~
INTITUCION Y/O RUTA VEHICULO PLACAS CONDUCTOR | ACOMPANANTE
DIRECTOR
RUTA ( 1 ) DESDE LA CAMPERO / FXS 278 YONATHAN LEINNYS
AMERICA, LA SABANA, LOS CAMIONETA JADID MAIRITH
MARANONES, LOS CANAL, MANJARREZ MANJARRES
JUAN Y MEDIO Y VICEVERSA CARRILLO TOVAR
RUTA ( 2 ) DEDES LOS CAMPERO / TLW890 FIDEL ROSANA
MONOS, TAPIAS, LA CAMIONETA ANTONIO JIMENEZ VEGA
BOQUITA, CARRIZAL, LA QUINTO
BOCATOMA, LAS BALSAS, LOPEZ
LAS CASITAS, PUERTO
COLOMBIA, CONTADERO
HASTA CASCAJALITO SEDE
PRINCIPALY VICEVERSA
RUTA (13) CARRIZAL LA| CAMPERO/ | ' | jeoiscomer |  MORALES OE
INSTITUCION LEDIS PIEDRA, CASCAJALITO Y| CAMIONETA DE ARMAS ARMAS
ETNOEDUCATIV | SARMIENTO | VICEVERSA
ASIERRA
NEVADA
RUTA ( 4) TAPIA, TONOBAN, CAMPERO / TLW889 DEOBETH AII:IER DE JESUS
FRANCISCO ONATE OCHOA
LOS MONOS, LOS | CAMIONETA PERALTA
MORENEROS, JUAN Y MEDIO OCHOA
Y VICEVERSA
RUTA (5) CASCAIALTO, £L| capesoy | OOV | VORGER [ GENNER ELiAS
CARMEN, JUAN Y MEDIOY | cCAMIONETA
VICEVERSA PERALTA
SARMIENTO
RUTA (6 ) LAS BALSAS, LAS CAMPERO / TLW891 UBEIMAR DE MANUEL
JESUS DIOSSA ENRIQUE
CASITAS, PUERTO | CAMIONETA MURIOZ ONATE
COLOMBIA, LAS COLONIAS Y MONTERO

VICEVERSA

El servicio se prest6 del 1 al 28 de Octubre de 2024, se atendi6 una cobertura de 238 estudiantes
cumpliéndose el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad.
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RECTOR Y/O TIPO .
INTITUCION RUTA PLACAS | CONDUCTOR ACOMPANANTE
DIRECTOR VEHICULO
RUTA (1) LA ISLA, EL ARHUACO, BUS SIT793 | CAMILO HERNESTO ADALMIS
LA LOMA, LA ARENA, VILLA RODRIGUEZ Eg/é/glgg\R
MARTIN, MONGUI Y VICEVERSA
ARGUELLES VEDINA
INSTITUCION RUTA ( 2) PROVIDENCIA, EL BUSETA SIT771 J?I':AGEENLEUZ'S NANCY ESTHER
EDUCATIVA CASTELLANO, COMPANIA- HERNENDEZ MARTINEZ ONATE
EVARISTO ENOLVIS MONGU\I/ISEE\;EEI;};LNCIPAL Y
ACOSTA BRITO
DELUQUEDE AMAYA RUTA (3 ) CERRO PERALTA, CAMPERO/ | TLW887 | JOSE LUIS AMAYA STEFANI PAOLA
MONGUI FINCAS ALEDARNAS, LAS CAMIONETA GONZALEZ CAMARGO
MERCEDES, CERRILLO, MONGUI MAESTRE
Y VICEVERSA.
RUTA (4 ) MACHO BALLO, BUS SIT827 RUBEN DARIO YADIRA JOHANNA
MONGUI Y FINCAS NOVELY MUROZ LOPEZ
ALEDANAS DELUQUE

El servicio se prest6 del 1 al 28 de Octubre 2024, se atendi6 una cobertura de 248 estudiantescumpliéndose
el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad.
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RECTOR Y/O TIPO ~
INTITUCION RUTA PLACAS CONDUCTOR ACOMPANANTE
DIRECTOR VEHICULO
BUS TVA 142 SIRA OLIVA
RUTA ( 1) TIGRERAS, EBANAL, FABIAN DARIO | ESTACIO SIERRA
FINCAS ALDEDARNAS, CAMARONES ROMERO NEGRETE
Y VICEVERSA.
NICOLAS DUWIN DAIRIS PAOLA
RUTA ( 2) PUENTE BOMBA, BUS UYN506 | VERGARA CARETT | BARRIO FUENTES
PELECHUA, GUARACAQUITA, LA
PONDEROSA, PERICO,
CAMARONES Y VICEVERSA.
BUS SDT 708
RUTA ( 3) PUENTE BOMBA, JORGE DAVID DE | HEIGLY DAYANA
PELECHUA, PERICO, LEON EVILLA GOMEZ
CAMARONES Y VICEVERSA DELUQUE
RUTA ( 4 ) CHOLES, BUS UZA 855 YENERSON ISAAC NILVELLIS
MIRANDA DE BEATRIZ FREILE
COMEJENES, CAMARONES AVILA AVILA SIERRA
Y VECEVERSA.
RUTA ( 5) LAS DELICIAS, ELHORNO, BUS SIT826 LADYS LIANA
EL ESTERO, AHUMADO, SEDE ALFREDO MARQUEZ
INSTITUCION PRINCIPAL Y VICEVERSA RICAURTE CABANA
EDUCATIVA WISTON HERNANDEZ
LUIS ANTONIO ATUESTA BANDERA
ROBLESDE GABRIEL JOSE SLYN ZARAY
RUTA ( 6 ) AHUMADO |, BUS SIT795
CAMARONES CAMARONES, BOCA oF URIBE ROMERO ROJAS PRADO
CAMARONES, SEDE PRINCIPAL Y
VICEVERSA
RUTA ( 7 ) PERICO, CAMARONES BUS UY0935 YULMENIS
Y VICEVERSA.( CUBIERTA POR RUBEN GUZMAN TATIANA
CHIQUILLO GOMEZ
OMAR) ATENCIO
BUSETA SIT819 EDUARDO
RUTA (8) VEREDAS DE CARICARI RALAEL NINI JOHANA
Y MAGUEYAL Y CAMARONES Y SOLIS TOVAR
VICEVERSA BORREGO
RIVADENEIRA
RUTA (9 ) BOCA DE CAMARONES BUS SIT807 RODRIGO MARIA DE
, CAMARONES Y VICEVERSA ALBERTO JESUS LOPEZ
SIERRA TORO
BARRIOS

El servicio se presté del 1 al 28 de Octubre de 2024, se atendioé una cobertura de 564 estudiantes
cumpliéndose el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad.
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RECTOR Y/O TIPO -
INTITUCION i 0{2 RUTA N PLACAS | CONDUCTOR | ACOMPANANTE
RUTA ( 1) MACHOBAYO, BUSETA SIT820 KAREN YHANETH
INSTITUCION CERRILLO, FINCAS ALEDANAS ARNOLDO MENDEZ FLOREZ
EDUCATIVA ALVARO EN LA VIA COTOPRIX — DAVID
RIOHACHA, COTOPRIX, SEDE SOCARRAS
SAN ) '
SOCARRAS PRINCIPAL Y VICEVERSA MEDINA
JUAN RUTA (2) CERRILLO, BUSETA SJL149 EDER LUIS ORIANA
BAUTISTADE PROVIDENCIA, FINCAS GOMEZ PAOLA
COTOPRIX ALEDARNAS, SEDE PRINCIPAL MEJIA NAVARRA
Y VICEVERSA REDONDO

El servicio se prestd del 1 al 28 de Octubre de 2024, se atendi6é una cobertura de 85 estudiantes
cumpliéndose el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad.

RECTOR TIPO ~
INTITUCION Y/0 RUTA VEHICULO PLACAS CONDUCTOR ACOMPANANTE
DIRECTOR
RUTA (1) DESDE EBANAL,
CORREGIMIENTO DE BUS UzZA 792 ELIECER JULIETH PAOLA
TRIGRERAS, COMEJENES, WILFRIDO MELO | MOLINA SALINAS
FINCAS ALEDARAS, DE LUQUE
MATITAS Y VICEVERSA.
RUTA ( 2 ) CORREGIMIENTO EVA LUZ
DE CHOLES, LA COMPARNIA, BUS SIT843 YONEL JOSE FONTALVO
PIYAYA, LA MORA, FINCAS RIVADENEIRA DE SALAS
ALEDARAS, MATITAS Y LEON
VICEVERSA.
INSTITUCION MAGALIS DAYANA
NSTTUCION RUATLAE |(3 f\ ’L ﬁgﬁx:l/\xﬂTﬁ'T/Tg(\:{As BUSETA SIT777 | 44 ON ALEXANDER | CormaLcs ouacia
EUGENIA ALEXI VICEVERSA PINERES DE ORO
HERRERA DE GOMEZ
MEJIA RUTA ( 4 ) DESDE LAS CAMPERO/ | FXS349 CENITH ZORAIDA
MATITAS JUAN RODRIGUEZ BERTI
MORAS, PIYAYA MATITA Y CAMIONETA FELIPE
VICEVERSA ECHAVARRI
A
LONDORNO
RUTA ( 5 ) DESDE LA 72, LA CAMPERO/ | FXS655 GL\JA{&'EIQI\'\AO JUAN ADANIES
COMPARIA , LIDAERME CAMIONETA ACOSTA NARVAEZ MEJIA
MATITAS Y VICEVERSA CAMARGO
RUTA (6 ) PIVAYA, FINCAS CAMPERO/ | FXS284 | EIDER ENRIQUE SAIRA PATRICIA
ALEDANAS, CHOLES Y CAMIONETA PENARANDA | PINTO HERNANDEZ
VICEVERSA QUINTERO

El servicio se prest6 del 1 al 28 de Octubre de 2024, se atendio una cobertura de 325 estudiantes
cumpliéndose el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad.
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RECTOR TIPO »
INTITUCION . RUTA VEHICULO PLACAS CONDUCTOR ACOMPANANTE
DIRECTOR
RUTA (1) EL ABRA, BUS SIT844 DIOMEDES DE JESUS | LORENA PAOLA
ARROYO ARENAS MADRID SUAREZ PADILLA
GALAN, BARRAZA
TOMARRAZON Y
VICEVERSA
RUTA (2) JUAN Y FRANCISCO RADA YERIDE
MEDIO, BUS SIT806 PADILLA PENARANDA
MORENEROS, SALAS
TOMARRAZON,
GALAN Y VICEVERSA.
RUTA (3) LA CAMPERO / FXS656 DIDIER DALMER SAMIR ANTONIO
GLORIA, LAS VEGAS, | CAMIONETA BARROS BENJUMEA DIAZ REINOSO
FINCAS ALEDARNAS,
TOMARRAZON Y
VICEVERSA.
RUTA (4 ) DESDE BUS SIT878 | ODILFREDIS BARROS | WENDY PAOLA
GALAN GUERRA MARTINEZ
INSTITUCION TOMARRAZON Y PENALVER
EDUCATIVA NOEL VICEVERSA.
AGRICOLA DE | ABUNDIO RUTA (5) CAMPERO / TLO530 PABLO EDUARDO SAYURIS
TOMARRAZON RUIZ PALMARITO, FINCAS | CAMIONETA MARTINEZ GUZMAN MERCEDES
GONZALEz | ALEDANAS ALRIO BARROS BORJA
TAPIAS,
TOMARRAZON Y
VICEVERSA
RUTA (6) LOS CAMPERO / TLW888 | YOICER JOSE RIVERO GRISELDA
COCOS, PIE DE LA CAMIONETA GOMEZ SANDRITH
LOMA DE LOS GOMEZ PALACIO
GORROS,
TOMARRAZON Y
VICEVERSA

El servicio se presté del 1 al 28 de Octubre de 2024, se atendié una cobertura de 286 estudiantes

cumpliéndose el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad
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RECTOR Y/O TIPO -
INTITUCION DIRECTOR RUTA VEHICULO PLACAS CONDUCTOR | ACOMPANANTE
JAIRO EDER BUS SIT884
CENTRO VASQUEZ RUTA (1) ALFREDO ANTONIO | MARCOS JUNIOR
EDUCATIVO FRANCO MAGUEYALCAR RIVEIRA SIERRA
DELCARIBE ICARI, FINCAS SARMIENTOS HERNANDEZ.
ALEDANAS
EBANALY
VICEVERSA

El servicio se prestd del 1 al 28 de Octubre de 2024, se atendié una cobertura de 35 estudiantes

cumpliéndose el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad

INTITUCION

RECTORY/O
DIRECTOR

RUTA

TIPO
VEHICULO

PLACAS

CONDUCTOR

ACOMPANANTE

CENTRO
EDUCATIVO
JOSECHOLES

LOLIENA
CURIEUX

RUTA (1) LOS
COMEGENES,
LA COMPANIA,
ANAIME,
FINCAS
ALEDANAS,
JOSE CHOLES Y
VICEVERSA

BUS

SIT892

JOSE FRANCISCO
MORALES SALAS

DAYANA ROSA
MARRUGO
ROMERO

El servicio se prestd del 1 al 28 de Octubre de 2024, se atendié una cobertura de 60 estudiantes

cumpliéndose el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad

En total se presto el servicio de transporte escolar a 1.841 estudiantes

CONDICIONES TECNICAS Y OPERATIVAS:

Proteccion a los Estudiantes: Con el fin de garantizar la proteccion de los estudiantes
durante todo el recorrido, los vehiculos del servicio de transporte escolar llevan un

adulto acompanante por cada ruta.

Recorridos y Paradas: Los recorridos y paradas de las rutas escolares se
sujetan a lo estipulado en el contrato No. 373 de 2024.

Novedades durante el Recorrido: No se ha presentado ninguna novedad, se cumplié con la
programacion y los horarios establecidos

Vehiculos: Cumplen con las condiciones técnico-mecanicas para prestar el servicio,
SOAT y tecno mecanica vigente
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Cuentan con los equipos requeridos, tales como:

+ Botiquin

+ Extintor

+ Gato

+ Tacos

+ Conos

+ Herramientas
-

Equipos de carretera entre otros

Conductores: Estan contratados y afiliados al SGSSI, Cuentan con la licencia de
conduccion vigente acorde a lo establecido legalmente, segun el vehiculo que operan.

Accidentalidad: No se presentd ningun accidente con el vehiculo

Coordinacion con los colegios: Se mantiene comunicacion constante con los rectores
y coordinadores de las sedes a fin de prevenir situaciones que afecten la prestacion del
servicio, asimismo, en cada visita de supervision se indaga por la calidad y oportunidad

del servicio prestado.

Atencidén a los usuarios: Las rutas cumplen con la atencién a los usuarios asignados,
y se presta a nifios adicionales debido a la demanda del servicio.
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4.4. PARQUE AUTOMOTOR

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 28 de Octubre, el servicio de transporte
escolar se llevo a cabo con 35 vehiculos, los cuales fueron sometidos a revision técnica
de acuerdo con lo establecido en el contrato 373 de 2024. Se adjuntan los documentos
correspondientes. A continuacion, se presenta el listado de vehiculos que participaron en
la operacion durante el periodo comprendido entre el 1 al 28 de Octubre de 2024.

LISTADO DE VEHICULOS QUE EJECUTARON LA OPERACION
PERIODO DEL 1 AL 28 DE OCTUBRE DE 2024

INTITUCION ‘ RUTA ‘ TIPO VEHICULO / PLIEGO PLACA
RUTA (1) DESDE LA AMERICA, LA SABANA, LOS | CAMPERO / CAMIONETA FXS 278
MARARNONES, LOS CANAL, JUAN Y MEDIO Y
VICEVERSA
RUTA (2 ) DEDES LOS MONOS, TAPIAS, LABOQUITA, | CAMPERO / CAMIONETA TLW890
CARRIZAL, LA BOCATOMA, LAS BALSAS, LAS
CASITAS, PUERTO COLOMBIA, CONTADERO HASTA
CASCAJALITO SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA RUTA ARRIZAL, LA PIEDRA, CASCAJALITO Y | CAMPERO /CAMIONETA | WNL574
SIERRA NEVADA UTA (3) C , , CASCAJALITO C 0/ CAMIO 5
VICEVERSA
RUTA ( 4) TAPIA TONOBAN, LOS MONOS, LOS | CAMPERO / CAMIONETA TLW889
MORENEROS, JUAN Y MEDIO Y VICEVERSA
RUTA ( 5) CASCAJALITO, EL CARMEN, JUAN Y | CAMPERO / CAMIONETA GUV149
MEDIOY VICEVERSA
RUTA ( 6 ) LAS BALSAS, LAS CASITAS, PUERTO | CAMPERO / CAMIONETA TLW891
COLOMBIA, LAS COLONIAS Y VICEVERSA
RUTA (1) LA ISLA, EL ARHUACO, LA LOMA, LA BUS SIT793
ARENA, VILLA MARTIN, MONGUI Y VICEVERSA
RUTA ( 2) PROVIDENCIA, EL CASTELLANO, BUSETA SIT771
COMPARIA-MONGUI SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
RUTA ( 3 ) CERRO PERALTA, FINCAS ALEDARNAS, LAS | CAMPERO / CAMIONETA TLW887
INSTITUCION MERCEDES, CERRILLO, MONGUI Y VICEVERSA.
EDUCATIVA EVARISTO
ACOSTA DELUQUE DE _
MONGUI RUTA ( 4 ) MACHO BALLO, MONGUI Y FINCAS BUS SIT827
ALEDANAS
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TOMARRAZON Y VICEVERSA

INTITUCION | RUTA ~ TIPO VEHICULO / PLIEGO PLACA
RUTA ( 1) TIGRERAS, EBANAL, FINCAS ALDEDARAS, BUS TVA 142
CAMARONES Y VICEVERSA.
RUTA ( 2) PUENTE BOMBA, PELECHUA, BUS UYN506
GUARACAQUITA, LA PONDEROSA, PERICO,
CAMARONES Y VICEVERSA.
RUTA ( 3) PUENTE BOMBA, PELECHUA, PERICO, BUS SDT 708
CAMARONES Y VICEVERSA
INSTITUCION RUTA ( 4 ) CHOLES, COMEJENES, CAMARONES Y BUS UZA 855
EDUCATIVA LuIs | VECEVERSA.
ANTONIO ROBLES DE | RUTA (5) LAS DELICIAS, EL HORNO, EL ESTERO, BUS SIT826
CAMARONES AHUMADO, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
RUTA ( 6 ) AHUMADO , CAMARONES, BOCA DE BUS SIT795
CAMARONES, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
RUTA ( 7 ) PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA. ( BUS UY0935
CUBIERTA POR OMAR )
RUTA ( 8 ) VEREDAS DE CARICARI Y MAGUEYAL Y BUSETA SIT819
CAMARONES Y VICEVERSA
RUTA ( 9 ) BOCA DE CAMARONES , CAMARONES Y BUS SIT807
VICEVERSA
RUTA ( 1) MACHOBAYO, CERRILLO, FINCAS BUSETA SIT820
INSTITUCION ALEDARNAS EN LA VIA COTOPRIX — RIOHACHA,
EDUCATIVA SAN JUAN COTOPRIX, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
BAUTISTA DE RUTA ( 2 ) CERRILLO, PROVIDENCIA, FINCAS BUSETA SIL149
COTOPRIX ALEDARNAS, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
RUTA (1) DESDE EBANAL, CORREGIMIENTO DE BUS UZA 792
TRIGRERAS, COMEJENES, FINCAS ALEDARAS,
MATITAS Y VICEVERSA.
RUTA ( 2 ) CORREGIMIENTO DE CHOLES, LA BUS SIT843
COMPARIA, PIYAYA, LA MORA, FINCAS ALEDARAS,
INSTITUCION MATITAS Y VICEVERSA.
EDUCATIVA EUGENIA
HERRERA DE MATITAS | RUTA (3) ANAIME, FINCAS ALEDANAS MATITAS, Y BUSETA SIT777
VICEVERSA
RUTA ( 4 ) DESDE LAS MORAS, PIYAYA MATITA Y CAMPERO / CAMIONETA | FXS349
VICEVERSA
RUTA (5 ) DESDE LA 72, LA COMPARIA , LIDAERME | CAMPERO / CAMIONETA | FXS655
MATITAS Y VICEVERSA
RUTA ( 6 ) PIYAYA, FINCAS ALEDARAS, CHOLES Y CAMPERO / CAMIONETA | FXS284
VICEVERSA
RUTA (1) EL ABRA, ARROYO ARENAS GALAN, BUS SIT844
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RUTA (2 ) JUAN Y MEDIO, MORENEROS, BUS SIT806
TOMARRAZON, GALAN Y VICEVERSA.
RUTA (3) LA GLORIA, LAS VEGAS, FINCAS CAMPERO / CAMIONETA | FXS656
INSTITUCION ALEDARNAS, TOMARRAZON Y VICEVERSA.
EDUCATIVA AGRICOLA
DE TOMARRAZON

RUTA (4 ) DESDE GALAN TOMARRAZON Y BUS SIT878
VICEVERSA.
RUTA (5 ) PALMARITO, FINCAS ALEDARIAS AL RIO CAMPERO / CAMIONETA | TLO530
TAPIAS, TOMARRAZON Y VICEVERSA
RUTA ( 6 ) LOS COCOS, PIE DE LA LOMA DE LOS CAMPERO / CAMIONETA | TLW888
GORROS, TOMARRAZON Y VICEVERSA

CENTRO EDUCATIVO RUTA (1) MAGUEYAL, CARICARI, FINCAS BUS SIT884

DEL CARIBE ALEDANAS EBANAL Y VICEVERSA.

CENTRO EDUCATIVO RUTA (1) LOS COMEGENES, LA COMPARIA, BUS SIT892

JOSE CHOLES

ANAIME, FINCAS ALEDANAS, JOSE CHOLES Y
VICEVERSA
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*" INFORME # 11 )
S CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

RIOHACHA
PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

BPIN 2023440010159

REGISTROS FOTOGRAFICOS

(PERIODO 1 AL 28 DE OCTUBRE)
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 —— INFORME # I1 _
N\ CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

RIOHACHA
PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA SIERRA
NEVADA

N° RUTAS RUTAS
1 DESDE LA AMERICA, LA SABANA, LOS MARANONES, LOS CANAL, JUAN Y MEDIO Y VICEVERSA
) DEDES LOS MONOS, TAPIAS, LA BOQUITA, CARRIZAL, LA BOCATOMA, LAS BALSAS, LAS CASITAS,
PUERTO COLOMBIA, CONTADERO HASTA CASCAJALITO SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
3 CARRIZAL, LA PIEDRA, CASCAJALITO Y VICEVERSA
4 TAPIA,TONOBAN, LOS MONOS, LOS MORENEROS, JUAN Y MEDIO Y VICEVERSA
5 CASCAJALITO, EL CARMEN, JUAN Y MEDIOY VICEVERSA
6 LAS BALSAS, LAS CASITAS, PUERTO COLOMBIA, LAS COLONIAS Y VICEVERSA
N TRANSP. SENSACION
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RUTA (1)
DESDE LA AMERICA, LA SABANA, LOS MARANONES, LOS CANAL,
JUAN Y MEDIO Y VICEVERSA
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[ S— ESCOLAF
. ETNICO
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@ INFORME # I1 ,
3 CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (2)
DEDES LOS MONOS, TAPIAS, LA BOQUITA, CARRIZAL, LA BOCATOMA,
LAS BALSAS, LAS CASITAS, PUERTO COLOMBIA, CONTADERO HASTA
CASCAIJALITO SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA

1@: i .
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ﬂﬁ: INFORME # II ,
3 CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (3)
CARRIZAL, LA PIEDRA, CASCAJALITO Y VICEVERSA

e :,.., TRANSP. SENSACION
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: 1?:: INFORME # II - _
N CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (4)

TAPIA, TONOBAN, LOS MONOS, LOS MORENEROS, JUAN Y
MEDIO Y VICEVERSA

WS eent
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- Qg-m- INFORME # 11 ,
S CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (5)

CASCAIJALITO, EL CARMEN, JUAN Y MEDIOY VICEVERSA

N TRANSP. SENSACION
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N CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (6)
LAS BALSAS, LAS CASITAS, PUERTO COLOMBIA, LAS COLONIAS
Y VICEVERSA

. Y .
TRANSP, SENSACION
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INFORME # 11

CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

INSTITUCION EDUCATIVA EVARISTO ACOSTA
DELUQUE DE MONGUI

N° RUTAS RUTAS
1 LA ISLA, EL ARHUACO, LA LOMA, LA ARENA, VILLA MARTIN, MONGUI Y VICEVERSA
2 PROVIDENCIA, EL CASTELLANO, COMPARNIA-MONGUI SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
3 CERRO PERALTA, FINCAS ALEDANAS, LAS MERCEDES, CERRILLO, MONGUI Y VICEVERSA.
4 MACHO BALLO, MONGUI Y FINCAS ALEDANAS

. Y .
TRANS. SENSACION
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PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (1)
LA ISLA, EL ARHUACO, LA LOMA, LA ARENA, VILLA MARTIN,
MONGUI Y VICEVERSA
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- Qg-m- INFORME # 11 ,
S CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (2)
PROVIDENCIA, EL CASTELLANO, COMPANIA-MONGUI SEDE
PRINCIPALY VICEVERSA
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INFORME # 11

CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (3)
CERRO PERALTA, FINCAS ALEDANAS, LAS MERCEDES, CERRILLO,
MONGUI Y VICEVERSA
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f@! INFORME # 11 )
B CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

RIOHACH

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (4)
MACHO BALLO, MONGUI Y FINCAS ALEDANAS
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“\ CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024

RIOHACHA

TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE

VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ANTONIO ROBLES DE

CAMARONES

N° RUTAS

RUTAS

1

TIGRERAS, EBANAL, FINCAS ALDEDANAS, CAMARONES Y VICEVERSA.

PUENTE BOMBA, PELECHUA, GUARACAQUITA, LA PONDEROSA, PERICO, CAMARONES Y

VICEVERSA.

PUENTE BOMBA, PELECHUA, PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA

CHOLES, COMEJENES, CAMARONES Y VECEVERSA.

LAS DELICIAS, EL HORNO, EL ESTERO, AHUMADO, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA

AHUMADO, CAMARONES, BOCA DE CAMARONES, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA

PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA

VEREDAS DE CARICARI'Y MAGUEYAL Y CAMARONES Y VICEVERSA

BOCA DE CAMARONES, CAMARONES Y VICEVERSA

g
RIGHACHA
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@: INFORME # I1 ,
3 CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
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PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
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VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (1)
TIGRERAS, EBANAL, FINCAS ALDEDANAS, CAMARONES Y
VICEVERSA
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@: INFORME # I1 ,
3 CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (2)
PUENTE BOMBA, PELECHUA, GUARACAQUITA, LA PONDEROSA,
PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA

TOMARRA
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INFORME # 11

CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (3)
PUENTE BOMBA, PELECHUA, PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA

TRANSP. SENSACION
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. 1?.:;- INFORME # I1 _
N CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (4)
CHOLES, COMEJENES, CAMARONES Y VECEVERSA

pe

: TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

182



-.!gm INFORME # I1 _
N CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (5)
LAS DELICIAS, EL HORNO, EL ESTERO, AHUMADO, SEDE PRINCIPAL
Y VICEVERSA

e :(.., TRANSP. SENSACION
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. 1?4: INFORME # I1 _
N CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (6)
AHUMADO, CAMARONES, BOCA DE CAMARONES, SEDE
PRINCIPAL Y VICEVERSA
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3 CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (7)
PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA
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INFORME # 11 )
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (8)

VEREDAS DE CARICARI Y MAGUEYAL Y CAMARONES Y VICEVERSA
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. 1?:: INFORME # I1 _
N CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (9)
BOCA DE CAMARONES, CAMARONES Y VICEVERSA

S’—' TRANSP. SENSACION
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RIOHACHA

RIGHACHA

CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024

INFORME # 11

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE

VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA DE

COTOPRIX

N° RUTAS RUTAS
1 MACHOBAYO, CERRILLO, FINCAS ALEDANAS EN LA ViA COTOPRIX — RIOHACHA,
COTOPRIX, SEDE PRINCIPALY VICEVERSA
2 CERRILLO, PROVIDENCIA, FINCAS ALEDANAS, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA

TRANSP. SENSACION

. Y .
TRANS. SENSACION
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 —— INFORME # I1 ,
N CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (1)

MACHOBAYO, CERRILLO, FINCAS ALEDANAS EN LA ViA COTOPRIX
RIOHACHA, COTOPRIX, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA

N :'" TRANSP. SENSACION
RIGHAEHA W—
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N CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (2)

CERRILLO, PROVIDENCIA, FINCAS ALEDANAS, SEDE PRINCIPAL Y
VICEVERSA

: TRANSP. SENSACION
RIOHACHA
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RIOHACHA

RIGHACHA

CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024

INFORME # 11

TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE

VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIA HERRERA DE

MATITAS

N° RUTAS RUTAS
1 DESDE EBANAL, CORREGIMIENTO DE TRIGRERAS, COMEJENES, FINCAS ALEDANAS, MATITAS Y
VICEVERSA.
) CORREGIMIENTO DE CHOLES, LA COMPARNIA, PIYAYA, LA MORA, FINCAS ALEDANAS, MATITAS
Y VICEVERSA.
3 ANAIME, FINCAS ALEDANAS MATITAS, Y VICEVERSA
4 DESDE LAS MORAS, PIYAYA MATITA Y VICEVERSA
5 DESDE LA 72, LA COMPANIA, LIDAERME MATITAS Y VICEVERSA
6 PIYAYA, FINCAS ALEDANAS, CHOLES Y VICEVERSA

. Y .
TRANS. SENSACION
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. 1?.:;- INFORME # I1 _
N CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (1)

DESDE EBANAL, CORREGIMIENTO DE TRIGRERAS, COMEJENES,
FINCAS ALEDANAS, MATITAS Y VICEVERSA

: TRANSP. SENSACION
RIOHACHA
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: CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (2)

CORREGIMIENTO DE CHOLES, LA COMPANIA, PIYAYA, LA MORA,
FINCAS ALEDANAS, MATITAS Y VICEVERSA.

e :,(..., TRANSP. SENSACION
RIGHACHA e
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f@! INFORME # 11 )
3 CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (3)
ANAIME, FINCAS ALEDANAS MATITAS, Y VICEVERSA

@: i .
X TRANSP. SENSACION
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"{P'ﬂ"’ INFORME # II ,
b CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (4)
DESDE LAS MORAS, PIYAYA MATITA'Y VICEVERSA
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N CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (5)

DESDE LA 72, LA COMPANIA, LIDAERME MATITAS Y VICEVERSA
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3 CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

RIOHACH

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (6)
PIYAYA, FINCAS ALEDANAS, CHOLES Y VICEVERSA

@! i .
X TRANSP. SENSACION
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 —— INFORME # I1 _
N CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA DE
TOMARRAZON

N° RUTAS RUTAS
1 EL ABRA, ARROYO ARENAS GALAN, TOMARRAZON Y VICEVERSA
2 JUAN Y MEDIO, MORENERQOS, TOMARRAZON, GALAN Y VICEVERSA.
3 )

LA GLORIA, LAS VEGAS, FINCAS ALEDANAS, TOMARRAZON Y VICEVERSA.
4 DESDE GALAN TOMARRAZON Y VICEVERSA.
5 PALMARITO, FINCAS ALEDANAS AL RIO TAPIAS, TOMARRAZON Y VICEVERSA
6 LOS COCOS, PIE DE LA LOMA DE LOS GORROS, TOMARRAZON Y VICEVERSA
A TRANSP. SENSACION

RIOHACHA 198



w‘{%’ INFORME # I1 ,
b CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (1)

EL ABRA, ARROYO ARENAS GALAN, TOMARRAZON Y VICEVERSA

e ‘:” TRANSP. SENSACION
RIOHACHA “C—
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@: INFORME # II

CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

RIOHACHA
PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (2)

JUAN Y MEDIO, MORENEROS, TOMARRAZON, GALAN Y
VICEVERSA

5, O WO W e S

<

TRANSP. SENSACION
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RIOHACHA

INFORME # 11 )
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (3)

LA GLORIA, LAS VEGAS, FINCAS ALEDANAS, TOMARRAZON Y
VICEVERSA.

amibo
SIBEN Y |
NIVG

TRANSP. SENSACION
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ﬂgg INFORME # I1 ,
3 CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (4)

DESDE GALAN TOMARRAZON Y VICEVERSA

e :,(..., TRANSP. SENSACION
RIGHACHA e
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RIOHACHA

RIGHACHA

INFORME # 11

CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (5)

PALMARITO, FINCAS ALEDANAS AL RIO TAPIAS, TOMARRAZON Y
VICEVERSA

. Y .
TRANSP, SENSACION
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N CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (6)

LOS COCOS, PIE DE LA LOMA DE LOS GORROS, TOMARRAZON Y
VICEVERSA

R :\" TRANSP. SENSACION
RiBHAHA —
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RIOHACHA

RIGHACHA

INFORME # 11 )
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

CENTRO EDUCATIVO DEL CARIBE

N° RUTA RUTA

1 MAGUEYAL, CARICARI, FINCAS ALEDANAS EBANAL Y VICEVERSA.

. Y .
TRANS. SENSACION
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w‘{%’ INFORME # I1 ,
b CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (1)

MAGUEYAL, CARICARI, FINCAS ALEDANAS EBANAL Y VICEVERSA.

e ‘:” TRANSP. SENSACION
RIOHACHA “C——
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RIOHACHA

RIGHACHA

CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024

INFORME # 11

TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

CENTRO EDUCATIVO JOSE CHOLES

N° RUTA

RUTA

LOS COMEGENES, LA COMPANIA, ANAIME, FINCAS ALEDANAS, JOSE CHOLES Y VICEVERSA

. Y .
TRANS. SENSACION
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ﬁz INFORME # I1 ,
3 CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 373 2024 MES DE OCTUBRE DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (1)

LOS COMEGENES, LA COMPANIA, ANAIME, FINCAS ALEDANAS,
JOSE CHOLES Y VICEVERSA

\ b ‘:” TRANSP. SENSACION
RIOHACHA N—
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TRANSE SENSACION

28/Octubre /2024
INFORME DE MANTENIMIENTO:

La empresa Transporte Sensacion S.A.S permite informar a quien interese haber cumplido mes
a mes cada uno de los pasos establecidos en el contrato “Apoyo al Transporte Escolar Como
Estrategia de Acceso y Permanencia En La Educacion de Nifios y Jovenes en Condiciones de
Vulnerabilidad en el Distrito de Riohacha”

Parametros exigidos:

*Soportes de las acciones ejecutadas para acondicionar los vehiculos que haran parte de la
operacion, de acuerdo con lo establecido Art. 17 de la Resolucion 3018 de 2017 emitida por el
Ministerio de Transporte.

*Soportes de las acciones ejecutadas para dar cumplimiento a las condiciones de seguridad,
conforme a lo estipulado con el Art.19 de la Resoluciéon 3018 de 2017 emitida por el Ministerio
de Transporte.

*Certificado de control técnico de los vehiculos, el cual debe ser expedido cada TRES meses.

Para lo anterior se envia evidencias de los trabajos realizados.

Atentamente,

B0 e el |

/Frank Toncel Molina
Ing. Mecanico
320432649

Transporte Sensacion S.A.S
VIGILADO NIT: 819000635-8
éurpérT/raﬂ sporPireccion: Calle 22 #14-94 barrio Alcazares
Santa Marta — Magdalena
Tel: (5) 4301598 / (5) 42130 30 / 314 547 44 63
info@transportesensacion.com.co - transportesensacion@yahoo.com

© al

icontec
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD Y
AMBIENTE

T,
TRANSE, SENSACION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(SG - SST)

P. SENSACION

CONTROL. DE ACTUALIZACIONES

Fecha de Jefe o responsable del
No registro Descripcién P -
Dia | Mes | Afo proceso o procedimiento

1 13 |01 17 Emisiény Asesor externo Profesional
Firma del Especialista en Salud
documento Ocupacional

2 |28 |06 19 Actualizacion | Asesor externo Profesional
de marco Especialista en Salud
legal QOcupacional

3 128 |11 20 Actualizacion | Asesor externo Profesional
de marco Especialista en Salud
legal Ocupacional

4 130 |07 21 Actualizacién | Asesor externo Profesional
por Especialista en Salud
emergencia Ocupacional
Covid-19

5 |10 |07 23 Actualizacién | Asesor externo Profesional
por Res. Especialista en Salud
40595 de Ocupacional
2022
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG - SST)

El Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG — SST, tiene como propdsito la
estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los empleados, en la aplicacion de las
medidas de seguridad y salud en el trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las

condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Para su efecto, el empleador debe abordar la prevencion de los accidentes y enfermedades laborales,
la proteccion y promocién de la salud de los empleados, a través de la implementaciéon de un método
l6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y
que debe incluir la politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria y acciones de
mejora. El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propésitos del SG —
SST.

El SG —SST, debe caracterizarse por su capacidad de adaptarse al tamafio y caracteristicas de Ia

empresa, para centrarse en la identificacion y control de los riesgos asociados con su actividad y

debe ser compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y debe estar integrado a ellos.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST), al interior de Transporte Sensacién S.A.S.,

que oriente, ejecute y evalle las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral de todos sus
colaboradores.
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INTRODUCCION

Es evidente la necesidad de lograr el disefio y la implementacion de un Sistema de Gestién en
Seguridad, Salud Laboral y Ambiente, buscando la creacién de entornos de trabajo seguros donde

primen culturas de seguridad elevadas y orientadas bajo un enfoque de cero accidentes y
enfermedades laborales.

Para lograr esto, la gerencia ha establecido parametros de Mejoramiento Continuo para cada uno de
estos componentes, pues la idea es sencillamente crear un Sistema de Gestion que sea dinamico y
que responda a las necesidades de la organizacion orientadas a mantener estandares de Seguridad y
a la efectiva intervencion, mitigacién y control de los diferentes peligros y riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores dentro de la ejecucién de la actividad econdmica de la organizacion.

El mismo sector competitivo en donde funcionan un gran nimero de empresas contratistas requiere
que la organizacién como tal, se mantenga a la vanguardia en todo lo que respecta a Seguridad,
Salud Laboral y ambiente. Pues como se sabe la ejecucion correcta de todos los componentes de
SSTA, permite obtener valores agregados como calidad y efectividad en la operacion,
constituyéndose en un beneficio para el desarrollo empresarial y competitivo de la organizacion.
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GENERALIDADES DE LA EMPRESA
Nombre de la empresa: TRANSPORTE SENSACION S.A.S.
NIT: 819.000.635-8

Sector: Privado

Es una sociedad de responsabilidad limitada, cuyo objeto social es la prestacién del servicio
de transporte automotor de pasajeros Interdepartamental, nacional en microbuses y busetas
de acuerdo a las rutas y horarios que otorgue el Ministerio de Transporte. Presta el servicio
de transporte automotor de pasajeros especial y de turismo y Transporte Terrestre Automotor
Mixto. Se halla legalmente constituida, y habilitada por el Ministerio de Transporte en las
modalidades sefialadas, en virtud de la licencia de funcionamiento No. 032 de mayo de 1996
y de la Resolucion 020 de 21 de diciembre del 2000, de la Direccién Territorial del Magdalena

Departamento Magdalena

Ciudad Santa Marta

Direccion Calle 22 # 14-94 Alcazares of. Administrativa y km 6 via
Gaira Troncal del Caribe of. operativa

Teléfono 4301598

Nombre de la ARL ARL SURA

Clase de riesgo \%
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PLATAFORMA ESTRATEGICA
Resefia historia Transporte Sensacion S.A.S.

TRANSPORTE SENSACION S.AS. es una sociedad de responsabilidad limitada, cuyo
objeto social es la prestacion del servicio de transporte automotor de pasajeros
Interdepartamental, nacional en microbuses y busetas de acuerdo a las rutas y horarios que
otorgue el Ministerio de Transporte. Presta el servicio de transporte automotor de pasajeros
especial y de turismo y Transporte Terrestre Automotor Mixto. Se halla legalmente
constituida, y habilitada por el Ministerio de Transporte en las modalidades sefaladas, en
virtud de la licencia de funcionamiento No. 032 de mayo de 1996 y de la Resolucién 020 de
21 de diciembre del 2000, de la Direccion Territorial del Magdalena.

Para su funcionamiento cumple con las normas y leyes vigentes establecidas para las
Empresas de Servicio de Transporte Automotor Terrestre de Pasajeros, asi como de
Servicio de Transporte Automotor Especial y de Turismo y Transporte Terrestre Automotor
Mixto, por lo cual el Ministerio de Transporte ha expedido las Resoluciones No. 016 del 4 de
Septiembre del afio 2000, la Resolucion No. 020 del 21 de Diciembre del mismo afio y 014
del 7 de Julio del 2005, donde habilita a TRANSPORTE SENSACION S.A.S. En el desarrollo
de sus actividades.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S., fue creada en la ciudad de Santa Marta, el cinco (5) de
julio 1994, registrada en la Camara de Comercio el nueve (9) de abril de 1996, bajo el
numero 8923 y con escritura publica No. 2851 de la notaria Segunda de Santa Marta.

De acuerdo a las necesidades del medio econémico donde la empresa desarrolla sus
actividades se le han hecho cambios o reformas tanto en la parte administrativa como en su
objeto social.

El Gerente y Representante Legal de la sociedad es la Sefiora NAYROBIS ALVARADO
RODRIGUEZ; de acuerdo al Acta No. 7 del 1 de abril del 2001, correspondiente a la Junta de
Socios.

Durante el transcurso entre la creacion hasta la actualidad nuestra empresa ha
proporcionado a los pasajeros un medio de transporte seguro, eficiente, de calidad
progresiva, y sobre todo permite cubrir una necesidad béasica en el Departamento y a nivel
nacional
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Misién

Transporte Sensacién S.A.S. Es una empresa orientada a prestar servicios de transporte
terrestre publico especial y de pasajeros con un parque automotor de alta calidad, con un
recurso humano eficiente y calificado, que se preocupa por la satisfaccion de sus clientes,
procurando un servicio eficiente y seguro, brindando beneficio econémico y social a sus
afiliados, orientando sus actividades a minimizar el ries
medio ambiente.

Visién

Transporte Sensacion S.A.S. Se constituira como la empresa de transporte terrestre publico,
especial y de pasajeros de mayor cobertura en la region, con equipos automotores de Ultima

tecnologia y prestando un servicio de excelencia y calidad.

go de sus trabajadores, incluyendo al
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DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO

Etapa Actividades Registros Realiza | Supervisa
Recepcion Recepcion de la necesidad de Formato de | Secretari | N/A
solicitud de Trqnlsporte.del futurpI oontratantg. (Se Sohqtpd de | a
Servicios sohqtg la informacién necesaria del | servicios Administr

servicio) ativa
Elaboracion de la cotizacion acorde a | Formato de | Secr. N/A
la  solicitud del cliente. (Se | Cotizaciones Admin
especifican las condiciones de
vehiculos, destino y forma de pago).
Aprobacién de la solicitud: La | Formato de | Gerencia | N/A
Cotizacion | cotizacion debe ser aprobada por la | Cotizaciones
de Servicios | gerencia o por la persona que esta
delegue para tal funcion antes de ser
enviada o entregada al cliente.
Envio y conformacién de solicitud de | Formato de | Secr. N/A
Cotizacion: Se envia y se confirma el | Cotizaciones Admin
recibo de la cotizacion del servicio
Solicitud de servicio: Se envia al area | Correo Secr. N/A
operativa un correo con la solicitud | electrénico Admin
del servicio luego de su aprobacién
Solicitud al | por el cliente
area Elaboracién Orden de Servicio: Se | Orden de | Secr. N/A
operativa | genera una orden de servicio y se | servicio Admin
envia al area operativa para que se
incluya dentro de la programacion de
servicios diaria
Recepcion | El supervisor a cargo de los servicios | Correo Supervis | N/A
servicios adicionales recibe el correo de | electrénico or
confirmaciéon de servicio y o
programa segun lo solicitado
Recepcion El supervisor a cargo de los servicios | Orden de | Supervis | N/A
ordenes de | adicionales recibe la orden de | servicio or
servicio servicio y se encarga de incluirla
dentro de la programacion de
servicios del dia que corresponda.
Programaci | Segun el correo electrénico se | Planilla de | Supervis | N/A
on de | programan los servicios | programaciéon | or
Servicios especificando conductor, vehiculo y
condiciones del servicio.
Se socializa a los conductores los | Entrega orden | Supervis | N/A
Socializacié | servicios que tienen asignados y las | de servicio or
n de | condiciones del mismo. Se entregan
servicios planillas y viaticos si es necesario
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PRESTACION DEL SERVICIO

Etapa Actividades Registros Realiza Supervisa

Se verifican los servicios que se | Correos Supervis | N/A
Verificacion tienen programados para el dia. electronicos — | or
servicios diaria Planilla de

programacion

Se despachan los vehiculos para los | Planilla de | Supervis | N/A

diferentes servicios que se tienen programacion | or

programados (Fijos o adicionales). AST
Despacho de | Estos deben contar con requisitos | Preoperacional
Vehiculos (Acd se debe direccionar al

procedimiento  de revisién  del

vehiculo y registro de AST vy

preoperacional)
Prestacion del Corresponde al tra;lado del personal Conducto | N/A
servicio del 'lugar de origen al lugar de r

destino.

El conductor encargado comunica al | N/A Conducto | N/A
Cumplimento | &rea de operaciones el cumplimiento r
del servicio en su totalidad del servicio para que

este de cierre formal a la solicitud

Luego de dar por finalizado el |Informes  de | Supervis | N/A
Registro de servicio el supervisgr. registrgl en el recorridos or
cumplimiento formato de servicios (Fijos o | (Archivos en

adicionales) el cumplimiento del | Dropbox)

mismo.
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Tamario de la empresa: 183 Trabajadores.

Cantidad de empleados:

TIPO CANTIDAD DE EMPLEADOS
Directos 179
Indirectos 0
Contratistas 4
Compradores 0
Total 183

Segmento al que pertenece:

Servicio publico se movilizacion de pasajeros, intermunicipal, especial, turismo y escolar.

DISTRIBUCION DE CARGOS Y PERSONAL
A continuacion, se presenta un listado de areas en las cuales se encuentran ubicados los

empleados que laboran directamente con la empresa.

Principales equipos:

ROL DENTRO DE LA EMPRESA CANTIDAD
Administrativo 33
Técnico Mtto 5
Despachadores/controles 6
Conductores 139
Total 183
TIPO DE VEHICULO CANTIDAD
Buses 24
Busetas 61
Microbus 31
Camperos 13
Camionetas 5
Otros, cual: 0
Total 134 |
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Forma de contratacién
Se les hace contrato a término fijo
Jornada laboral
SECCION LUNES —~ VIERNES SABADOS y DOMINGOS
ADMINISTRATIVO | 08:00 AM 12:00 Y DE 2.00 | Sabados 08-00 AM 12:00
: ‘ PM A 6:00 PM
OPERARIOS 5:30 AM - 09:00 am Y DE | 5:30 AM - 09:00 am Y DE
03:30 PM A 7:00 PM 03:30 PM A 7:00 PM

Materias primas e insumos

Combustibles y solventes organicos:

» (Gasolina.

e ACPM.

@

¢ Refrigerantes
®

Desengrasantes para lavado.

Jabones y detergentes

Lubricantes: Gases utilizados:

e Dioxido de carbono
e Aceite soluble.

e Aceite 15W40.

o Aceite HD-10W.

e Aceite HD- 30W.

Operaciones y proyectos de Transporte Sensacién S.A.S.

# | Listado de
proyectos

Ubicacion geografica

Objeto proyecto

Colegio Bureche

Santa Marta — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial

Colegio Bilinglie

Santa Marta — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial

Hotel Decameron

Santa Marta — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial

Molino Santa Marta

Santa Marta — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial

Tropical Coffee

Santa Marta — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio

Company especial
Universidad del Santa Marta — Magdalena Transporte terrestre de personas en servicio
magdalena especial

Hotel Irotama

Santa Marta — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial

Aviatur Santa Marta — Magdalena Transporte terrestre de personas en servicio
especial
Turismerk Santa Marta — Magdalena Transporte terrestre de personas en servicio

especial

Municipio de Santa Ana

Santa Ana — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial

Municipio de El Pifidn

El Pifion — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial

Municipio de El Banco

El Banco — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial
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Gobernacion de La La Guajira Municipios no Transporte terrestre de personas en servicio
Guajira oficiales especial

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD Y AMBIENTE (SG-SSTA)
El presente documento contiene informacién relacionada con el Sistema de Gestidn de

Seguridad, Salud y Ambiente de Transporte Sensacion S.A.S., Y su objetivo primordial es dar
a conocer dicha informacién.

Su implementacion requiere del compromiso y colaboracion de todos los empleados,
contratistas y visitantes de Transporte Sensacion S.A.S., para poder llevar a cabo todas las
actividades aqui planteadas.

La calidad del proceso también exige un cuidado de recurso humano, notificando los riesgos
para poder prevenirlos correctamente, mediante la capacitacién del trabajador e implementacién
de las diversas medidas preventivas.

OBJETIVO GENERAL

Establecer un Sistema de Gestion en Seguridad, Salud Laboral y Ambiente, acorde a las
disposiciones legales vigentes y a todas las recomendaciones emitidas, que permita desarrollar
actividades de promocion, prevencion y control de riesgos para preservar, mantener y mejorar
la salud de los empleados en su &rea de trabajo a corto, mediano y largo plazo.

Objetivos especificos

0 Cumplir con todas las normas legales vigentes en la Empresa en cuanto a
Salud Laboral, Seguridad e Higiene Industrial.

O Procurar mantener el bienestar fisico, mental y psicosocial de cada uno de
los empleados de la empresa.

0 Proveer un ambiente de trabajo seguro que minimice la ocurrencia de
accidentes de trabajo y aparicion de Enfermedades laborales.

O Ubicar y mantener al empleado segln sus aptitudes fisicas y psicoldgicas,
en ocupaciones que pueda desempefar eficientemente sin poner en
peligro su salud o la de sus compafieros.

0 Cuidar, mantener y conservar la maquinaria, equipos, instalaciones y el
medio laboral en los que se desenvuelve y desarrolla la entidad.

0 Capacitar y educar a cada uno de los miembros de la Empresa en
Seguridad e Higiene Industrial, creando conciencia de la importancia de la
Salud Ocupacional.
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ALCANCE

Este Sistema de Gestion en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente tiene en la actualidad un
alcance correspondiente a todas las oficinas areas y centros de trabajo pertenecientes a las
operaciones de Transporte Sensacion S.A.S.

PROPOSITOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG — SST)

L4

Garantizar que las aptitudes Psico-fisiologicas del empleado se adecuen a las funciones y
responsabilidades propias del puesto de trabajo con el fin un maximo rendimiento, sin dafio
a su salud y/o a la de sus compaiieros de trabajo.

Eliminar, disminuir o minimizar la ocurrencia de Accidentes de y Enfermedades laborales y
relacionadas con el trabajo, y en consecuencia reducir el ausentismo, costos de seguros,
pérdida de tiempo laboral, asi como mejorar las relaciones interpersonales y el clima laboral
de la entidad.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y salud en el
trabajo.

ESTRATEGIAS

¢

Considerar al empleado como eje fundamental en las actividades de Prevencién del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG - SST, por ello trabajaremos basados en la
participacion de todos, dictando y orientando asf a la adquisicién de normas de autocuidado.
El apoyo mutuo y el trabajo mancomunado del personal directivo y de los empleados, cuyo
resultado es el trabajo en equipo, serd el pilar fundamental para el diagnostico e
implementacion de medidas de control a los riesgos ocupacionales.

La capacitacion sera una de las herramientas indispensables del sistema, pues permitira la

participacion activa de los empleados en la minimizacion de los Riesgo presentes en cada
puesto de trabajo.

MARCO DE REFERENCIA

Marco legal

La legislaciéon aplicable mas relevante en materia de Seguridad y Salud en el trabajo para
la empresa, se relaciona en la siguiente tabla:

e Ley novena de 1979 (Cdodigo Sanitario Nacional), Norma para preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones.

¢ Resolucion 2400 de 1979. Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo

e Decreto 614 de 1984, Bases para la organizacion y administracion de Salud Ocupacional
en el pais

e Resolucion 2013 de 1986, la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
comités paritarios de salud ocupacional.

o Ley 1562 del 2012 Por Ia cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

e Decreto 1831 y 1832 de 1994, por el cual se adopta la tabla de enfermedades
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profesionales.

Resolucién 1016 de 1989, Reglamento de la organizacion, funcionamiento y forma de los
programas de salud ocupacional

Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; organizan el Sistema General de
Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de
salud de los trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema aplica a todas las
empresas y empleadores.

Resolucién 1401 de mayo de 2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo en las empresas publicas y privadas.

Resolucién 2346 de 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucién 1075 de 1992 Art. 1-2. Actividades en materia de salud ocupacional:
incluye farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

Decreto 1607 de 2002 Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones

en materia de Salud Ocupacional.

Decreto 1443 de 2014.Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y la salud en el trabajo SG- SST

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Decreto 052 de 2017 Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para
la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

Resolucién 0312 por la cual se establecen los estandares minimos para el SG-SST
Resolucién 777 de 2021 Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para
el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el
protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas

ISO 4001. establece los requisitos que permite a las empresas controlar sus riesgos de
seguridad y salud ocupacional y, a su vez, dar confianza a quienes interactian con las
organizaciones respecto al cumplimiento de dichos requisitos.

Definiciones:

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad.
detectada u otra situacion no deseable. ‘

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en
la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.
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Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte~ de la operacion normal de la

organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucién.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales. :

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacidn o area a cielo
abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas. Hacer: Implementacién de las medidas planificadas. Verificar: Revisar que
los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los. Mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto — reporte de
condiciones fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros: a)-
las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de
trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢)
los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos o biomecéanicos y
psicosociales.
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Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia. ‘

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién
de una accion.

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico:  Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o

una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o
total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. '

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién
del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que
~sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

e Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,

de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la
organizacion.

» No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre

otros.

e Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

» Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

* Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

e Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desemperio.

e Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

e Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de .trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

¢ Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una

norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

¢ Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.

» Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusién continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencian. La vigilancia es indispensable para la
planificacion ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion 'y promocién de la salud de los
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trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO
AMBIENTE

El presente documento contiene informacién relacionada con el sistema de gestion de

seguridad, salud laboral y ambiente de Transporte Sensacion S.A.S. Y su objetivo primordial es
dar a conocer dicha informacion.

Evaluacién inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Transporte Sensacion S.A.S. En cumplimiento de la normatividad legal vigente realiza una

evaluacion inicial del SG-SSTA (Ver anexo 1) basada en el Decreto 1443 de 2014, el Decreto
unico 1072 de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017.

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL

1.1 Politicas de Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente

TRANSPORTE SENSACION S.A.S Demuestra su compromiso y participacion con el sistema,
con la creacién y divulgacién de las siguientes politicas:

PO-LG-SG-001 Politica de Seguridad, salud y Medio Ambiente.

PO-LG-MP-002 Politica no Alcohol y Drogas.

PO-LG-MP-001 Politica de No Tabaco.

PO-LG-SI-002 Politica de seguridad Vial.

PO-GA-MA-001Politica Ambiental

AN YN

Estas politicas se encuentran aprobadas y firmadas por la gerencia, publicadas en las
instalaciones de la empresa.

1.1.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Y sus directivas, conscientes de mantener una relacién de
equilibrio entre sus actividades operacionales, trabajadores, patrimonio de clientes y el suyo
propio, establecen dentro de sus politicas el compromiso de lograr y mantener los niveles mas
altos de bienestar fisico y social de sus trabajadores, logrando su desarrollo integral, a través de
una mejora continua en la prestacién de sus servicios. La Empresa se compromete a prevenir y
corregir todos aquellos aspectos que en el ambiente laboral puedan generar efectos nocivos
para la salud, la integridad fisica y mental, y todos aquellos aspectos que puedan generar
lesiones personales a nuestros trabajadores y llegasen a atentar contra su entorno socio
ambiental.
La empresa serd responsable de la organizacién y funcionamiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se hard de conformidad con la reglamentacion
expedida por el Ministerio de trabajo, con el objeto de dar fiel cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes.
Los parametros incluidos en esta politica son:

v Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,

contratistas, proveedores y visitantes.,

242



Cddigo SG-SSTA-001

. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD Y Version 001
TRANSP, SENSACION

AMBIENTE Julio de 2023

Pagina 19 de 57

v ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de los centros de
trabajo y establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir
en cada una de ellas.

v Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales ylos
demas requisitos aplicables.

Para lograrlo, la Organizacién destina los recursos necesarios a nivel econémico, tecnoldgico y
del talento humano; con el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores
independiente de su forma de contratacion o vinculacién, mediante la mejora continua.

1.1.2 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Para Transporte Sensacién S.A.S. Es primordial lograr que las actividades se ejecuten
continuamente de forma segura realizando un trabajo multidisciplinario para prevenir accidentes
viales que traigan consecuencias negativas para la integridad de las personas, los equipos y el
medio ambiente. Para esto se cuenta con:

e La minimizacion de los riesgos derivados del comportamiento de los conductores
mediante programas de manejo defensivo para todo el personal que opere vehiculos y
dispositivos de monitoreo vehicular.

e El obedecimiento de las leyes y regulaciones nacionales y locales emanadas por el
Estado.

e El desarrollo de programas de inspecciones y mantenimiento oportuno a vehiculos

e Asimismo para el personal que conduzca un vehiculo debe cumplir lo siguiente:

v" Obedecer en todo momento las normas y sefiales de transito, limites de velocidad en
areas urbanas y rurales y a las autoridades de transito y transporte.

v" No estar bajo la influencia de sustancias alucinégenas o que alteren su comportamiento;
ni estado de somnolencia o fatiga o conducir mas de las horas permitidas.

v" No obedecer a medios de distraccion como el celular, estd prohibido el uso de
dispositivos “manos libres” durante actividades de conduccion.

v" Los pasajeros y conductores deben portar su cinturén de seguridad y obedecer a buen
comportamiento antes, durante y después del recorrido.

v" Usar los Elementos de proteccion personal necesarios para la operacion segura de los
vehiculos ’

La empresa dispondra los recursos que sean necesarios para el mejoramiento continuo, apoyar,
estimular y reconocer el buen desempefio de sus colaboradores asi mismo dispondra de
medidas disciplinarias ante la desobediencia de la presente politica.

1.1.3 POLITICA DE NO ALCOHOL Y DROGAS

Somos conscientes que el consumo habitual de alcohol y drogas deterioran la salud de los
trabajadores ocasionando un rendimiento irregular, ausentismo laboral, variaciones de animo,
problemas en su relacion familiar e interpersonal y accidentes en general.

Los parametros incluidos en esta politica son:

La Gerencia tiene la importante responsabilidad del Liderazgo en Seguridad; esta
comprometida a crear un ambiente de trabajo Sano y demostrardn consistentemente un
estandar de seguridad esperado para el lugar de trabajo;

Se desarrollan y aplican estrictamente los elementos contenidos en el Reglamento de higiene y
Seguridad, el reglamento interno de Trabajo, Legislacion nacional e internacional, Normatividad
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establecida por nuestros clientes y asi controlar eficazmente el riesgo existente con respecto a
este concepto.

Cumplir con otros requisitos que en materia de Consumo de Alcohol y Drogas hayan
establecido nuestros clientes y a los que haya suscrito a la organizacion.

Todos los niveles de Direccién son responsables de promover un ambiente sano y seguro de
trabajo, por medio de equipos, procedimientos y programas de gestién adecuados:.

Garantizar los recursos financieros y logisticos necesarios para el eficaz desarrollo de
programas de Estilos de Vida Saludable y evaluar que este recurso sea coherente con las
necesidades.

Promover la Divulgacion de la Politica de Alcohol y Drogas a través de: charlas de seguridad,
distribucion a todos los trabajadores al momento de su ingreso y su colocacion en carteleras
visibles en todas las areas de trabajo.

Las directivas de TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Se comprometen a divulgar la presente
politica de alcohol y drogas, con el propdsito de garantizar su comprensién y continua aplicacion
por parte del personal de la organizacion, asi como a revisarla y ajustarla cuando hubiere lugar.

1.1.4 POLITICA AMBIENTAL

La politica ambiental de TRANSPORTE SENSACION, para el suministro de informacién real y

confiable en los aspectos en los que la empresa desarrolla su compromiso con el medio
ambiente, sustentandose en los siguientes aspectos:

El compromiso de cumplir con toda la legislacién ambiental aplicable a sus procesos, proyectos,
actividades y operaciones en el marco de misién empresarial.

El compromiso de minimizar los impactos ambientales por medio de un programa de mejora
continua y una adecuada planificacion, orientada hacia la obtencién de un de la calidad de vida
de la poblacion.

Respetar la biodiversidad de flora y fauna en cada una de las areas, zonas y regiones en las
que la empresa desarrolle su objeto social.

Conservar y preservar las fuentes hidricas naturales y no naturales estableciendo restricciones
en relacion al vertimiento de desechos materiales, sustancias y demas generadas o no por la
actividad laboral.

1.1.5 POLITICA DE NO TABAQUISMO

Transporte Sensacion S.A.S. Considera que el tabaquismo afecta los ambientes de trabajo,
agrava los riesgos ocupacionales, atenta contra la salud y la seguridad, constituyéndose en
amenaza para la integridad fisica y mental para la poblacion trabajadora en general.

Para garantizar el cumplimiento de la Resolucion 1075 de 1994, la Resolucidn 1956 de 2008 y
demas normas reglamentarias con el fin de lograr un ambiente seguro y adecuado de trabajo es
politica de la empresa velar por el bienestar de sus trabajadores en este aspecto. Por este
motivo, se adoptan las siguientes reglas:

Prohibir el consumo de cigarrillo en lugares predeterminados.

Divulgar entre los colaboradores de la empresa el dafio que produce en la salud el consumo de
tabaco.

Propender por la activa participacion en todos los niveles de TRANSPORTE SENSACION
S.A.S. En la prevencidén del uso de tabaco.

Prohibir la posesioén, consumo y venta de cigarrillos y sustancias sicoactivas o drogas en las
areas de trabajo de la empresa.
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Estimular a los colaboradores afectados por el uso del tabaco y sustancias sicoactivas o drogas
a que participen en programas para su tratamiento.

El consumo de tabaco es dafiino para la salud, no solo para quien lo consume sino también
para quienes inhalan el aire contaminado. Ademas, el consumo de tabaco y el porte de
encendedores o fésforos generan un alto riesgo de explosion o incendio en areas expuestas a
sustancias combustibles.

El derecho a la salud y respirar un aire limpio esta por encima del derecho del fumador a fumar.
Por lo anterior, es politca de TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Prohibir el consumo de
tabaco, en cualquiera de sus formas (cigarrillo, tabaco, pipa etc.) en el interior de las
edificaciones, vehiculos e instalaciones de nuestros clientes, por las repercusiones que este
puede tener sobre la salud de los empleados, clientes o usuarios de nuestros servicios

Quienes deseen hacerlo, deberan salir a la calle, parqueaderos, o areas abiertas, siempre y
cuando en estas el humo no moleste a otros y no se genere el riesgo de explosién o incendio
por presencia de sustancias combustibles

Quienes reciban visitantes, seran responsables de informarles acerca de esta politica y de
asegurar su cumplimiento por parte de ellos.

La violacion de esta politica representa un acto causal de terminacion del contrato de trabajo o
de prestacién de servicios,

1.2 Elementos Visibles del Compromiso Gerencial.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece un procedimiento de Inspecciones, reuniones y
revisiones gerenciales donde relaciona los aspectos de Seguridad, Salud Ocupacional, y
Ambiente. De igual forma se desarrollan planes de accidn generadas de esta actividad PG-LG-
SG-003 PROGRAMA DE INSPECCIONES GERENCIALES)

Las reuniones gerenciales tienen una periodicidad trimestral y las revisiones anuales.

1.2.1 Representante por la Gerencia

De igual forma la Gerencia asigna como representante para el Sistema de Gestién SSTA al
Coord. SSTA de la compafiia, quien se encargara de hacer seguimiento al cumplimiento de lo
establecido en el SG-SST. En caso de no encontrarse el Coord. SSTA disponible para el
cumplimiento de sus responsabilidades, serd reemplazado por el Subgerente quien asumira el
rol de Coord. Encargado, en el caso de ausencia del Coord. SSTA y el Subgerente asumird el
rol encargado la Jefe de RRHH

1.3 Objetivos y Metas.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Con el propésito de tener un conocimiento constante del
avance del sistema de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente. Establece una serie de
indicadores cuantificables que permiten evaluar y controlar el Sistema.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S Cuenta con archivo (PL-LG-SG-002 OBJETIVOS Y
METAS) donde se relacionan las politicas, objetivos, metas, e indicadores para el sistema de
SSTA.

1.4 Recursos,
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TRANSPORTE SENSACION S.A.S Manifiesta su compromiso y respaldo econdmico para con
el Sistema de Seguridad, Salud Laboral y Ambiente, a través de la designacién de rubros de

acuerdo con las actividades desarrolladas para la implementacion del presente sistema. (PL-
LG-SG-001 PRESUPUESTO)

Este presupuesto es realizado al inicio de cada afio y se tienen en cuenta las revisiones,
reuniones y recomendaciones o acciones de mejora para el sistema.

1.4.1 Financieros:

Para la vigencia de cada afio se cuenta con un presupuesto Firmado por Gerencia y el
Representante del SG-SSTA (Ver anexo PL-LG-SG-001 PRESUPUESTO)

1.4.2 Humanos:

Los siguientes son las personas de apoyo al SG-SSTA.

* Un profesional encargado de la gerencia general de la empresa.

Un profesional encargado de la sub-gerencia operativa.

Un Tecndlogo en S.0. con experiencia en administracién del SG-SSTA con licencia en S.0.
Un profesional en administracion encargado del manejo del departamento de RRHH.

Un Profesional ingeniero industrial, encargado de la logistica y operacion de transporte de
personal.

e Conductores profesionales certificados por el SENA en operacion de vehiculos.

1.4.3 Técnicos:

A nivel Central se cuenta con los siguientes recursos:

- 11 celulares para comunicacién de los supervisores y mandos medios.

- Dos (2) espacios acondicionados como salén para empleados para formacion vy
entrenamientos.

- Botiquines: (5) botiquines debidamente dotados en las oficinas y en cada vehiculo un botiquin
basico para primeros auxilios ajustados a la normatividad de transito vigente.

Ubicacién Cantidad | Capacidad | Agente extintor
Oficina principal 3 3700 grs. Solkaflam
Oficina operativa terminal | 1 20 |b. Multipropdsito
de transporte 1 3700 grs. Solkaflam
Oficina  despacho  ruta | 1 20 Ib. Multipropoésito
Santa Marta 1 3700 grs. Solkaflam
Oficina  despacho  ruta | 1 20 Ib. Multiproposito
Ciénaga.
Vehiculos tipo buseta 2 20 Ib. Multipropésito
Vehiculos tipo | 1 20 Ib. Multiproposito
van/camionetas
Vehiculos tipo bus 2 20 Ib. Multiproposito
Oficina operativa Becerril — | 2 20 Ib. Multiproposito
Cesar

Equipos de Oficina:
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- Conmutadores
- Teléfono fijo
- Muebles y Enseres
- Impresoras

- Elementos primarios de oficina
- Equipos de ayudas audiovisuales

2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SSTA
2.1 Documentacién.
Control de documentos y datos

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. ha definido un procedimiento para la administracion y
control de los documentos del SG-SSTA que describe los elementos centrales internos y
externos del sistema de gestion y su interaccién, ademas permite el control, administracion y
conservacion de los documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de
documentos y registros de SSTA que permite controlar las versiones vigentes de los mismos, y
define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicién final de los registros de

acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema, segin Decreto 1072 de 2015 Art.
2.2.4.6.12.

2.2. Requisitos Legales y de Otra indole.

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad vigente en SST

que son aplicables a la empresa (Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.8 literal 5y 2.2.4.6.12 literal
15)

Se tiene definido un procedimiento para la identificacién de requisitos legales y de otra indole
(PROCESO EN MATERIA LEGAL) que garantiza la inclusién y analisis oportuno de nuevos
requisitos que le apliquen a la empresa. Adicionalmente define el como la empresa dara
cumplimiento a los requisitos legales y de otra indole identificados. Ademas establece una
periodicidad de revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificada.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de requisitos

legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de otra indole en materia
de SST

Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los trabajadores y
las partes interesadas pertinentes.

2.3 Funciones y Responsabilidades.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece una serie de responsabilidades, teniendo en

cuenta los niveles de la organizacion y los cargos. (MA-RP-SG-001 MANUAL DE FUNCIONES
SISO)

Estas responsabilidades son evaluadas teniendo en cuenta el procedimiento disefiado para esta
actividad (PR-RP-SG-001 PROCEDIMIENTO EVALUACION DE RESPONSABILIDADES)
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2.3.1 Nivel Directivo.

El Nivel Directivo es el responsable de garantizar el funcionamiento y operatividad del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, destinando los Recursos

administrativos, humanos, fisicos y financieros requeridos para tal fin y como tal sus funciones
son:

e Establecer politicas de Seguridad y Salud en el trabajo y Seguridad vial.

» Designar recurso para el pago de la totalidad de la cotizacién de salud, riesgo y pensién de
los trabajadores a su servicio.

* Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo

» Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa del SG-SSTA de la empresa,
y procurar su financiacion

e Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de
trabajo, las enfermedades laborales y accidentes de transito.

» Facilitar la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y seguridad vial.

e Informar a la ARL a la que estd afiliado, las novedades laborales de sus trabajadores,
incluidas el nivel de ingreso y sus cambios, las vinculaciones y retiros etc.

» Vigilar el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de Seguridad, Salud y ambiental
y trénsito y transporte.

e Promover la participacién activa de todos los colaboradores en el SG-SST

* Mantenerse informado de las actividades desarrolladas y la legislacion del sistema a través
de la opinién de los colaboradores.

e Liderar el SG-SST, mostrando interés en su implementacién y asignando los recursos
economicos y de personal que sean necesarios.

e Abrir el SG-SST a todos incluyendo colaboradores y contratistas, mostrandoles los
beneficios y bondades del mismo.

e Mostrar con su ejemplo una conciencia de seguridad y auto proteccion, para que sea
imitada por todos sus colaboradores.

e Incluir dentro de las reuniones gerenciales, temas de salud, seguridad y ambiente que
aporten conocimiento a sus colaboradores.

» Hacer inspecciones de seguridad eventuales, dejando registro de lo observado y de los
correctivos propuestos.

e Motivar el recurso humano dependiente, contratista y proveedores de la empresa sobre el
tema de la salud y la seguridad atreves de charlas, cartas de reconocimiento y asistencia a
reuniones formales e informales.
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2.3.2 Coordinacién del SG-SST.

La Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se
encuentra a cargo de la Coordinador SISO de Transporte Sensacion S.A.S.

informar a gerencia sobre actividades y situaciones de Seguridad y Salud en la empresa

Supervisar el cumplimiento de la Politica de Salud Ocupacional, por parte de todos los
empleados vy visitantes

Brindar el apoyo técnico necesario para que el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST sea aplicado adecuadamente

Analizar y difundir informacién sobre cada Subprograma y experiencias adquiridas a través

de lesiones, dafios o pérdidas con el fin de tomarse las medidas de prevencion y control
respectivas.

Mantener un programa educativo y promocional de Seguridad y Salud en el trabajo

Establecer mecanismos de evaluacion para verificar el cumplimiento de las actividades de
Seguridad y Salud en el trabajo en conjunto con el COPASST

Establecer campafias de motivacién y divulgacién de normas y conocimientos técnicos
tendientes a mantener un interés activo por la Seguridad y Salud en el trabajo en todo el
personal.

Integrar las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo de todos los niveles de Ia
empresa, suministrando a estas directrices, lineamientos e informacién para el progreso del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ejecutar y orientar acciones de promocién de la Seguridad y Salud en el trabajo

Integrar las actividades de Medicina Preventiva del Trabajo, Higiene, Seguridad Industrial en
el control definitivo de lesiones, dafios o pérdidas.

Mantener constante comunicacién con entidades asesoras en el tema y tomar parte activa
en las actividades programadas por dichas organizaciones.

2.3.3 Supervisores Inmediatos.

Apoyar, informar, supervisar y seguir las recomendaciones dadas por el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y como tal sus funciones son:

Informar el ausentismo laboral, la morbilidad, incidentalidad y la accidentalidad.

Actuar como multiplicador del conocimiento de los factores de riesgo y su mitigacion, asi
como sus efectos, proteccién y control, a su vez ser ejemplo de procedimientos y
comportamientos seguros en el trabajo.

2.3.4 Trabajadores.
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e Informar al jefe inmediato sobre los factores de riesgo de su trabajo, los efectos derivados
de la exposicion y las medidas preventivas y de proteccién, y ademas liderar
comportamientos seguros en los puestos de trabajo.

e Informar al jefe inmediato toda condicién ambiental, peligrosa y practica insegura,
recomendando medidas de proteccién y control de los factores de riesgo. f

e Participar en actividades de prevencion de riesgos y promocién de la Salud promovidas por
la empresa

»  Cumplir con lo establecido en las normas vigentes en Seguridad y Salud en el trabajo.

2.4 Competencias.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Con el proposito del cumplimiento de los Objetivos del
sistema de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente, define competencias en términos de

educacion, experiencia y entrenamiento. (PG-EC-SG-001 PROCEDIMIENTO MEJORAMIENTO
DE COMPETENCIAS Y CAPACITACION)

2.5 Capacitacion y Entrenamiento.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece la programacién de las capacitaciones

relacionadas con el tema de la seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. (PG-EC-SG-
002 PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO INICIAL Y PERIODICO SISO)

Esta programacion se relaciona con los diferentes cargos, personas, temas, contenido, fechas,
instructor, entre otros aspectos.

2.6 Programa de induccién y Reinduccion en SSTA.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece un procedimiento para la realizacion de
induccion y reinduccion a todo el personal PG-LG-SG-002 PROGRAMA DE INDUCCION Y
REINDUCCION, de igual forma un formato donde se evidencia la induccion, los puntos tratados
y su respectiva evaluacion.

Este registro se encuentra en cada hoja de vida de cada persona y en carpeta en mencion.

2.7 Motivacién, comunicacion, participacion y consulta.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece mecanismos para comunicar al personal,
motivarlos, lograr la participacion en el sistema SSTA en el PR-CC-SG-001 PROCEDIMIENTO
DE COMUNICACION, y la consulta de la informacion como lo son capacitacion, carteleras,

comunicados, de igual forma se realiza actividades como incentivos a los mejores trabajadores
del semestre.

3. ADMINISTRACION DEL RIESGO SISOMA

3.1 Identificacién de peligros, aspectos ambientales, valoraciéon y determinacién de

250



Codigo SG-SSTA-001
g, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD Y Version 001
TRANSE smsactéw AMBIENTE Julio de 2023
Pagina 27 de 57

control de riesgos e impactos (gestién del riesgo) |

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece un procedimiento de identificacion de peligros y
aspectos PR-GR-SI-001 PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS, para la
valoracion y control de riesgo e impactos. ‘

Este procedimiento estd respaldado por el formato de identificacion de Peligros y matriz de
aspectos ambientales a que esta sometido el personal de la empresa.

Los principales peligros encontrados en Transporte Sensacion S.A.S., estan constituidos
principalmente por los establecidos en el siguiente cuadro:

Transito

: Colisiones, volcamientos, atropellamiento.

Orden publico

- Delincuencia, atentados terroristas, amenazas con armas, incursiones
de grupos ilegales.

Ergonémico

: Posiciones forzadas, sobre-esfuerzo

Psicosociales

: Exceso de responsabilidades, trabajo bajo presion, turnos, monotonia
y rutina.

Fisico

: Ruido, vibraciones, iluminaciones, temperatura, radiaciones.

Fisicoquimicos

- Incendio y explosion.

Mecanicos : Equipos, herramientas, vehiculos.

Quimico : Material particulado, humos, gases y vapores, combustibles liquidos

Locativos : Superficies, Orden y aseo, caidas a nivel y desnivel, parqueaderos.

Biolégico - Virus. Hongos, bacterias, flora y fauna de la region.

Eléctricos : Contacto directo o indirecto con energia o superficies energizadas,
baterias vehicular. '

Naturales : Tormentas eléctricas, deslizamiento, huracanes etc.

En su gestion de riesgos la empresa aplica el concepto de la jerarquia de efectividad de los
controles de riesgos (defensas). De mayor a menor efectividad la jerarquia es la siguiente: 1-
Eliminar; 2- Sustitucion; 3- Controles de ingenieria; 4- Sefializacién y controles administrativos;
5- Equipos de Proteccién Personal. La siguiente imagen muestra la jerarquia de efectividad de
los controles de riesgos (Defensas).
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RAIZ DEL PELIGRO
MAS EFECTIVO
FUENTE
MEDIO
MENOS EFECTIVO
RECEPTOR

3.2 Tratamiento del riesgo.
3.2.1 Administracion de contratistas y Proveedores.
TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Define un procedimiento para seleccionar los contratistas y

proveedores PR-GR-SI-006 SITEMA DE SELECCION EVALUACION PROVEEDORES, donde

contemplan los requerimientos para el Sistema Seguridad, Salud Ocupacional por parte de
ellos. »

3.2.2. Visitantes, comunidad y autoridad

La organizacion establece mecanismo para comunicar a los visitantes los riesgos a los que se
ven expuestos durante su estadia en nuestras instalaciones.

Para la planificacion de simulacros la organizacion notifica a las autoridades y vecindades la
realizacion de los mismos.

3.2.2.1. Grupos de interés

La organizacion establece la identificacion de sus grupos de interés y de actividades
relacionadas con responsabilidad social empresarial.
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3.2.3 Programas de Gestién de Riesgos Prioritarios

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Para cumplir con los objetivos del sistema de Seguridad,
Salud Laboral y Medio Ambiente y dar tratamiento a los riesgos identificados como prioritario,
establece un documento llamado PR-GR-SI-002 PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO

PTS Y AST donde se relaciona los parametros para el desarrollo de los programas de gestién
dirigidos a los riesgos.

En este documento levantamos los diferentes programas a desarrollar en la empresa.

3.2.3.1 PESV: Transporte Sensacion S.A.S. En cumplimiento de la normatividad legal vigente
en transporte desarrolla el Plan Estratégico de Seguridad Vial siguiendo las lineas de accion:

v Comportamiento humano

v" Fortalecimiento de la gestion institucional.
v" Vehiculos seguros

v" Infraestructura segura

v"Atencidn a victimas

3.2.4 Subprograma de medicina Preventiva y del trabajo.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Relaciona y describe este subprograma en el programa de
Salud Laboral, y disefia un procedimiento para la realizacion de los examenes médicos.

Por otra parte, se desarrollan actividades en cumplimiento de este programa como son:
Evaluaciones médicas (Ingreso, Periddicos, Retiro), Jornadas de vacunacién, Diagnostico de

Condiciones de Salud, Brigadas de Salud y demas actividades programadas en cada sistema
de vigilancia epidemioldgico

El subprograma de medicina preventiva y del trabajo, conducira a:

Realizar Evaluaciones meédicas Ocupacionales de Ingreso, periédicos y de egreso,
atendiendo los lineamientos de las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009.

Promover el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud y calidad
de vida de los trabajadores, mediante actividades de capacitacion y entrenamiento,
mediante el programa de fomento de estilos de vida saludable.

Capacitar en factores de riesgo de acuerdo al puesto de trabajo, sus efectos sobre la salud.
Prevenir, detectar y controlar las enfermedades laborales (EL), mediante los programas de
vigilancia epidemioldgica.

Coordinar la reubicacién del trabajador en un cargo acorde con sus condiciones
psicofisicas, con el acompafiamiento y asistencia técnica de la ARL.

Hacer seguimiento periédico de los trabajadores para identificar y vigilar los expuestos a
riesgos especificos, en el marco de los programas de vigilancia epidemioldgica.

Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccién y control de enfermedades
generadas por riesgos psicosociales.

Disefar y ejecutar un plan para la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas.
Implementacion del protocolo de intervencion en desordenes musculo esqueléticos
Programa de habitos de vida saludable.

Implementar el programa para la conservacion visual.

Implementar el sistema de vigilancia epidemiolégica para conservacion auditiva.
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Realizar un Diagnoéstico de Salud para identificar las variables demogréficas, ocupacionales
y de morbilidad de la poblacion trabajadora de Transporte Sensacion S.A.S.

Disefiar Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica Ocupacional necesarios con base en el
Diagndstico de Salud y la Matriz de Peligros, donde se estableceran prioridades en cuanto a
las patologias halladas apoyados en la asesoria directa de la AR.L. lo cual se
complementara con los servicios de Medicina General de las diferentes EPS., a donde estén
afiliados los trabajadores.

Organizar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios para lo cual se dispone de la
Brigada de Emergencia y Botiquines portatiles, a cargo de los brigadistas. ;
Coordinacion de actividades de promocién, prevencion y fomento de la salud con Entidades
Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de Servicios, Administradora de Riesgos
Laborales y Caja de Compensacion a las cuales estan afiliados los trabajadores.

Promover actividades de recreacion, cultura y deporte y bienestar.,

Procedimientos:
Condiciones de Salud:

v

ASANENENE NN

Perfiles Psicofisiolégicos: a través de estudios que contribuyen a la determinacion de
perfiles psicoldgicos, mediante los cuales se establecen aptitudes, comportamientos vy
practicas personales o de los individuos.

Evaluacion de las condiciones de salud.

Ubicacion, reubicacion laboral y reasignacion de funciones.

Rehabilitacién integral.

Andlisis de presuntas enfermedades laborales diagnosticadas. :
Fomento integral de la salud (Recreacion, deportes, acondicionamiento fisico, cultura, etc.),
Evaluacion de disefio de puestos de trabajo. ;

Programas de vigilancia epidemioldgica: conforme al perfil detectado sobre las condiciones
de trabajo y de salud y a la determinacién de factores de riesgo prioritarios en las areas de
trabajo, se implementaran los correspondientes programas de vigilancia epidemiolégica
orientados a la disminucion de la accidentalidad y patologia laboral. Como los de
conservacion visual; conservacion auditiva; cargas, movimientos y posturas (ergondmicos)
psicosocial

1

3.2.4.1 Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Riesgo Ergonémico:

Se obtiene un diagnostico mediante la aplicacion de encuestas de condiciories de salud a todo
el personal y los exdmenes médicos ocupacionales, lo que permite definir y seleccionar areas
prioritarias para la calificacion de la carga fisica por puesto tipo.

3.2.4.2 Programa de Vigilancia Epidemiol6gica en Riesgo Psicosocial:

v

ANANEN

Diagndstico de Riesgo psicosocial: se obtiene el diagndstico a través de la aplicacion de
encuestas de condiciones de salud y trabajo.

Diagndstico de Clima Laboral: se obtiene el diagndstico a través de la aplicacién de
encuestas de condiciones de salud y trabajo a todo el personal.

Perfil Epidemiolégico de condiciones de Salud Mental y Riesgos Psicosociales.

Plan de intervencion individual: valoraciones psicoldgicas y sesiones de atencidn individual.
Seguimiento: verificacion de la prevalencia de la sintomatologia por grupos y de manera
individual, y de las recomendaciones y sugerencias adoptadas.
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3.2.4.3 Programa de Conservacién Visual:

v' Diagnéstico de iluminacidn: se obtiene a través de mediciones de intensidad luminosa
puesto por puesto y aplicacion de encuestas de condiciones de salud visual a todo el
personal.

v Perfil epidemioldgico de condiciones de salud visual de los trabajadores: a través de
tamizaje visual (Visiometrias).

v' Plan de Intervencién: capacitaciones en higiene visual a los trabajadores, cambio en el
sistema de iluminacion y de luminarias.

v Seguimiento: verificacion de la prevalencia de la sintomatologia y de las recomendaciones y
sugerencias realizadas.

3.2.4.4Programa de Conservacién Auditiva:

Diagnostico de Exposicion a Ruido: se obtiene a través de mediciones de exposicién a ruido

mediante dosimetrias personales puesto por puesto de los trabajadores identificados en los
GES.

Perfil epidemiolégico de condiciones de salud auditiva de los trabajadores: a través de tamizaje
audio métrico (audiometrias tamiz).

Plan de Intervencion: capacitaciones en conservacién auditiva a los trabajadores, medidas de
prevencion para la exposicion a ruido.

Seguimiento: verificacion de la prevalencia de la sintomatologia y de las recomendaciones y
sugerencias realizadas.

3.2.4.5Protocolos de bioseguridad por emergencia COVID-19

Ante la presencia de la enfermedad del COVID 19 y el impacto que ha causado a nivel mundial
en observancia de multiples casos considerados por la OMS como pandemia, se procede a la
declaracion de alerta sanitaria, por lo anterior TRANSPORTE SENSACION S.A.S. plantea
estrategias de prevencion, intervencion, respuesta y atencion del COVID 19, en concordancia
a los lineamientos establecidos por la Organizacién Mundial de la salud OMS, Ministerio de
Salud y la Proteccion Social, el Instituto Departamental de Salud y demas que estimen
conveniente en aras de minimizar los factores de riesgo a posibles contagios de COVID 19.
(Ver protocolo de bioseguridad y anexos)

3.2.5.6 Elementos de Apoyo del SG-SST

v Ausentismo laboral:

Se lleva un registro pormenorizado de las estadisticas médicas sobre ausentismo general,
ausentismo por enfermedad comun, enfermedad laboral y patologias mas frecuentes,

manejando variables como tipos de ausencias, meses, dias y tiempo perdido.

v" Primeros auxilios:

Se brindaran los primeros auxilios en colaboracion con los miembros del Grupo de Primeros
Auxilios que conforman la Brigada de Emergencia y con el personal eterno de apoyo.
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v Fomento de estilos de vida y de trabajo saludables:

Se realizara principalmente a través de la capacitacion en los siguientes temas: Prevencion de
Tabaquismo, Alcoholismo y Farmacodependencia, Ejercicio y Trabajo, Organizacion del

Trabajo, participacion activa en programas de promocién de la salud y prevencion de la
Enfermedad.

Intervencion sobre la causalidad de los riesgos.

La identificacion e intervencion de las causas conocidas como inmediatas de los riesgos, deben
ser analizadas a través de la identificacidn e intervencion de las causas basicas o inmediatas
consistentes en factores personales y propios del trabajo. Ambos tipos de causas (inmediatas y
basicas o reales) se encuentran determinadas por aspectos inherentes a la organizacion de la
empresa, especial prioridad de intervencion dentro de la politica de mejoramiento continuo en la
productividad de la empresa y la promocién del bienestar social de su recurso humano.

Actividades tentativas a realizar en el SG-SST:

Médicas:

v' Realizacién de campanias de vigilancia epidemioldgica en salud (visién, ergonomia, riesgo
cardiovascular, audicion, capacidad pulmonar, etc).

Elaboracion del diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores.

Realizacion de perfil lipidico a los trabajadores que se detecten como de alto riesgo
cardiovascular, de acuerdo con el diagnéstico de condiciones de salud.

Realizacion de actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.
Realizacion de actividades de capacitacion en primeros auxilios. ‘

Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Conservacion Visual

Programa de Vigilancia Epidemioldgica en Conservacion Auditiva

Programa de Vigilancia Epidemioldgica en Conservacion Respiratoria

Programa de Vigilancia Epidemioldgica en Riesgo Ergondmico

Desarrollar las actividades de intervencion en riesgo psicosocial.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica en riesgo psicosocial.

Realizar analisis de puesto de trabajo a nivel psicosocial, cuando se requiera.

Programa de capacitacion en estilos de vida y trabajo saludables.

Capacitacion Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas Alcoholismo y tabaquismo
Capacitacion Relaciones Interpersonales

Capacitacion Liderazgo y Trabajo en Equipo

AN

A VAN N N N N NS N N NN

3.2.5 Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.

TRANSPORTE SENSACION S.AS. Crea un reglamento higiene y seguridad industrial
debidamente actualizado y publicado. También desarrolla actividades de medicion, con el fin de
prevenir enfermedades profesionales.

Estandares y Procedimiento

TRANSPORTE SENSACION S.AS. Establece una serie de procedimiento de las tareas
operativas, con el fin de garantizar un trabajo en condiciones seguras. (ES-GR-SI-001
ESTANDAR DE SEGURIDAD TRANSPORTE DE PERSONAL, ET-GR-SI-002 ESTANDAR DE
SEGURIDAD PARA VEHICULOS LIVIANOS, PR-GR-SI-003 PTS PARA CONDUCTORES.
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3.2.5.1 Subprograma de higiene y seguridad industrial
e Definicién

Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluacién y control de los agentes
contaminantes y riesgo higiénicos que se puedan presentar dentro de los ambientes de trabajo.

¢ Objetivo:

Identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores.

El subprograma de higiene y seguridad industrial conducira a:

v' Identificacion de agentes de riesgos de transito, fisicos, bioldgicos, psicosociales,

ergonomicos, mecanicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, mediante

inspecciones periddicas a las areas, frentes de trabajo y equipos en general.

Elaboracion de matrices de peligros, para detectar, evaluar y priorizar los riesgos higiénicos.

Evaluar con la ayuda de técnicas de medicion cualitativas y cuantitativas, la magnitud de los

riesgos higiénicos, para determinar su real peligrosidad.

v Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen funcionamiento de los equipos de
seguridad y control de los riesgos.

v’ Estudiar e implantar los sistemas de control requeridos para todos los riesgos existentes en
la empresa.

v Informar a las autoridades competentes sobre los accidentes laborales ocurridos a los
trabajadores.

v" Elaborar, mantener actualizadas y analizar las estadisticas de los accidentes laborales, las
cuales estaran a disposicion de las autoridades competentes.

v" Prevenir, detectar y controlar los accidentes laborales.

v Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes laborales para efectos de
aplicar las medidas correctivas necesarias.

v" Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccién y entrenamiento
encaminados a la prevencion de riesgos en el trabajo.

v" Organizar y desarrollar un Plan de Emergencias teniendo en cuenta las Ramas Preventiva,
Pasiva o Estructural y Activa o Control de Emergencias:

S

a) RAMA PREVENTIVA

Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos, fuentes de
calor y sustancias peligrosas propias de la actividad econémica de la empresa.

b) RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL
Disefio y construccion de edificaciones con materiales resistentes, vias de salida suficientes y
adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con los riesgos existentes y el nimero de

trabajadores.

c) RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS
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Conformacion y organizacion de brigadas (seleccion, capacitacion, planes de emergencia y
evacuacion), sistema de deteccion, alarma comunicacién, seleccion y distribucion de equipos de
control portatil, inspeccion, sefializacion y mantenimiento de los sistemas de control;

v

v

AN N N NN

<

Conceptuar sobre las especificaciones técnicas de los equipos y materiales, cuya
manipulacion, transporte y almacenamiento generan riesgos laborales.

Estudiar y controlar la recoleccién, tratamiento y disposicion de residuos y desechos,
aplicando y cumpliendo con las medidas de saneamiento basico ambiental.

Delimitar las areas de trabajo, demarcar zonas de almacenamiento y vias de circulacion,
sefializar salidas, salidas de emergencia, zonas de resguardos y zonas peligrosas de los
equipos e instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

Supervisar y verificar la aplicacién de los sistemas de control de los riesgos en la fuente y en
el medio ambiente y determinar la necesidad de suministrar elementos de proteccion
personal, previo estudio de puestos de trabajo.

Inspeccionar periédicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, equipos vy
herramientas, para controlar el riesgo eléctrico e incendio.

Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de proteccién
personal, que suministren a los trabajadores, de acuerdo con las especificaciones de los
fabricantes o autoridades competentes, para establecer procedimientos de seleccion,
dotacidn, uso, mantenimiento y reposicion.

Actividades a realizar:

Actualizar las matrices de peligros a nivel central, y en las demas sedes de Transporte
Sensacién S.A.S., que permita la localizacion y evaluacién de los riesgos, asi como el
conocimiento de la exposicion a la que estan sometidos los trabajadores afectados por ellos.
Investigar las causas de los accidentes laborales, incidentes e informar a las autoridades
competentes.

Aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes e incidentes y verificar
periodicamente su eficiencia. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas sobre
Accidentes laborales e incidentes.

Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de control de los riesgos y determinar su
peligrosidad.

Relacionar actividades con los otros Subprogramas para asegurar la adecuada proteccién
de los empleados.

Realizar mediciones cualitativas y cuantitativas, para evaluar la magnitud de los riesgos y
determinar su peligrosidad.

Elaborar y capacitar en procedimientos adecuados a los trabajadores con criterios de
seguridad y calidad.

Conceptuar sobre especificaciones técnicas de equipos y materiales que puedan generar
riesgos. '

Analizar las caracteristicas técnicas de los elementos de proteccion personal.

Estudiar e implantar las medidas de control de riesgos para la entidad.

Determinar vias de circulacion y sefializacion de salidas de emergencia.

Divulgar e implementar el Plan de Emergencias para Transporte Sensaciéon S.A.S.
Organizar el proceso de entrega de elementos de proteccién personal a los trabajadores,
teniendo en cuenta para la entrega de los mismos, los grupos de mayor riesgo.

Supervisar el establecimiento de vias de circulacién y sefalizacion de salidas de
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emergencia
e Capacitacion:

Se llevard a cabo en coordinacion con la ARL a la que se encuentra afiliada Transporte
Sensacion S.A.S., se capacitara a los miembros de la Brigada de Emergencia. La capacitacion
se realizara teniendo en cuenta los siguientes temas:

Manejo defensivo y Seguridad vial

Normatividad en transito y transporte

Prevencion de accidentes de transito.

PESV.

Atencién de Emergencias y Desastres viales.

Primeros auxilios

Evacuacién y Rescate Basico

Control de Incendio

Analisis de Vulnerabilidad, Administracion de la Emergencia.
Preparacion de Simulacros y simulacro general de evacuacion.

AN N NN NN YN

Condiciones de trabajo:

Inspecciones generales y especificas de higiene y seguridad industrial: se recomienda
realizarlas cada mes o cuando se requieran, por la persona encargada del desarrollo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST o por el COPASST.
Instrumentacién y monitoreo ambiental: se realizaran cuando se requieran y segun prioridades
en Riesgos de transito, psicolaboral, ergonémicos, fisicos, etc.

v" Controles y protecciones en higiene, seguridad y ergonomia.

v" Evaluacion de riesgos: generadores de accidentes de trabajo e incidentes, enfermedades
laborales y accidentes de transito.

v Evaluacion y analisis de puestos de trabajo.

v" Medidas especificas de prevencion y control en la fuente y el medio de propagacion.

v" Dotacion y eficiencia de equipos y elementos de proteccion personal: se suministraran los
equipos de seguridad y elementos de proteccion personal correspondientes, llevando un
control de suministro, utilizacion y reposicion

Demarcacion y sefializacién: ésta actividad evita el desorden y a la vez, se logra mantener un

espacio minimo para desarrollar las operaciones requeridas en el trabajo; debe incluir areas de

almacenamiento, circulacion y operacion. Se deben sefializar areas, extintores, vias de salida,

etc, segun lo establece la Resolucion 2400 de 1979.

v' Saneamiento basico ocupacional y ambiental: en el cual es importante que se incluyan los
siguientes aspectos: suministro de agua potable, instalaciones sanitarias, tratamiento y
gvacuacion de desechos, disposicidén de basuras y sitios de consumo de alimentos, etc.

3.2.5.2 Programa de Mantenimiento de Instalaciones y Equipos.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Cuenta con un programa de mantenimiento de los
vehiculos con los registros necesarios para evidenciar estas actividades.
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» Estado de equipos y herramientas.

De igual forma se controla los estados de los equipos y herramientas que de una u otra forma
se puedan utilizar en las operaciones.

3.2.5.3 Elementos de proteccion personal

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. cuenta con un programa de seleccion, uso y reposicion de
EPP por medio del cual realiza la identificacion técnica de los elementos de proteccion personal
requeridos por &reas, puestos de trabajo o actividades especiales que se desarrollan en la
empresa; la elaboracién de un inventario el cual incluye, por cada operacidn que se desarrolla
en la empresa, la descripcién de los riesgos presentes en las mismas, el nimero de personas
expuestas, los equipos, herramientas, sustancias o materiales que se manejan; los resultados
de los estudios higiénicos realizados, y por Ultimo la asignacion del elemento requerido,
especificando las funciones, capacidades, limitaciones del mismo y especificaciones técnicas de
acuerdo a los patrones y estandares establecidos.

Se llevan registros de la entrega de los elementos a los trabajadores y del entrenamiento sobre
el uso y mantenimiento. La empresa realiza y registra inspecciones periddicas para verificar el
estado y uso de los elementos entregados.

3.2.5.4 Hojas de Seguridad de Material y Producto.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Contiene a disposicion de todo el personal las hojas de
seguridad de materiales y productos utilizados, ademas de su socializacion.

3.2.6 PLANES DE EMERGENCIA

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Cuenta con un plan de emergencia el cual contiene
analisis de las amenazas y vulnerabilidad, de igual forma establece directrices para actuar
antes, durante y después de una emergencia. PL-RE-SI-001 PLAN DE EMERGENCIAS

3.2.7 SUBPROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Cuenta con un plan de manejo ambiental donde se
describen las actividades en materia ambiental, en pro control y mitigacién de la contaminacion.

3.2.7.1 Planes

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Tiene establecido un plan documentado para la gestién
integral de los residuos sélidos, instrucciones de trabajo, controles fisicos, acuerdos con
proveedores para minimizar o evitar impactos ambientales. (PL-GA-MA-001 PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOQOS)

Plan de gestion integral de residuos PGRIS

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Tiene establecido un plan documentado para la gestion
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integral de los residuos sdlidos, instrucciones de trabajo, controles fisicos, acuerdos con

proveedores para minimizar o evitar impactos ambientales. (PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUQS) ‘

3.2.7.2 Programas de Gestién Ambiental

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece programas de gestion ambiental en los cuales

se describen las actividades a desarrollar en este tema. (PG-GA-MA-001 PROGRAMA DE
GESTION AMBIENTAL)

3.2.7.3 Saneamiento basico

Aguas Negras: Las aguas negras de Trasporte Sensaciéon S.A.S. Van conectadas al
alcantarillado comun. Los desechos sélidos son recogidos en bolsas plasticas y su disposicion
final esta a cargo de la empresa que realice el servicio de aseo en el distrito de Santa Marta y
en los municipios donde se encuentran las demas sedes.

Servicios Sanitarios: Transporte Sensacién S.A.S. Cuenta con inodoros y lavamanos, 1 bateria
para caballeros y 1 bateria para damas por oficinas y estdn dotados con los elementos
indispensables para su servicio (recipientes de recoleccion).

Agua para Consumo Humano: El agua que se consume es filtrada y tratada, y apta para el
consumo humano suministrada por un proveedor en botellones de 25 It.

Orden y Limpieza: Mantener las instalaciones de Transporte Sensacién S.A.S. De una manera
limpia y ordenada para que el trabajo se realice en un medio ambiente laboral agradable, esto
es indispensable tanto para la poblacion trabajadora como para los visitantes que acudan a ella.

Prestar principal importancia en:

v' El aseo de las oficinas debe realizarse antes de que empiece la jornada de trabajo, para
evitar la exposicién al polvo del personal.

La limpieza de techos, ventanas y puertas se realizara cada 8 dias.

Para sacudir escritorios, sillas etc. se debe utilizar un medio himedo para evitar que el polvo
quede esparcido por todo el lugar.

El programa de limpieza en los pisos debe hacerse en forma diaria. ,

Las basuras recogidas durante el dia en cada oficina deben ser retiradas al terminar la
jornada de trabajo.

El aseo de los bafios debe realizarse diariamente lo mismo la retirada de las basuras.
Disposicion de las canecas de basura en los puntos necesarios o cerca de ellos.

Disposicién Final de Basuras

Crear habitos de higiene en el personal como portar limpios los uniformes etc.

Los corredores y salones deben permanecer libres de elementos que impidan el paso
normal de los funcionarios y usuarios.

AN

AN

ANANENENEN

Control de plagas y roedores: En Transporte Sensacion S.A.S. Hasta el momento no se han
presentado epidemias, brotes o plagas transmitidas por vectores patdgenos, puesto que cuenta
con unas instalaciones adecuadas y el debido control como son las rejillas, se realizan
fumigaciones mensuales.
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4. EVALUACION Y MONITOREO
4.1 Incidentes (Accidentes y casi accidentes) del trabajo y Ambientales

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Investiga todos los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, para esto se define un MANUAL DE INVESTIGACION DE INCIDENTES,

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDDES LABORALES en donde se identifican las
causas de los mismos permitiendo lo siguiente:

 ldentificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST lo cual debe ser el soporte para la implementacién de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora necesarias.

* Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas o

con sus controles, para que participen activamente en el desarrollo de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora.

e informar a la alta direccién sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

Alimentar el proceso de revisién que haga la alta direccién de la gestién en seguridad, salud el
trabajo y ambiente que se consideren también en las acciones de mejora continua.

4.2 Auditorias Internas del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente

TRANSPORTE SENSACION S.AS. Ha establecido que, para determinar la eficacia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectien auditorias al Sistema, para
lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado PROCEDIMIENTO DE
AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a cabo el control del

sistema de manera anual. Situacion que puede variar por solicitud directa de la alta direccion,
un cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas en el Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.29 el procedimiento en
mencién se determina planificar el programa de auditorias con la participacién del COPASST
como también se definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma en un
informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los
aspectos positivos de la gestién en SST y las oportunidades de mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

El cumplimiento de la politica de SST;

La evaluacion de la participacion de los trabajadores;

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;
La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;

La documentacién en SST;

La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad;
La planificacion, desarrollo y aplicaciéon del SG-SST;

La gestion del cambio;
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La prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias;

La consideracidn de la SST en las nuevas adquisiciones;

El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;

La supervision y medicién de los resultados: ,

El proceso de investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa;

La evaluacion por parte de la alta direccion; v,

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si‘!a puesta en

practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre otros
lo siguiente:

e Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la empresa;
Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

e Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los resultados de
auditorias anteriores;

¢ Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en materia de
SST vy los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa;
e Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST

4.3 Acciones Correctivas y preventivas.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y
preventivas PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE DE NO CONFORMIDADES, seglin
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.33 el cual garantiza que se defina e implementan las
acciones necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del
SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccidn.

Las acciones estan orientadas a:

¢ ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
e La adopcion, planificacion, aplicacién, comprobacion de la eficacia y documentacion de
las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos los niveles
pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

4.4 Inspecciones SSTA.,

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Cuenta con un programa completo de inspecciones de
seguridad que incluyen:

v" Inspecciones de instalaciones

v" Inspecciones de orden y aseo

v Inspecciones de EPP

v"Inspecciones de equipos y herramientas criticas
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El programa de inspecciones cuenta con la participacion activa del COPASST y brigadistas y se
les realiza seguimiento de manera periddica a los indicadores de cumplimiento, cobertura y

eficacia de acciones, con el objetivo de realizar un analisis de tendencias, y establecer acciones
de mejora

4.5 Seguimiento Requisitos Legales
4.5.1 Afiliacion al sistema de seguridad social

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Esta afiliada a la ARL SURA

La Caja de compensaciéon a la cual estd afiiada es CAJAMAG y COMFACESAR. Estas

afiliaciones anteriormente mencionadas y las de EPS, son soportadas en los Pagos de planilla
SOl.

4.5.2 Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. En cumplimiento del requisito legal, cuenta con este
Sistema de Gestién.

4.5.3 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Tiene un reglamento higiene y seguridad industrial
debidamente actualizado firmado y publicado. RG-LG-HI-001 REGLAMENTO DE HIGIENE

4.5.4 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Cuenta con un comité paritario, y se evidencia su

funcionamiento en las actas de reuniones. (MA-CC-CO-001 MANUAL DEL COPASST, FO-CC-
CO-001 ACTA DE REUNION COPASST)

4.5.4.1 Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

El COPASST es un organismo asesor, consultor y controlador de las politicas, descentralizado
de la administracion de la empresa y con autonomia propia, el cual esta conformado mediante

Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto Ley 1295 de 1994. Decreto 1443 de 2014 y Decreto 1072
de 2015

Funciones:

Velar por el mantenimiento de las condiciones de seguridad en las areas de trabajo.

Actuar como instrumento de vigilancia y control para el cumplimiento de las actividades del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ejercer seguimiento al desarrollo de las actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Vigilar el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador, que debe realizar
Transporte Sensacion S.A.S., de acuerdo con los riesgos prioritarios.

v" Motivar a los trabajadores a participar en las actividades desarrolladas por el SG-SSTA

AN NN N

<
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Actuar como enlace entre el empleador y los trabajadores en la solucion de los problemas
relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Investigar condiciones de riesgo y contingencias sobre incidentes, accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y accidentes de transito.

Contribuir al analisis de la causalidad de los riesgos laborales y viales.

Practicar visitas periodicas a los centros de trabajo e inspeccionar los ambientes, equipos vy
procedimientos realizados por los trabajadores en cada area o seccién, con el proposito de
identificar el riesgo y proponer alternativas de control.

Apoyar al Area de SST en el desarrollo de estrategias de prevencion en riesgos
psicolaborales, a nivel de propuestas de mecanismos para realizar acciones de seguimiento
y control a conductas que tipifiquen acoso laboral.

Temas de Capacitacion para el Comité Paritario de Salud Ocupacional:

Manejo defensivo.

Normatividad en transito

Seguridad vial

Funciones del Comité Paritario de Salud Ocupacional
Legislacion en Riesgos laborales y SSTA
Investigacién de Incidente y Accidentes de Trabajo
Visitas de Inspeccion

ASANENENENENEN

4.5.5 Comité de convivencia laboral

Es un grupo auténomo cuyo propdsito es la mediacion y solucién de los conflictos de manera
confidencial y efectiva, dicho comité se encuentra regulado por la Resolucién 0946 del 31 de
mayo de 2012.

v

Funciones:

Apoyar los mecanismos de prevencion que establezca la entidad, ante conductas que
puedan constituir acoso laboral.

Examinar de manera confidencial, los casos especificos en los que se planteen situaciones
0 conductas relacionadas con acoso laboral al interior de Transporte Sensacién S.A.S.,
dentro de los parametros legales indicados en las disposiciones vigentes sobre el particular.
Adelantar sugerencias sobre los instrumentos a aplicar para superar cualquier modalidad de
acoso laboral que se lleguen a presentar en Transporte Sensacién S.A.S.

Promover el establecimiento de compromisos de convivencia entre las partes afectadas,
que permitan superar el fenémeno del acoso laboral, dentro del marco de confidencialidad
que determina su actividad.

Formular las recomendaciones necesarias para adelantar programas que mitiguen el
impacto del acoso laboral, que se pueda presentar en la entidad.

Adoptar el reglamento de funcionamiento del Comité de Convivencia del nivel central y
demas comités, donde contemplara los instrumentos idéneos que permitan el
establecimiento de los compromisos asumidos por las partes involucradas.

Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

Temas de Capacitacion para el Comité de Convivencia Laboral;
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v Ley de Acoso Laboral y sus implicaciones

v" Funciones del Comité de Convivencia Laboral

v Definicién de mecanismos de prevencion y adopcién de procedimientos para superar
conductas que tipifiquen acoso laboral.

v" Legislacién en riesgos laborales y SST

v" Resolucién de Conflictos

4.6 Medicion Y Revision de los procesos

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. En cumplimiento de este numeral establece indicadores de
gestion en los diferentes procesos para medicion y revision de la gestion del SSTA.
Con estos indicadores se evalua la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de

Gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente SG-SSTA, de estos se hacen seguimiento
periddicamente

Por otro lado, se establece auditorias internas, revisiones gerenciales, y programas de gestion.

4.7 Mejora Continua.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Busca contantemente la mejora continua de sus procesos
a través de las revisiones gerenciales de nuestros servicios, politicas, objetivos y metas,

reuniones gerenciales periodicas e inspecciones o caminatas gerenciales a los puestos de
trabajo.

Revisién por la alta direccién

La Alta direccion de la empresa evaluara el SG-SST minimo 1 vez al afio de conformidad al
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.31 con las modificaciones en los procesos, la supervision y
medicion de los resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion
sobre su funcionamiento.

Esta revision permitira:

» Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma; :

e Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los
resultados esperados;

» Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la empresa y
demas partes interesadas en materia de SST;

* Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus objetivos;

» Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los resultados
esperados;

e Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion,
que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

e Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes anteriores de la
alta direccion y realizar los ajustes necesarios.
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e Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados,
deben ser comunicados al COPASST ¥ a las personas responsables de cada uno de los
elementos pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de

mejora

4.7.1 Plan de trabajo.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece un plan de trabajo anual en base a la Evaluacion
inicial, Identificacion de Peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, resultados de las
auditorias internas, revisiones por la alta direccion, acciones preventivas y correctivas, entre

otras.
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El presente Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido revisado por las
siguientes personas:

(a7

— MARCOS CO DO
Coordinadgr S O
TRANSPORTE SE CION S.AS.

LIC. 8O: 10203 (Ver anexo)

DU S i
SANDRA SANTANA
Jefe RRHH
TRANSPORTE SENSACION S.A.S.

LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES
MEDICO ESPECIALISTA EN SO
LIC. SO: 6352 (Ver anexo)

La aprobacion de este documento ha sido realizada por:

M&b{&“ ) ﬁ@ 1")/ww/>Q0 /Z/

NAYRQBIS ALVARADO RODRIGUEZ
Representante Legal
TRANSPORTE SENSACION S.AS.
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Licencia de profesional especialista en SO

R R T SRV e

ES LA VIA

sesowcionne, 09 3 & s s (AN
Origen: 1007/RLSS/RIESGOS E-2018-005552

LABORALES SECRETARIA DE SALUD
Destinatario: LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES

"La cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Resolucion 4502 del 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social v,

CONSIDERARNDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la resolucion 4502 del 2012, reglamento el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de licencias de Seguridad y Salud en el trabajo
olorgandole la competencia.a las Secretarias Seccionales y Distritales-de Salud.

Que LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES identificado(a) con cedula de ciudania No 12544135 de Santa
Marta (Magdalena), en su calidad de Medico Cirujano, Especialista en Salud Ocupacional otorgado(a) por
LA UNIVERSIDAD DEL NORTE, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2 de la Resolucién 4502
del 2012, presento para la expedicion de la Licencia de Salud Ocupacional los documentos exigidos en la
norma referida.

Que conforme se desprende del conceptlo técnico favorable que se anexa y hace parte integral de la presente
resolucion, se ha verificado el cumplimiento- de los requisitos exigidos para el otorgamiento de la licencias de
Sequridad y Salud en el trabajo.

Que la documentacion presentada por el peticionario o acredita para la prestacion de senvicios de Seguridad
y Salud en ¢l trabajo en las areas: como en la Medicina, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de
Gestion de fa Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacion en area Técnica, Investigacion del Accidente de
Trabajo, Educacion y Capacitacion..

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

~

ARTICULO PRIMEROC: De conformidad a lo expresado en la parte motiva, concédase la Licencia de

Segquridad y Salud en el trabajo a LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES identificado con cedula de ciudania No
12544135 expedida en Santa Marta (Magdalena), en las siguientes areas: como en la Medicina, Disefio,
Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Investigacion en drea Técnica, Investigacion del Accidente de Trabajo, Educacién y Capacitacion..

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un término de diez (10)
afios, contados a partir de la ejecucion de la presente resolucion y podré ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién procede los recursos de reposicion y apelacion dentro
de los terminos prescritos por el codigo Contencicso Administrativos.

NOTIFIQUISE Y CUMPLASE

K 708
Dado en Santa Marta a D.T.CH, los _- ! ;x !\1\\/}!‘53 _

‘k\ .' i
& '"‘\\ .

Secretario Secciopal de[Salud Departamental Magdalena

o Enwar Qrozeo Hue{v{\%

A Ruina Panes Ralsann

Gobernacion del M?zg(lczlena SOUCIAL
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Anexo 1: Evaluacion inicial del SG-SSTA

EVALUACION INICIAL SG-SST

Realizado por:

Luis Miguel Martinez - Marcos Cokonado Fandifio

Fecha de realizacion

14-ene-23

Nombre de la empresa

Transporte Sensaciéon S.A.S.

Nit de la empresa

819.000.635-8

Ciudad

Santa Marta

Departamento de ubicacion

Magdalena

Sector econdémico

Transporte terrestre de personas

de servicios

Descripcion de la actividad productiva o

Es una sociedad de responsabilidad limitada, cuyo
objeto social es la prestacion del servicio de transporte
automotor de pasajeros Interdepartamental, nacional en
microbuses y busetas de acuerdo a las rutas y horarios
que otorgue el Ministerio de Transporte. Presta el
servicio de transporte automotor de pasajeros especial y
de turismo y Transporte Terrestre Automotor Mixto. Se
halla legalmente constituida, y habilitada por el
Ministerio de Transporte en las modalidades sefialadas,
en virtud de la licencia de funcionamiento No. 032 de
mayo de 1996 y de la Resolucion 020 de 21 de
diciembre del 2000, de la Direccion Territorial del

contratistas:

Numero de trabajadores

Magdalena
Clase de Riesgo IV
Numero de Centros de Trabajo o areas 2
Numero de trabajadores
) 183
totales:
Numero de trabajadores
. ) 183
Trabajadores directos:
! Numero de trabajadores
temporales: 0

Presidente del COPASST

Francisco Narvaez Montario

Responsable del sistema en SST

Marcos Coronado Fandifio
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TRANSE, SENSACION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD Y
AMBIENTE

Codigo SG-SSTA-001

Version 001

Julio de 2023

Pagina 56 de 57

AVANCE EN EL CICLO PHVA

PLANEAR 29 56 55 96% 30% 29%
HACER 30 60 59 99% 30% 29%
VERIFICAR 10 20 20 100% 20% 21%
ACTUAR 8 14 14 88% 20% 18%

AVANCE POR CAPITULOS

Pohtlca en Seguridad y
4 4 100% 8 8%
Salud en el Trabajo 2 ? ?
Organizacién del SG- 20 56 56 93% 15 " 14%
SST ,
Planificacicn 13 26 25 98% 15 15%
Aplicacién 22 44 43 99% 30 30%




Codigo SG-SSTA-001

. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD Y Versién 001
TRANSE SENSACION - AMBIENTE Julio de 2023
Pagina 57 de 57
Auditorit.w y re.\fisién de 8 16 16 100% 22 22%
la alta-direccion
Mejoramiento 2 4 4 100% 10 10%
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