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FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

ESTUDIO DEL SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. de la Subseccién 6 del Decreto Nacional 1082 de 2015)
Actualizado con la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector - GEES
Version 02 del 24 de junio de 2022

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber a las Entidades Estatales de realizar
un analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y del analisis del riesgo. El objetivo del presente estudio es

de conocer el sector para identificar las oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad
de la Entidad Estatal.

Para el presente estudio se incorpora el modelo de abastecimiento estratégico, que incorpora herramientas
metodolégicas disefiadas para apoyar a las entidades del Estado Colombiano en la identificacién de
oportunidades para la generacién de valor y adoptar practicas que permitan que el proceso de compra
realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y valor por dinero.

En esta linea, el Fondo de Desarrollo Local de Usme realiza el andlisis de Sector para el presente proceso
de contratacién con los siguientes términos de referencia:

Usme un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI

Plan de Desarrollo Local

2021-2024.

Nombre del Proyecto ACCESO A LA JUSTICIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
CULTURAL DEL SIGLO XXI

Rubro 1825

Meta 1 Vincular 9 Instituciones educativas al programa pedagogico de resolucion de conflictos en
la comunidad escolar.

Meta 2 Implementar 0.1 estrategia local de acciones pedagdgicas del Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana en la localidad.

Valor Subtotal $2317429.000

VALOR TOTAL $ 231°429.000

1. OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS QUE PROPENDAN EL CONOCIMIENTO
DE LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, ASI COMO LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS INSTITUCIONES DISTRITALES PARA LA
LOCALIDAD DE USME”

2. MODALIDAD DE CONTRATACION: Seleccién Abreviada de menor Cuantia.
3. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato que resulte del presente proceso
de seleccion sera por el término de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la fecha de
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suscripcion del acta de inicio, suscrita entre el contratista del contrato y Fondo de Desarrollo
Local de Usme, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

5. VALOR: El presupuesto oficial se estima en la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS ($231.429.000) IVA
INCLUIDO de la vigencia fiscal 2024, con cargo a los proyectos:

No. Proyecto Valor
1825 $ 231.429.000

6. FORMA DE PAGO:
El valor del contrato se pagara asi:

a) PAGOS PARCIALES: Por el avance mensual de actividades de acuerdo con el cronograma y
la ejecucién de los componentes del proyecto un 90% del proyecto.

b) PAGO FINAL: Correspondiente al diez (10%) del valor total del contrato que se cancelara
una vez suscrita el acta de liquidacién e informe final.

Lo anterior previa presentacion de los siguientes documentos:

e Tactura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

Informe de actividades realizadas, del informe financiero, SST, Ambiental, Técnico debidamente
firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista

Evidencia Fotografica de los servicios prestados y/o Bienes Entregados.
Actas de Recibo a satisfaccién de servicios y/o Bienes.

Certificado de cumplimiento

Acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.
Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)

Certificacion suscrita por el representante legal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes

al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacién familiar

de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella

que lo modifique, adicione o complemente.

e  GCO-GCI-F023 Formato informe final de supervisién (aplica para ultimo pago)

e Evidencia de cargue de los Informes Aprobados a la plataforma SECOP II debidamente
aprobados por el Supetvisor y/o Apoyo a la Supervision (aplica para tltimo pago)

e Demas documentos que sean necesarios y se soliciten para el tramite de pagos.

Nota 1: De conformidad con el articulo 4° de la ley 1943 del 28 de diciembre de 2018 Estatuto Ttibutario
“para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por cuantia individnal y superior
a 3.500 UV'T, los pertenecientes al régimen simplificado deberdn inscribirse previamente como responsables del inpuesto
sobre las ventas -1V A, formalidad que deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. 1o
anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT.”
Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya
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estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberian presentar factura de venta, con los requisitos del
articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado IVA), pata cada pago."

Nota 2. EL FONDO podra abstenerse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando se presenten
irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato.

Nota 3: Los pagos se haran a través de la consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que indique el
CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley.

Nota 4: La forma de pago estipulada en este numeral estard sujeta a la Programacién de Recursos del
Programa Anual de Caja PAC los recursos disponibles en la Tesorerfa Distrital. El supervisor serfa la
responsable de realizar las programaciones del PAC esta se debe realizar trimestral, en el caso que se
programe el PAC durante el trimestre del respectivo pago este se realizard el mes siguiente a la

programacién del mismo.

Nota 5: El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Nota 6: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

Nota 7: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones

legales vigentes sobre la materia.

Nota 8: Todos los pagos se realizardn previa presentacion por parte del contratista de la factura y/o cuenta
de cobro y la certificacién de cumplimiento del contrato y el valor a pagar. En la certificacién de
cumplimiento el supervisor del contrato debe verificar y certificar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y de seguridad social en salud y pensiones por parte del Contratista.

Nota 9: El Fondo de Desarrollo Local de Usme, solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido
en el presente proceso de seleccién y bajo ningun motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Nota 10: Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se acompana en debida forma de los
documentos requeridos para el pago, el término previsto por la entidad para pagar sélo empezara a
contarse desde la fecha en que se presente en debida forma o se haya aportado el dltimo de los documentos
exigidos en el contrato o por el supervisor, previa programacién y disponibilidad en el PAC. Los retardos
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, condiciones que se entienden
aceptadas con la firma del contrato. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

7. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
Alcaldia Local de Usme

Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32
Plazoleta Fundacional de Usme (Usme

Centro)

Cédigo Postal: 110541 Péagina 3 de 82

Tel. 7693100 Ext. 306 ALCALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 DE BOGOTA DC.

www.usme.gov.co



1" SECRETARIA DE
BOGOT, GOBIERNO

El andlisis del sector que se desarrolla a continuacién fue elaborado con base en el la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector, G-EES-02, publicada por Colombia compra eficiente y actualizada en
su version 2.

El presente documento tiene como propésito dar cumplimiento a lo definido en el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 26 de marzo de 2015, el cual en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establece que las Entidades
Estatales deben hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
del Proceso.

El analisis del sector hace parte de la planeacién del proceso de contratacién y materializa los principios
de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. Por lo tanto, tiene
como propésito identificar a los actores del nicho del mercado al cual se circunscribe el presente proceso
de selecciéon y el contrato que habrd de celebrarse para materializar las metas del Plan de Desarrollo
“USME UN NUEVO CONTRATO SOCIAL'Y AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI”. Con el fin de
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la localidad de Usme desde una perspectiva de desarrollo
integral”.

Por lo tanto, tiene como propésito identificar a los actores del nicho del mercado al cual se circunscribe
el presente proceso de seleccion y el contrato que habrd de celebrarse para materializar los temas de
Proyectos de Inversiéon del Fondo de Desarrollo Local de Usme.

Con respecto a la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector version G-EES-02, se tiene el propodsito
de fortalecer las buenas practicas en materia de promocién de la competencia en la contrataciéon publica,
“(...) La Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el
Proceso de Contratacion. Para el efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda analizar, entre otros, los signientes contextos,
los cuales pueden tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del Proceso de Contratacion (...)",
se proyecta el presente documento.

El comportamiento de la economia en el mundo ha tenido en los ultimos afios una significativa variacion,
dadas las afectaciones que se han presentado por la pandemia mundial, afectaciones que ain hoy en dfa es
posible evidenciar no sélo en términos de salud fisica y mental, sino también a nivel industria, donde los
efectos negativos se evidenciaron fuertemente, en especial porque los diversos sectores productivos han
sufrido cambios e impactos que afectaron su crecimiento; Es por esta razén, que los gobiernos se han
visto abocados a implementar diversas estrategias que permitan que se dé una reapertura de los mercados
de manera paulatina, que contribuya y apalanque el crecimiento de sus economias y el consecuente
fortalecimiento de su industria.

Modelo de Abastecimiento Estratégico
Se incorpora del Modelo de Abastecimiento Estratégico,! sugerido por la Agencia Nacional de

Contratacion Publica, la herramienta del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, la cual
permite asociar las compras de cada una de las entidades a un c6digo, y de esta manera categorizar el gasto

! ' Tomado de https://www.colombiacompra.gov.co
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publico. Es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para clasificar productos y servicios
fundamentados en una desagregacion jerarquica y en una estructura logica.
y

Este sistema de clasificacién permite codificar productos y servicios de forma clara ya que se basa en
estandates acordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y Gobierno, teniendo
en cuenta esta clasificacion, se proyecta el Andlisis de la Demanda y de la Oferta.

Clasificacion: Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los bienes y servicios a adquirir por
el Fondo de Desarrollo Local de Usme se enmatcan en la siguiente clasificacion UNSPSC:

Codigo

UNSPSC

Segmento

Equipos y Suministros de Defensa,

Ly ., .. . Seouridad, vigilanciay | Equipo de vigilancia y
46171600 | Otrden Publico, Proteccién, Vigilancia y © P y quip gl ’
) deteccion deteccion
Seguridad
Servicios de gestidn, servicios . , .
) g ’ .. Servicios de asesotia de Gerencia de
80101600 profesionales de empresa y servicios y
. . gestion. proyectos
administrativos.
Servicios de Gestion, Setvicios .. .
. .. Servicios de recursos Servicios de personal
80111600 Profesionales de Empresa y Servicios
. : humanos temporal
Administrativos
Servicios de
. . ., ., . capacitacion
86101700 Servicios educativos y formacién Formacion profesional. pac
vocacional no
cientifica
Entrenamiento en
86101800 Servicios Educativos y de Formacién Formacién profesional | servicio y desarrollo
de mano de obra
. . » Sistemas educativos »
86111600 Servicios educativos y de formacién. , Educacién de adultos.
alternativos.
86131500 . ) ) Servicios Educativos
Servicios Educativos y de formacion L Bellas artes
especializados
. . Servicios de
Servicios educativos y de Servicios educativos educacion y
86132000 y

formacion

especializados

capacitacion en
administracion
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— AL — } .
90101600 Serv1‘c1os. de Viajes, m?nt.aclon, Restgu;antes; catering Servicios de
Alojamiento y Entretenimiento (servicios de comidasy | O oo
bebidas) quetesy &
Servicios de Viajes, Ali tacid
90141700 crvicios de Viajes, Almentacion, Deportes aficionados

Alojamiento y Entretenimiento Deportes comerciales :
y recreacionales

Servicios comunitarios | Desarrollo y servicios

93141500 | Servicios politicos y de asuntos civicos y sociales sociales
. o Poblacion
93141600 Setvicios politicos y de asuntos civicos Servicios con unianos
y sociales
93141700 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos Servicios comunitarios Cultura

y sociales

Servicios comunitarios Desarrollo Rural

93141900 | Servicios Politicos y de Asuntos Civicos :
y sociales

Servicios comunitatrios Desarrollo Regional

93142100 | Servicios politicos y de asuntos civicos .
y sociales

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/modeloabastecimientoestratégico

7.1. Productos y/ o setvicios incluidos dentro del sector.?

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econémicas y con el
proposito de responder a estindares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de
clasificacién, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del
redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas como la
inclusion de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo
de contratacién, ademds del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que
incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de servicios;
dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisién 58 “Actividades de edicién” que en la versién
3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividades de manufactura y en la versioén 4.0 de la CIIU pasé a
clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud humana
privada con internacién” y “Salud humana privada sin internacién”, de manera similar las “Actividades

2«

administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades”, “se divide en “Actividades administrativas y de

2 Tomado de https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
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apoyo de oficina y otras actividades excepto call center” y “Actividades de centros de llamadas (Call
center)”.

Las actividades que componen el sector de servicios son:

*  Almacenamiento y actividades complementarias al transporte.

*  Correo y servicios de mensajeria

*  Restaurantes, catering y bares

*  Actividades de edicién

*  Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

*  Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

*  Telecomunicaciones

*  Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

* Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

* Actividades profesionales cientificas y técnicas.

*  Publicidad

*  Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios.
* Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
*  Actividades de centros de llamadas (Call center)

*  Educacién superior privada

*  Salud humana privada con internacién

*  Salud humana privada sin internacion

*  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios.

7.2. Agentes que componen el sector

De acuerdo con la informaciéon obtenida de la Superintendencia, los siguientes son los agentes que
componen dicho sector en el pais:

*  Presidencia de la Republica.

*  Ministerio del Trabajo.

¢ Contraloria Distrital.

¢ Personeria Distrital.

*  Veeduria Distrital.

*  Secretaria de Gobierno de Bogota.

*  Secretaria de Seguridad y Convivencia
e Secretaria Distrital de Planeacion.

¢ Secretaria Distrital de Hacienda.

*  Concejo Distrital.

* Camara de Comercio de Bogota.

*  Superintendencia de Industria y Cometcio.
*  Policia Nacional

e Alcaldias Locales.

*  Junta Administradora Local de Usme.

*  Juntas de Accién Comunal.
* Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal.
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7.3. Gremios y asociaciones que participan en el sector

Conforme a la informacién disponible en Camaras de Comercio? se logran identificar los siguientes:

e Instituciones de Educacién

e (Cajas de Compensacién Familiar

e Federacién Nacional de Comerciantes — FENALCO

e ANDI Asociacién Nacional de Industriales

e Sectores de Transformacion Productiva Ministerio de Cometcio Industria y Turismo

e FENALCO - Federacion Nacional de Comerciantes Empresarios

7.4. Cifras totales en ventas#*

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector
de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Junio 2024° / junio 2023

i ficacian Clil Rev. 4 A.C.

Ingin naminales Ingemins por weician Weta S Mencascis Ot | s
=

Sectign Biviaian Vaslactin (%)
" Divisitns 52 72 &7 op 08
" Divisit 53 18 44 op 04

Diviiitn 55 Risilawirantlis, ealiring y Bads &3 (] o1 0o
D 58 Artivitades e wilicidn 47 BT [ 01 E
Drviiidet 59 woingits Producdiin e peliculas anenatogralice ¢ 3 305 71 A8
Clasw 5330 programan de tebeisidn . LS -
}m.iﬁ.::r Clise Atk e rogramion y arsmisiin, 1 &5 oo
Dibvisitns 61 32 oz 15 02
Diivisidn 62, Divisiin
ot ot Desaerlo s sisteas infemition y o . e
B miimts di dates
6391
Saccidn L Dhitidn
™ e e e L Rt e RO . i, o
Divisierws 7710, 0
728 y 7730
Divionas B0 o esionales ciun
M T2 Case T30, prefiiids GEEEEY e &7 oa 01
! rasen
Dibvisitin 74
" Cle 7310 Publician 74 74 01 0o
Divisiones T8.80Y \ vyinies o emplen, utided @
N &1, wmcapts Clasa - e s s o1 a
e Eruiligasiin frivada, sevidio 4 il
Actiitates di contiea f Bamadi (Call
N Cliis 8220 " e g T 5] 18 oa 0o
anbar)
o anB2 - Artivicliachn ach Wiiliwirk y db apdays o
wisidn B2 dmci o . - .
W ey | ahdea y owm achvidades, wxcepeo sl BD 74 oa 05
by
F GrupaB54  Educacin supserice privada 24 35 L8] ET]
q Clrie 8610 Salud buman peivada com inlesnacion 53 2 oa 0.
Diwisidn 86 smcu )
q e T Salud bumana privacds 7 £ 15 01
Dividiones 90,52, Db wrvc b anbetimints y obas . .
b 93 95 y 96 surviciis o 57 e 32

Fuente: DAMNE - EMS

F Gifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

3 Tomado de: https:
4 Tomado de: https:
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Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contrataciéon, segun
subsector de servicios (Junio 2024p / junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el

personal ocupado total, en comparacién con junio de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios

Junio 2024F { junio 2023
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Fuente: DANE - EMS
F Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suminisiro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

=** personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Naota: por aprosimacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salatios, en

comparacién con junio de 2023.

5 Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ EMS/bol-EMS-j
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Junio 20247 / junio 2023
Purscnal srupado sin Wiz ™
Claslficasion CIIU R, 4 A0 - Parmanarts Tempord dimmeln L e
Baczidn D el D crigeibn
H Divsisiden 52 T el ¥ acividadkn 1.2 .
el lanas @ rarmeer o
H Dieriidns 53 Cowrins y darvicions di obfriagun i 33
[ Diviiides 55 P Lo, catiring y bariss 10,5 -
i Dviin 5B Acvidacki din slicisn 63
1 Diviiides 59, sootipte Producddin de palicul dnemalogralss ¢ 165 .
Dl 5520 frratian e ey idry
1 Dvisiden B0 y Claks Achvidack die programadion y I afimison, A
&35 apatician i nelicin
i Drviniden 61 Tk oL P dCae i 1:] --
Drvisitn 62, Diisin oo, 6 ihomas inksrmdtins ¥
] B3, dmueplo Claks . B2
N o Cxiriarriie da chalivk
B39
Serides L. Divisadn
™ —— Lﬂ'ﬂb‘ihlnm. alguils 0 maquinana y &5 .
Divisionas 7T,
TTEy 1730
Diwvnioses 3, 70, .
M 71, 72, Clasa 7330, f:“"‘:““ Folmicasiey iy ¥ g
Divisiden 74 -
L] Dl T390 Publlicidad 153 --
Diigiones T8, B0 ¥ Asvidacke e emples,  degeided @
] a1, dmvEpin  Clike N R R 160 &6
2130 rwisligadin priesda, Senicies & edifce
H Clicsa B220 Acvidades de coires de lemede (Call a7 .
Lt |
- Aovidacki adminisatead y di apapo de
Divisides BD seatiptis L
H Clasa 220 oficifa y ol edividedicG, asepto Gl 138
Larfr
P Gispa B354 Eehontiatidets daspiin paivadla 99 Lt} I
a Dl BEAD Sadud hu prreadda Cof BliETadn T2 --
Dviiides B sponipli -
Q Clssa BEI0 Salud humans prvada sin Bleemaden a5 -
3 Divridorin 50, 92 e Garvdiod & enirelei fisnls y ol B3

93 ¥y 96 nvicEes

Fuente: DAME — EMS

F Cifra provisional

(P#) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ecupado total exduyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

= Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En el afio movil hasta junio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los

subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta junio de 2023
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios

A
BOGOT.

Julio 2023 - junio 2024F / julio 2022 - junio 2023

SECRETARIA DE

GOBIERNO
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Fuente: DAMNE - EMS
F Cifra prowvisional

* Imcluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

sLmiNSTo de personal.

** Hace referencia a la variacidon de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal

contratado a través de agencias de suminstro de personal.

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en
los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.
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Tabla 5. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
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Fuente: DANE — EMS
F Cifra provisional

* Imcluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salanios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

Subsectores de servicios con las variaciones mas representativas

2023

Produccién de peliculas cinematograficas

rogramas de televisién- Variacién anual: junio 2024

En junio de 2024, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisién
registraron un crecimiento de 44,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 un
aumento de 2,2% y los salatios registraron un incremento de 16,5%, en comparacién con junio de 2023.
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Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo,
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y salarios por tipo de contratacion
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
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nCluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agenias oe
surministro de personal.
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Movta: por aprf:uxur.ecu:'m dedirmal, se puede presemtar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total

personal ocupado total

En comparacion con el mismo mes de 2023, en junio de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento
de 44,3%, que se explica por el incremento de 49,9% en los ingresos por servicios y de 65,2% en la venta
de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una disminucién de 29,1%.

En junio de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,2%, en comparacién con
junio de 2023, que se explica por el incremento de 10,8% en el personal contratado a través de agencias y
de 7,5% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal permanente registrd una disminucién

de 2,2%.

Mientras que los salarios en junio de 2024 presentaron un aumento de 16,5%, en comparaciéon con junio
de 2023, que se explica por el incremento de 16,4% en los salarios del personal permanente y de 20,7% en
los salarios del personal temporal directo

Alcaldia Local de Usme

Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32
Plazoleta Fundacional de Usme (Usme
Centro)

Codigo Postal: 110541

Tel. 7693100 Ext. 306

Informacién Linea 195
WWW.USme.gov.co

Péagina 13 de 82

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios - Variacién anual: junio 2024

En junio de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un
crecimiento de 9,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de
2,1% y los salarios registraron un aumento de 8,3%, en comparacion con junio de 2023.

Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
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Fuente: DAME - EMS
P Cifra provisional
(PP Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacidn total

En comparacion con el mismo mes de 2023, en junio de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento
de 9,8%, que se explica por el incremento de 6,4% en los ingresos por servicios, de 44,1% en otros ingresos
operacionales y de 27,9% en la venta de mercancias.

En junio de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 2,1%, en comparacién con
junio de 2023, que se explica por una disminucién de 2,4% en el personal permanente, de 0,8% en el
personal temporal directo y de 5,3% en el personal contratado a través de agencias.
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Mientras que los salarios en junio de 2024 presentaron un aumento de 8,3%, en comparacién con junio
de 2023, que se explica por el incremento de 8,0% en los salarios del personal permanente y de 9,0% en

los salarios del personal temporal directo.

Educacién supetior privada- Variacién anual: junio 2024 / junio 2023

En junio de 2024, los servicios de educacion superior privada registraron un crecimiento de 8,4% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 3,4% y los salarios registraron

un aumento de 9,9%, en comparacién con junio de 2023.

Grafico 4. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacion
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

Maota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la

wvariacdon total

En comparacion con el mismo mes de 2023, en junio de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento
de 8,4%, que se explica por el incremento de 10,4% en los ingresos por servicios y de 40,3% en la venta
de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una disminucién de 13,8%.
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En junio de 2024 el personal ocupado total present6 una variacién negativa de 3,4%, en comparaciéon con
junio de 2023, que se explica por una disminucién de 4,4% en el personal temporal directo, de 3,2% en el
personal permanente y de 4,8% en el personal docente hora catedra. Por su parte, el personal contratado
a través de agencias registr6 un incremento de 63,7%.

Mientras que los salarios en junio de 2024 presentaron un aumento de 9,9%, en comparacién con junio
de 2023, que se explica por el incremento de 11,3% en los salarios del personal temporal directo, de 7,8%
en los salarios del personal permanente y de 14,9% en los salarios del personal docente hora catedra.

Subsectores de servicios con variaciéon negativa

Actividades de edicién- Variacidén anual: junio 2024

En junio de 2024, los servicios de actividades de edicién registraron una variacién negativa de 14,7% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presentdé una disminuciéon de 6,6% vy los salarios
registraron un crecimiento de 6,9%, en comparacién con junio de 2023.

Grafico 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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Fuenite: DAME - EMS

FCifra provisional

(FF) Puntos porcentuales

* Incluye persanal permanente, personal temporal directo y personal tempaoral contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aprokimacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
wariacian total
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en junio de 2024 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 14,7%, que se explica por una disminucién de 33,3% en otros ingresos operacionales,
de 13,1% en los ingresos por servicios y de 1,8% en la venta de mercancias.

En junio de 2024 el personal ocupado total present6 una disminucién de 6,6%, en comparacién con junio
de 2023, que se explica por una disminucién de 8,1% en el personal permanente y de 11,2% en el personal
contratado a través de agencias. Por su parte, el personal temporal directo registré un incremento de 3,3%.

Mientras que los salarios en junio de 2024 presentaron un aumento de 6,9%, en comparacién con junio
de 2023, que se explica por el incremento de 8,3% en los salarios del personal permanente y de 6,5% en
los salarios del personal temporal directo.

Actividades profesionales cientificas v técnicas - Variacién anual: junio 2024 / junio 2023

En junio de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una variacion
negativa de 6,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminucién de 6,4%
y los salarios registraron un crecimiento de 9,9%, en comparacién con junio de 2023.

Grafico 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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7.5.1. Panorama mundial®

A pesar de la mejora del panorama a corto plazo, las perspectivas mundiales siguen siendo moderadas en
comparacion con los parametros historicos. En 2024-25, se prevé que el crecimiento serd inferior al
promedio de la década de 2010 en casi el 60% de las economias, que comprenden mas del 80 % de la
poblacién mundial. Predominan los riesgos a la baja, como tensiones geopoliticas, fragmentacion del
comercio, tasas de interés mas altas durante mas tiempo y desastres relacionados con el clima. Se necesita
la cooperacion mundial para salvaguardar el comercio, apoyar las transiciones verde y digital, aliviar la
deuda de los paises, y mejorar la seguridad alimentaria. En los MEED, la inversion publica puede impulsar
la productividad y catalizar inversiones privadas, y asi promover el crecimiento a largo plazo. Las reformas
fiscales integrales son esenciales para abordar los desafios que enfrentan los pequefios Estados en el ambito
fiscal, como los problemas que surgen producto de una mayor exposicion a conmociones externas.

7.5.2. Contexto Internacional

Se prevé que el crecimiento mundial se mantendra estable en un 2,6 % este aflo. Dadas las continuas
presiones inflacionarias, es probable que los bancos centrales sigan siendo cautelosos a la hora de
flexibilizar la politica monetaria. En consecuencia, se proyecta que las tasas de interés oficiales de referencia
seran notablemente mas altas que antes de la pandemia. Durante el perfodo de prevision, se prevé que el
crecimiento mundial seguira siendo magro, casi medio punto porcentual por debajo del promedio
registrado entre 2010 y 2019. La elevada deuda y los altos costos del servicio de la deuda ponen de relieve
la necesidad de que los responsables de formular politicas en los MEED equilibren las cuantiosas
necesidades de inversién con la sostenibilidad fiscal. Para impulsar el crecimiento a largo plazo, es
fundamental adoptar medidas de politica que aumenten la productividad, mejoren la eficiencia de la
inversién publica, desarrollen capital humano y cierren las brechas de género en el mercado laboral.

PIB real (%)

2021 2022 2023e 2024f 2025f 2026f

Mundo 6.2 3.0 2.6 2.6 2.7 2.7
Economias avanzadas 5.5 26 1.5 1.5 1.7 1.8
Economias emergentes y en desarrollo 7.3 3.7 4.2 4.0 4.0 3.8
Asia oriental y el Pacifico 7.6 34 31 4.8 4.2 41
Europa y Asia central 72 1.6 32 3.0 29 2.8
America Latina y el Caribe T2 3.9 22 1.8 27 26
Oriente Medio y Norte de Africa 6.2 59 1.5 28 42 3.6
Asia mendional 8.6 5.8 66 6.2 5.2 6.2
Africa al sur del Sahara 44 3.8 3.0 3.5 3.9 4.0
* Diferencia en puntos porcentuales respecto de las proyecciones de enero de 2024.
6 Tomado de https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects
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Acontecimientos recientes’:

En la dltima parte de 2023, el crecimiento econémico de la region de América Latina y el Caribe se
desacelerd debido a los efectos persistentes del endurecimiento monetatio. Si bien a principios de 2024 se
observaron algunos signos de consolidaciéon econémica, la recuperacién ha sido desigual en la region. En
Brasil y México se ha mantenido la confianza empresarial, y algunos paises como Colombia han mostrado
mejoras, mientras que Argentina ha experimentado una fuerte contracciéon econémica. En general, las
tasas de inflacién estan disminuyendo, y los bancos centrales han comenzado a reducir las tasas de interés
oficiales respecto de los niveles elevados de 2023.

Perspectivas:

Se prevé que el crecimiento en América Latina y el Caribe disminuira ain mas hasta ubicarse en un 1,8 %
en 2024, para repuntar luego hasta el 2,7 % en 2025, conforme las tasas de interés se normalicen y baje la
inflacién. Segun las proyecciones, los precios de los productos basicos respaldaran las exportaciones de la
regién, aunque el tenue crecimiento de China podria limitar la demanda de los principales productos
basicos.

El crecimiento de Brasil se moderara al 2 % en 2024 y al 2,2 % en 2025, sustentado por los recortes de la
tasa de politica monetaria y la recuperacién del consumo y la inversién privados. El crecimiento proyectado
de México se desacelerara al 2,3 % en 2024 y al 2,1 % en 2025, limitado por una politica monetaria
restrictiva, a pesar de la baja prevista en la inflacién y las tasas de interés. Se espera que Argentina se
contraiga un 3,5 % en 2024, pero se recupere con un crecimiento del 5 % en 2025 a medida que se aborden
los desequilibrios econémicos y disminuya la inflacién. En Colombia, se prevé que el crecimiento aumente
al 1,3 % en 2024 y al 3,2 % en 2025, impulsado por la recuperaciéon del consumo privado y las
exportaciones. El crecimiento previsto para Chile, del 2,6 % en 2024 y del 2,2 % en 2025, estara respaldado
por una fuerte demanda externa de productos basicos de energia verde y por recortes en las tasas de
interés. Por su parte, Pert crecerd, segun las proyecciones, un 2,9 % en 2024 y un 2,6 % en 2025, puesto
que la disminucién de la inflacién y los recortes en la tasa de politica monetaria impulsaran el consumo
privado.

Se espera que el crecimiento del Caribe se fortalezca hasta llegar al 7,1 % en 2024, un desempefio sélido
que continuard en 2025 con un 5,7 %. Si se excluye Guyana, el crecimiento previsto para 2024 sera del 3,9
%, y en 2025 del 4 %, impulsado por una recuperacién moderada del turismo y las remesas. El crecimiento
de América Central, por otro lado, se debilitara al 3,2 % en 2024 y se recuperara al 3,5 % en 2025 por un
incremento mds rapido de las remesas.

Riesgos:

Estas previsiones estin expuestas a varios riesgos, principalmente a la baja. Entre ellos figuran la
posibilidad de que las condiciones financieras mundiales se vuelvan mas restrictivas, los elevados niveles
de deuda local y la desaceleracion del crecimiento de China, que afectara las exportaciones de la region.
Los fenémenos meteorolégicos extremos relacionados con el cambio climatico también representan un

7 Tomado de https://thedocs.worldbank.org/en/doc/f43fb9163f5e4704740c30b614a9ad59-0050012024/related/GEP-June-
2024-Regional-Highlights-LAC-SP.pdf
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riesgo. Por el contrario, una actividad econémica mas sélida en Estados Unidos podtia tener un impacto
positivo en América Central y el Caribe.

En conclusion, si bien la regién de América Latina y el Caribe enfrentara dificultades econémicas en 2024,
se espera que muestre una recuperacioén gradual en 2025, apoyada por el descenso de la inflacién y una
politica monetaria acomodaticia. El desempefio econémico de la regién dependera de una combinacién
de factores internos e internacionales, y los precios de los productos basicos y la demanda mundial
desempefiaran un papel moderado en este panorama.

Previsiones para los palses de Ameérica Latina y el Caribe
{Wariacion porcenual anisl, salvo que se indique olra cosal)

2021 2022 2023 20241 2025p 2026p
PIB a precios de mercado (USD promedio 2010-18)
Argentina 0.7 5.0 =16 3.5 5.0 4.5
Bahamas 154 0.8 2B 23 18 16
Barbados -1.2 13.5 4.4 T 248 23
Belice 178 BT 4T 34 25 25
Bolivia 6.1 3.6 31 14 15 1.5
Brasil 4B 3.0 ] 20 22 20
Chile 1.3 21 0.2 26 2.2 22
Colomibia 10.6 T3 0.6 13 3.2 31
Costa Rica 78 4.6 31 39 37 ar
Dorminica 6.8 5.6 4.8 4.5 4.2 a0
Replublca Dominicana 12.3 4.9 24 5.1 5.0 3.0
Ecuador =] B.2 24 03 1.6 22
El Salvador 1.8 28 35 3z 27 25
Granada 47 73 4B 43 38 3.2
Guatemala a.0 4.1 3.5 3.0 3.3 3.5
Guyana 201 63.3 330 M3 16.8 182
Haiti * -1.6 1.7 -1.8 1.8 18 20
Honduras 12.5 4.0 36 34 3.3 34
Jamaica 4.6 5.2 2B 210 1.6 16
Mixico 6.0 37 32 23 21 20
Micaragua 10.3 3.8 4.3 ar 3.5 35
Panama 15.6 0.8 8.5 25 3.5 4.0
Paraguay 4.0 D2 4.7 38 38 36
Perd 13.4 2.7 0.6 29 28 24
Santa Lucia 122 1B.1 32 29 24 1.8
San Vicente y las Granadinas 0.8 T2 6.5 50 38 ar
Suriname -2.4 24 21 30 30 X}
Wruguay 5.6 4.7 0.4 3z 28 26

Fuente: Banco Mundial.

Nofs: @ = estimacin; p = previsibn Las presisiones del Banco Mundial se actuslizsn con frecuencla sobre la base de nueva
Informacion y de los cambios en las crcunstancias (mundiales). En consecuencia, las proyecciones gque se presentan aqul pueden
diferir de las ncludas en otros documentos del Bancs, aun cusnds las evaluaciones bisicas de las perspectivas de oe paises no
diferan sagnificativamente en un determinads moments. En la actualidad, & Banco Mundial no pubbca infonmackn sobra
produccion econdmeca, ingresos ni crecimiento de la Repablica Bolivariara de Venezauela debido a ka falta de datos confiables de
caldad adecusda. La Reaplbica Bolivarana de Venerueds no estd inclulda en los agregades macraecondmicos que abarcan
miltiples paises.

a_ El calculo del PIB se basa en & ejerccio econdmico, que va de octubre a seplembre del afio siguente.

7.5.3. Economia Colombiana.

Entre mayo y junio, la inflacién basica bajé de 6,13% a 6,01%, mientras que la inflacién total subi6
ligeramente de 7,16% a 7,18%, confirmando la pausa desinflacionaria anticipada para el segundo trimestre.

De igual forma, las expectativas de inflacién a 12 meses, que habifan mostrado una fuerte disminucion de
28 puntos basicos en junio, moderaron su descenso en julio (-7 puntos bésicos) y se mantuvieron por
encima de 4%.
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En este punto existe una divergencia entre las expectativas del mercado y las estimaciones de Banco de la
Republica, teniendo en cuenta que la mas reciente proyeccioén del equipo técnico indica que la inflacion
retornard al rango meta para mediados de 2025. Por otra parte, el crecimiento del PIB en el primer
trimestre del afio (0,9% anual) super6 las expectativas del equipo técnico de Banco de la Republica (0,3%
anual) y el promedio de analistas (0,1%). Es probable que la recuperacién se mantenga en el segundo
trimestre, como lo sugieren los datos de crecimiento del Indice de Seguimiento a la Economia (ISE) en
abril y mayo, con crecimientos anuales en su serie desestacionalizada del 4,0% y 2,5%, respectivamente.

Por otra parte, en el marco de la tasa de interés real, se puede mencionar que es contractiva considerando
que la economia se encuentra por debajo del potencial proyectado, por lo tanto, se estima que la tasa de
interés real ex ante (descontando las expectativas de inflacion a 12 meses de la tasa de interés nominal) es
de 6,95%, trente a una brecha del producto cercana a -0,3%. En el ultimo trimestre de 2019, previo a la
pandemia, este par de variables rondaban el 0,84% y 0,45%, respectivamente.

Adicionalmente, se suma el ajuste fiscal que estd implementando el Ministerio de Hacienda y la posibilidad
de hacer recortes de gasto adicionales mas adelante para cumplir la regla fiscal. Si bien es positivo el
esfuerzo que ha demostrado el gobierno por reducir el gasto, estas medidas de responsabilidad fiscal
afectaran negativamente el crecimiento econémico y motivaran que Banco de la Reputblica pondere mas
en los préximos meses el rol contra ciclico de la politica monetaria.

Aunque los datos mas recientes de actividad econémica real sorprendieron al alza, preocupa que se debe
principalmente al buen desempefio del sector de administracién publica. Hacia adelante, el componente
de remuneracion salarial —clave en la medicién del valor agregado de este sector— tiene una base estadistica
mas alta en el segundo semestre del afio, por lo cual, se anticipa que administracién publica moderard su
contribucién al crecimiento del PIB nacional. Lo cierto es que el ISE excluyendo administracion publica
crecié en su senda desestacionalizada 1,0% en mayo (vs 4,0% del ISE total) y se contrajo 0,1% en junio
(vs +2,5% del ISE total). Ademas, en lo corrido del afio hasta mayo las importaciones de bienes de capital
y las de bienes intermedios, variables que permiten anticipar el desempefio de la inversion, cayeron 6,6%
y 4,6%, respectivamente. Esto sigue sefialando que buena parte de la economia colombiana mantiene
crecimientos muy bajos y soporta un relajamiento mas rapido de la TPM.

8. ANALISIS DEL CONTEXTO Y VARIABLES ECONOMICAS

8.1 Indice de precios al consumidor®
En julio de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,20%, la variacién afio corrido fue 4,32% y la anual
6,86%.

8 Tomado  de:
informacion-tecnica
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Variacion mensual Variacion afio corrido

IPC total 0,50 0,20 6,68 4,32

Fuente: DANE, IPC

Variacion anual

11,78

2024
6,86

Comportamiento de la variacién anual del IPC segtn divisiones y subclases - Variacién y contribucién

anual por divisiones de gasto.

Variacién v contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacién de 0,20% en comparacién con junio de 2024,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%): Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcoholicas y tabaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes y
hoteles (0,22%) y por tltimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes
y servicios diversos (0,10%), Recreacién y cultura (0,02%), Educacién (0,00%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas de vestir y calzado

(-0,08%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,15%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribuciéon mensual
Segun divisiones de gasto

Julio 2023 - 2024
Dnisiones de Gasio Feso (%) WVarkckin [%) CanirBusiin Funies WVarkckin [%) Conirusiin Funies
Foncentuaies Foncentuaies

Alojamienin, agua, sleciricidad, gas y oros combustibles 33,12 [T+ 019 0,45 014
Bebidas siochiicas y labaco 1,70 0,46 oo 033 oo
Salud 171 054 oo 024 0,00
Restauramies y hoteles 043 [o1:1] L 022 ooz
Almenins y bebidas no soohdioas 15,06 022 o4 o o4
TOTAL 100,00 050 0,50 0.2 0.2
Bienes y servicios dversos 535 ooT 0,00 R oo
Recreackn y culura 379 033 oo ooz 0,00
Educaniin 441 oM 0,00 0.0 0,00
h!.:;:hs- artiodos para o hogar y para la conservacion ordinaria del 413 622 oo 008 n00
Prendas de vestr y calzado 3,88 0,46 oo .08 0,00
Transporie 1253 107 014 .08 0,01
Informaciin y comurkcaciin 433 0z 0,00 .15 0,00

Fuente: DANE, IPC

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el indice.
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, clectricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,18
puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones v contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2024 en comparaciéon con junio de 2024, la variacién de las subclases que mas aportaron al
indice total fue: arriendo imputado (0,43%), papas (8,92%), arriendo efectivo (0,47%), cebolla (11,62%),
suministro de agua (1,35%), gas (1,76%), chocolate y productos a base de chocolate (6,04%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,16%), servicios relacionados con la copropiedad
(0,79%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,36%). Las subclases con aportes
negativos a la variacién fueron: frutas frescas (-2,78%), electricidad (-0,58%), platanos (-3,41%), transporte
de pasajeros y equipaje en avion (-4,15%) y huevos (-0,93%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual

Por principales subclases
Julio 2024
Subclage Vanackin (%) Contrimciin Punios
' porcentuaks

Arriendo imputado 043 005
Papas B2 0,05
Amriendo efectve 047 0.04
Cebolia 11,62 0,03
Swministro de agua 1,35 0,03
Gas 1,76 0.02
Chocolate y productos a base de chocolate 6,04 0.02
Comidas en establecimentos de servicko a la mesa y autosenvicio 0,16 0.01
Servicios relacionados con la copropledad o,re 0.01
Coamidas preparadas fuera del hogar para consumo infmediato 0,36 0.01

Fuente: DAME, IPC.
Maota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién v contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,32%): Educacion (8,70%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(5,57%), Restaurantes y hoteles (5,44%) y por dltimo, Salud (4,36%). El resto de las divisiones se ubicaron
pot debajo del promedio: Transporte (4,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,04%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (4,01%), Bienes y servicios diversos (2,67%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservaciéon ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de vestir y calzado (1,41%), Informacién y
comunicacién (-0,25%) y por dltimo, Recreacién y cultura (-0,99%).
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8.2 Inflacion ’

La inflacién objetivo es un esquema de politica monetaria adoptado desde inicios de siglo por la Junta
Directiva del Banco de la Reptblica para cumplir con el mandato constitucional de preservar el poder
adquisitivo de la moneda y propender por un crecimiento econémico sostenible.

Esta estrategia se basa en comunicar explicitamente al publico que todas las decisiones del Banco estaran
centradas en mantener una inflaciéon baja y estable, y por esta via anclar las expectativas de inflacién en la
meta puntual anunciada por la Junta Directiva.

Cuando la autoridad monetaria tiene credibilidad y las expectativas de una inflacién baja se consolidan, es
altamente probable que estas incidan en el comportamiento de los agentes econémicos y de la poblacién
y, por ende, en el ritmo de crecimiento de los precios, el cual serfa cercano a la meta establecida por el
Banco de la Republica.

En la actualidad la meta de inflacién fijada por la Junta es del 3% anual para la vigencia 2024. Dentro de
este esquema, las expectativas del publico sobre la inflacion en el futuro tienen un papel fundamental, pues
son la base para la toma de decisiones de ahorro, inversiéon y gasto de distintos agentes econémicos que
pueden afectar los precios al consumidor en la economia. Por tanto, el Banco realiza un seguimiento
importante a la formacién de expectativas de inflacién del publico y comunica de manera oportuna y
transparente sus decisiones de politica monetaria.

El aumento de los precios de la economia se sigue moderando, como lo ilustra la caida de la inflacién
anual del 11 % al 9,3 % entre septiembre y diciembre de 2023. La reduccién en la variacién de los precios
de los alimentos durante 2023 contribuyé de manera importante a la caida de la inflacién. El
comportamiento de los precios de los bienes también favorecio esta dinamica.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2024 la inflacién total y la basica continuaron descendiendo y
lo hicieron a un ritmo mayor que el proyectado, aunque siguen registrando tasas que superan la meta. Las
acciones acumuladas de la politica monetaria y la disolucién de algunos choques que han afectado los
precios continuarfan contribuyendo a que la inflaciéon converja al 3% en 2025. En marzo la inflacién total
y la basica se ubicaron en el 7,4% y 6,8%, respectivamente, continuando con la tendencia decreciente
registrada desde el afio anterior

La inflacién al consumidor continuaria descendiendo en su proceso de convergencia a la meta de largo
plazo. Para 2024 y 2025 se esperan condiciones que permitirian que continue la reduccién gradual de la
inflacién hasta alcanzar la meta del 3%. Dentro de aquellas sobresalen la postura de politica monetaria,
unas brechas negativas del producto y de la tasa de cambio real.

A la reduccién gradual de la inflacion seguirfan contribuyendo la ausencia de aumentos fuertes de la tasa
de cambio junto con una menor inflacién externa, las menores presiones de gasto sobre los precios por la
desaceleracion de la economia, y el efecto acumulado de las acciones de politica monetatia del Banco de
la Republica.

9 Tomado de https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/inflacion-total-y-meta
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Persisten algunos riesgos que podrian hacer que la inflacién se reduzca de forma mas lenta de lo proyectado
como, por ejemplo, a un aumento no esperado de la tasa de cambio o a efectos mas fuertes del fenémeno
de El Nifio sobre los precios de los alimentos y la energfa.

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segin divisiones de gasto
Julio 2023 - 2024

2023 2024
Ohvisiores de Gasio Prso %) Warizckdn (%) Coniribuciin Punics W archn (%) Coniribucitn Punics
Porceniuales Porceniales
Educaaiin 4.4 2.90 0,33 a7n 0,3z
Alsjarmienin, agua, siecincidad, gas ¥ 0ros combustibles 33,12 5.75 177 557 1,71
Resstauramies y holzies D43 945 1k 544 058
Salud LFal 733 o1z 438 oor
TOTAL 10000 €58 6,68 432 4,532
Trainsporis 1253 12,55 1,5 422 [E-T
Bebédas alcohidicas y mbaco im0 7.83 013 4.04 oar
Almenios y bebidas no aloohisioas 15,05 376 0,75 4.0 [
Bliznes y servickes diversos 535 TA3 0.3 2ET 0,14
h!.:;:hs- articulcs para o hogar ¥ para la conservaciin ordinania del 418 7.9 o33 180 oe
Prerdas de vest y calzads 388 4,10 0,14 141 0,04
Informaciln y oomurkcacibn 4,33 0B 0,00 0% 0,01
Recreackn y culura ] 428 015 -0.99 -0,03

Fuente: DANE, IPC.
Maota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el indice.

8.3. Mercado cambiario - Tasa de Cambio Representativa del Mercado — TRM!10

En cuanto a la otra variable econémica, es decir, la tasa de cambio, para el caso en particular del Sector,
NO resulta relevante dado que los componentes obedecen especificamente a una mezcla de Prestacion de
Servicios y Suministro de Bienes las cuales NO estan relacionadas por la Tasa de Cambio del Mercado
dada la naturaleza de los potenciales Bienes a requerir podrian ser importados por su origen de fabricacion.

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado — TRM — es el promedio ponderado por monto de las
operaciones de compra y venta de ddlares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal
colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dfa de su negociacién, efectuadas
por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horatio que establezca el Banco de la Republica
mediante reglamentacién general.

Para el calculo de la TRM se deberan excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones
efectuadas por los Intermediarios del Mercado cambiario con entidades diferentes de las entidades
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacién — Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

La TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base
en la informacién disponible y la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

10 Tomado de https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-y-cifrascifrasestablecimientos-de-
creditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819/
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La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la TRM y divulgarla
al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucién Externa No.
1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la metodologfa establecida por el
Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM — 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto
2555 de 2010 y la Resolucién No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Procgsq@
estadistico

NTC PE 1000: 2017
19-PE-14

e N T

414879 TI5ep/2024 - 9/Sep/2024

8.4 Producto Interno Bruto (PIB)!!

PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2023pr. Las actividades econdémicas que mds contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

e  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

1 Tomado de:
informacion-tecnica
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e  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;

Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8

puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales

a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades

de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4

puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su setie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas

relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén y otras actividades de servicios; Actividades

de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

e  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;

Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica

Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 202477

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
202411 2024% ¢ 202411
202311 2023% 202471
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuhtura y pesca 02 a0 15
Explotacian de minas y canteras -3 -25 -0.9
Industrias manufactureras -1.6 -36 -03
Suministro de electricidad, gas, vapar y aire acondicionado’ 26 a7 -09
Construccisn 24 1.5 na
Comercio al por mayer y al par menor’ H 03 Y
infarmacidn y comunicaciones 18 18 03
Actividades financieras y de seguros 1.4 -08 12
Actividades inmohbiliarias 19 1.8 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 02 a2 04
Administracién pablica, defensa, educacian y salud® 4.8 51 17
Actividades artisticas, de entretenimients y recreacicn y otras i
actividades de servicios” i a5 s
Valor agregada bruto 23 16 0.1
Impuestos menos subvenciones sobre |os productos 0.3 a4 -0.2
Producto Interna Bruto 21 15 0.1
Fuente: DANE, PIE T
esliminar
Suministra de eles &n de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion
% sutomotores y maotocichetas Tra
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Valor agregado por actividad econémica

Agticultura, Ganaderia, Caza, silvicultura v pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
crece 10,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

*  Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagaciéon de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderfa y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 10,9%.

*  Cultivo permanente de café crece 25,8%.

*  Ganaderia crece 6,5%.

*  Silvicultura y extraccién de madera decrece 7,3%.

*  Pesca y acuicultura decrece 9,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece en 1,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagaciéon de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la
ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agticola y pecuaria) y caza ordinaria y
mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 1,5%.

*  Cultivo permanente de café crece 10,9%.

*  Ganaderia crece 1,1%.

*  Silvicultura y extraccién de madera decrece 2,1%.

*  Pesca y acuicultura decrece 0,2%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20247"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econamica calendario
Anwsl e Trimestral
20247117 20247 20247117
202311 2023~ 202471
Cultives agricelas transitarios; cultives agricolas permanentes® a8 103 15
Cultivo permanente de calé 25E 103 0.3
Ganaderia 65 51 11
Silvicultura y extraccion de madera -7.3 -10.1 -21
Pewcay acuicultura -9,1 -9.2 -0.2
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 102 80 1,5
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Explotacién de minas y canteras

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de explotacion de minas y canteras decrece 3,3% en
su serie original, respecto al mismo petiodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 3):

e  Extraccién de carbén de piedra y lignito decrece 12,4%.

e Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petréleo
y de gas natural crece 0,7.

e  Extraccién de minerales metaliferos decrece 5,6%.
e  Extraccién de otras minas y canteras crece 3,7%.
e Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras decrece 1,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de explotacion de minas y canteras decrece en 0,9%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econémicas relacionadas:

*  Extraccién de carbén de piedra y lignito decrece 8,8%.

*  Extracciéon de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extracciéon de
petroleo y de gas natural crece 0,1%.

*  Extraccién de minerales metaliferos crece 1,9%.

*  Extraccion de otras minas y canteras crece 1,4%. ¢ Actividades de apoyo para otras actividades
de explotacién de minas y canteras decrece 0,2%.

Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece 1,6% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

*  Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de
tabaco decrece 2,4%.

*  TFabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles decrece 2,3%.

*  Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacién de articulos de cesterfa y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
productos de papel y de cartén; actividades de impresién; producciéon de copias a partir de
grabaciones originales crece 2,6%.

*  Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacién de otros productos minerales
no metalicos decrece 3,1%.
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* Fabricacién de productos metaldrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de apatatos y equipo eléctrico; fabricacion de
productos informaticos, electronicos y Opticos; fabricaciéon de maquinatia y equipo n.c.p.;
fabricaciéon de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros
tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacioén especializado de
maquinaria y equipo crece 3,0%.

*  Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 1,6%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 20247

Tazas de crecimiento (9]

Serie ajustada por efecto

Serin iginal
e criging estacional y calendaric

Actividad econdmica
Anual Afo corrido Trimestral
202471 § 20247 1 202471 f
2023711 20237 202471
Elaboracian de productos alimenticios” -24 -3.8 -0z
Fabricacian de productos textiles’ -43 16 o7
Transforrmacion de la madera y fabricacion de produscbos de madera a5 0.4 18
y de conche, excepto muehles’ = : '
Cogquiracian, fabricacion de productos de |a refinacidn del petradeo y 31 16 37
5 - -3, e
actividad de mezcla de combustibles™
Fabricacion de producios metalirgicos basicos® 30 -2 L0
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias
1.6 -34 4.8
manufactureras
Industrizs manufacture ras -1.6 -3, -0.9

Fuente: DANE, PIBE_T

e referencia 20M5

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2024pt, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;

y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo
petiodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econ6micas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 20247

Tasas de crecimienta (56

Serie original S!nea__p.u'ulhpnr lf!l-:ﬂ:l
st acional abe ndar
Actividad eeandmica _— =
Anual Afw corrido Trimestral
202471 4 20247 f 2024711 f
2023711 2023 20247-1
Actividaded profesionales, cientificas y técnicas 19 1.9 0T
Actividades de werviciol sdminitrativod y de apoya -12 -1.3 0.5
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas | 0.2 0.z o4
Fuente: DAMNEFIE T
" predfimins
The ad profedsonales, cientificas y tecnicas; Actividades de Servicios administratived y de apaya
Ser adenadas de voluman con afio de refenencia 2015

8.5. Salario Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLV

La variacién del Salario Minimo Mensual Legal Vigente no modifica los pagos que debe realizar el
contratista al personal requerido, teniendo en cuenta que en la estructura de costos los servicios de personal
requerido especifico, técnico, asistencial, profesional y/o especializado se calculé con la Tabla de
Honorarios de la SDG por lo que se puede afirmar que dicha variable no afecta el estudio del sector para
el presente proyecto en particular, y por la duracion del contrato se mantendra conforme a lo indicado en
el Estudio de Metcado.

8.6. Cadena de Produccion y Distribucion

Al ser el presente Estudio de Sector, un proceso del sector de servicios, APLICA, una cadena de
produccién y distribucién dado que los potenciales insumos o materiales necesarios son de alta rotacién y
no afectan el tiempo de respuesta para los servicios requeridos por no requerir tiempos adicionales para
fabricacion, produccion y/o distribucion, sin embargo es necesario que:

e Para la elaboracién de los refrigerios el contratista deberd contar con la adquisicién de insumos
locales para su preparacion en minimo 30% del total de los refrigerios, para esto, la Entidad
entregard un listado de proveedores para que se hagan las correspondientes actividades
comerciales y adjuntar soporte de estas.

8.7. Materias Primas necesarias para la Produccion y la variacion de sus precios

Al ser el presente Estudio de Sector, la prestacion de un servicio, y el suministro de Bienes y/o Producto
corresponde a productos terminados con caractetisticas uniformes y de comun utilizacién y facil
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consecucién a cargo de la Entidad, por tal motivo NO APLICA el analisis de las materias primas para la

produccién y variacion de los precios.

Adicional la marca y tipo de producto a prestar el servicio es marca reconocida con alta rotacién en el
mercado por lo que la escasez de repuestos tiene una probabilidad muy baja

8.8. Dinamica de Importaciones, Exportaciones y Contrabando.

Al realizar el Anexo Técnico del presente proceso se identifica que los items no tienen necesidad de ser
importados por la alta oferta de proveedores que pueden suministratlos, por tal motivo no se analiza lo
correspondiente a Importaciones, Exportaciones y/o Contrabando.

8.9. Condiciones Especiales para la Entrega (Cadena de Frio, Sistemas de Vigilancia, etc.)

Con respecto al contrato de prestacién de servicios, que serd objeto de contratacién, ademas de las
condiciones especiales relacionadas en el documento de Estudios Previos que forman parte integral del
presente proceso de contratacion, y Anexo Técnico se exigiran las condiciones especiales para la entrega
de los bienes (insumos y/o bienes) y los servicios requetidos que nos garanticen que al momento de la
entrega se encuentran en perfecto estado, cumplen con las condiciones y caracteristicas especificas, seran
entregados en funcionamiento segin sea el caso.

Los bienes y elementos seran entregados directamente por el contratista en las direcciones de la Localidad
de Usme y/o las indicadas por el Supervisor y/o Apoyo a la Supervisioén del contrato segiin cronograma
de fechas establecidas previa validacién de entrega, ingreso e instalacién al sistema en compafifa del
profesional en el Almacén de la Entidad y demas funcionarios que se considere necesaria su presencia.

e Bienes y servicios cumpliendo las especificaciones.
e Espacios de formacion con las condiciones adecuadas.
e Las demis establecidas en los documentos y “Anexo Técnico”.

e Las demis acordadas en Mesa de Trabajo, reuniones de seguimiento y actas de seguimiento.

9. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Remitirse a los Documentos que hacen parte integral del presente proceso:

o Upexo Técnico PROYECTO 1825”
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10. ANALISIS CRITERIOS DIFERENCIALES - DECRETO 1860 DE 2021
10.1. MIPYME en el sistema de compras publicas

Teniendo en cuenta el Boletin - Monitor de las Mipyme de Bogotd'?, que es una herramienta digital que
permite hacer el seguimiento bimensual a las condiciones del empleo, el acceso a crédito y las
caracteristicas generales, sobre una muestra de 1.500 empresas de las actividades de servicios, industria,
comercio y agropecuario, ubicadas en las 19 localidades urbanas de Bogota. Consolida informacién directa
de las empresas a través de la aplicacién de encuestas telefénicas, la cual es util para la toma de decisiones
de politica publica y para la consulta ciudadana.

Distribucién | Empleados
Localidad % encuestas | al inicio de
mayo 2024 mayo 2024

Usaquén

-(lnlutlt —-:, an

Santa Fe 38 141

12

s Unidos 3,4 104

|||r|‘ 3.6 17

13

Martires

Antonio Narifc

19 18

a B Puente Aranda
17 La Candelaria

ael Uribe

Uribe 4,5 213
5 )
9 Ciudad Bolivar 472 188
Total 100 4.637

Empleo

Se identificé que las localidades con mayor fuerza laboral al inicio del mes fueron: Puente Aranda con
12,7 %, Engativa con 11,8 %, Fontib6n con 9,4 %, Kennedy con 8,5 % y Suba con 8,2 %. De esta fuerza
laboral caracterizada en la encuesta, el 42,1 % correspondié a mujeres, e incluso, en algunas localidades
como Teusaquillo (51,5 %), Tunjuelito (50,5 %) y Usaquén (50,4 %), la participacién de las mujeres en la
fuerza laboral fue superior a la de los hombres.

12 Tomado de https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/sites/default/files/files_articles/bol_mipymes_nol.pdf
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Empleo por subsector

Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje

Localidad mujeres jévenes | mayores de | migrantes
en total en total 50 en total en total
localidad localidad localidad localidad
Usaguén 50,4 3,6 241 1.6
2 Chapinero 474 209 6 1.6
3 Santa Fe 320 355 16,3 35
4 San Cristébal 339 345 220 3.0
5 Usme 471 1,8 23,5 0,0
6 Tunjuelite 50,5 349 153 0,0
7 Bosa 378 16,5 173 47
8 Kannedy 304 20,5 141 1,0
Q Fontibén 34,6 122 12,4 09
10 Engativa 393 n7s 12,3
11 Suba 444 7 22,8 24
12 Barrios Unidas 38,5 15,4 19.2 0,0
13 Teusaquille 51,5 38,0 15,8 12
14 Los Martires 38,0 16,3 12 20
15  Antonio MNarifo 396 57 15,1 0,0
16  Puente Aranda 43,1 204 24,4 20,3
17 La Candelaria 31,8 13,6 45 0,0
'& Rafael Uribe Uribe 44 4 258 '31 1.4
Ciudad Bolivar 457 21,3 0,5

mmm

En el caso de los jovenes, la participacion en el total de la fuerza laboral que compone las empresas
encuestadas fue de 22,0 %, destacandose localidades como Teusaquillo, Tunjuelito, Santa Fe, San
Cristébal y Usaquén, donde superaron el 30,0 %. En los adultos mayores de 50 afios, la participacién en
el total fue de 22,0 %, lideradas por Puente Aranda (24,4 %), Usme (23,5 %0), Suba (22,8 %) y San Cristébal
(22,0 %).

Ingresos y perfil crediticio las MiPymes

El 15,0 % de las MiPymes encuestadas, reporto un promedio de ingresos mensuales inferiores a
$1.200.000, el 10,2 % entre $1.200.001 y $2.400.000, el 21,2 % entre $2.400.001 y $3.600.000 y el 53,7 %
registr6 ventas superiores a $3.600.000.

Para el 7,3 % de las empresas consultadas, las ventas mensuales se vieron afectadas por problemas con
los inventarios, entre los cuales se identifican como obstaculos principales la falta de recursos para surtir
58,9 %, la baja estimacién en la proyeccion de ventas 21,9 %, el incumplimiento de los proveedores 13,7
%, el aumento inesperado en las ventas 9,6 %, las dificultades con el transporte 5,5 % y otros 12,3 %. Es
importante destacar que el 92,7 % de las empresas, reportaron no tener ningun tipo de dificultad con el
manejo del inventario.

Comportamiento de las MiPymes en el SECOP
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SECOP |

de proveedores

10 bil

Vator
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Ao

[ 2018 H 2019 ] 2020 1 2021 u 2022 }

30m

39.711

Cantidad de proveedores

Cantidad de proveedores

18,18 bill.

Valor total de los contratos

Nombre/Razén solcial Cantidad de contratos Valor

GALLEGO VASQUEZ ARLIS LUCELY 2 12245903.660.130
CONSORCIO PARQUE RECREATIVO 1 878.772.198.000
CARLOS ANDRES VILLARREAL TAPIA 4 199.025.917.462
NELSON DE JESUS ATEHORTUA GOMEZ 4 118433439.061
JUUIAN FERNANDO CAMARGO RAMIREZ 5 72.262.103.680
LUIS ANGEL BARRERA OCHOA 2 47.613.583.681
MARIA FERNANDA MARIN BETANCOURT 3 42.252.325.000
KAREN MELISSA PENARANDA ORTEGA 2 40.229.500000
GILAMA AURORA PALMA URIBE 1 40.000.000.000
Total 75 18.180.011.916.110

231.887

Cantidad de contratos

Colombia Compra Eficiente

SECOP II

or ®Cantidad de proveedores

°
b H
2
3
H
s 3
2 8
2 €
2
8
Proveedor Adjudicado Cantidad de contratos Valor -
SISTEMA INTEGRADO DE PROVISION DE FLOTA St 1 936890230135
20185AS.
MIGUEL QUUANO Y COMPARIA S.A. 8 461268173261
COMPARIA ENERGETICA DEL TOLIMA ENERTOLIMA 1 415852735119
SAESP
COMISIONISTAS AGROPECUARIOS S.A. 6 223606725232
INCOMSA SAS 5 187438725436
SOLUCIONES INTEGRALES UNION SAS 12 171799095145
Alirio Gomez G Servicios de Alimentacion SAS 3 156185465296
COMERCIAUZADORA CARDONA ASOCIADOS SAS 2 1ss2Iae
CONSORCIO DRAGADOS 1 133074967041
QUIRURGIL SA. 6 102084241895
Total 49 15002463280564

Agencia o

Colombia Compra Eficiente

Tamaso

s | s | e

Santa Marta
Barranquilla

Cartagers e
Panama I 14

Carot:
< VENEZU

B

MEGENin
BOGOLS

COLOMBIA

Quif
ECUADOR
Gmy-asun

" P — e

SECOP | SECOPH

l w18 | 2019 Jl 200 || 202 i 202 |

32,10 mil

Cantidad de proveedores

Tamafio empresa

[ s |

= e |

15 bill.

Valor total de los contratos

Carac|
VENEZU

125 mil

Cantidad de contratos

TVEC

Valor @Cantidad de proveedores

150 mil M

Valor

Cantidad de proveedores
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621 milM

Valor total de las érdenes

4867
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. SECOP I ‘ TVEC
ﬁi"
18,18 bill. 15 bill. 620.61 mil M
232 mil 125 mil 4867

Para el caso en particular del Fondo de Desarrollo Local de Usme, a continuacion se identifican

contratos celebrados y en ejecucién con MiPymes:

Nombre de MiPymes 2022

S, SECOP il y TWEC

Nombre de MiPymes 2023

Nombre de MiPymes 2024

MOBIMUEBLES SAS INDUSTRIAS CRUZ CORREAGRO S.A// LA

HERMANOS S.A. UNION TEMPORAL

PASCUAL 124

ASOCIACION INVERSIONES INSTITUCIONAL STAR
ARKAMBIENTAL GUERFOR S.A. SERVICES
CORPORACION CONADES CORREAGRO SA//

SEGURIDAD Y

VIGILANCIA

SERVICONCEL LTDA

PEOPLE SECURITY
S.A.S.

CORPORACION PARA
EL DESARROLLO DE
LAS MICROEMPRESAS

SOLUTION COPY
LTDA

COMERCIALIZADORA

VINARTA S.A.S
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GRUPO INVERSIONES
Y SOLUCIONES

PRODUCTORAY
COMERCIALIZADORA
CELMAX LTDA

TECNOPHONE
COLOMBIA SAS

FERRICENTROSSAS

COMERCIALIZADORA
VIMEL LTDA

INVERSION Y HOGAR
SAS

TALENTO
COMERCIALIZADORA
SA

CLARYICON SAS

GN GENERACION DE
NEGOCIOS SAS

MUNDIAL DE
SUMINISTROS Y
CONTRATOS S.A.S

CORPORACION
ESCALANDO FUTURO

AMERICANA
AUTOMOTRIZ SAS

CONSTRUCCIONES
MONTAJES Y PARTES
ELECTRICAS S.A.S. -
CONSMOELEC S.A.S

Fuente: Colombia compra eficiente — Modelo de abastecimiento estratégico
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Cantidad de Contratos con proveedores
Mipyme en SECOP Il

178
(57.61%)

Tipo: ®No Mi pyme @ Mi pyme

Fuente: Colombia compra eficiente — Modelo de abastecimiento estratégico.
Estimacién de la Participacion de MiPymes en SECOP.13

El resultado principal de este analisis es una estimacion inicial del tamafio de los proveedores registrados
tanto en SECOP como en el Registro Mercantil

Tabla 1: Identificacion del tamafio empresarial de los proveedores en SECOP a partir
de la informacion del Registro Mercantil

Clasificacién 2018 2019 2020 2021 |ene-ago 2022
No determinado 7.161 7.238 7.122 7.356 5.913
Microempresa  45.459 48.388 48.075 51.078 38.236

Pequena 7.299 7.837 7379 7.790 5.839
Mediana 2438 2.561 2.398 2.432 1.884
Grande 1.480 1.565 1.449 1.488 1.160
Total 63.837 67.589 66.423 70.144 53.032
Mipymes 55.196 58.786 57.852 61.300 45.959

Se observa que todas las series de afios tienden a ser estables, excepto la cantidad de microempresas
participantes en el mercado de compras publicos, que fue el Gnico grupo empresarial que aumento
significativamente durante los afios 2018 y 2021. El comportamiento positivo de las MiPymes se debe

exclusivamente a la variacién de la cantidad de microempresas, como se muestra en los graficos 2 y 3.

13 Tomado: https://www.colombiacompra.gov.co/content/insumos-tecnicos
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Grafico 2 Evolucion de la cantidad de microempresas identificadas en el SECOP a
través del Registro Mercantil

Gréfico 3: Evolucion de la cantidad de MIPYMES identificadas en el SECOP a través del
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Grafico 4: Evolucion de la cantidad de empresas pequefias, medianas y grandes
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Criterios Diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas

En atencién a la entrada en vigencia del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones", resulta pertinente analizar la implementacién de los critetios
diferenciales para MiPymes en la presente Convocatoria Publica, en este sentido, resulta necesario tener
en cuenta algunos aspectos que aborda la disposicién legal en comento.

La Ley 590 de 2000 "Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequefias
y medianas empresa”, establece la necesidad de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de
Compras Publicas, para lo cual resulta necesario definir reglas que promuevan y faciliten su participaciéon
en el presente Proceso de Contratacion.

Bajo este lineamiento, el Gobierno Nacional emite el Decreto 1860 de 2021 y establece dentro de sus
principales criterios las condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en
procesos de seleccién competitivos que involucren MiPymes domiciliadas en Colombia, en consecuencia,
esta ultima condicién se acreditara por parte de los proponentes a través del Certificado de Existencia y
Representacion Legal correspondiente.

Asf las cosas, el proceso de seleccion determinara las condiciones habilitantes definidas a partir de las
consideraciones que soportan los estudios de oportunidad y conveniencia vinculantes para esta
Convocatoria, lo anterior, en lo referente al cumplimiento de requisitos habilitantes y de ponderacién alli
expuestos, en este sentido, se determinaran criterios menos exigentes respecto de algunos criterios de
participacién en atencién a los demas proponentes que concurran al procedimiento de selecciéon aqui
descrito.

Por tanto, la incorporacién propuesta por la Entidad para la implementacién de los criterios diferenciales
para MiPymes permite la adopcién de medidas afirmativas que incentivan la participacion de las mismas,
advirtiendo que, bajo las condiciones de ejecucién del presente proyecto no se pone en riesgo el
cumplimiento adecuado del objeto contractual, lo anterior, seflalando que la regla de selecciéon propuesta
hace parte de los parametros de habilitacién y ponderacién objetiva del proponente, lo anterior, a pattir
de un estudio comparativo de procesos cuyo objeto y alcance resultan similares a los definidos para la
presente Convocatoria, y permiten la determinacién de condiciones de seleccién acordes a la suficiencia y
capacidad objetiva que determine la seleccién de la oferta mas favorable para la Entidad.

En este sentido, la entidad dara aplicacién al siguiente criterio diferencial enunciado en el Decreto 1860
de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas, numeral:

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desatrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MiPymes, se estableceran condiciones mads exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacién antes enunciados frente a los demas
proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no sean MiPymes.

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32
Plazoleta Fundacional de Usme (Usme

Centro)

Cédigo Postal: 110541 Pégina 40 de 82

Tel. 7693100 Ext. 306 ALCALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 DE BOGOTA DC.

www.usme.gov.co



1" SECRETARIA DE
BOGOT, GOBIERNO

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificaciéon empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Paragrafo 2. Lo previsto en esta norma aplica sin petjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme
alos articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

La adopcién de estas reglas de seleccion aplica para procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de
menor cuantia y concurso de méritos, s{ como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades
incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales, por tal motivo el FDLU definird para el presente los relacionados con
la Indicadores Financieros y Organizacionales.

10.2. Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas

A ocho afios de que el Concejo de Bogota aprobara el Acuerdo 623 de 2015, la Secretaria Distrital de la
Mujer'* destaca las cifras mas significativas sobre su cumplimiento en 2022 durante su vigencia, Observar
las oscilaciones y valorar el comportamiento de la participacién de mujeres en cargos directivos por nivel
de decision y por sector administrativo, como lo indica el Acuerdo en comento, hace parte del derecho de
las mujeres a la participacién en condiciones de equidad e igualdad.

La informacién que se entrega en este informe fue recibida del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital (DASCD) al 31 de diciembre de 2022 para las 50 entidades que integran la Administracién
de la ciudad (17 del sector central y 33 del descentralizado), mas la de los organismos de control y Concejo,
la planta global y la de contratistas del Distrito.

Como en cada informe anual, se incluyen cifras del comportamiento de la planta global con enfoque
diferencial, los cargos de nivel decisorio en los organismos de control y el Concejo de la ciudad y el de
Bogota en relacién con el de otros territorios y con el del pafs en general, segin el informe 2022 de
cumplimiento de la Ley de Cuotas, elaborado por la Direccién de Empleo Publico, Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP). Por segunda ocasién, se entrega ademds un panorama
general con enfoque diferencial de las personas contratistas en las entidades del Distrito.

4 Tomado de: https://omeg.sdmujer.gov.co/phocadownload/2023/AC29 HitosMujeresNivelesDecisorios-final.pdf
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Porcentaje general de mujeres en cargos decisorios de la Administracién de
Bogotd, 2015-2022

1.1 Por sectores administrativos y niveles de decisién

1.2 Por sectores de gestion y entidades

Porcentaje de mujeres en cargos ios segun sector 2022 Porcentaje general de mujeres en cargos decisorios de la Administracién de Bogotd,
2022
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35,3
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, 29,4 ‘
25,0
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Las cifras de localidades (alcaldesas y alcaldes locales) estan mediadas por la com-
posicion de las ternas elegidas por la Juntas Administradoras Locales

En la anterior grafica se identifican que doce de los quince sectores alcanzaron la paridad en 2022, en

2021:12. en 2020: 11. en 2019: 6.
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1.3 Enfoque diferencial

Porcentaje de mujeres directivas cabeza de familia
(sobre el total de mujeres por sector y nivel de decisién), 2022

13,7

20,3
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20,5

Porcentaje de mujeres en cargos decisorios segtn entidad, 2022

Sector central

B Paridad o por encima de la paridad

Secretaria de la Mujer S ENINININIRIRIIIS 92,9

Depto. Adm. del Servicio Civil [ 71,4
Secretaria de Movilidad [ IIIIIPIIIITE 64,5
Secretaria de Salud [IIIIPIPPPIIPE 61,5
Secretaria de Planeacion [ IIIIIIIPE 58,1
Secretaria de Integracién Social _ 56,4
Secretaria de Ambiente [PPSR 55,6
Secretaria Juridica | IIIIIIE 55,6
Secretaria del Habitat [ 54,5
Secretaria de Desarrollo Econémico NI 52,6
Secretaria de Hacienda i 52,1
Secretaria de Educacién del Distrito [ 52,0

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
ogotd

Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte

Depto. Adm. de |la Defensoria del Espacio
'ablico

Secretaria de Seguridad, Convivencia y

Méximo nivel
decisorio

Otros niveles
decisorios

Maximo nivel
decisorio

Justicia
Otros niveles

decisorios Secretaria de Gobierno*

Sector central

Sector descentralizado

* Incluye Alcaldias Locales

Porcentaje de mujeres segiin nivel jerérquico

Docente Asistencial Profesional

. 588 563 44 48,9

‘ 38,8 33,9
%

17,6 424

Asesor Directivo® Técnico Tecnélogo Ejecutivo Operativo

Los niveles jerarquicos en los que las mujeres superan la paridad son docente, asistencial, profesional y
asesor. Sin embargo, al enfocar los dos primeros, se observa que corresponden a labores asociadas a roles
asignados culturalmente a las mujeres y, de alguna manera, a trabajos de cuidados de otras personas En el
nivel operativo, 9 de cada 10 personas vinculadas son hombres. Sus cargos se relacionan en especial con
labores como operarios, ayudantes, obreros, auxiliares y conductores y se encuentran principalmente en
entidades que tienen cuadrillas de trabajo como la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota y la
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial. Estas labores también estin
mediadas por los roles de género, por considerar que determinados oficios estan reservados a los hombres.

Las mujeres representan 42,2 % de la fuerza laboral de las Mipyme en el bimestre febrero — marzo 202215

15 Tomado de https:
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En el primer bimestre, febrero-marzo de 2022, la muestra de 1.500 empresas encuestadas se distribuyé
en 4 sectores econémicos de la siguiente manera: 53,7 % pertenecen al sector servicios; 31,5 % a comercio;
14,6 % a industria y 0,1 % al sector agropecuario y minero. Por tamafio empresarial, el 94 % de empresas
de la muestra son microempresas; el 5 % pequefias empresas; y el 1 % son empresas medianas; y del total,
31,7 % es liderado por mujeres, mientras que, el restante 68,3 % por hombres.

Con la encuesta se identific6 que las localidades con la mayor cantidad de empleados al inicio del mes de
febrero fueron: Kennedy con el 15,2 % de la fuerza laboral de la muestra, Suba con 10,4 %, Engativa 9,6
%, Barrios Unidos con 7,3 %, y Los Martires con 6,6 %. Y las localidades donde la participacién de las
mujeres fue igual o superior a la de los hombres fueron: La Candelaria con 60 %, Antonio Narifio con
52,5% y Usaquén con 50,6 %. En total, la participacién de la mujer en el empleo de la muestra fue de 42,2
%, en gran parte, producto de la baja participacion en localidades como Ciudad Bolivar, Bosa y Los
Martires, donde la participacion fue inferior al 32 %.

En el primer bimestre febrero-marzo de 2022 las empresas encuestadas contrataron 117 personas, cifra
que muestra un incremento de 2,2 %, mientras que, los despidos reportados fueron 71 empleados,
reflejando una disminucién de 1,3 %. Asi las cosas, se evidencia un aumento neto en la cantidad de
empleados en las empresas encuestadas de 0,9 %.

En el 2023 el porcentaje de participacién de la mujer aumento a 48,61% en cargos directivos del
Estado!¢

El total de cargos directivos reportados es de 14.770, de los cuales 4.189 pertenecen a entidades del orden
nacional y 10.581 a entidades del orden territorial. De estos 14.011 son los cargos que estan provistos y
estan organizados de la siguiente manera: En el Maximo Nivel Decisorio estan provistos 6.158 cargos, de
los cuales 2.885 cargos son ocupados por mujeres, y en el Otro Nivel Decisorio estan provistos 7.853
cargos, de los cuales 3.926 son ocupados por mujeres, es decir, que porcentualmente se tiene un 46,85%
de participacién femenina en el Maximo Nivel Decisorio y 49,99% en el Otro Nivel Decisorio.

En este sentido, se observa que hay una tendencia progresiva en la ocupacién de mujeres en los cargos de
nivel decisorio de las entidades publicas, pues en comparacién con la vigencia 2022 se ha pasado de un
45,6% en el Maximo Nivel Decisorio a un 46,85% y de un 48,1% a un 49,99% en el Otro Nivel Decisorio.

El comportamiento de la participacién efectiva de las mujeres en los niveles decisorios en las ramas y
o6rganos del poder publico es positivo, toda vez que se cumple con el porcentaje sefialado en la Ley 581
de 2000 y se avanza hacia la paridad de género en los cargos de toma de decisiones

16 Tomado de https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/418537/53329354/2023-12-
27 _Informe_ley de cuotas 2023.pdf/8c8bb2e3-ed7a-7f13-01b8-338caabfc580?2t=1703820360096
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Grifica 1. Comparacién de la participacién de la mujer en el MND por ramas y drgancs del poder plblico

vigencia 2022-2023

2022 W2023

BE.6T%

Fuente: Funcidn Publica. Direccidn de Empleo Publico. Agosio 8 de 2023

En cuanto al orden territorial, en el Maximo Nivel Decisorio la participacién femenina, tanto en la vigencia
2022 como en esta se encuentra en el rango del 40%, con aumentos progresivos de 4 puntos porcentuales
en las gobernaciones, al pasar de un 43,7% a 47,62% y en las alcaldias capitales de 2.3 puntos porcentuales
al pasar de 46,2% a 47,61%, tal y como se puede evidenciar en la siguiente grafica.

Grifica 3. Comparative MND en el nivel temritorial vigencias 2022 -2023

H2023 2022
50,5%
a8.67% 6%
47,61% 47,62% 47,59%
46,2%
43,7%
ALCALDIAS ALCALDIAS GOBERNACIONES BOGOTA

MUMNICIPALES CAPITALES

Fuente: Funcidn Piblica. Direccion de Emipleo Publico. Agosio 8 de 2023

Con el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 20215, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras

ol
disposiciones",

resulta pertinente analizar la implementaciéon de los criterios diferenciales para

emprendimientos y empresas de mujeres en la presente Convocatoria Publica, en este sentido, la norma
establece supuestos minimos para la acreditacién de la calidad de emprendimiento y empresas de mujeres:

1. “Cuando mads del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cnotas de participacion de la
persona juridica pertenegcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
diltimo ajto anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
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certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acnerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
¢lercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el iltimo aito
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de dreas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los gue dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su_jerarquia desempenan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vincnlacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
dHltimo aiio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el siltimo arto anterior a la fecha de cierre del proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de cindadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercanti.

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el siltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por
el representante legal.

Pardgrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de
trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de mdaximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

La adopcion de estas reglas de seleccion aplica para procesos de licitacién publica, seleccion abreviada de
menor cuantia y concurso de méritos, si como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica, las Entidades
incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales, por tal motivo el FDLU definira para el presente los relacionados con
Indicadores Financieros y Organizacionales.

11. ESTUDIO FINANCIERO - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, tiene dentro de sus
funciones elaborar y difundir instrumentos y herramientas que faciliten las compras y la contratacién
publica y promover las mejores practicas, la eficiencia, transparencia y competitividad para lo cual ha
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emitido el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion”,
a su vez la TVEC brinda el “Instructivo para determinar, verificar y evaluar los componentes financieros
y la capacidad organizacional en los procesos de contratacién” por lo tanto, la FDLU ha orientado la
metodologia para establecer los indicadores financieros y organizacionales que permitiran verificar las
condiciones minimas financieras de los participantes en el presente proceso de contratacion.

El comité evaluador procedera a realizar la evaluacion de la capacidad financiera a través de la verificacién
de los indicadores financieros, de acuerdo con la informacién establecida en la documentacién solicitada.

La verificacién del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la entidad es un requisito
habilitante para la participacién de la propuesta en el proceso de selecciéon y no otorga puntaje, en
concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007. En este sentido,

el proponente que no cuente con la capacidad financiera exigida en la propuesta, se le considerara como
NO HABILITADA POR FALTA DE CAPACIDAD FINANCIERA vy por ende NO sera evaluada.

Aquellos que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumpliran con el indicador solicitado.
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, los indices de Rentabilidad sobre el patrimonio y
sobre los activos, cada uno de los integrantes de la asociacién debera cumplir con el minimo requerido de
acuerdo con su participacion.

La FDLU, evaluara los indicadores de capacidad financiera y organizacional de los proponentes teniendo
en cuenta el corte a 31 de diciembre de 2023.

DOCUMENTACION FINANCIERA.

El FDLU establecera y evaluara los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional de los
proponentes teniendo en cuenta la informacién que conste en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
con corte a 31 de diciembre de 2023; el proponente que no tenga la antigiedad suficiente para aportar
esta informacién financiera podra acreditar esta informacién desde su primer cierre fiscal.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, la fecha de recepcién de propuestas y la diligencia de cierre
establecida en el cronograma del proceso de seleccién, para la verificacién y cumplimiento de la capacidad
financiera exigida, se deben adjuntar los siguientes documentos, segun aplique:

a. Los proponentes, personas naturales y juridicas nacionales y, personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que tengan sucursal en Colombia deben presentar
el Certificado de Inscripcion y Clasificacion - RUP, con la inscripcién vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccién y en firme hasta antes de la adjudicacién, en el que se certifique la
capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2023.

b. Los proponentes constituidos como consorcios o uniones temporales e integrados por personas
naturales o juridicas nacionales y/o personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o
juridicas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia, deben presentar por cada
integrante y en forma independiente, el Certificado de Inscripcién y Clasificacion - RUP, vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en firme hasta antes de la adjudicacion, en el que
se certifique la capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2023.
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Por lo anterior, la informacién de capacidad financiera se verificara directamente del certificado RUP, sin
perjuicio de que la Entidad pueda solicitar la informacion financiera adicional que requiera. Lo precedente,
segin Decreto 1082 de 2015, Decreto 1041 de 2022 y el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes de Colombia Compra Eficiente.

Nota 3: El oferente debera indicar en su propuesta cual, desde su perspectiva, es el mejor aflo, tal
informacién tendra un caracter meramente indicativo para la Entidad Estatal, pues si esta verifica que con
ese afio indicado por el proponente aquel no cumple los requisitos habilitantes de capacidad financiera y

organizacional, debera analizar objetivamente el mejor afio en la informacién que consta en el certificado
del RUP.

La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la Unidad de

cuenta contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos 50 y 51 del decreto 2649
de 1993.

Se considera que los requisitos financieros que a continuacién se mencionan son de posible cumplimiento
por las empresas relacionadas en el presente proceso, segun los indicadores reflejados en el sector, se pone
en consideracién los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccién. Por lo
anterior, estos valores seran incluidos dentro del documento preliminar de Estudios Previos, para ser
sometidos a aprobacién del Comité de Contratacién, quienes finalmente seran los que seflalen los
requisitos habilitantes en este criterio, los cuales en todo caso deben estar argumentados y deben guardar
relacién con lo analizado en el presente Estudio de Sector. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 33 de
la Ley 2069 de 2020 el FDLU procedi6 a realizar el calculo de los indicadores financieros previendo que
los mismos permitan la participacion de empresas que ostentan la condicion de MiPymes.

Indicadores de Capacidad Financiera

De conformidad al articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, el numeral 3
Capacidad Financiera, ha establecido que los indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado
son: Indice de liquidez, Indice de Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses Ademais de su
capacidad organizacional.

Indice de Liquidez: determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo

Activo Corriente

Indice de Liquidez = - -
Pasivo Corriente

Indice de Endeudamiento: determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién

(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del

proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Pasivo Total

Indice de Endeudamiento = ————
hdice de Endeudamiento = -r = ol

A mayor {ndice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.
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Razoén de Cobertura de Intereses: refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Utilidad Operacional

Razoén de Cobertura de Intereses =
Gastos de Intereses

Capital de trabajo: este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente
del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto
plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdémica del
proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en
términos absolutos.

Capital de trabajo = Activo corriente — Pasivo corriente,

Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos
absolutos.

Indicadores de Capacidad Organizacional

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015 son:

Indicador Fé6rmula

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) ytilidad Operacional

Patrimonio

Unidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad del Activo (Roa)

Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.
Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

11.1 Proyeccion de los Indicadores Financieros
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Para la proyeccion de los indicadores financieros del proceso, se analizan los sectores que hacen
parte de la articulacion entre la gestion de las empresas afines con la actividad econémica, junto
con la gestién de las organizaciones especializadas y la gestiéon contractual de las Alcaldias locales
u otras Entidades publicas del orden Nacional, Departamental y Distrital.

La muestra analizada permite al Fondo de Desarrollo Local de Usme tomar como referencia las
variaciones, interrelaciones, impactos de los principales indicadores de las empresas para
proyectar los indicadores financieros del proceso de manera eficaz, para facilitar la toma de
decisiones de los diferentes usuarios, en este caso el sector gobierno.

Para ello, el FDLU se permite indicar las metodologias y/o fuentes analizadas en la proyeccién
de los Indicadores para el presente proceso de la siguiente manera:

a. Gestion de las Empresas afines con la actividad econémica
(SUPERSOCIEDADEY):

Los Indicadores financieros se utilizan para ponderar y evaluar los resultados de las operaciones
de las empresas, dichos indicadores son la relacion de una cifra con otra dentro o entre los estados
financieros de una empresa que permiten ponderar y evaluar los resultados de las operaciones de
la compania, ademas buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera
de los proponentes a través de sus Indicadores. Estas condiciones muestran la aptitud del
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato

El objetivo esta en analizar si el negocio tiene la capacidad suficiente para cumplir con las
obligaciones contraidas por y para sus operaciones sin poner en Riesgo la correcta ejecucion del
contrato en los tiempos y calidades requeridas. Para las actividades econdémicas relacionadas al
presente proceso, se validara un numero de empresas aleatorio que permita evidenciar el estado
del sector y el comportamiento de estas durante los ultimos tres afos.

Para el caso de analizar este comportamiento de las principales variables financieras y
organizacionales del Sector, se tomé la Informacién Financiera con corte a 31 de diciembre de
los afios 2023 reportada por las empresas a la Superintendencia de Sociedades', y se toma la de
los posibles oferentes, cuyo resultado es el siguiente:

Sy Empresas
(03018) Descripciéon del Sector 2023
P8551 Formacién para el trabajo 25
P8559 Otros tipos de educacién n.c.p. 15
N8230 | Organizacién de convenciones y eventos comerciales 41

17 Tomado de: https://www.supersociedades.gov.co/web/guest/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
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15621 Catering para eventos 12
P8560 Actividades de apoyo a la educacién 5
# EMPRESAS DEL SECTOR 98

Acorde con lo anterior informacién, se toma una muestra relacionada a continuacién y el
resultado es el siguiente:

! indice de Nivel de Cobertura de Intereses Rentabilidad del Rentabilidad del
liquidez endeudamiento patrimonio Activo
890913319 0,52 073 1,92 0,37 0,10
900594524 1,38 0,64 043 0,64 0,23
800002695 1,71 0,14 | INDETERMINADO POSITIVO 0,14 0,12
800022076 2,37 0,67 1,94 0,42 0,14
800026828 0,14 049 - 0,60 -0,01 0,00
800151720 2,45 0,08 37,20 0,02 0,02
800256735 1,47 0,29 7,61 0,13 0,09
802023098 1,90 0,36 533 0,32 0,21
804003785 421 0,33 11,28 0,32 0,22
804011907 787 0,39 | INDETERMINADO NEGATIVO -0,53 -0,33
805005410 0,08 2247 |- 0,00 0,01 -0,29
805011877 1,57 0,58 18,20 0,44 0,18
805027577 0,05 0,83 1,10 0,37 0,06
805031131 0,50 0,84 0,98 0,25 0,04
811009785 2,11 0,59 56,83 0,08 0,03
811010647 2,61 1,22 | INDETERMINADO POSITIVO -0,31 0,07
811027597 2,02 0,40 18,36 0,30 0,18
811030714 1,32 047 2,29 0,22 0,12
830015970 2,62 0,45 | INDETERMINADO POSITIVO 0,02 0,01
830026824 1,91 0,46 9,14 0,76 0,41
830032912 0,81 0,95 - 0,74 -2,35 -0,11
830033825 0,80 088 - 0,82 -0,17 -0,02
830043325 1,61 0,61 34,81 0,43 0,17
830071625 2,74 0,49 15,41 0,57 0,29
830076044 3,78 0,29 | INDETERMINADO POSITIVO 0,06 0,04
830085264 13,08 0,06 | INDETERMINADO POSITIVO 0,02 0,02
830121745 0,44 0,62 1,76 0,37 0,14
830138958 4,03 0,24 11,61 0,34 0,26
830141135 0,70 1,10 | INDETERMINADO NEGATIVO 0,25 -0,02
832007419 3,83 1,50 | INDETERMINADO POSITIVO -0,01 0,00
860045913 2,14 0,28 | INDETERMINADO POSITIVO 0,08 0,06
860048909 45,74 061 - 39,89 -0,19 -0,08
860051734 1,84 0,07 20,86 0,07 0,07
860511232 1,05 0,70 187,65 0,10 0,03
890115898 1,87 0,33 776 0,20 0,13
890200402 1,93 0,26 1,44 0,17 0,13
890802221 3,16 0,39 2,66 0,20 0,12
890909297 1,59 0,24 112,26 0,02 0,01
890911850 1,03 0,73 12,69 1,02 0,28
890935595 2,00 0,41 413 0,09 0,05
890938952 1,52 0,70 1,61 0,58 0,17
900011345 0,85 0,61 440 0,74 0,29
900057442 1,51 0,73 | INDETERMINADO POSITIVO 0,14 0,04
900072392 2,04 047 2125 0,54 0,28
900075108 443 0,37 351 0,24 0,15
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ir!dige de Nivel d_e Cobertura de Intereses Rentab_ilidaq del Rentabil!dad del
liquidez endeudamiento patrimonio Activo
900078051 3,59 0,56 7,73 0,40 0,18
900098858 2,45 0,53 447 0,60 0,28
900103483 0,09 0,62 | INDETERMINADO NEGATIVO -0,20 0,07
900148334 3,14 0,53 3,97 0,33 0,15
900152485 3,25 0,30 | INDETERMINADO POSITIVO 0,11 0,08
900163046 1,43 0,60 2,84 0,20 0,08
900172069 1,29 0,58 | - 3,59 -0,34 0,14
900194353 2,46 0,54 3,58 0,11 0,05
900197191 0,47 3,84 | INDETERMINADO NEGATIVO 0,07 0,20
900199025 2,17 0,70 1,16 0,29 0,09
900209622 5,59 0,26 551 0,17 0,12
900210998 1,72 0,39 0,62 0,06 0,04
900215666 4,16 0,28 | - 8,65 -0,54 0,39
900229431 2,88 0,53 1,48 0,25 0,12
900237865 1,33 0,25 3,79 0,10 0,08
900259651 1,15 6,72 | - 2,02 0,05 0,30
900275221 2,23 0,60 | INDETERMINADO POSITIVO 0,48 0,19
900285489 1,80 0,61 5,00 0,58 0,22
900295736 2,33 0,34 5,68 0,16 0,11
900297972 0,72 1,15 | INDETERMINADO NEGATIVO 1,80 0,27
900343131 2,03 0,52 | INDETERMINADO POSITIVO 0,17 0,08
900365212 1,46 0,68 1,87 0,23 0,07
900386792 2,84 0,87 |- 17,76 -0,52 -0,07
900391059 8,38 0,46 5,51 0,29 0,16
900407205 1,22 0,98 | INDETERMINADO NEGATIVO -1,52 0,03
900415887 0,72 0,45 | INDETERMINADO NEGATIVO -0,69 -0,38
900420627 1,75 0,63 1,24 0,41 0,15
900451723 2,34 0,51 1,46 0,44 0,21
900454188 24,15 0,11 56,53 0,31 0,27
900501686 2,19 0,40 13,39 1,11 0,67
900512560 7,76 0,26 | INDETERMINADO POSITIVO 0,18 0,14
900516389 8,00 0,45 6,61 0,22 0,12
900647940 17,50 0,04 51,17 0,22 0,21
900656068 2,09 0,66 471 0,70 0,24
900660217 1,70 0,59 6,25 1,57 0,65
900676519 49,30 0,13 4,40 0,02 0,02
900678547 10,41 0,07 6,99 0,25 0,23
900730171 1,87 0,82 9,21 0,53 0,09
900731276 1,65 0,48 1,69 0,22 0,12
900742433 0,80 1,07 | INDETERMINADO POSITIVO -0,59 0,04
900759954 2,13 0,14 |- 51,95 -0,04 -0,03
900813982 0,52 1,89 | INDETERMINADO NEGATIVO 0,22 0,20
900835035 3,39 0,47 | INDETERMINADO POSITIVO 0,41 0,22
900867699 3,84 0,26 | INDETERMINADO POSITIVO 0,14 0,11
900908406 1,57 0,77 | INDETERMINADO NEGATIVO 2,74 0,62
900952781 1,33 0,72 | INDETERMINADO POSITIVO 0,88 0,25
900961499 0,26 2,36 | INDETERMINADO NEGATIVO 0,95 -1,30
901036567 0,28 0,00 | INDETERMINADO NEGATIVO -0,03 0,03
901216979 240 0,38 9,31 0,57 0,36
901217100 0,13 0,61]- 1,45 -0,04 -0,01
830095375 33,86 0,02 | INDETERMINADO POSITIVO 0,02 0,02
900508373 4,96 0,25 | INDETERMINADO POSITIVO 0,05 0,04
PROMEDIO 4,02 0,87 10,52 0,17 0,07
MEDIANA 1,93 0,52 4,27 0,20 0,09
CUARTIL1 1,32 0,33 1,39 0,02 0,01
CUARTIL 3 3,14 0,70 9,23 0,40 0,18
MEDIA PODADA 10% 2,66 0,55 7,55 0,20 0,08
MEDIA PODADA 20% 2,25 0,52 6,02 0,21 0,09
Indicadores Establecidos 2,66 0,55 7,55 0,20 0,08
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indice de Nivel d_e Cobertura de Intereses Rentab_ilidaq del Rentabil!dad del
endeudamiento patrimonio Activo
0,63 5,28 0,14 0,05

liquidez
Criterios Diferenciales 1,86

Fuente: Base de Datos Superintendencia de Sociedades, diciembre 31 de 2023.

Observaciones:

a. Los componentes financieros y la capacidad organizacional se encuentran dentro de los
parametros estipulados por la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Manual de
Colombia Compra Eficiente y por la informacién que posee la Alcaldia Local de Usme, al
respecto de este proceso.

b. El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacion alguna, se efectda con el fin de
medir la fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO

CUMPLE.

Dicho esto, la Entidad se permite establecer los siguientes Indicadores Financieros y Organizacionales
para garantizar una mayor pluralidad de oferentes asf:

INDICADOR FORMULA RANGO
Indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente | Mayor o igual a 2,66
Indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 55.0%
Razén Cobertura de intereses | Utilidad Operacional/ Gastos de | Mayor o igual a 7,55 o
Interés Indeterminado

Rentabilidad del Patrimonio

Utilidad Operacional / Patrimonio

Positivo, es decir mayor o Igual a

(Roe) 20,0% (0,20)

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total | Positivo, es decir mayor o Igual a
(Roa) 8,0% (0,08)

Capital de Trabajo * % del Presupuesto Oficial 100,0% del Presupuesto Oficial

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional
sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Los Indicadores Financieros para Consorcios o Uniones Temporales, seran calculados de conformidad
con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién
expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica- Colombia. Compra Eficiente, se realizara
mediante la aplicacién de la formula Ponderacion de los componentes de los indicadores:

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o

promesa de sociedad futura).

La siguiente es la férmula aplicable:
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>, Componente 1del indicador;)

Indicador =
ndicador (X", Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Esta opcién incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una
mayor participacién en dicho proponente plural.

Nota 1: La anterior formula “Ponderacién de los componentes de los indicadores” se aplicard para el
Indice de liquidez, Indice de endeudamiento, Razén de cobertura de intereses, Rentabilidad del
patrimonio y Rentabilidad del activo.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a corte 31 de diciembre del 2023, presenten
Utilidad Operacional negativa afectando el calculo del Indicador de Razén de Cobertura de Intereses, se
considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos
habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. En el caso de
que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, debera cumplir con
un indicador adicional de Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio),
cuyo resultado debe ser mayor o igual a cero (0), con el fin de evaluar el grado de compromiso de los
socios o accionistas para atender deudas en el corto plazo.

En el caso especifico de las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) que, a 31 de diciembre del 2023,
presenten Utilidad Operacional negativa afectando el calculo de los indicadores de Capacidad
Organizacional con un resultado negativo, se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro
del proceso de verificacién de requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus
caractetfsticas fundamentales.

En el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, debera
cumplir con un indicador adicional de Patrimonio (Activo Total menos Pasivo Total), cuyo resultado debe
ser positivo, con el fin de evaluar la cantidad de recursos propios en relacién con el proceso de
contratacion, para asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con
la legislacién propia del pais de origen.

Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha
de corte de estos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pafs de origen. El estado de situacion financiera (balance general) y estado
de resultado integral (estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (s aplica de acuerdo
con la legislacion de origen) con traduccion oficial al castellano de acuerdo con las normas NIIF. Copia
de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién. Las fechas de corte
de los documentos seflalados serd el 31 de diciembre de 2023 acompafiado del Informe de Auditorfa,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el formato capacidad financiera y organizacional. El Proponente podra acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditotia externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente al
PESO COLOMBIANO (§), estos deberan convertirse a pesos colombianos, de conformidad con el
articulo 251 del Cédigo General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

11.2. Indicadores con Criterio Diferencial.

Para MIPYMES, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el Articulo 2.2.1.13.2.2 del
Dectreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que
lo modifique, derogue o sustituya.

Por lo tanto y una vez realizado el analisis correspondiente y con la finalidad de promover y facilitar la
participacién de un mayor numero de proveedores dentro del presente proceso, y adoptando buenas
practicas contractuales, la entidad determino que, para el presente proceso se tomaran como criterios
diferenciales los aspectos sefialados en los numerales 3 y 4 (Indices de capacidad financiera y Indices de
capacidad organizacional).

INDICADORES FINANCIEROS CON CRITERIO DIFERENCIAL

Una vez analizados los Indicadores Financieros conforme a las tres metodologfas establecidas
anteriormente, se establecen los siguientes criterios diferenciales mediante la aplicacién un rango el +/-
30% segun corresponda del valor inicial obtenido para los siguientes Indicadores: i) Indice de 1iquidez, i)
Indice de Endendamiento, iii) Razin Cobertura de Intereses y iv) Capital de trabajo.

INDICADOR FORMULA RANGO
Indice de Liquidez Activo Corttiente / Pasivo Cortiente Mayor o igual a 1,86
Indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 63.0%
Razén Cobertura de intereses | Utilidad ~ Operacional/  Gastos de | Mayor o igual a 5,28 o

Interés Indeterminado

Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Positivo, es decir mayor o Igual a
(Roe) 14,0% (0,14)
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total Positivo, es decir mayor o Igual a
(Roa) 5,0% (0,05)
Capital de Trabajo * % del Presupuesto Oficial 70,0% del Presupuesto Oficial

12. ANALISIS DE LA OFERTA

12.1 ;QUIEN VENDE?

Para el caso en particular, de acuerdo con el objeto a contratar, los posibles oferentes del presente proceso
de contratacion son todas aquellas Personas naturales o Juridicas (Grandes, MiPymes y/o Cooperativas)

Alcaldia Local de Usme

Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32

Plazoleta Fundacional de Usme (Usme

Centro)

Coédigo Postal: 110541 Pagina 55 de 82
Tel. 7693100 Ext. 306 1
Informacién Linea 195 DE BOGOTA DC.
WWW.Usme.gov.co




* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosiernO

cuya actividad comercial u objeto social comprenda entre otros: (P8551 - Formacién para el trabajo),
(P8559 - Otros tipos de educacion n.c.p.), (N8230 - Organizacion de convenciones y eventos comerciales
), (15621 - Catering para eventos) y (P8560 - Actividades de apoyo a la educacion) de acuerdo con el estudio
realizado de los procesos de contratacion similares, adelantados por esta entidad y por otras, en las tltimas
vigencias 2021, 2022 y lo corrido del 2023.

Por tal motivo, se filtra de la siguiente forma:
Lista de Cédigos CIIU de Actividades economicas.!8

La actividad econémica de todos los comerciantes sean persona natural o juridica, esta clasificada por
medio de un cédigo CIIU (clasificacion Industrial e Internacional Uniforme), para el caso del presenta
analisis, se referencia la siguiente tabla con la informacién:

Sector ~ ClIu Descripcion
Actividad Dia Comunal 15621 Catering para eventos
Capacltac%(?n Y P8551 Formacion para el trabajo
Formacién
Capacltac??n y P8559 Otros tipos de educacién n.c.p.
Formacién
Actividad Dia Comunal N8230 Organizacién de convenciones y eventos comerciales

Capacitacién y

., P8560 Actividades de apoyo a la educacién
Formacién

Lista de Codigos UNPSC.

Cédi
UNO S;’gSOC Segmento Familia
Equipos y Suministros de Defensa, . o . C
S dad 1 ' | E d 1
46171600 Orden Publico, Proteccién, Vigilancia y cguridad, Vl,g,l anciay quipo e v1'g,1 anciay
) deteccion deteccion
Seguridad
Servicios d ia —
erlvlc1os © gestion, serv1c10.s , Servicios de asesotia de Gerencia de
80101600 profesionales de empresa y servicios .
. ) gestion. proyectos
administrativos.
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de recur Servicios de per |
ervicios de recursos ervicios de persona
80111600 Profesionales de Empresa y Servicios P
. : humanos temporal
Administrativos

18 Tomado de https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu
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Setrvicios de

.. . ., ., . capacitacion
86101700 Servicios educativos y formacion Formacién profesional. P .
vocacional no
cientifica
Entrenamiento en
86101800 Servicios Educativos y de Formacién Formacién profesional | servicio y desarrollo
de mano de obra
. . . Sistemas educativos »
86111600 Servicios educativos y de formacion. ) Educacién de adultos.
alternativos.
86131500 . . . Servicios Educativos
Servicios Educativos y de formacién L Bellas artes
especializados
- . Servicios de
Servicios educativos y de . . s
86132000 Servicios educativos educacién y
formacion especializados capacitacion en
administracién
90101600 Servicios de Viajes, Alimentacion, Restaurantes y catering Servicios de
Alojamiento y Entretenimiento (servicios de comidas y ,
. banquetes y catering
bebidas)
Servicios de Viajes, Alimentacion .
90141700 o e85 o > . Deportes aficionados
Alojamiento y Entretenimiento Deportes comerciales :
y recreacionales
. .. .. Servicios comunitarios | Desarrollo y servicios
93141500 | Servicios politicos y de asuntos civicos . sociales
y sociales
. iy . Servicios comunitarios Poblacién
93141600 Servicios politicos y de asuntos civicos .
y sociales
93141700 . iy L Servicios comunitarios
Servicios Politicos y de Asuntos Civicos . Cultura
y sociales
. y L. ici itari Desarrollo Rural
93141900 | Servicios Politicos y de Asuntos Civicos | Setvicios comunitatios
y sociales
L . . Servicios comunitarios | Desarrollo Regional
93142100 | Servicios politicos y de asuntos civicos

y sociales

13. ANALISIS DE LA DEMANDA

13.1. Adquisiciones anteriores relacionadas con el bien y/o servicio a contratar por parte de la

entidad.

La Entidad ha adelantado los siguientes procesos para la contratacion:
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Como parte de las herramientas proporcionada por Colombia Compra Eficiente se utiliza el SECOP 11
para determinar como ha sido el comportamiento de este tipo de contratacion en el Fondo de Desarrollo
Local de Usme.

ftem 001

Referencia FDLULP-036-2022 (80005)

Entidad contratante ALCALDIA LOCAL DE USME

Modalidad de seleccion del | Licitacién Pablica

contratista

Obijeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PARA ADELANTAR

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN
LA LOCALIDAD DE USME

Plazo 06 meses

Requisitos Habilitantes e Juridica

e Financiera
e Técnica: Recurso Humano / Compromiso

Ambiental
e  Experiencia
Requisitos Ponderables e Propuesta Econémica: 60 puntos

e Factor de Calidad: 28.5 puntos

e Apoyo Industria Nacional: 10 puntos

e Discapacidad: 1 punto

e Emprendimiento y empresa de Mujeres: 0.25 puntos
e Poblacién extrema Pobreza: 0.25 puntos

Ind. Liquidez: > a 1.58

Ind. de Endeudamiento: < al 35 %

Razén Cobertura Intereses: > a 2.02

Capital de Trabajo: > al 50% del PO
Rentabilidad Patrimonio: > a 7%

Rentabilidad del Activo: > a 3%

No. de Oferentes Cuatro (04)

Garantias e  Cumplimiento: 20%

e  Pago de Salarios: 10%

Calidad del Servicio: 20%

e (alidad y Correcto Funcionamiento Bienes: 30%
e RCE: 200 SMMLV

Valor $ 4337°422.858 COP

Indicadores Solicitados

O O O O 0O

Incorporacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico - Inversion Historica de 1a Entidad®

19 Tomado de Tomado de https://www.colombiacompr.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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Es el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender la necesidad de la entidad relacionada con un
bien o un servicio, realizando ademas un analisis del gasto de la entidad en diferentes vigencias. Acorde a
esto, el proposito de la herramienta de visualizacion para el Analisis de la Demanda es que la entidad pueda
visualizar: cudl ha sido su gasto a lo largo de los afios, en qué categorias ha gastado, a qué proveedores le
ha comprado, de dénde son y bajo qué modalidades de seleccién ha contratado, todo esto a partir de la
informacién suministrada en las plataformas del Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica (SECOP 1,

SECOP 11 y TVEC).

Analisis de la Entidad frente al sector:20

L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente - —

- Valor Total FILTROS:
i :
Gasto Mensual %82 §53.375 140 Gasto Anual _— | . .
£ 40t Uy — Seleccione el ano:
$ 300 Seleccione la Fecha
_ acha firma
=
g 112020 /32024
P
B O O
€ 10bn Departamento de Entidad
S Db .I I . . ’ Nombre de Entidad (agregado)
i e sin e
Ao #2020 2021 @2022 2023 @024 Fuente @3ECOF_| @SECOFR - ALCALDIA - USME

20 Tomado de https://www.colombiacompra.cov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
1,383
. 600
200 w
(=1
=
m
=
=
3 400
o
10C =
oo -
1]
=
a1 | |5 20
/ -
. — - - o8 o2
107
el e e o el i a it -
& & o N R o 1\__5\\- ) o

@\zlor @Contratos

§ S0bn

% 40bn

% 30bn

Walor

% 20bn

T Alhe

o

Afio @2020 ®2021 @022 @2023 @2024

Valor Total Estimado por Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

144
144
— -

201

{Blank)

260

8 2019

Cantidad de contratos - Anual

1732 122 1 FL

1,400

022 2023

0 2021 202
Afio

Fuente @EECOD | @EECODI

1,200

1,000

GO0

Contrates

= B0 - Servicios de 141 §5.710.823.728

recursos humanos
= 8010 - Servicios de 2
asesoriz de gestion
= 9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

3 730,805,813

= 8610 - Formacién
profesional

= 8611 - Sistemas
educativos altemativos

= 4617 - Seguridad,
vigilancia y deteccion
Total

144 §6,441,519,529

6.91%

0.88% |

T.TE% 11

519678100

§ 432,535,800 0.52% 18 §8,268.186,835

4 53048715032 4.78% 5 S§7,1152381,114

1 $338252.000 0.41%

2 §1,828220,000 1.98%
1 § 433,422,858
T.72%

$ 6,377,101,033 28 §19,522,726,855
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8.61%

0.52%
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Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores QOrigen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capitzl de Bogota

dinamarca

@Tolima ®Tolima
ralda @itz
Rizaralda

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

§53bn

Modalidad de Seleccidn

=
E 5 40bn ® Concurso de Méritos
= @ Contratacion directa
= 2 =
S 4 Bl E
H B
= 5 sz
se0 D | 5 32060
i ®cleccion Abreviadza de Menor Cuantiz
@ 5eleccion abreviada subasta inversa
S Dbn a S 0bn
Macianal Extranjero v Especial
Crigen Modalidad general

Del analisis de las graficas anteriores se identifican los siguientes aspectos:

Se muestra el comportamiento del gasto por meses segun la curva de desempefio del afio 2020 a 2024 y el
gasto registrado en la plataforma de SECOP 1 y SECOP 1I.

Del analisis realizado se observa que la entidad contraté sus procesos con Entidades de origen nacional,
prevaleciendo los oferentes de la ciudad de Bogota y la modalidad de contratacién utilizada por la entidad
es la contratacion directa.

13.2. Adquisiciones de otras entidades relacionadas con el bien y/o setvicio a contratar por parte
de la entidad.

hd ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
de Contratacion Piblica —
Colombia Compra Efidente

- Valor Total rr—
Gasto Mensual 5 1,283.610,416.746 Gasto Anual FILTROS:
£041 {Blanky  (Rlank) §117on  § 2650 § 28360 § E830n Seleccione el ano:

7w e 21 mez P
$ 100En
" Seleccione la Fecha
Facha firma
. 12020 8312024
£ 50kn o
£0.1T Seleccione una categonia:
e N : e - )
o A7 o A7 i 5 r £0.0 -'
: ) . F 2017 2018 2019 2020 2021 202 2. v 5 ¥ Sum
Afio s ¥ Suminis .

Fuente @3ECOP | @SECOR

“alor Total

Afio @2
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Cantidad de contratos - Mensual

2000

1500

500

Afio #2020 @2021 @2022 82023 @2024

A

Contratos Total
17,625

Cantidad de contratos

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Cantidad de contratos - Anual

Valor Contratacion

$ 1T

Mimero de Proveedores

/980

Mimero de Contratos

17.63K

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

plurales en SECOP Il

£ 0T (4.12%

1T

Tipo: @b al @Froponente plural Tipa: @k

Valor de Contratos con proveedores

LO0.8 54T

Walor Total Estirmado

| @Fraponerte plural

Walor Total Estimado por Entidad

@ \alar Tatal Estin o @ humero de Comtratas

alor Total Estimado

Valor Total Estimadao por Modalidad de Seleccion

Madalidad de Seleccion

&£ar

Modzlidsd general

Departamento de Entidad

Entidad
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

011 - Seny de recursos humanos
8010 - Senvicios de asesona de gestion
9314 - Senvicios comunitarios y
sociales

8610 - Formacion profesional
B613 - 5

szpecizliza

ios educativos

<

8611 - Sisternas educativos
altemativos

4617 - Seguridsd, vigilancia y
detzcatn

2014 - Deportes comerciales

2010 - Restaurantss y catering
{servicios de comidas y bebidas)
Tatal e

&

4

5

5132527873 242
5111,828,050,311
316,018,427, 585

% 1,800,584,530

1,838,242 088
$1,550,530,549

571,470,640
5 236,900,000

§ 265,938,396,953

10.32% 2004 582,120,742.740 4.84% 3076 §107,728,811,134 8 4038 §180
8.71% 1212 5172,985,173.280 13.47% 185 5 94.085,027.768 1307 03 385
1.25% 65 526,240518,048 2.04% 95 548,201.245041 J81% 0O 328
0.14% 3B OFNAT1028234 0.83% 16 50.818,747.242 31 33

2 5382125321 0.03% 3 511442047008 4 318
0.14% 12 56417384501 0.50% 11 58.517.210.688 0.B5% 8 54
0.12% 1 52535041077 0.20% 2 3 784,471,600 0.08% 2 3
0.01% 4 53588054010 0.28% 1 E
0.02% 5 5376138728 0.03% 3 $ 6:54.170.255 0.05% 5 3
0T 3437 §283088.162.328 22.05% 3386 §1286.313.592.648 22.31% 4450 § 356

Item

002

Referencia

SASI-007-2023

Entidad contratante

ALCALDIA DISTRITO DE RIOHACHA

contratista

Modalidad de seleccion  del

Seleccion Abreviada Subasta Inversa

Obijeto del contrato

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO
ESPECIAL, TURISTICO Y CULTURAL DE RIOHACHA

Plazo

6 MESES

Requisitos Habilitantes

e Juridicos
e 'Técnicos
e Financieros

Indicadores Solicitados

Ind. Liquidez: > a 5.00

Ind. de Endeudamiento: < al 0 %
Razén Cobertura Intereses: > a 0.00
Capital de Trabajo: N.A.
Rentabilidad Patrimonio: > a 7%

o Rentabilidad del Activo: > a 7%

O O O O O

Garantias Anticipo: 100%
Cumplimiento 10% del valor total del contrato
Calidad Funcionamiento de los bienes 10%
Valor $ 878°078.700 COP
ftem 003
Referencia FDLM-LP-003-2022

Entidad contratante

ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA

contratista

Modalidad de seleccion  del

Seleccion abreviada de menor cuantia

Alcaldia Local de Usme
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Obijeto del contrato CONTRATAR  LOS SERVICIOS PARA LA
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y DESARROLLO
DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES ASI COMO ACCIONES
PARA LA PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Plazo 5 MESES

Requisitos Habilitantes e Juridicos

e Técnicos

e Financieros

e Buenas Pricticas Ambientales

Ind. Liquidez: > a 2.38

Ind. de Endeudamiento: < al 54 %
Razén Cobertura Intereses: > a 2.36
Capital de Trabajo: > a 60% del PO.
Rentabilidad Patrimonio: > a 13%
o Rentabilidad del Activo: > a 7%
Garantias Cumplimiento 10%

Pago de salarios 5%

Calidad del Servicio 10%

RCE: 200 SMMLC

Indicadores Solicitados

O O O O O

No. de Oferentes 9 NUEVE

Valor $ 593°768.000 COP

Item 004

Referencia MENOR CUANTIA No. SA-MC-031-2023

Entidad contratante ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJA

Modalidad de seleccion  del ., . ;

. Seleccion abreviada de menor cuantia

contratista

Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA CREACION, PRODUCCION Y DIFUSION
DE UNA CAMPANA  ESTRATEGICA DE
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN MATERIA
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y CULTURA
CIUDADANA DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1801 DE 2016.

Plazo 2 MESES

Requisitos Habilitantes e Juridicos

e Técnicos

e Financieros

e Buenas Pricticas Ambientales
Indicadores Solicitados o Ind. Liquidez: > a 1.01

o Ind. de Endeudamiento: < al 60 %
o Razoén Cobertura Intereses: > a 3.01

Alcaldia Local de Usme

Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32

Plazoleta Fundacional de Usme (Usme

Centro)
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o Capital de Trabajo: N.A.
o Rentabilidad Patrimonio: > a 12%
o Rentabilidad del Activo: > a 7%

Garantias

Cumplimiento 10%

Pago de salarios 10%

Calidad del Servicio 10%

Calidad y Correcto Funcionamiento de Bienes: 10%
RCE: 200 SMMLV

No. de Oferentes

7 SIETE

Valor $ 342°460.000 COP

Item 005

Referencia 263-SAMC-CENACAVIACION-2023
Entidad contratante CENAC AVIACION

Modalidad de seleccion
contratista

del

Seleccion abreviada de menor cuantia

Obijeto del contrato

ADQUISICION DE DRONES Y SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA UNIDADES ORGANICAS

DEL CONAT Y DICOE.

Plazo

2 MESES

Requisitos Habilitantes

e Juridicos

e Técnicos

e Financieros

e Buenas Pricticas Ambientales

Indicadores Solicitados

Ind. Liquidez: > a 1.00

Ind. de Endeudamiento: < al 75 %
Razon Cobertura Intereses: > a 2.50
Capital de Trabajo: > 80% del PO
Rentabilidad Patrimonio: > a 2%
Rentabilidad del Activo: > a 1%

o Capacidad Patrimonial: > 80% del PO

O 0 OO OO0

Garantias

Cumplimiento 40%

Pago de salarios 5%

Calidad del Servicio 40%

Calidad y Correcto Funcionamiento de Bienes: 40%
RCE: 200 SMMLV

Valor

$ 321°704.640 COP

Alcaldia Local de Usme

Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32
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Centro)

Codigo Postal: 110541

Tel. 7693100 Ext. 306

Informacion Linea 195
WWW.USme.gov.co

Pégina 65 de 82

DE BOGOTA DC.



1" SECRETARIA DE
BOGOT, GOBIERNO

14. REGULATORIO

Para el presente proceso de contrataciéon, ademas de las normas generales que se relacionan en los Estudios
Previos, Prepliegos y Pliegos Definitivos de Condiciones, las siguientes normas regulan la actividad:

NORMATIVIDAD GENERAL CONTRATACION

| Afio Epigrafe Articulo(s)

COHSU,WCIOH 1991 Constituciéon Politica de Colombia. Argculo 150 numeral 25, 'y
Politica articulo 333
Ley 80 1993 Estatuto General de la Contratacién Pablica | Articulo 30
Por la cual se introducen medidas para la
Ley 1150 2007 eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de | Numeral 1 articulo 2
1993 y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion,
Ley 1474 2011 investigacién y sancién de actos de corrupcién | Articulos 27, 87, 88 89 y 91
y la efectividad del control de la gestién
publica
Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la .
Ley 1882 2018 Colr)ltratacién Publica en Colombia, la Ley de Articalos 1-6
infraestructura y se dictan otras disposiciones.
“Por la cual modifica el articulo 4 de la Ley .
Ley 2022 2020 1882 de 2018 y se dictan otras disposiciones.’}’ Todo el Contenido
Ley 2069 2020 “Por medio del cual se dmpulsa el | g o Contenido
emprendimiento en Colombia
“Por medio de la cual se reduce la jornada
Ley 2101 2021 la'bor'al 'semanal 'de maneta gradual, sin Todo el Contenido
disminuir el salario de los trabajadores y se
dictan otras disposiciones”
Ley 2234 2022 Por la cual s¢ promueve fa Politicade Todo el Contenido
’ Emprendimiento Social
Por el cual se dictan normas para suprimir o
Decreto — 2012 re/for.rnar 'regulacioges, pr'ocedimientos Y| Articulos 220, 221 v 224
Ley 019 tramites innecesarios existentes en la ’
Administracién Publica
I;ecreto Unl;o Por medlo‘del cual se expide el Adécretc.) anico |y o los 2212111 v
eglamentario 2015 reglamentario del sector administrativo de | . .
1082 planeacién nacional” siguientes
Por medio del cual se modifica la estructura
Decreto 411 2016 organizacional de la Secretarfa Distrital de | Articulo 25
Gobierno
"Por el cual se reglamentan los numerales 1, y
Decreto 392 2018 8 del a.rticulo 13 delaley 1618 de 2013, ,sobre Articulo 1
incentivos en Procesos de Contratacién en
favor de personas con discapacidad
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. https:/ /www.alcaldiabogota.gov.
Decreto 332 de 2020 Medidas afirmativas para promover la | co/sisjur/normas/Normal.jsp?i
2020 participacién de las mujeres en la contratacion | =104165&dt=S
del Distrito Capital
Por el cual se sustituyen los pardgrafos | 1¢ens:/ /www. funcionpublica.cov
transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el .o/ eva/gestornormativo/norma
Decreto 579 2021 paragrafo  transitorio 1 del  articulo ho%i=163907
2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio PAPA=02°00
del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de
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2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, para
que los proponentes acrediten el mejor
indicador financiero y organizacional de los
dltimos 3 afios, con el fin de contribuir a la
reactivacién econémica”

Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2211131, y se adiciona el atticulo
2.2.1.2.4.2.9. al Decreto nimero 1082 de 2015,

https://www.alcaldiabogota.gov.

co/sisjur/normas/Normal.jsp?i

promover el acceso al sistema de Compras
Publicas de las MiPymes.

Dectreto 680 2021 Unico Reglamentario del Sector

Admim’stmtivig de Planeacion Nacional, en =1145018dt=S

relacién con la regla de origen de servicios en

el Sistema de Compra Publica.

Por el cual se modifica y adiciona el Decteto

1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector | 1ine: / /svww alcaldiabooota.cov.

Administrativo de Planeacién Nacional, con el co/sisiur/normas/Normal.isp?d
Decreto 1860 2021 fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,34y35 | — "

de la Tey 2069 de 2020, en lo relativo al | =58d=119539%#0

sistema de compras publicas y se dictan otras

disposiciones

Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio

al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los

paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo

2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico | https://www.funcionpublica.gov

Reglamentario del Sector Administrativo de | .co/eva/gestornormativo/norma
Decreto 1041 2022 Pla%leacién Nacional, con el fin de extender | ,php?i=188186

hasta el afio 2023 la facultad de los oferentes

de acreditar el mejor indicador financiero y

organizacional de los ultimos tres (3) afios,

pata contribuir a la reactivacién econémica

Modiﬁca y adiciona el Decreto 1082 de 2015, | hitps: / /www.alcaldiabooota.cov.

Unico Reglamentario del Sector co/sisjur/normas/Normal.jsp?i
Decreto 0142 2023 Administrativo de Planeacién Nacional para

=135399&dt=S

Circular Externa

https://www.colombiacompra.g

de Ambiente 1115

actividades de aprovechamiento y tratamiento

Unica de Version 2 del 15 de Colombia Compra Eficiente ov.co/content/circular-unica-
Colombia Compra julio de 2022 *
Eficiente cxterna
Dicta lineamientos para la formulacién del
Acuerdo 391 2009 Plan Distrital de Mitigacién y Adaptacion al
cambio climitico.
Concejo de Bogota D.C https://www.alcaldiabogota.gov.
Acuerdo 798 2021 Estrategia de compras locales “Bogotd | co/sisjur/normas/Normal.jsp?i

compra Bogotd” =106945&dt=S
Instituto de Desarrollo Urbano — IDU —
Direccion  General el cual adopta el
Documento denominado
“ESPECIFICACIONES TECNICAS

Resolucion 4880 2011 GENERALES DE MATERIALES Y
CONSTRUCCION PARA PROYECTOS
EN INFRAESTRUCTURA VIAL Y
ESPACIO PUBLICO EN BOGOTA D.C. —
IDU ET 2011

Resolucion de la Por medio de la cual se adoptan los

Secretaria Distrital 2012 lineamientos técnico - ambientales para las
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de los residuos de construccién y demolicién
en el Distrito Capital

Directiva 001 Compilacién Normativa en Contratacién —
(Secretaria Juridica 2021 Tmpl 60D L. Todo el Contenido
Distrital) mplementacién Documento tnico
Directiva 003 Lineamientos para la implementacién de los
(Secretarfa Juridica 2021 articulos 4, 16 y 17 del Decteto Distrital 189 | Todo el Contenido
Distrital) de 2020.
Guia para la
elaboracion del https://www.ambientebogota.go
Plan de Gestion de v.co/guia-para-la-elaboracion-
Residuos de 2015 Secretaria de Ambiente del-plan-de-gestion-de-residuos-

Construccion y
Demolicion

(RCD)

de-construccion-y-demolicion-
rcd-en-obra

Manual para la
Identificacién y
Cobertura del
Riesgo en los
Procesos de
Contratacion

5 de octubre de
2017

Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.
ov.co/sites/cce public/files/cce
documents/cce manual cobert
ura riesgo.pdf

Manual para
determinar y
verificar los
requisitos
habilitantes en los
Procesos de

9 de mayo de
2018

Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.g
ov.co/sites/cce public/files/cce
documents/cce manual requisi

Contratacion
lt\r/llz.rrlli'ai %irToesl https://www.colombiacompra.g
Ac;erdos CCE-EICP-MA-03 ov.co/sites/cce public/files/cce

Comerciales en
Procesos de
Contratacion

V1.24/11/2021

Colombia Compra Eficiente

documents/manual manejo de

acuerdos comerciales 24nov20
21 1.pdf

Guia para la
elaboracion de
Estudios de Sector

Version 02 del 24
de junio de 2022

Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.g
ov.co/sites/cce public/files/cce

documentos/cce-eicp-gi-

- GEES 18. gees v.2 2.pdf
https://www.colombiacompra.g
Manual de ov.co/sites/cce public/files/cce
Modalidad de Version 02 del 15 documents/cce-eicp-ma-

Seleccién de
Minima Cuantia

de julio de 2022

Colombia Compra Eficiente

05. manual de modalidad de s
eleccion de minima cuantia v.0

2.pdf

Guia General de
los acuerdos
Marco de Precios

CCE-GAD-GI-01
Version: 01 del 25
de julio de 2022

Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.g
ov.co/sites/cce public/files/cce
documents/cce-gam-gi-01-

guia general de los acurdo m
arco _de precio 25-07-2022.pdf

Guia para la
codificaciéon de
bienes y servicios
de acuerdo con el
codigo estandar de
productos y
servicios de
Naciones Unidas

(Version G-CBS-02,
la cual reemplaza la
version G-CBS-01).

Colombia Compra Eficiente

https://www.colombiacompra.g
ov.co/sites/cce public/files/cce

documents/cce guia codificaci
on_bienes.pdf
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Nota aclaratoria: Se aceptard la aplicaciéon de normas equivalentes, debidamente reconocidas y que, a
juicio del Fondo de Desarrollo Local de Usme, garanticen una calidad igual o mejor para la respectiva
actividad. En caso de presentarse discrepancias entre una cualquiera de las normas anteriores y las
especificaciones incluidas en este documento, prevaleceran estas ultimas. En caso de que cualquiera de
estas normas tenga actualizaciones se aplicara la ltima actualizacién vigente.

15. ESTUDIO DE MERCADO

En este componente del Estudio de Sector, es importante establecer los precios obtenidos a potenciales
oferentes, a partir de los cuales se estimé el valor del presente proceso de contratacién, con base en los
cuales, el Fondo de Desarrollo Local de Usme determina las variables, como regla general, para estimar el
Valor del Presupuesto Oficial del presente proceso contractual y elaborar el respectivo Estudio de Sector,
cuyo objeto es “CONTRATAR LOS SERVICIOS QUE PROPENDAN EL CONOCIMIENTO
DE LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, ASI COMO LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS INSTITUCIONES DISTRITALES PARA LA
LOCALIDAD DE USME”

Desde la metodologia utilizada para elaborar el presente Estudio de Sector, se consideraron cuatro (04)
metodologias para obtener valores reales de mercado y lograr definir el presupuesto final de presente
proceso:

a) La primera consistié en la elaboracién de un requerimiento especifico 2024 (Logistica,
Transporte, Catering, seguros etc) para el Fondo de Desarrollo Local de Usme, a partir de las
cuales se buscaron los potenciales oferentes y/o proveedores y por distintos medios
(teleténicos, correo electronico, documento radicado), se solicitaron las cotizaciones bajo el
siguiente texto y cuadro conforme a los diferentes componentes, bienes y servicios a realizar

transversales aplicable a diferentes procesos cuyo resultado se evidencia en el documento
Canasta de Previos 2023:

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME

VALOR UNITARIO
LISTADO DE [TEMS PARA LA FORMULACGION DE PROYECTOS VIGENGIA 2023 IVA INCLUIDO
(VIGENCIA 2023)

(REDONDEADO AL
No. MULTIPLO DE 50 MAS

por coDIGO CCERCANO SUPERIOR)
No. e  GRUPO iaEas] DESCRIPCION IMAGEN

so

Extraido del Documento Completo Solicitud de Cotizaciin

El resultado se encuentra en archivo Excel — “(05) Canasta de Precios v7 2023+ipc” y carpeta —
“Cotizaciones Canasta de Precios”.

b) La segunda alternativa para obtencién de la informacién de costos en Canasta de Precios se
orienta a la publicacion de las necesidades en la plataforma de SECOP 2, en el médulo de
solicitud de informacién a proveedores (FDLU-SIP-043-2024), tal como lo sugiere la Guia
de Competencia en las Compras Publicas durante la estructuracién de un proceso contractual,
el cual permite el aprovechamiento y explotacién de datos e informacion, permite mejorar o
crear procesos mas eficientes; incentiva la innovacion, y puede incrementar la competencia.
Con base en lo anterior, la Entidad Estatal debe buscar y utilizar los datos o informacién
sobre el sector, sobre los proveedores y sobre procesos de compra de otras Entidades.
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El resultado se encuentra en archivo Excel — “(05) Canasta de Precios v72023 +IPC”y carpeta
— “Cotizaciones Canasta de Precios”.

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

ALCALDIA LOCAL DE USME
Niimero del proceso FDLU-SIP-043-2023
Titulo:  SOLICITUD DE COTIZACION DOTACION TEGNOLOGICA
Fase: Presentacion de ofert

Estado: Proceso en evaluacién y observaciones

scripcign: SOLICITUD DE COTIZACION DOTACION TECHOLOGIA EN SEGURIDAD, PARA LOS PROYECTOS ADELANTADOS
" POREL FONDO

Tipo de proceso  Solicitud de informacién a los Proveedores

Datos del confrato

Tipa de contrato
Justificacién de la modalidad de contratacion
Direccion de ejecucion del contrato  CARRERA 14 A% 137 B SUR 32 Bogots Distrto Gapital de Bogots COLOMBIA

€édigo UNSPSC 45171500 -

Lista adicional de codigos UNSPSC

25171816
171621 -
46171522 - Sister

¢) Identificar los catdlogos virtuales de las empresas que se especializan en la fabricacion y/o
Distribucién de los Bienes y servicios requeridos para tomar los precios para Canasta de
Precios, el resultado se encuentra en archivo Excel — “(05) Canasta de Precios v72023+IPC”y
carpeta — “Cotizaciones Canasta de Precios”.

d) Los precios de referencia para el Componente relacionado con el Talento Humano se

tomaron como treferencia la Tabla de Honorarios de Gobierno establecida con la Resolucion
1412 de 2021

De la informacién obtenida en los anteriores criterios de busqueda y a partir de los items requeridos por
el profesional de planeacion, y al estimar su valor unitario desde el ESTUDIO DE MERCADO 2024, se
obtuvo el siguiente cuadro de costos, que es una de las variables que permitié estimar el valor de los
elementos y servicios del proceso necesarios para la ejecucion de las actividades descritas a ejecutar en el
proceso.

De lo anterior se concluye que el precio promedio, segun el Analisis de la Oferta para “CONTRATAR
LOS SERVICIOS QUE PROPENDAN EL CONOCIMIENTO DE LAS ACCIONES DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, ASI COMO LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN LAS INSTITUCIONES DISTRITALES PARA LA LOCALIDAD DE
USME?” por un periodo de CUATRO (04) MESES se estima en el presupuesto oficial se estima en la
suma de DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
MIL PESOS ($231.429.000) IVA INCLUIDO) de la vigencia fiscal 2024.

16. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL
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Dando cumplimiento al Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de
contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional. En los
Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los patticulares que ejecuten recursos
publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen
al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos
de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin pertjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecerd en un porcentaje que no serd superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacién en la minuta
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segin el caso, realizara el seguimiento y verificard que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecuciéon del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicién fisica, psicoldgica o social
merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que dispongan la ley o el reglamento, aplicando en
lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicién
especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones
o documento equivalente.

Paragrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecién a
la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de especial proteccion constitucional que el contratista destinara
al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecucion del contrato y las
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacion.

17. ASPECTOS AMBIENTALES
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De acuerdo a lo indicado en GCO-GCI-IN001 Guia de contratacion sostenible y sus fichas de
contratacion sostenible de la secretaria de Gobierno aplicables al presente proceso se deberd establecer lo
indicado en cada una de ellas:

i) Ficha No. 10. Servicio de transporte

ii.) Ficha No. 11. Arrendamiento de inmunebles
1ii.) Ficha No. 23. Servicio de logistica | catering (elaborar y/ o servir bebidas y alimentos en un evento)
v.) Ficha No. 26. Criterios sostenibles para incluir en otros procesos de manera voluntaria

e Ficha 10 v4 - Servicio de transporte.

o El contratista debera contar con Resolucién del Ministerio de Transporte donde habilita
a la raz6n social para prestar el servicio de transporte publico terrestre especial.

o Garantizar la entrega de tarjetas de propiedad, fotografias y demas informacién requerida
para realizar el registro de publicidad exterior visual cuando los vehiculos empleen
logotipos e informacién institucional.

o Certificar que hace mantenimiento del parque automotor en lugares certificados por la
autoridad ambiental competente, que realicen el manejo de aceites usados, baterias, llantas
usadas y lavado de vehiculos.

o Garantizar que cada uno de los vehiculos en alquiler cuente con la Revisién Técnico
Mecanica y de gases vigente realizada en lugares certificados por la autoridad ambiental

o Garantizar que el personal que preste el servicio a su nombre cuenta con la edad minima
para trabajar, as{ como también no promueve el trabajo infantil.

o Garantizar que el personal que presta el servicio se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social y salud en el trabajo.

o Atender las inspecciones ambientales realizadas por la SDG, permitiendo el recorrido por
las instalaciones, realizar entrevistas al personal y obtener registro documental y
fotografico.

o Revision periddica (cada 6 meses) de las emisiones vehiculares: se debe verificar los
registros de los certificados vigentes de Revisiéon Técnico-Mecanica y de Emisiones
Contaminantes RTM y E incluyendo los niveles de emision. Adicionalmente, se debe
realizar una medicién de las emisiones, intermedia a la RTM y E

e Ticha 11 v4 - Arrendamiento de inmuebles.

o Elinmueble debe contar con la totalidad de sistemas o tecnologias ahorradores de agua
y energfa.

o Contar con tanques de almacenamiento de agua que no sean de asbesto.

o El inmueble debe garantizar la medicién de los consumos de agua y energfa de manera
independiente y/o auténoma

o Contar con la revisién de las especificaciones técnicas del inmueble(s) realizada por la
entidad, mediante inspecciones ambientales que contemplan entrevistas, visitas, registro
documental y /o fotogrifico
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e Ficha 23 v4 - Servicio de logistica / catering (elaborar v/o servir bebidas v alimentos en un

evento).

o El Contar con vehiculo que cumpla con las condiciones sanitarias para el transporte
alimentos.

o El fabricante deberd utilizar materiales reciclados para el embalaje del producto y los
insumos. (No se permite el uso de poliestireno expandido-icopor- y plastico de un solo
uso). en cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, Por medio del cual se
reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir
progresivamente la adquisicion y consumo de plasticos de un solo uso en las Entidades
del Distrito Capital

o Los productos de papel, como servilletas, toallas de manos, entre otros deben ser
fabricados con: residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de
fuentes forestales sostenibles

o Presentar el plan de saneamiento de areas superficies y equipos de trabajo en los cuales
se preparan los alimentos

o El personal que realiza la preparacién de alimentos debe tener formacién en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacién de alimentos.

o El drea destinada para la preparacién de alimentos debe contar con los requisitos
estipulados en la Resolucién 2674 de 2013 o la que lo modifique o sustituya, la cual esta
asociada con las condiciones basicas de higiene para la fabricacién de alimentos y manejo
de residuos.

o Garantizar que dentro de los alimentos suministrados se incluiran productos organicos,
que fomenten el agro redes y la creacién de alternativas econémicas en toda la ciudad
haciendo hincapié en la zona rural, para dar cumplimiento al acuerdo 540 de 2013. Asi
mismo, incluir dietas veganas o vegetarianas, en concordancia con el Acuerdo Distrital
No. 790 de 2020 de Emergencia Climatica.

o Garantizar que el personal que presta el servicio se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social y salud en el trabajo.

o Se propendera por el uso de vasos de cartén parafinados y no de icopor o plistico, los
productos de papel, como servilletas, toallas de manos, entre otros deben ser fabricados
con residuos agroindustriales, papel reciclado, o madera proveniente de fuentes forestales
sostenibles, no emplear revolvedores plasticos, azicar individual empacada en plastico,
aromitica individual empacada en plastico), en cumplimiento del Decreto Distrital 317
de 2021, Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se
establecen medidas para reducir progresivamente la adquisicién y consumo de plasticos
de un solo uso en las Entidades del Distrito Capital

o El contratista debe garantizar la adecuada gestién de los residuos generados durante el
evento; por lo cual debe proporcionar elementos sefializados para su almacenamiento en
el area que se desarrollara el evento y asf como efectuar el adecuado aprovechamiento o
disposicion final de los mismos.

o Atender las inspecciones ambientales realizadas por la SDG, permitiendo el recorrido por
las instalaciones, realizar entrevistas al personal y obtener registro documental y
fotografico.

o Contar con una certificacién médica en la cual conste la aptitud o no para la manipulacién
de alimentos. La empresa debe tomar las medidas correspondientes para que al personal
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manipulador de alimentos se le practique un reconocimiento médico, por lo menos una
vez al afio.

e Ficha 26 v4 - Criterios sostenibles para incluir en otros procesos de manera voluntaria.

o El fabricante deberd utilizar materiales reciclados para el embalaje del producto y los
insumos. (No se permite el uso de poliestiteno expandido-icopot-, ni cualquier plastico
de un solo uso), en cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021, Por medio del cual
se reglamenta el Acuerdo Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir
progresivamente la adquisicion y consumo de plasticos de un solo uso en las Entidades
del Distrito Capital

o En cumplimiento del Dectreto 317 de 2021 y el Acuerdo 808 de 2021 por las cuales
prohiben progresivamente los plasticos de un solo uso en las entidades del Distrito
Capital que hacen parte del sector central, descentralizado y localidades y se dictan otras
disposiciones no se debera suministrar: ®* Rollos de bolsas vacias para embalar, cargar o
transportar paquetes y mercancias * Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar
paquetes y mercancias * Rollos de pelicula extensible y de burbuja utilizados como
envoltura * Soportes plasticos para las bombas de inflar * Banderines o separadores
plasticos * Cualquier otro elemento plastico considerado como de un solo uso

o Los materiales de papelerfa utilizados en la prestacion de los servicios del contrato deben
ser de materiales reciclados o biodegradables.

o Tomar las medidas necesarias para evitar la contaminacién ambiental durante sus
operaciones. (No dejar sustancias con materiales nocivos para la flora, fauna, salud
humana o animal). Para esto debera tener en cuenta lo estipulado en la y el procedimiento
Gestién Integral de Residuos Sélidos de la entidad.

18. ANALISIS DE CONSULTAS REALIZADAS EN TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO
COLOMBIANO Y/O BOLSA DE PRODUCTOS.

Tienda Virtual del Estado Colombiano — Acuerdo Marco de Precios

A través del portal electrénico de Colombia Compra Eficiente se puede efectuar la verificacién de los
acuerdos marco vigente. En primera instancia es preciso sefialar que la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE cuenta con médulo de busqueda de
Acuerdos Marcos o Instrumentos de Agregacién a la Demanda con el cual se consulta potenciales
objetos de estos que puedan satisfacer la necesidad de la Entidad, para lo cual se identifican y se
relacionan a continuacién:
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Consulta nuestros videos con Indisponibilidad en la TVEC
recomendaciones generales

Qué puede comprar Categoria W  Productos v

Seleccione la categoria y/o el producto que desea comprar:

(ca pacitacion )

Servicio Integral de Aseo y Cafeteria IV
El objeto del Acuerdo Marco es establecer: (a) las condiciones para la contratacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria al amparo del Acuerdo Marco;

(b) las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren el servicio..

Adquisicion de Equipos Biomeédicos |l
El objeto del Acuerdo Marco es establecer Establecer (i) las condicionas para la adquisicion de los Equipos Biomédicos al amparo del Acuerdo Marco v el

suministro de dichos bienes por parte de los Proveedores; (i) las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se

Software Empresarial
El objeto del Acuerdo Marco es establecer: El objeto del Acuerdo Marco es establecer: (1) las condiciones para la contratacion de Servicios de Software

empresarial a lamparo del Acuerdo Marco y la prestacidn del servicio por parte de los Proveedores, (i) las condicionaes en

Microsoft I
El IAD Software por catalogo es la nueva generacion de este Acuerdo Marco que reemplazara la adquisicion de licenciamientos especificos. Para mas
informacian visitar: https //www colombiacompra gov co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/tecnologia/software-por-catalogo El objeto del

De los resultados obtenidos, se puede validar que NO EXISTE Acuerdo marco de precios vigente en
plataforma que pueda ser utilizado para iniciar el proceso para cubrir la necesidad de la Entidad.

El IAD para el suministro de alimentos para la operaciéon del Programa de Alimentacién Escolar —
PAE aplica solamente para Instituciones educativas, ademds en el proceso tienen componen entes
(Bines y servicios) adicionales que no se pueden cubrir con este proceso.

Bolsa de Productos?!

La Bolsa Mercantil cuenta con el MCP — Mercado de Compras Publicas, el cual es un escenario de
negociaciéon que atiende las necesidades de compra de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y productos de origen o destinacién agropecuaria por parte de Entidades Estatales,
mediante un proceso de Seleccién Abreviada por Bolsa de Productos.

21 Tomado de: https://www.bolsamercantil.com.co/node/1614
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Por expresa autorizacion de la Ley 80 de 1993, de 1a Ley 1150 de 2007 y del Decreto 1082 de 2015 la
Bolsa Mercantil esta facultada para que en su rueda de negocios se celebren operaciones pot parte de
las entidades publicas a través de la modalidad de seleccion abreviada, la causal de bolsa de productos,
para la compra de bienes, productos y servicios de caracteristicas técnicas uniformes, asi como de
bienes y productos de origen o destinaciéon agropecuatia.

A través de esta modalidad pueden participar los siguientes Grupos de Interés:

e Comprador: Entidad publica que acude al escenario de negociacion de la Bolsa para adquirir
bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes o productos de origen o destinacién
agropecuaria, dadas las facultades otorgadas por la ley. Es importante sefialar que la BMC
acompafia en todo momento a la entidad, desde el inicio de la estructuracioén del negocio hasta la
ultima entrega y pago.

e Sociedad Comisionista Compradora: Firma comisionista autorizada por la Superfinanciera para
operar el MCP que actia como punta compradora, en nombre propio y por cuenta del comprador,
previa seleccion en los términos de Reglamento de Funcionamiento y Operacién de la Bolsa.

e Sociedad Comisionista Vendedora: Firma comisionista autorizada por la Superfinanciera para
operar el MCP que actiia como punta vendedora, en nombre propio y por cuenta del proveedor
de los bienes, productos o servicios.

e Vendedor (Proveedor): Persona natural o juridica que individualmente o mediante figura
asociativa consorcio o union temporal suministra productos, bienes y setvicios de conformidad a
las necesidades del comitente comprador.

Dicho esto, se puede establecer que los items a requerir y los servicios requeridos por el FDLU NO
cumplen y/o NO cotresponden a “caracteristicas técnicas uniformes” dado que el proponente debera
ejecutar un componente de Capacitaciones y suministro de Bienes, y prestacién de servicios relacionados

con actividades recreativas.

19. LINEAMIENTO DECRETO 0142 DE 20232

De acuerdo con el documento: Estimacion de la participaciéon de MiPymes en SECOP, la Agencia
Nacional de Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente ha realizado diferentes esfuerzos
encaminados al estudio riguroso del comportamiento del mercado de compras publicas. Parte de este
entendimiento incluye la caracterizacién de los diferentes agentes del sistema, que incluye a los
proveedores. Los resultados de esta caracterizacién permiten determinar si las politicas publicas
relacionadas con el mercado de compras tienen o no el efecto esperado y son un insumo esencial para el
establecimiento de nuevas politicas publicas o el ajuste de las ya existentes.

En este sentido, Colombia Compra Eficiente realiza un analisis descriptivo de la participacion de las Micro,
pequenas y medianas empresas (MIPYMES) en la TVEC durante el afio 2020 y el 2021, el alcance de dicho

22 Tomado de Estimacién de la participacién de MiPymes en SECOP. CCE-EMAE-FM-02. V2 del 04/08/2021
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estudio permite identificar caracteristicas particulares y generales de las MiPymes que participan en la
TVEC; analizar las MiPymes desagregadas por sector, tamafio, IAD, y regién a través del valor y la cantidad
de transacciones que realizan en la TVEC; elaborar herramientas de consulta, visualizacién y andlisis de la
actividad de los proveedores MiPymes en la TVEC.

La caracterizacion de los proveedores y la consecuente identificacion de las MiPymes que hacen parte del
sistema de compras publicas y contratacién estatal ha sido una linea de trabajo que ha permitido el
desarrollo de insumos estratégicos de participacién de MiPymes en la tienda Virtual del Estado
Colombiano. Dentro de las recomendaciones realizadas por la agencia, estan:

*  Realizar un analisis que muestre el comportamiento anual con el fin de ver la estabilidad, crecimiento
o decrecimiento de las MiPymes que participan en la Tienda virtual del estado Colombia.

* Identificar los instrumentos de Agregacion de la demanda con mayores crecimientos de las MiPymes.

*  Identificar Acuerdos Marcos de Precio donde compitan empresas pequefias y grandes para entender
como compiten estas empresas pequeflas y donde son mas exitosas.

*  Medir la variacién del valor de las compras que se realizan en la TVEC que corresponde a MiPymes,
de nuevo diferenciado por sector, tamafio y si las empresas hacen parte de una Unién Temporal o no.
Este célculo se debe ajustar a valores monetarios reales.

Actualmente, la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, emiti6 la
Circular Externa No. 001 de 2023, que refiere el asunto: Lineamientos sobre el deber de remitir
informacién a la Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica —Colombia Compra Eficiente— del
cumplimiento y resultados de la adopcién de las medidas del articulo 33 de la Ley 2069 de 2020. Para las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y particulares que ejecuten recursos publicos.

Por su parte, el numeral 7 atribuye a la Agencia Nacional de Contratacién Publica —Colombia Compra
Eficiente— y al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la responsabilidad de desarrollar e
implementar un sistema de indicadores que permitan evaluar anualmente la efectividad de las medidas
adoptadas en favor de la inclusién de las MIPYMES en los procesos de contratacién publica, utilizando
como insumo la informacion allegada por las entidades obligadas.

La aplicacion web denominada: Aplicativo Reporte Ley de Emprendimiento 2023, incluye una encuesta
con el objetivo de identificar la inclusién de las MiPymes en el mercado de compras publicas.

Con respecto a los lineamientos del Decreto 0142 de 2023, que incorporan el catdlogo inclusivo, se espera
el desarrollo de la herramienta por parte de Colombia compra eficiente, para dar cumplimiento a lo
anterior. Adicionalmente por parte de la entidad, se estaran proyectando las Ferias de Negocios inclusivas
como soporte del analisis del sector e identificacién de obstdculos que pudieran limitar la participacién de
las MiPymes, de acuerdo con el sector de la economia que aplica para el presente proceso.

Para la vigencia 2023, el Fondo de Desarrollo Local de Usme orienta la estrategia de Reactivacion
Econoémica a través de cinco pilares de impacto:

a) Ruralidad. La metodologia aplicada es los Mercados Campesinos.

Alcaldia Local de Usme
Carrera 14 A No. 137 B Sur - 32
Plazoleta Fundacional de Usme (Usme

Centro)

Cédigo Postal: 110541 Péagina 77 de 82

Tel. 7693100 Ext. 306 ALCALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 DE BOGOTA DC.

www.usme.gov.co



‘* SECRETARIA DE
BOGOT, GOBIERNO

Los mercados campesinos son canales para la comercializacion de los productores de la localidad de Usme,
se enfocan en reconocer los niveles de organizacién y desarrollo de la poblacién rural, en aras de alcanzar
la sostenibilidad de los productores con cuatro elementos clave:

*  Promover la cadena de alimentos 100% organicos.

*  Fomentar la produccién de alimentos en la localidad de Usme
*  Generar ingresos a los productores de la localidad de Usme

* Implementar buenas practicas ambientales

Caracterizacion: Productor es aquella persona natural o juridica que dirige la Unidad Productora
Agropecuaria y toma las principales decisiones sobre el cultivo de plantas, la cria de animales, las practicas
agropecuarias, el uso sobre los medios de produccién y la venta de los productos agropecuario. Se trabajé
con 39 productores. Distribuidos en 28 % hombre y 72% mujeres.

Productores
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Numero de producrores vs veredas o sectores
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b) Empleabilidad.
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Yogurt
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Tipo Producto

Lacteos y quesos

Hortalizas

Miel y derivados

Postres
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Mora
Zanahoria

Cubios, chuguas

Arepas y demas

Plantas medicinales

Cilantro y demas
Uva
Tomates
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El area de Reactivacion Econémica de la Alcaldia Local de USME se enfoca en la reactivacién del empleo
formal en la localidad, donde unimos fuerzas con empresas publicas y privadas para que nuestra localidad
baje sus indices de desempleo. Ha sido un trabajo constante, en donde mujeres jovenes entre 18 y 28 afios
y personas con discapacidad han participado de las diferentes actividades. Se trabaja en la busqueda de
convenios con entidades sin animo de lucro como la Red de Empleo con Apoyo (RECA) y empresas
publicas Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), con el fin de ir mejorando el perfil profesional de
nuestros USMEN@OS e implementar la ruta de empleo incluyente.

c) Formacién.

Crear un vinculo Instituciéon-Comunidad, es el objetivo que rige todas las acciones en el equipo de trabajo,
port lo cual desde la Alcaldia de Usme se adelanta la iniciativa - Empresarios sin fronteras donde se busca
crear espacios de fortalecimiento y crecimiento para las y los empresarios locales mediante talleres y rutas
de formacion.

| Feria de soluciones
| financieras
|

Curso “5 Estrategias para
hacer crecer tu negocio”

Curso de Manipulacion
higiénica de alimentos

d) Turismo.

Dentro del plan de desarrollo de Bogota se establecio la necesidad de crear una politica publica que permita
a Bogota-Region consolidarse como un destino turistico auténtico, innovador, responsable e incluyente, y
que permita un mejoramiento integral de los productos y servicios tutisticos, asi como en la calidad de
vida de los sectores, territorios y poblaciones que lo componen.

Se identifico que existe una baja capacidad del Sistema Distrital de Turismo para el fomento de la actividad
turistica y la consolidacién de Bogota - Regién como destino inteligente y sostenible, lo que ha impactado
negativamente en la garantia de derechos fundamentales para la poblacién residente y receptora.

Se requiere infraestructura que beneficie la accesibilidad, la inclusién laboral de sectores y poblaciones
minoritarias o en situacién de vulnerabilidad y con esto reafirmar al turismo como motor del desarrollo
econémico y social de las comunidades, haciendo de Bogotid una ciudad mas accesible, conectada
(tecnologfas) e intuitiva.
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Para facilitar este proposito, la alcaldia local de Usme en el programa de reactivaciéon econémica establece
un grupo encargado de atender especificamente este sector (Turismo) cuyo propésito es dar a conocer las
normas, mecanismos y estrategias que faciliten el impulso de esta actividad en la localidad.

e) Impulso Local

Planeacion y ejecucion de ferias de emprendimiento y asesotfa, apoyo y acompafiamiento a la comunidad
en la correcta postulacion al proyecto de Bogota productiva local.

Permitir que los emprendedores de la localidad de Usme tengan la oportunidad de acceder a espacios que
les permitan dar a conocer sus productos y comercializatlos, por medio de ferias de emprendimiento y
mercados campesinos dentro y fuera de la localidad. con el fin de que puedan consolidarse como
emprendimientos sélidos y avancen hacia la formalizacién y la capitalizacion de sus unidades productivas.

Actividades:

Cronograma ler Semestre.

Actividad Fecha

Feria de la Juventud — Marzo 4
Feria de Emprendimientos Marzo 2
Feria Interna Emprendimientos Abril 14
Feria de la Embajada de EEUU Abril 26
Feria Dia de la Madre Mayo 14
Feria Rendicién de Cuentas Junio 3

Feria Terminal Salitre Artesanal Junio 7

Feria de Emprendimiento Gran América Junio 16

Cronograma 2do Semestre.

Actividad ‘ Fecha
Socializacién Comité de ruralidad Julio 15
Mercado campesino Villa Alemania Julio 23
Mercado campesino Concejo de Bogota Agosto 20
Mercado campesino Patio gran Américas Agosto 31
Mercado campesino Cemex la calera Septiembre 18
Mercado campesino INPEC Septiembre 30
Mercado campesino Brigada 13 del Ejército nacional Octubre 20

Nota: Las fechas para el segundo semestre puedes estar sujetas a cambios de acuerdo con las articulaciones
realizadas con las empresas, entidades u organizaciones.

Incorporacion de criterios sociales y ambientales en los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales.
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Se modifican y adicionan disposiciones para incorporar critetios sociales y ambientales en los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales y para promover el acceso al sistema de Compras Publicas de las
Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la economia solidaria.

De su contenido se destaca:

Se integran criterios sociales y ambientales a la valoracién de la oferta mas favorable en funcién de criterios
cualitativos vinculados al objeto del contrato, incluyéndolos en los criterios de calidad para evaluar la mejor
relacién calidad-precio.

Los criterios ambientales podran referirse, entre otras, a variables como la reduccién del nivel de emision
de gases de efecto invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la utilizaciéon de energia
procedente de fuentes renovables durante la ejecucién del contrato.

Los criterios sociales se referiran, entre otras, al: fomento de la integracién social de personas con
discapacidad, inclusién de personas pertenecientes a grupos vulnerables en la ejecucién del contrato, el
fomento de la contrataciéon femenina o poblaciéon LGTBIQ+; madres cabeza de hogar; victimas del
conflicto armado.

Colombia Compra Eficiente adoptard instrumentos dirigidos a orientar a las Entidades Estatales en la
aplicacion de estos criterios sociales y ambientales.

Se reglamentan disposiciones para orientar la debida aplicacién en cuanto a la celebracién de acuerdos
marco de precios y otros instrumentos de agregacién de demanda.

Facilita la participacién en el mercado de compra publica de las cooperativas, demas entidades de la
economia solidaria, las asociaciones conformadas por sujetos de especial protecciéon constitucional,
asociaciones de pequefios productores locales y productores locales agropecuarios que sean clasificadas
como MiPymes y se promueve su acceso a los instrumentos disefiados por Colombia Compra Eficiente.

Se adoptan mecanismos que fomentan la participacién de poblacién en condicién de pobreza extrema,
victimas del conflicto armado, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional mediante la creacién de los catalogos de bienes o servicios derivados de
Instrumentos de Agregaciéon de Demanda con MiPymes y Grandes Almacenes en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano.

20. RESUMEN DE LA ESTIMACION PRESUPUESTAL DEL SECTOR DEL PROCESO
DE CONTRATACION EN PARTICULAR.

Ahora bien, para el caso en particular dado que se requiere: CONTRATAR LOS SERVICIOS QUE
PROPENDAN EL CONOCIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA, ASI COMO LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS
INSTITUCIONES DISTRITALES PARA LA LOCALIDAD DE USME? el valor estimado del
contrato se calcul6 de la siguiente manera:
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Proyecto Rubro
ACCESO A LA JUSTICIA PARA EL
DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL DEL 1825 04 $2317429.000
SIGLO XXI

Valor total Presupuesto Oficial $ 231°429.000

Asi las cosas, de acuerdo con las variables utilizadas para elaborar el presente Estudio de Sector y el Analisis
desde el punto de vista Econémico, de la Oferta y de la Demanda, se estima el Valor total del presente
contrato, para un plazo de CUATRO (04) MESES para cjecutar el contrato cuyo objeto es:
“CONTRATAR LOS SERVICIOS QUE PROPENDAN EL CONOCIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, ASI COMO ILA
RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LAS INSTITUCIONES DISTRITALES PARA LA
LOCALIDAD DE USME”, por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS ($231.429.000) IVA INCLUIDO) y todos los

tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato de la vigencia
fiscal 2024

Elaboré Dependencia Firma
John Jairo Lopez FDLU — il
Profesional de Planeacion Oficina de Planeacion ,3/ )

Aprobo Dependencia Firma
Maria Angélica Gamboa FDLU — 77— 7—
Coordinadora de Planeacion Oficina de Planeacion ‘\j__”fﬂ‘?m”«,“i
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