PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 01 julio de 2020

Sefior (a)

Natalia Marulanda Méndez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332756
Coordinador académico

Centro Atencion Sector Agropecuario

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de Junio del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1332756 del afio 2020

Jorge Leonardo Ramirez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.805.402 de Manizales, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Atencidn Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos sesenta y dos mil pesos m/cte. ($36.462.000). cop incluido iva (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). esta suma serd pagada por el sena al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2020 por valor de
tres millones trescientos treinta y siete mil doscientos pesos m/cte. ($3.337.200) b) ocho (8) pagos iguales
por los meses de marzo a octubre del afio 2020, por valor de tres millones setecientos ocho mil pesos m/cte.
($3.708.000) cada uno. c) un dltimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre por
valor de tres millones cuatrocientos sesenta mil ochocientos pesos m/cte. ($3.460.800); con un promedio
mensual de 160 horas, actividades que seran previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser
sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios. en caso
de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelara de manera proporcional a las horas realmente
impartidas, de conformidad con la programacion de la entidad y el informe mensual de actividades,
debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia treinta (30) de cada mes.
los honorarios serdn pagados por el sena al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
direccion administrativa y financiera de la direcciéngeneral.

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2020
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Prestar sus servicios como instructor,
en el drea de formacion Agricola,
dentro del Programa ARTICULACION,
de acuerdo con el Plan de
Contratacidn, la programacién
asignada y con los lineamientos del
Plan de Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

Actividades realizadas en el
mes de Junio:

Impartir formacion virtual en
las fichas:

2070843 en la institucion
educativa sagrada familia en el
programa de sistemas
agropecuarios ecoldgicos.

1847840 institucion educativa
nacleo escolar rural en el
programa de sistemas
agropecuarios ecoldgicos.

2066637 institucion educativa
nacleo escolar rural en el
programa de sistemas
agropecuarios ecoldgicos.

Se impartié formacién por la
plataforma meet.

Se enviaron las guias de
aprendizaje a los grupos del
WhatsApp

Se aplica instrumentos de
evaluacion con el fin de
evaluar los conocimientos que
se dio enla clase virtual.

Se impartio formacion
cumpliendo el resultado de
aprendizaje de seleccionar el
material de propagacion de
acuerdo a los criterios
técnicos.

Se subio al one drive
-Fotos de clase

- Evidencia de las
actividades realizadas
por los aprendices

Acompaniar, orientar, impulsar y
estimular a los aprendices en los
procesos de ejecucién de los
proyectos formativos.

2071600 institucién educativa
maria  auxiliadora en el
programa de manejo
empresarial de la finca. Se
impartié formacion de manera
virtual por la plataforma Zoom.

Se realizo las actividades de
la guia de aprendizaje y se
aplicé instrumento de
evaluacion.

Se dictaron temas en el
resultado de aprendizaje,
identificar factores internos y
externos de las empresas
agropecuarias.

Se subié al one drive
-Fotos de clase

- Evidencia de las
actividades realizadas
por los aprendices
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aplicacion a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Etica 'y
Buen Gobierno, actuando con
conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud,
para no perjudicar a los demds o
generar conflictos de interés, en las
actividades que ejecutan en el SENA.

actividades en este
periodo

3 Participar y apoyar a los equipos No se realizaron No hay evidencias.
ejecutores, en la implementacion del actividades en
desarrollo curricular del modelo este periodo
pedagdgico a través de los proyectos
formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién con
el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion
4. | Reportar en el sistema Sofia Plusenun |Se realizo reporte de
plazo méaximo de 3 dias, todas las juicios evaluativos para las
actividades que de acuerdo con los fichas:
procesos son de su responsabilidad, o
garantizando la calidad de la 2070843 -~ en la institucion| Reporte en Excel de
informacién y su coherencia con el educativa sagrada familia en el| juicios evaluativos
. ] . programa de sistemas
proceso formativo, tales como: Registro agropecuarios ecoldgicos
de los juicios evaluativos; creacidn de '
rutas y asociacion de aprendices; 1847840 institucion educativa
registro de inasistencias y demas nicleo escolar rural en el
novedades que deberan ser programa de sistemas
comunicadas al agropecuarios ecoldgicos.
Coordinador Académico 066637 stitucio
institucion
oportunamente. educativa nucleo escolar
rural en el programa de
sistemas agropecuarios
ecologicos.
2071600 institucion
educativa maria
auxiliadora en el programa
de manejo empresarial de
la finca.
5 Atender oportunamente los Agrupamientos del equipo Fotos de agrupamientos
requerimientos que haga el supervisor AcMe
del contrato, cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA imparta la
formacidn o preste sus servicios, y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.
6 Participar, apoyar e imp|ementar los No se realizaron actividades No hay evidencias.
planes de mejora para los aprendices en este periodo
gue se deriven de los comités de
evaluacién y seguimiento.
7 | Prestar los servicios dando estricta No se realizaron No hay evidencias.
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8 Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA,
principalmente en el diligenciamientoy | No se realizaron actividades : :

., : No hay evidencias.
presentacién oportuna de los formatos | en este periodo
del Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol (SIGA).

9 Utilizar permanentemente los
elementos de proteccion personal Se atacan los protocolos del
necesarios para ejecutar la actividad SENA para los elementos de

ird roteccion personal Uso Permanente del
contratada, de los cuales asumird su p P Protocolo de Seguridad
costo

10 | Participar en los equipos de
autoevaluacion y registro calificado, y
aportar las evidencias soporte, cuando ,

. . . No se realizaron No hay evidencias
sea requerido por el supervisor de actividades en este periodo y .
acuerdo a la necesidad del servicio.

11 | Apoyar el procedimiento de _ _
seguimiento y evaluacién de la etapa Sle:c')sttgtsncéglc?;seednve
productiva de acuerdo a los Se realizo actividades de - Evidencia
lineamientos contemplados en el plan emprendimiento y se realizo de las

L, P ) P seguimiento a los proyectos tividad
de accion, cuando por necesidades del productivos a los aprendices ?:all\i/;a?jazs
servicio, le sea asignado por parte del del programa técnicos por los
Centro Atencién Agropecuario. sistemas agropecuarios aprendices

ecoldgicos.

12 | Participar, desarrollar y apoyar las
actividades de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn, dentro de los
grupos y semilleros de |nve§tlgaC|on de Se elaboro el proyecto de el o "
Sennova, cuando por necesidades del investigacion para presentar Xcel proyecto rormulado
servicio, le sea asignado por parte del en Sennova
Centro Atencidn Agropecuario.

13 | Crear y/o revisar las fichas técnicas de
materiales de formacidén para su
posterior contratacion y brindar
informacidn relacionada con el ok.)Jleto 3 | No se realizaron actividades o h e
contratar de acuerdo a su formacién, en este periodo 0 hay evidencias.
cuando sea requerida por la
Subdireccidn.

14 | Coadyuvar en las actividades de

implementacion, mantenimiento y
evaluacién del Sistema PREVIOS a
realizar por la Direccion Regional,
cuando por necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del Centro
Atencidn Agropecuario, dependiendo
de los lineamientos que imparta la
Direccion General del SENA

No se realizaron actividades
en este periodo

No hay evidencias.

www.sena.edu.co
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Prestar los servicios dando estricta
aplicacion a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Etica 'y
Buen Gobierno, actuando con
conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud,
para no perjudicar a los demds o
generar conflictos de interés, en las
actividades que ejecutan en el SENA.

No se realizaron actividades
en este periodo

No hay evidencias.

16

Colaborar en la realizacion de
actividades directamente relacionadas
con el contrato, necesarias para que el
objeto contratado se cumpla y que éste
sea de la mejor calidad.

No se realizaron actividades
en este periodo

No hay evidencias.

www.senha.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA INICIO FINALIZACION
ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados: fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (7752139635) expedido por Bancolombia
correspondiente al mes de Mayo del afio 2020

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Jorge Leonardo Ramirez Pérez
Contratista
C.C. N0.1053805402

Recibi asatisfaccion:

Natalia Marulanda Méndez
Supervisor Contrato de 2020
Coordinador CO1.PCCNTR.1332756 Académico
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Evidencias Trabajo en Casa

Ficha: 1847849

Técnico: Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
Fotos Clase virtual

Instituciéon Educativa Nucleo Rural
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Ficha: 2066636

Técnico: Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos

Fotos Clase virtual

Institucion Educativa Ntcleo Rural — Grado decimo
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salio en el listado me escribe

Muchas gracias

Cordial saludo para todos , muchas
bendiciones para sus familias y para
ustedes !
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1. Adjunto e taller de esta semana.
El sabado pasado les envié un lista.
donde aparecen unos chicos con la

c Y -

TS5 e, ||
e Faete e
L6 || Sgvic ding

maw !

3¢




Ficha: 2071600

Técnico: Manejo Empresarial de la finca
Fotos Clase virtual

Institucion Educativa Maria Auxiliadora
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Chicos saludos, como todos los
Joeves

Tenemos
Clase del Sena

Adyunto el taller para esta.aemana
Estaré atento si tienen dudas

Me pueden escribir por whataspp o
hacemos una video llamada
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Ficha: 2070843

Técnico: Sistemas

Agropecuarios Ecolégicos

Fotos Clase virtual

Institucion Educativa Sagrada Familia
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Un cordial saludo para todos, bendiciones espero que estén muy bien
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Chicos adjunto el taller de ests semana

Evidencias de aprendices y comunicacion via Whataspp
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