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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08 DE 30/11/2024

DIRECCION, AREA, | cENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
REGIONAL O  CENTRO|SoninD PARA

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

oD JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION:

GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.6130909

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

5 9203 112 Prestacién de servicios personales de caracter
temporal como instructor para llevar a cabo acciones de
formacion profesional integral orientadas a las competencias

OBJETO: L - i
basicas y transversales en los distintos programas de formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial, a distancia y
virtual del Centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

VALOR: $37.361.726

CONTRATISTA: PAULA JOSEFINA BRAND TOBON

NIT: 43200080-4

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: 21/03/2024

FECHA DE INICIO: 4/4/2024

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 8 MESES Y 24 DIAS
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $39.296.796
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $37.361.726
PRORROGA No. 1: N/A

ADICION No. 1: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacion

presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:

actualizada. En caso de no contar
con dicha

La instructora presenta el
certificado  vigente de |la
competencia “Orientar procesos

formativos presenciales”, de
acuerdo con el proceso de
Evaluacion y  Certificacion

habilitado por la entidad.

Certificado vigente
a la fecha.

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de la
norma de competencia “Orientar
formacion e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no contar
con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

La instructora no ha presentado
el certificado vigente de |la
norma de competencia “Orientar
formacion e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa”, de acuerdo con el
proceso de Evaluacion vy
Certificacién habilitado por la
entidad.

Certificado vigente
a la fecha.

profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por
el centro de formacién, de acuerdo
con la programacién trimestral
definida por el coordinador

integral conforme al cronograma
concertado con la coordinacion
académica, en las fichas
asignadas:

2. Aportar al momento del inicio del | Aport6 las certificaciones de los | La documentacion
contrato certificacion de los cursos | cursos complementarios: | reposa en el area
complementarios en: a) | Metodologia para la informacion | de Supervision de
Metodologia para la informacién | BIM, Formacion en ambientes | contrato y estan
BIM, b) Formacién en ambientes | virtuales de aprendizaje vy |cargados en la
virtuales de aprendizaje y c) | Desarrollo de habilidades para el | plataforma Secop Il
Desarrollo de habilidades para el | desempeno del instructor SENA.
desempefo del instructor SENA. | Los certificados de los cursos se
En caso de no contar con dicha | entregaron a la supervisién de
certificacion, se debera realizar la | contrato y encuentran cargados
entrega de esta dentro del primer | en la plataforma Secop |l
semestre de formacion.

3. Planear las actividades de |La instructora realiza la | Actas en Portafolio
aprendizaje trimestral, de acuerdo | programacién de las actividades | del Instructor en el
con los procedimientos de | del trimestre de acuerdo con el | LMS y en Drive del
ejecucion de la  formacion | proyecto formativo, el disefio | equipo ejecutor.
profesional integral y desarrollo | curricular y la planeacion
curricular para del programa a | pedagdgica
impartir

4. Realizar acciones de formacién | Impartio formacion profesional | Reportes de horas

mensuales
descargadas  del
Aplicativo Sofia
Plus.
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académico y la necesidad del | FICHA: 2962014 -2871752 - | Portafolio del

servicio. 2745668- 2905841- 2874215 - | Instructor en el
2695818 LMS

. Participar en las actividades de | En el actual periodo no se | Calendario

induccion de los aprendices de
formacion titulada, de acuerdo con
orientaciones institucionales y
calendario académico

requirié de la participacion de la
instructora en actividades de
induccién de aprendices a la
formacion titulada.

Académico de la
entidad,
correspondiente al
Trimestre.

Actualizar de manera permanente
el portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma LMS, el
cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz, el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
de acuerdo con la ejecucion de la
formacion, guias de aprendizaje,
formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy
listas de asistencia firmadas por los
aprendices.

Concert6 las actividades con sus
aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los procedimientos
establecidos.

Planes de trabajo

elaborados de
acuerdo con las
guias de

aprendizaje,
Reporte de Juicios
Evaluativos vy listas
de asistencia.

. Evaluar el portafolio de evidencias
del aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

La instructora evalué las
evidencias de  aprendizaje
respectivas en el LMS y/o
fisicas, para cada ficha, de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad para la
ejecucion de la formacion.

Evidencias
registradas en el
LMS.

. Reportar y mantener actualizado en
el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion de

rutas, juicios de evaluacion vy
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacioén, de acuerdo con la
necesidad de la formacion

Cumple satisfactoriamente con
la obligacion contractual.
Comunicé al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices y hallazgos en
aplicativo.

Emitio los juicios evaluativos de
los Resultados de aprendizaje
en las fichas:2962014 -2871752
— 2745668- 2905841- 2874215 -
2695818

Juicios evaluativos

emitidos en el
aplicativo Sofia
Plus.

Correos cruzados
con coordinacion
académica.
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9. Verificar la suficiencia y la calidad | La linstructora evalua las | Evidencias en el
de la informaciéon que suministran | evidencias de  aprendizaje | aplicativo Sofia
las evidencias de aprendizaje | dispuestas, realizando | Plus y Drive.

identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su
etapa lectiva, registrando vy
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

retroalimentacion de la calidad
de las actividades a cada uno de
los aprendices.

No requiri6 emitir los juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje impartidos por la
instructora en la actual vigencia.

10.Aplicar a cabalidad las medidas

La instructora apoya el

Actas de equipo

pertinentes y necesarias a la luz del | cumplimiento del reglamento del | ejecutor.
reglamento del aprendiz, en lo | aprendiz durante la ejecucion de | Registro de
correspondiente a faltas | su objeto contractual. inasistencia en el
académicas y disciplinarias. Aplicativo Sofia
Plus y la plataforma
LMS.
11.Realizar la verificacion del | En los casos presentados, la | Reportes de juicios

cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

instructora realiz6 la verificacion
del cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los aprendices
para el inicio de la etapa
productiva, debido que en el

evaluativos del
aplicativo sofia plus
y plataforma LMS.
Correos
electronicos.

momento, se esta iniciando
trimestre de formacién.
12. Participar en el trabajo | En el actual periodo la | Sinevidencias
colaborativo de los equipos de | instructora no se delegd para
desarrollo, disefio curricular y | participar en las jornadas de
Aseguramiento de la calidad | disefio y desarrollo curricular de
(Registro calificado y | las Redes de Conocimiento.

Autoevaluacién) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos vy
normativa establecida

13.Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por grupo
0 area segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

La instructora no requirid
participar en los equipos de
ejecucion de la formacion
profesional integral, sin
embargo, realizo la actualizacion
del desarrollo curricular de los
programas de formacién, como:
disefio de actividades de
aprendizaje, material de apoyo y
evaluativo.

Sin evidencia

de
los

14. Realizar reconocimiento
aprendizajes previos para

La instructora da cumplimiento
a la obligaciéon contractual

Cuestionarios con
preguntas de
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aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion vy
participar en la construcciéon de
instrumentos de evaluacién con
este fin.

mediante el reconocimiento de
aprendizajes previos a los
aprendices en las competencias
que impartio.

saberes previos

evidenciadas
LMS o drive.

en

15.Apoyar los procesos de
investigacién aplicada e innovacion
que se desarrollen en el Centro de
formacion.

La instructora no ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de  investigacion
aplicada e innovaciéon que se
desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

16.Apoyar los procesos de obtencion y
mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacion titulada del centro de
formacion; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

Durante este mes no se hace
necesario la participacion de la
instructora en actividades del
equipo pedagdgico del centro de
formacion y actualizacion de
temas relacionados con la
formacion profesional.

Sin evidencia

17.Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacion

Durante este mes no se hace
necesario la participacion de la

Registros

fotograficos y de

académica en las actividades del | instructora en actividades del | asistencia
equipo pedagogico del Centro de | equipo pedagdgico del centro de
formacion. formacion y actualizacion de
temas relacionados con la
formacion profesional.
18.Cumplir a cabalidad el objeto del | En el actual periodo la contratista | Portafolio de
contrato en los programas y lugares | cumplié el objeto del contrato en | evidencias.
que el SENA le indique los programas y lugares que el | Correos
SENA le indique. electrénicos.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | DE EJECUCION EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No.de dias %
ejecutados
4/30/2024 1 $4.018.991 $4.018.991 $33.342.736 10.2% 27 NA
5/30/2024 2 $4.465.545 $8.484.536 $28.877.191 21.6% 57 NA
6/30/2024 3 $4.465.545 $12.950.081 $24.411.646 33.0% 87 NA
7/30/2024 4 $4.465.545 $17.415.626 | $19.946.101 44.3% 117 NA
8/30/2024 5 $4.465.545 $21.881.171 $15.480.556 55.7% 147 NA
9/30/2024 6 $4.465.545 $26.346.716 | $11.015.011 67.0% 177 NA
10/30/2024 7 $4.465.545 $30.812.261 $6.549.466 78.4% 207 NA
11/30/2024 8 $4.465.545 $35.277.806 $2.083.921 89.8% 237 NA
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OBSERVACIONES

Sin observacion en la ejecucion del contrato.

Susana Gial do

Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo a Supervision de Contratos

Revisé: José Fefnando Rarjgel Morales, Supervisor de contratos
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ANEXO 1
Certificado

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa -NIVEL INTERMEDIO

Libertad yordan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpiimiento del Decreto 1072 de 2015
clorga

Certificado de Competencia Laboral a

R
Quien demostrd su r_nmpuﬂmcla Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerde con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versidn: |
En testimonio de lo-anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A las catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos {2022)
Firmado Digitalmente por

-

1400616 - 14 /1 22022 Vigeniia:
N Y FECHA REGISTRO STOMARA POSADA ZILUAGA bastael 14 de Diciembre de 2025

Subdirectnra (E) CENTROPARA EL DESARROLLO DEL HABETAT Y LA CONSTRUCCION

REGIONAL ANTIOCUA
La sumaocided de este docameans puede ses venficsds en el repisi dlecmmco que s encucom en ls pigina weh hopidbemificadossens.cducn; bajo el pimem
FANFNIRA0 T 056 22O A HIDIANC
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Certificado

ANEXO 2

Desarrollo de habilidades para el desempeio

| Liberad ¥ orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULA JOSEFINA BRAND TOBON
Con Cedula de Cludadania No. 432000810

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENQ DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anteévior, se firma ef presente en Medellin, a los tres (3) dias del mes de jumio de dos mil veintivno (2021)

Firmado Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) 73604591 - 03/06/2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQULA

La ausenncided de este documento puede ser venfieads enel repistm electrinion que se encoentra en o paging web b fcemBendossenseduicn, bajo el numers
DEIHIZZ R 14 34CCA 320008 H_
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ANEXO 3

ASESORIAS A PROYECTO PRODUCTIVO y FORMACION

HORAS LUHES HARTES HIERCGOLES JUETES TIERHES SAEARDD DOHINGD
&-T

i-¥

17-1%

1%-1%

153-2d

Ze-21

Z1-ZZ
HORAS D 3
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~ {40,191 correos no leidos) - pa) X {112) WhatsApp

c ¥ meetgoogle.com/pm

@ lleno Tu 1to de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de lareun.. Obtener mas informacion Ad rar almacenamiento X

[#] Paula Brand (Tu, presentando)

4. Valores corporativos

Son los cimientos de la organizacién que = Farid Usuga
tienden a tener caracter de

Es la busgueda de un biel

le da significado y sentido a

mismo se busca que el sislema de

valores soporte la razon de ser, la mision

y le brinde dindmica a los

comportamientos  institucionales ya la

_ vision de lo que se espera en el futuro.

Aungue comunmente se considera que los valores son subjefivos porque en

gran medida dependen del entorno familiar, social y econdmico de las

perscnas, y tomando en cuenta el contexto dentro del cual se redactan, los Paula Brand
valores corporativos deben tener total conaruencia con la mision. la vision v

5:51 p.m. | pmf-kdeg-wec

i Q@ Buscr WO CC@ada ~ G O B St e

10
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~ {40,190 correos no leidos) - paj X (113) WhatsApp T Meet: pmf-kdeg-wec T Google Mect

c ¥ meetgoogle.col

B Paula Brand (T, presentando)
. = prasentacion Personas

& Silenciar a todos 2+ Agregar personas

Q, Buscar contactos

¥ okur - @ @ A ad | Fregumara Copicr

David Saldarriaga
EN LA REUNION

Colaboradores

4. Analisis del mercado

Paula Brand (Tu)

Para una correcta seg e tomar en cuenta los R
nizador de la reunion

Ruby Juliana Puerta Arango Paula Brand
Las facilidades de Tu presentacicn
86Ces0 ya sea por
via directa o usando . .
£ tamano del ntomediarios. David Saldarriaga
segmento debe 5
oftecer posibilidad

de rentabilidad.
Las similitudes o ‘ ‘ = Ruby Juliana Puerta Aran...
L

caracteristicas oue

6:28 p.m. | pmf-kdeg-wec

~AG el T apw Eemg

Q Buscar LAA 10/09/2024

{40,194 correos no lefdos) - X (115) WhatsApp T Meet: pmf-kdeg-wec T Google Mect @ ChatGPT Espaiiol sin regist. % +

c ¥ meetgoogle.col

@ Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de lareun.. Obtener mas informacion Administrar almacenamiento X

[#] Paula Brand (Tu, presentando)

oz 5 i soni y = n
" Qe

- B
4. valores corporativos

V Dkyr - @ | @

Son los cimientos de la organizacion que
tienden a tener caracter de permanencia.
Es la busqueda de un bien absoluto que

le da significado y sentido a 13 Leidy Escobar laura lopez

dinamica
comportamientos  institucionales
vision de lo que se espera en el futuro.

Aungue cominmente se considera que los valores son subjetivos porque en
gran medida dependen del entorno familiar, social y econémico de las
personas, y tomando en cuenta el contexto dentra del cual se redactan, los
valores corporativos deben tener fotal congruencia con la misién, la vision y

los objetivas.
. Jessica andrea Caicedo ayala Paula Brand

7:16 p.m. | pmf-kdeg-wec

e W DO TCOC@PAAM -~co0 ewe g

11

GCCON-F-031 V.01



SENA

¥ T {40,194 comreos no leidos) - {113) WhatsApp T Meet: pmf-kdeg-wec ® ChatGPT Espaiiol sin registro
= c 4

meet.google.com/[

Ricardo Durango

omar duarte Milena Monsalve

C

Sergio Rodriguez CRISTIAN GALLEGO Paula Brand

7:35 p.m. | pmf-kdeg-wec

AR B @ @O

Q Buscar &'LQ%TQGQQ? A Q&

-~ 735 p.m.
s TD = 10/09/2024

¥ ¥ Seguridad - Configuradéndel X =~ (40,398 comeos nolefdos) -paj X [ Temu| Detalles del pedido T Meet: wiv-ewnb-nfq
& c 9

meet.google.com/

El Paula Brand (Tu, presentando)

Detener
presentacion
L3 ]
Arctivo Wide Wsena  Dbuar Disefo Tansiones Anmadones  Presemtacion con diaposiives  Grabar Feviser vism  Ayuda
@=- ca
Foriapspeies 5

G

‘GEARSON MOSQUERA yesid Zapata

P

1a.edu.co]

Paula Brand
. Haga clic para agregar notas

scphot Coomoi) T Accsibilsac o dipoaible

10:01a.m. | wnv-ewnb-nfq

Q Buscar 2 s O = G © @ 3 & A B oo Sen

0
o 17/09/2024 =

12
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¥ Seguidad -Configur X =~ (40406comeosnole X [ Temu| Pedides Google Meet © (105) WhatsApp T Meet: wnv-ewnb

c ¥ meetgoogle.col
Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de la reu Obtener mas informacion

Paula Brand (Ti, presentando) pPeigrn{Ea::mn

P —

et | CUsensDA

Diousr - € | D A" | 3k | Prequntara Copiot =

4. Valores corporativos M

Son los cimientos de |a organizacion que
tienden a tener caracter de permanencia.

Es Ia bisqueda de un bien absoluto que Marlon David Diaz Viera
le da significado y sentido a las cosas, asi

mismo se busca que el sistema de

valores soporte la razén de ser, la misién X § ﬂ

y le brinde dindmica a los
comportamientos  institucionales ya la
visién de lo que se espera en el futuro.

Aunque cominmente se considera que los valores son subjetivos porque en P
gran medida dependen del entorno familiar, social y econémico de las

personas, y tomando en cuenta el contexto dentro del cual se redactan, los

valores corporativos deben tener total congruencia con la mision, la vision y

los objetivos. Paula Brand

Q Buscar ao@ i B oaaE SR

17/09/2024

v © (1) WhatsApp T Meet: swg-rbuo-zsp ~ (40,618 comreos no lefdos) - pa X +

= c 25 web.whatsapp.com

@ Chats

g 25 meetgoog
e Q Buscar

P) Paula Brand (T, presentanda)

@ Todos No leidos Grupos
2 Archivados
ALEGRIAS DORADAS 232 m.

~ Beatriz Maya g3 : ® Excursion para pe... @

Proyecto Productivo (].D.]) 11:16 a. m.

~ Dulce Maria: Gracias

. Descarga WhatsApp para

% +57 316 3167260 11:08 2. m el
? 1
: o] Descarga la aplicacion para Windows y haz llamadas, comparte fEGIECRE ST juan andres fe...

experiencia mas rapida.

+57 324 4902034 * "

 htps;/fmeet.google.com/swg-rbuo-zsp
Descargar de Microsoft Store S P

@H DE LA PASION AL EXITO 1012 m, Sergio Ipuana Paula Brand

~Fer: jLista para la dlase de hoy? Te invito...

— +57 304 5469790 10:37 2. m. & Tus cif
9 o B Foto ()

= meNeeeasa NN

=

13
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~ (41,382 correos no leidos) 1 Recibidos (3,632) - pjbrand¢ X (128) WhatsApp T Meet: dg-fybrwys

meet.google.com

(D Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de la reu Obtener mas informacion Admi

[*] PaulaBrand (Td, presentando)

to Inido medar  Disposicén de pigne  Frmuss  Daar  Revear Vel Aderizr Ay

G penel -]

Hforsiaconsicon= | Birsenr v
e B s . G A . S+ T g
e B oo

Complrmertas

Pt sinexcin taoin oo

Andres Felipe Ortiz

[isboracion del ol ce Froenes en boracer

1200 temet schro s elaberaciin de Diagrarmas da A on affce

[Essborstion e el e Proemas con degramas de e en Wer

Aot

Instrucciones to Biticors s

Paula Brand

0 Accemmatoas: e oecorns invesigar

2:40 p.m.

®

ckj-fybr-wys

23°C
Parc. soleado

240 p.m.

= ) 21/10/2004 B

iim

~ (41,385 correos no leidos) Protatipo Plan de Negodos. X (126) WhatsApp T Meet: dg-fybrwys

meet.google.com/ uthu

lleno. No puedes guardar artefactos de lareu.. Obtener mas informacion Administrar almacenamiento X

Detener la
presenta

@ suopinc ® ) B

bibujar

27

LOS COSTISY LS GASTIS - b decompatibilead + Gaindaa

e o En e Gomrns fs oo G © Comertare | [ 7 s

Titulo 1

J

Jhon Hernandez

Bt

Fotpapess compimerto:

D

Dianis Rodriguez

Son todos los desembnlsos ¥ . o S pam procucir y vender ks
productos o mercancias 4o a oMpresa o para prostar sUs SGMICios.

PARALELO COSTOS Y GASTOS Yuri Lopez de la hoz

LOS COBT0S
San s desembolsos y deducciones
causados
fabricacion o por I prestacion del
senvicio
mane e
sucldos y
de plarta
materias primas.
maleriales de consumo o
insumos.

obia
salarios del personal

auias [ Esmafsl it prscomne

4:31p.m. | ckj-fybr-wys

e

ormentas eléc.

Q Buscar

D

o Tow desemboisos ¥ dedliccionss Causados por
s sdminstracan de ls empresa

sueldos y salarios del personal

administeativ (erente, secretaria

mensajero, asgadura)

vendodoros

artendamiento s olicina

peleria
cortoe y toidion
5 ublicidad

GCCON-F-031 V.01
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Paula Brand

431p.m.

= ) & 21/10/2024

14



SENA

~ (41,415 correos no leidos) - X (127) WhatsApp

meet.google.com uth

-]

9

Wevear Ve mds  Diiis deta  Odporiién de bl
&
Nomd | Smepsisde  Titulo1 Eatar

e

Frsgapes: 1 [ Catar

‘Lol vantas = tolal cusios y gasios

£Coma calculara el punto de equilibrio?

1. calcul. o marmen de conmbLEiSn de: caa producto
2 calculo &l margen ds contribucion tatal de la empresa

N

4. sumos los coslos fijos monsualos mas los gastos administrativos do fa ompresa
& calcalo el punte de equilbrio

Parm caiculario, dvida el tofal de costos y gastas fjos mensuales. por el porcentaje ds
margen de contribucxin de la empresa

PUNTO D

NTO DE
EQUILIBRIO
UNIDADES

COSTOS ¢ GASTOS FLIOS
% MARGEN DE CONTRIBUCION

JENSUALES

GOSTOS FUOS | (GOSTOS VARIABLES) - 1 = PUNTO FQUILIBRIO FN PESOS

2 o [T sspar Eapatisl_ prtiones o ST rp—— [ Corcentasin

8:19 p.m. | ckj-fybr-wys

@

Préximamente
Ganancias

© (126) WhatsApp T Meet: jqn-dsbx-wnt

(¢] ¢ nt?authut

meetgoogle.com

lleno. No puedes guardar artefact:

lleno Tu de Google Workspace est:

Paula Brand (Tu, presentando)

B il
Eriscavitad
7

(anas ndeas ]
drircmrcis

[ s
T

[ ]
‘ =

nadscusia
ratecitn 10cis|

Haga clic para agregar natas

3:47 p.m. | jgn-dsbx-wnt

*

Préximamente
Ganancias

T Meet: dg-fybrwys

Detener
presentacion

F e

=

tecnico construccion

Paula Brand

m,

819 p. m.
221072004 B

= o) @

istrar almacenal

Detener la
presentacion

0s delareu.. Obtener mas informa:

B

Brahian Vasquez castrillon

Paula Brand

347 p.m.

=
> @) o 28/10/2024
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© (120) WhatsApp X 3 Meet: jqn-dstx-wnt ® x

<« > G ¢ meetgoogle.con

i lleno  Tu

autht

de Google Wo._..

[*] PaulaBrand (Td, presentando)

Proguntac a it

e
9. Proyeccion de ventas

4:38 p.m. | jgn-dsbx-wnt

A 22

“¥ Liwia ligera

- - @ ws 9

Q Buscar

SENA

T Google Meet

Obtener mas informacion

~ (41,59 comreos no lefdos) - paj X

Administrar almacenamiento X

Detener la
presentaci

A (G

andres echavarria

GCCON-F-031 V.01

+

Personas

& Silenciar a todos

Q, Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

Paula Brand (Tu)

Organizador de la reunion

Paula Brand
Tu presentacién

andres echavarria
L]

2+ Agregar personas

-]
R
\'\{

IVAN CORTES RODRIGUEZ (@)

ESP
LAA

438 p. m.

= ) 28/10/2024
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SETOCED2A, S22 55 &
Meclelin

Sonhiceasiae

Lol Exian

Seara Do Pediagal

GCCON-F-031 V.01

19



GCCON-F-031 V.01

20



[ 4
SENA

N

ANEXO DE EVIDENCIAS

GCCON-F-031 V.01

21



	ANEXO 1
	ANEXO 2
	Certificado

