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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de noviembre de 2024

Sefor

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

SUPERVISOR CONTRATO No0.6130909 DEL ANO 2024
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construcciéon Medellin.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afo
2024

Referencia: No.6130909 del afio 2024

Paula Josefina Brand Tobdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 43200080 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo del Habitat

y la Construccion, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato, la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y UNO SETECIOENTOS VEINTICIENTE MIL PESOS ML
(537.361.726). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: en
mensualidades vencidas de: a) Un primer pago por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE

(54,465,545), correspondiente al mes de abril de 2024. b) Nueve (8) pagos iguales por valor
1
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de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($4,465,545) cada uno, correspondientes a los meses de mayo a
diciembre de 2024, un ultimo pago por la suma de DOS MILLONES CUARENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($2.044.995) correspondiente al mes de
diciembre de 2023. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de AHORROS No. 5117633223, del Banco Av villas cuyo titular es el contratista.
Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para llevar a
cabo acciones de formacion profesional integral orientadas a las competencias basicas y
transversales en los distintos programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial, a distancia y virtual del Centro para el Desarrollo del habitat y la
Construccién.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion
vigente en la norma de
competencia

laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacidn presencial
de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

Aprobé la

norma 240201056
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos

técnicos y normativa”.

Certificado norma
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”
NSCL 240201056.
Anexo 1
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Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacidn elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha certificacién,
se deberd realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacidn.

No cuento con el
certificado vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa. Quedo con
el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluaciony
Certificacidon en el mes
de octubre que va a ser

habilitado por la entidad.

Sin evidencia

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia parala
informacidn BIM, b) Formacién
en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacién.

Se cuenta con certificado
de desarrollo de
habilidades para el
instructor Sena.

Los demas items con
compromiso de realizar
el proceso de Evaluacion
y Certificacion en el
momento de ser
habilitado por la entidad.

Anexo 2

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, de
acuerdo con los
procedimientos

de ejecucion de la formacién
profesional integral y
desarrollo curricular para del
programa a impartir

Planeé las actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento
de desarrollo curricular
para del programa a
impartir

Guias de aprendizaje
montadas en
territorium del
Instructor.

Realizar acciones de formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la

Orienté la formacion
profesional de acuerdo
con la programacion

Programacion del
horario asignado por
el coordinador
académico
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programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

trimestral definida por el
coordinador académico.

Anexo 3

Participar en las actividades de
induccién de los aprendices de
formacion titulada, de acuerdo
Con orientaciones
institucionales y calendario
académico.

Durante el periodo no
participé en actividades
de induccion.

No aplica evidencias
para este mes.

Actualizar de manera
permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma LMS, el cual debe
contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz, el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje de acuerdo con la
ejecucién de la formacion, guias
de aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento,

formato planeacion
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva,

registro de inasistencias en
SOFIA PLUS y listas de
asistencia

firmadas por los aprendices

Realicé la actualizacidn
del portafolio del
instructor y el material
de apoyo de las
competencias que
oriento en algunas de las
fichas en las que brindé
formacion.

Las evidencias estan
montadas en la
plataforma LMS

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional
integral.

No realicé actividades
pertinentes al desarrollo
de esta actividad.

Sin evidencia

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades
tales como: creacién de rutas,
juicios de evaluacidny
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente

Evalué la ruta de
aprendizaje de los
aprendices que
terminaron la etapa
practica por modalidad
en proyecto productivo.

SENA SOFIA PLUS

Juicios evaluativos.
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al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias

y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn, de acuerdo con la
necesidad de la formacién.

10

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

Verifiqué la suficiencia y
la calidad de Ia
informacién que
suministran las
evidencias de
aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva.

SENA SOFIA PLUS

11

Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Realicé asesoria y revisé
evidencias y bitacoras
enviadas por los
aprendices que estan en
la modalidad de etapa
practica por proyecto

Evidencias en el
onedrive teem del
coordinador de etapa
productiva.

productivo.
12 | Realizar la verificacién del Promovi SENA SOFIA PLUS
cumplimiento de los resultados permanentemente entre
de aprendizaje de etapa lectiva | |os5 aprendices el
de Io.s .aprendi.ces corrlmo cumplimiento de lo
requgto previo para la establecido en el
autorizacién del inicio de la .
. reglamento del aprendiz.
etapa productiva.
No se reportaron faltas
disciplinarias durante el
presente periodo.
13 | Participar en el trabajo Realicé la verificacidon del | SENA SOFIA PLUS

colaborativo de los equipos
de desarrollo, diseio
curricular y Aseguramiento
de la calidad (Registro
calificado y

cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de etapa
lectiva de los aprendices
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Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

14 | Participar en los equipos de No participé en los Sin evidencia
ejecucion de la formacion por comités de evaluacidn
grupo o area segun el este mes
procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
diseio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.
15 | Realizar reconocimiento de No fui convocada para Sin evidencia
aprendizajes previos para los participar de las tareas
aprendices de conformidad con | propias de estos equipos
el reglamento de la institucidn y este mes.
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacion con
este fin.
16 | Apoyar los procesos de No fui citada para Sin evidencia
investigacion aplicada e participar en el trabajo
innovacién que se desarrollen colaborativo de los
en el Centro de formacion. equipos de desarrollo
y/o disefio curricular en
este mes.
17 | Apoyar los procesos de No realice Sin evidencia

obtencidn y mantenimiento del
registro calificado de los
programas de

formacién titulada del centro
de

formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

reconocimiento de
aprendizajes previos a
los aprendices de las
fichas que me asignaron

durante el presente mes.
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18 | Participar activamente cuando | No fui asignada para Sin evidencia

sea requerido desde la apoyar proyectos de
coordinacion académica en las investigacion.
actividades del equipo
pedagdgico del Centro de

formacion

19 | Cumplir a cabalidad el objeto No fui encargada para Sin evidencia
del realizar dicha actividad
contrato en los programas y este mes.

lugares que el SENA le indique

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N°31161136 de la planilla operador Asopagos y periodo octubre de 2024 (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Sty ik
V. Kol
el Deals |

PAULA JOSEFINABRAND TOBON
Contratista

C.C. No. 43200080

Recibi a satisfaccion:

Supervisor Contrato No.6130909 de 2024

Coordinador Académico
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ANEXO 1

Certificado

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa -NIVEL INTERMEDIO

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpiimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

PAULA JOSEFINA BRAND TOBON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43200080

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1490606 - 14122022 Vigencia:
Na Y FECHA REGISTRO) NIOMARA POSADA ZULUAGA basta el 14 de Diciembre de 2025

Subdirectora (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

REGIONAL ANTIOQUIA
Ls surenocidad de este documents puede: ser venficads en el registm elecmonico que se eocucotma en s pigina web hip:fkenificados.sens.cdu.co, bajo e mimero
G20300240201056221 CCII200080(¢
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ANEXO 2

Certificado
Desarrollo de habilidades para el desempefio

. Libedad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULA JOSEFINA BRAND TOBON
Con Cedula de Ciudadania No. 43200080

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin. a los tres (3) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitaimente por

)

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subairectora (E) 73604591 - 03/06/2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

L autenucidad de este documemo puede ser venficads en el regismm electronico que se encoentra en la pagina web hipe/terficadosisenaedu.co, bajo el numero
20500228 1434CCA32000800

10
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ANEXO 3

ASESORIAS A PROYECTO PRODUCTIVO y FORMACION

HORAS

LUHES HARTES HIERCOLES JUETES TIERHES 5

&-T

T-¥

17-1%

19-Z0

2h-21

21-22

HORAS D
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~ (40,191 comreos no lefdos) -pa; X @ (112) WhatsApp T Meet: pmf-kdeg-wec

(¢} & meetgoogle.com/pmf-kd:

@ Al lleno Tu de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de la reun.. Obtener mas informacion Administrar almacenamiento X

[#] Paula Brand (Td, presentando) pr%esteer:‘teaz:

4. Valores corporativos

Son los cimientos de la organizacion que = Farid Usuga
tienden a tener caracter de g g
Es la busqueda de un bier * \: e
le da significado y sentido a
mismo se busca que el sistema de
valores soporte la razén de ser, la mision
le  brinde dindmica a
comportamientos institucionales ya
visién de lo que se espera en el futuro.

Aunque comunmente se considera que los valores son subjetivos porque en

gran medida dependen del entorno familiar, social y econdmico de las

personas, y tomando en cuenta el contexto dentro del cual se redactan, los Paula Brand
valores corporativos deben tener total conaruencia con la mision. la visién v

5:51 p.m. | pmf-kdeg-wec

5:51p.m.

Q Buscar i [ D lﬁ _? é G g _ g ~ G e ELS\Z ) & 10/09/20245

~ {40,190 comeos no leidos) - pal X {113) WhatsApp T Meet: pmf-kdeg-wec T Google Meet
c ¥ meetgoogle.col

[=] Paula Brand (Ti, presentando) pPeEsteethEa;:\an Personas

3 Ssilenciar a todos 2+ Agregar personas

Q Buscar contactos

Frequrtara Cosir

David Saldarriaga
EN LA REUNION

Colaboradores

R Paula Brand (Td)
C nizador de la reunion

Ruby Juliana Puerta Arango Paula Brand
Tu presentacion

Las facilidades de
acceso ya sea par
£l tamafio del v [air‘\!l‘szw‘:d?;iindo David Saldarriaga
segmento debe &
oftecer posibilidad
de rentabilidad.
Las similitudes o ‘ ‘ Ruby Juliana Puerta Aran...
caracteristicas oue. I =

6:28 p.m. | pmf-kdeg-wec

Ao ESP o 628 p. m.
A Laa T @) & 10/09/2024g

Q Buscar

12
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{40,194 correos no lefdos) - . X (115) WhatsApp > Google Meet

G & meetgooglecom/pmik

@ lleno Tu ito de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de lareun.. Obtener mas informacion

[#] Paula Brand (Ti, presentando)

= P
Preguntar a Cogilat + @ n|eu| DD

4. vaiores corporatuvo

Son los cimientos de la organizacion que
tienden a tener caracter de permanencia.
Es la busqueda de un bien absoluto que
le da significado y sentido a la S
mismo se busca que el

valores soporte |a razon di

y le brinde dinamica
comportamientos  institucionales

vision de lo que se espera en el futuro.

Leidy Escobar

Aunque comUnmente se considera que los valores son subjetivos porque en
gran medida dependen del entorno familiar, social y econdmico de las
personas, y tomando en cuenta el contexto dentro del cual se redactan, los
valores corporativos deben tener total congruencia con la mision, la visién y
los objetivos.

7:16 p.m. | pmf-kdeg-wec

qww A EwOOECOEAd

~ {40,194 correos no leidos) - pa; X (113) WhatsApp X @ ChatGPT Espariol sin registro

G & meetgooglecom/pmik

Ricardo Durango

C

Sergio Rodriguez CRISTIAN GALLEGO Paula Brand

A B @ @30

7:35 p.m. | pmf-kdeg-wec

Q Buscar iLo%;QGggg

GTH-F-062 V10

omar duarte Milena Monsalve

@ ChatGPT Espafiol sin regist. X +

Administrar almacenamiento X

Detene!
resentacion

laura lopez

Paula Brand

716 p. m.

@ Y 5L 990 10/09/2024 =

ESERPS 7:35p.m.
& 0 =) o 10/09/2024 &
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¥ Seguridad - Configuracién de ~ {40,398 correos no leidos) - pa 8 Temu | Detalles del pedido T Meet: wiv-ewnb-nfq

c ¥ meetgoogle.com/

. El Paula Brand (Tu, presentando)

° )

Arctive nido Insedsr Dibuar Dissfo Transiciones  Amimacones Presentacin con dispositves  Grabar Redsar Vista fyuda ® Grabar | |8 presentar en Tsars | (2

m = > O
| - oo et

Vor | tompiementos

e T S G

'GEARSON MOSQUERA yesid Zapata

P

Paula Brand

Hags dlic para agregar notas

1 Accesiilitac: o dispcble

10:01a.m. | wnv-ewnb-nfq

10:01a.m.
17/09/2024 =

5 ESP o
Q Buscar = o) =

¥ Seguridad-Configur X ' (40406 comeosnole X [, Temu | Pedidos T Google Meet © (105 WhatsApp ™ Meet: wiv-ewnb

c ¢ meetgoogle.com/w nfq

® Al lleno Tu de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de la re Obtener mas informacion Administrar almacenamiento X

[#] Paula Brand (Tu, presentando)

Frequntar a Copilot PREONN: 3

4. Valores corporativos

Son los cimientos de la organizacion que
tienden a tener caracter de permanencia.
Esla §usqueda de un bien absoluto que Marlon David Diaz Viera
le da significado y sentido a las cosas, asi
mismo se busca que el sistema de
valores soporte la razén de ser, la mision
le  brinde dinamica a los
comportamientos institucionales ya la
visién de lo que se espera en el futuro.

Aunque cominmente se considera que los valores son subjetivos porque en P
gran medida dependen del entorno familiar, social y econémico de las

personas, y tomando en cuenta el contexto dentro del cual se redactan, los

valores corporativos deben tener total congruencia con la mision, la vision y

los objetivos. Paula Brand

Q Buscar o W _? ¢ (O @ ? g g o & 9 2 mam 173/:;:/';{12"\4"ill
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© (1) WhatsApp T Meet: swg-rbuo-zsp ® X | ™ (40,618 comeos no lefdos) -paj X

c 25 web.whatsapp.com

9 Chats

L
© Q Buscar
@ Todos No leidos Grupos
200 Archivados
b=

ALEGRIAS DORADAS N:23a.m
: W Excursion para pe... ()

~ Beatriz Maya &

Proyecto Productivo (J.D.J) 11:16 a. m.
~ Dulce Maria: Gracias 0

Descarga WhatsApp para : j

+57 316 3167260
?

? (<]

+57 324 4902034

« https://meef

Descarga la aplicacién para Windows y haz llamadas, comparte juanandres fo—
experiencia ms rapida

Descargar de Microsoft Store P

H) DE LA PASION AL EXITO 1012 m. i Paula BFand
el fer: gLista para la clase de hoy? Te invito... {B)

&

— +57 304 5469790
ﬁ \ y 2 Foto
E

google.com/s

24/09/2024 =

L 'ﬁ'“—@("@"ﬂvﬂ At“c@fi:@ﬂ'))@ 1127a.m g

~ (41,382 correos no leidos) cibidos (3,632) - pjbrandt X (128) WhatsApp T Meet: dg-fybrwys

uthu:

(D Almacenamiento lleno  Tu almacenamiento de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de lareu.. Obtener mas informacién Administrar almacenamiento X

[#] Paula Brand (Td, presentando)

Acthive Inido  iertar  Dispesicén de pigina  Férmuss  Daor  Reviar

emplamertos
Fomgspess Gampimens:
s8¢

Andres Felipe Ortiz

[sberacion oel Aroa) ce Bres emas en berace

(ot e meeme eebve s elaborseisn de Diaprarsas o A on e

[isborociin del&rbol ce ot

Instrucciones  Fer

Paula Brand

1t Accemitosa: e mscenns Invatgst

2:40 p.m. | ckj-fybr-wys

'(Q 23°¢
Parc. soleado

Q e e =DCC@BE  ~eo T eun e

21/10/2024 =

15

GTH-F-062 V10



SENA

~ (41,385 correos no lefdos) Protafipo Plan de Negodos X (126) WhatsApp T Meet: dg-fybrwys

meet.google.com/ck &auth

Obtener mas informacion Administrar almacenamiento

ito de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de la reu

Tu

@

| ciciin -|

| T i i + G : A

105 Cavos ¥ 05 GasTos

mscrtar pibuar  disetis cién  afore apda D comermarics

oo Titulo 1

J

Jhon Hernandez

[ep—

Furtsgapes s Lo Comptrmerto:

D

Dianis Rodriguez

Son fodos los dessmbolsos v . e para procucir y vender ks
BIOQUCIOS 0 MOICANCIaS 00 I3 OMPIS3 O Para DIOSIAr SUS SOMVICIS.

PARALELO COSTOS Y GASTOS

Yuri Lopez de la hoz

i

=
Son los desemboisos y dedlcoones
causados por el proceso de
Tabricaciin o por la prestaciin del
servicio.

Son 105 dEsemBoISs ¥ deAICONES CAUSANDS por
Ia adminisracidn de la empresa
susldos v salarios del parsonal
adminstrativo (gersnie. secrelaria

e de cbia
sueldos y salarios del personal
de plania

malernias primas

mansajero, assadora)
vendedores
arrendamiente g olicina

corfee y tekéiono

onstos te puplcitad Paula Brand

et bk

4:31p.m. | ckj-fybr-wys

&=

ormentas eléc

431p.m.
21/10/2024 =

Q Buscar - = o)

~ (41415 comreos no lefdos) - X {127) WhatsApp T Meet: dg-fybrawys

meet.google.com; i=1&authe

X

Detener la
presentac

lleno Tu 1to de Google Workspace esta lleno. No puedes guardar artefactos de lareu.. Obtener mas informacion Administrar almacenamiento
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAULA JOSEFINA BRAND TOBON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2892884 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . »
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
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EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L y
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros seguin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L .
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3094613 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3037384 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/11/24 16:32

Page 4 of 17




Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064941 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

7/11/24 16:32
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2950602 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(l)rrnrﬁgﬁ\r/l:r los productos segun técnicas de almacenamiento y

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

7/11/24 16:32
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923880 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

7/11/24 16:32
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3094612 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3068322 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

7/11/24 16:32

Page 12 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3033106 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2896730 - PINTURA ARQUITECTONICA'Y ACABADOS ESPECIALES
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR ACABADOS ESPECIALES DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar andamios segun especificaciones técnicas y normativa de
trabajo en alturas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Freparar materiales segun especificaciones de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAULA JOSEFINA BRAND TOBON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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