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JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ I

€.C.-C.E-NIT-RUT-ID No

71.192.878

CONTRATO No, 250-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME]

Del 1 a1 29 de Febrero de 2020 |

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD—GTJI

PUERTO BERRIO - GT. ANTIOQUIA- CHOCO |

OBJETO GEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla 1écnica y administretiva, los servicios profesionales para el desarrollo, implementacin y seguimiento de fos planes, programas y proyectos ds |a pablacidn
objeto de atencién, como enlace de coordinacion del Grupo Termitorial conforme a los objetivos de la entidad y ta nommatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QBLIGACIONES DEL CONTRATO

+. Generar conjuntamente con et equipo de profesionales misionales log|
esquemas de geslién, seguimiento y evaluacibn de las metlas
|proyectadas por e Grupe Terdtorial.

En presente mes se llevd a cabo videoconferencia con el objetivo de realizar la distribucion de metas establecidas|
para el GT. Antioquia Choct en el formato "METAS TERRITORIALES 2020 - GGTT, dicha fornada estuvo]
acompafiada por la Asesora Misiopal, YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA y el Odentador Productivo,
HUMBERTO VARGAS PINEDA, el resuliado de dicha jornada permitird |a consolidacién de manera equitativa de
las metas a cumplir en la presente vigencia.

2, Disehar y crientar estrategias que incorporen et enfoque de género y
diferencial en el Grupo territerial o Punto de Atencibdn, evidenciando el
avance & impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad,

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, se continiia con Ia orientacién al equipo de Reintegradores y]
Facilitadores asignados al GT. Anlioquia Chocd- Sede Puerc Berrio, para la consolidacién del proceso del
caracterizacidn de Planes de Trabajo ciclo 2020 y 1a elaboracidn del Formato de Planeacidn Pafticipativa los|
cuales permitirdn definir un enfoque de género en PdT y Hoja de Ruta, para la alencidn de cada und de los 79|
PPR y PPR-E y los 206 PER objeto de atentidn en el presenie pefiodo.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los
planes, programas y proyectos establecidos por el Grupo Teritorial
Jionaleciendo el acompahamiento para el avance, Seguimiento y
culminacién de ia poblacidn objeto de atencién realizado por el equipo de|
profesionales misionales de \a Entidad.

Se realizd definicion de poblacidn objeto de culminacion 2020 en el GT. Antioquia Choct- Sede Puerto Berrio,
dicha accion se llevé & cabo con el acompafamiente de la Asesora Misional, YENNIFER ECHAVARRIA
MONTOYA, quedando establecide 8 cupos en la presente vigencia, culminaciones que se llevaran a cabo de |
siguiente forma; 3 en el segundo trimestre 2020, 3 en el tercer timestre 2020 y 2 en el cuarto timestre 2020, dicha)
informacidn fue enviada a través de correo institucional a las profesionales Reintegradoras encargadas de reslizar]
dichas culminaciones.

4. Esiablecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados|
Jirente a la interpretacidn y el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccibn Programatica para ta ejecucién de los planes,
programas y proyectos dirigidos a ta poblacién objeto de la Entidad,

Para el cumplimienio de esta obligacién contractual, en e! mes de febrero se continda con la implementacidn de

Imélodos para ta orientacién, seguimiento y control de cada uno de los procesos a cargo del equipo de

profesionales Reintegradores y Facifitadores asignados al GT. Antioquia Chocd- Sede Puerte Berrio, mediante|
eslrategias implementadas con el apoyo del equipo primario del GT, lo cual ha permilido el cumplimiento de
direclrices impartidas por Direccidén Programatica y las definidas por et Coordinador del Grupo Temitorial, PAULO
ANDRES SERNA GOMEZ, enfocadas a planes, programas y proyecios dirigidos a la poblacidn objeto de atencidn,

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacién, seguimiento y
evaluacidn de planes de trabajo de la poblacidn objeto y sus familias
estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del
equipo da profesionales del Grupo Territonial.

En el presente mes, se realizd gestion de seguimiento a los Profesionales Reintegradores | y al Profesional del
Justiia y Paz, concerniente & la agtualizacién y aplicacién de irstrumentos de caractenzacién, Tasa de
desocupacion, Visita domiciliaria, EMP, entre otros, to cual permitié poner en estado de elaboracion 64 PdT ciclol
2020, 7 en ejecucion, permitiendo tener el 100% de ta pablacién en procese de Reintegracidn Ruta Regular
especial con PAT definido segin sus tiempos. De igual forma se realizd seguimiento a la gestidn de acuerdos del
mes de enero, programados en cada uno de los PAT en ejecucion,

&. Promover y liderar escenarigs de paricipacidén que establezca el
coordinador del Grupo Temitorial, en los que se vinculen actores
esiratégicos del sector piblico, sector privade y Ia sociedad civil que
contribuyan al beneficic de la poblacién objete en los contextos
temitoriales asignados, conforme a la estrategia de comesponsabilidad,

Se paricipé reunién el 20 de Febrero en conjunto con les profesionales de la ARN GT. Antioguia Choch, JOHN
JAIRO POSO ECHAVARRIA y MAURA YULIETH DIAZ TOBON, en la oficina de la Secretaria ce Gobierno
Municipal, CLAUDIA TRUJILLO AGUDELO y con ia pasticipacién GREYSON ORREGO MOSQUERA, Secretario
de Planeacién Municipas, dicha jornada tuve como objetivo entregar I propuesta de trabaje para la inclusién de laf
palitica de Reintegracidn y Reincerporacién en el Plan de Gobierno del nwnigipio de Puerlo Berrio 2020-2023.

7. Apoyas al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la
identificacién y participacién de diterentes escenarnos comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejide social, prevencidn del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades
receploras.

Dando cumplimiento a esta obligacién contractual, se continud brindando asesoria y seguimiento a las actividades|
ejecutadas por las Profesionales Reintegradoras I, MAURA YULIETH DIAZ y ROSALBA FEREZ PEREZ,
encargadas del tema Comunitario en el GT ANTIOQUIA CHOCO- SEDE PUERTO BERRIO y Ia Promotera de|
Reintegracién, YENNY PAOLA BORDA ORDONES, quienes desa<ollan las siguienles acciones de apoyo
comunitario;

- Escuela de Lideres Constiuctores de Paz - Linea de reconciliacién ¢ convivencia, en los municipias de Puertg
Benio, Puerto Nare - La Sierra

+ Linea de fortalecimiento de Entornos Protectores en el municipio de Szgovia,

* Doblando por la Paz - Linea de reconciliacidn y convivencia, en el municipio de Puerto Berrio,

* Mambni no va a la guerra este es otro cuento - Linea de forlalecimierto de Entornos Protectores, en el municipio|
de Maceo.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

Del 1 al 29 de Febrero de 2020 ]

LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT]I PUERTO

BERRIO - GT. ANTIOQUIA- CHOCO

OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autonomia técnica y agdministratva, 1os servicios profesionales para el desarrolio, implementacidn y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la pobtacién
objeto de atencién, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivas de la entidad y Ia normatividad vigente,

8. Vesdficar el cumplimiento de los procesos administrativos,
sancionalorios que correspondan al Grupo Territorial asignado de|
acuerdo con la normatividad legal vigente.

En el mes de febrero, se centinud realizando seguimiento a los dilerentes procesos administratives sancionatorios]
que se llevan a cabo en el GT. Antioquia Chocd- Sede Puerto Berrio, los cuales se adelantan con la gestion y|
apoyo del Profesional Juridico, DANIEL CASTARO OSPINA, diches procescs tienen los siguientes estados:

Nombre PPR CEDULA Facha apertura Estado PAS
PAS

JOHN FREDY G8506316 10/01/2020 Formulacién

AGUIRRE cargos

JARAMILLO

ROSALINA 1003854360 211022020 Formulacién

BARRIGON cargos

OCHOA

8. Realizar la verificacién y la validacion de la informacién registrada en
el sistema de informacién de la Entidad, correspondiente al Grupo
Temitorial asignado de forma oportuna y eficiente.

Para el cumpliimiento de esia cbligacidn contractual, en el mes de lebrero se realizd seguimiento a los|
Profesionales asignados at GT. Anlioquia Chocd - Sede Puero Berrio, a través de bases descargadas del Sistema)
para la Informacitn a la Reinlegracion (SIR) en los siguientes Procesos:

* Seguimiento a la atencién Psicosocial y de PER en el territorio.

+ Base de segumienio y alertas de gestion ISUN.

- Base de asignacién pobtacidn objeto,

« Seguimiento & acuerdos enero 2020 en PdT,

» Seguimiento estados de PdT =iclo 2020.

- Seguimiento 8 estados de afiizcién SGSSS, con corte al 15 de febrero 2020.

Todos estos sequimientos fueson enviades al equipo de profesionales Reintegradores y Facilitadores objeto de
seguimiento, a través de email institucional remitidos en el mes de febrero 2020,

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
esiablezca el coordinador del Grupo Territorial para dar cumplimiento al
plan operativo det Grupo territorial 0 Punto de Atencidn.

« EI 18 de febrero se llevd a cabo jornada de trabajo con la Profesional Reintegradora, YORLADY MONTOYA
BARRIENTOS y el Orientador ®roductivo, HUMBERTO VARGAS PINEDA, para la definicidn de la poblacidn que|
haré parte del modelo educativo *Maestro ltinerante” en Is presenie vigencia 2020 en el GT. Antioquia Chocd,
dicha informacion fue remitida de manera telefénica a la Profesional de Nivel Central, ANA MARIA VILLAMIL, quien
es la encargada de consolidar dicha informacién en todo el pais.

+ El 19 de fabrero, se realizd concertacidn v definicidn de Insiructores y Gestores da Productividad SENA g
contratar con recursos de la ARN pars la vigencia 2020 en el GT. Antioquia chocé, dicha actividad se llevo a cabo|
en las oficinas del Grupo Teritonial en ta ciudad de Medellin y contd con la padicipacidn de los Orientadores
Productives JOSE DIOMER CORREA OSORIO y LUIS CARLOS MARULANDA GUTIERREZ.

11. Apoyar en la supervision de los conlralos y convenios que le sean
designados hasta la etapa de liquidacion.,

Para el cumphmienio de esta obligacidn coniractual, en el mes de lebrero se realizd revision, correccion yj
devolucién de Informes de Acfividades, Cerificados de Supervisidn e Interventoria y Soportes de Pago de
Segundad Socia), correspondiente 12 Profesionales contratistas que cumplen funciones de atencidn y gestion de]
beneficios a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en los procesos de Reintegracién, Justicia y Paz v]
Reincorporacién en los municipies asignades al GT. Antioguia Chocé- Sede Puerto Berrlo.

12. Elaborar oporiunamente los informes que le sean solicitados y|
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido vy,
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

En el presente mes, realicé y entreguéd de manera oportuna todos los informes requeridos para la ejecucion y|
cumplimiento de mis obligaciones contractuales, dichos informes son los siguientes; certificado de supervision e
interventoria de pago, informe e actividades, soportes de pago de seguridad social del mes de febrero, Iinforme|
de Desplazamientos, Gastos de Viaje y de Transporte de Contratistas, lodos estos fueron remitides al Couvrdinador
del GT. ANTIOQUIA CHOCO, PAULO ANDRES SERNA GOMEZ, en tos fiempos establecidos, Se realizéd envid de|
dicha wfarmacién a través de e-mai institucional dirigide a la Coordinador el 25/02/2020 {Asunto: informes para el
pago de honorarios del mes de febrero de 2020), esto con el objetivo de realizar las validaciones y comecciones|
perttnentes, frente al seguimiento realizado en el mes de vigencia de este informe.

13. Desanoltar fas demés actividades gque le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

» Se participé el 4 de febrerc en videoconferencia llevada a cabo desde Nivel central, cuys objetive fue lal
socialhizacidn de métodos de operacidén en temas de vivienda y condiciones de habilabilidad,

« Se realiz6 jornada de articulacién los dias 18 y 19 de febrero con las Facilitadoras MARISOL ALVAREZ
ESCOBA, SUGEY CRISTINA TABORDA GIRALDO y PAULA ANDREA AGUDELO ARBOLEDA, permitiendo
realrzar seguimiento a los avances y tareas realizadas en el mes de enero y febrero de 2020 en los antiguos ETCR
La Plancha y Carrizal y con ta poblacién dispersa del Nordeste Antioguefo, de igual forma se realizd capacitacion
en |a Resolucidon 4309, la cual establece la Ruta de Reincorparacién.
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CC.CENTRUTIDNo| 71.492878 CONTRATONo|  250-2020
PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  Del 1 @ 29 de Febrero de 2020 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  PUERTO BERRIO - GT, ANTIOQUIA- CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prolesionales para el desarrollo, implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién
objeto de atencidn, come enlace de coordinacitn del Grupo Temitorial conforme a los objetives de la entidad y la normatividad vigente,

contrato.

Cumplimiento de ias obligaciones generales y demas contenidas en ellEn el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de Ias cbligaciones generales y demas contenidas|

en el contrato 250-2020,

7&&' ALONSO MARIN RODRIGUEZ

i

SR noMERES: [ 21y Jo AVidres Serna  Gemex .

“El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recaleccion, aimacenamiento y uso de tas mismos En cumptimiento a la Ley 1581112 y e Decreto 1377/13 y tas demas normas
que modiiguen, adicionen o complemanten. Conozca la politica de ratamiento de los datos perscnales da la ARN a través del siguiente link:

Visto Bueno Supewisor(eé)-(diﬁg-t;ndar manual); ; / - /
; ) .

Facha VoBa: 2?/02_ /202__0

hip:ihwww reincorporacion gov.cofes/atanciér/Paginas/politicas. aspx”
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