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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena thenica y ativa, los L para el desarrollo, implementacién y seguimianto 0a los glanes pregramas y proyectos do la poblaeién

objeto da atencibn, como enleca de coordmaddn del Grupo Temtnnut conforme a los objelivos de 1a entidad y ta normatividad vigente.

OBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamante cnn el oquipoc do profesicnales

Para continuar con &l cumplimienta de esta obligacidn contractugl, duranis &) pariodo del 01 af 29 da febrero, s

isl los e3q de g fmiento y svatuaclan de
las metas proyectadas por ol Grupo Torrivom!

participé en los espacios da pr 360 ¢8 pi y actividades de la vigencia 2020, En conjunio con kos
profash misi do rair idn y de reintegracidn regular y especial se determinaron Ios temas
prianitgrios para el plimianto de fas me:as proysciadas por el GT Ceser - La Guajira Sa continud con el

establacimiento de tareas para la gestién, seguimients y svaluacién da jos planes de trabajo, los ciemes da ofenas
de los beneficios do Gasiién de fa Educacidn y de Formacidn pars el vabajo, de las indicadores de atancitn|

{psicosecls), de i3 entrega de BIE y ta aplicacidn de ISUN, las PPR can ASS pendumus yel cumplimmmo da la

meia de culminaciones para !a snualidad 2020. En témi las s& prion. tas gi para &l

cump de los compromisds instiucionales en odos los procesos de las Tes rulas, regular. espacial y|
reincorporacifn, especificamenta an Atencion Psicosocial y Nusvos Ingrasos

Z. Disaflar y orientar ¢atrateglas que Incorporan & enfoque de|
pénero y difarenclai en el Grupo tarritorial o Punte da Atancién,

Para &l cumplimiento de este itam 1 inud con 1a idar ion do gesti dasde lo mish ¥ o}
admlmstrawc para In mwmrauéa del eninquu de género y diferendal Dnranla ¢ encuantro con los

I biscidos por la entidad

nlm::hndn sl avance o i de tas mi; a los|p

us, ] y admini 38 nnlnuzé en 1 relova icia de mmemplar el enfoqua
de género y ¢ ial en el cumplimi de lps p de ion y ata

poblacién asignada, de manera especifica en los planas de lmbnju mn las PPR y &n tas actvidades de ta rula da
reincorparacion..

3. Impk rar gias que p fa {idaclén de log|Durants ¢ mes de febrero, se inicid la verficacién del uno & uno de las Personss en Reincorporacion ¥
pl prog: proy 1 por sl Grupo|Reintegracién asignadas a £ada uno de los 3 Facll 1. 3 Facil W y &l Reinteg; Il, adamds del
Territordal for al p parn o) gvance,|andlisis de las imer ith por ks i en 183 gu=s sa astablace 8l estado aciun!

S y culminacién de la poblacién objeto do ign|de los Pignes de Trabajo. de los instrumentos de carpcterizacidn, de fas asistenting de Familia, Jos ciermes de
realizado por &l squipo da profast i los do Ia Enti atri da FA 'y FPT, de la entrego da BIE y de tas ISUN pandientes por aplicar. Por otra parts, con |s base da)

excel FULL con los cates de aplicacibn de instrumentos y da las cifras de atencién paicosocial, remmda; por ta
OIT ds ia oficing de Valledupar en mes de febrero, se determind el o pefio g los ind 3
Atencidn Psicosocial (de los 3 rutas), Tarminaciones de Beneficio y S5 en liempo real del GT Cesar- La Guajira.
Se desarulid vesificacidn do la base de datos recibids da Anicutacidn Tersitorisl, er la que se especifica gue para
L] 2020 Ia cifra de culminaci es de 54 ¥ se presentd ia propuesia de elgvar &sia ifrs & 86

qué no fue tanida en cuenta. En este nspacio, se varificd eb cumpimiento de los
requisitos de cu!m:nauéa de las 8 PPR, teniento en cusnta is informacién del SIR

4. Establecer I3 unidad do criterio en los equipes de trahajo
orientados frents a la intarprotackén y o cumplimiento da las
dimctrices impartidas por Ia Direcclén Progmimitica pars la
#jecucién de los planes, programas y proyectos dirgidos a ta
poblacién objeto do | Entidad,

En imil de esia obligacié , durgnie &) mes de febrero se Continud ¢om 13 articulociSn con toda)
et parsonal ad.rmnlstmtn'o de Remoorporauén y de Reintsgracién de ta ARN Cesar - La Guajira. S& impulsd fa
autonomla admini: , k8 autorreguiacion y la p jvidad del nqulpo oe rabajo, coﬂ ¢l fin da incrementar el

randimi; de ks incicad. relacionados con Iz Politica de R a 1 Socia y Econdmica en et territorio en
ln sede Riohocha. Se privilegié una metodologia en ta que una vez recibidas las directrices de fa Direccidn
Programatica, se socinlizarcn snie los Reintegradores 1, Il y 111, fos Facilitndores | y ), tos Qrientadores Produmaa
y de Relnwporacrbn ios entaces de Reincorporacién y tos P de Reintegracién, fijando los resp

cbjeto y sus famias biech orl i do conformidad

plazos de i y reslizando los 8 s avances evidenciados Se reahzd retronfimentackin
permanen:e nmu raca uno da loa avances identficados EV dia 13 de lebrern, sa participd &n 12 reunidn de
or 6ny do por la C: i del GT Casor - Lo Guajira

5. Apoyar la coordinacidn de 1 do 1én,{En articidacibn con los prof reintegradores | del GT Casar, se reatizé vesificacién en SIR de! esiado

soguimiento y evaluscién de phm do trabajo dc a pobla:lﬁn-acmal de los planes ue trabajo. Se adelantd rewcalimentacién a) PR |l da Ia oficina de Richacha, sobre I3

con la capacidad interma dol oquipe do profesionales del Grupo
Territoral.

ia de cumplir fas fases de tos PAT con opartunidad y calidad. No hay PPR sin PdT actusimente, Se cusnta
con 43 PPR geiivos en La Guaijir, B los que se les inicid un periodo de andlisis d¢l esiado en ta ruta, teniendo &n
cuenta qus aa acaban og racidir las asignaciones er al SIR perque la migracién de ta informacién fus lenta

le. P y liderar ries de participacion que of

estratigicoa del sector pablics, sector privado y Ia sockedad civil
que ribuyan at beneficio do ls pobMcidn objets en los)
P ignados, ala .

cormesponsabilidad.

S etaboreron las propuestas de inclusién de lo politica de reincorporacidn y reintsgracin en los Planes de

coordingder del Grupo Tarritorlal, en los que sa vinculen actores|Desarmollo Tamitorial ¢o los musicipios de Dibullz y Maicao, del Oistrit de Réchacha y del Depanamente de Lo

Guajira. Teniendos #a cuenta que a las ias de los icipios de Dibulla, , San Juan de) Cesar,
Barrancas, Maiczo, Fonseca y al distritp de Righacha, s las solicito mediante orsuo un espacic para la|
socializacidn de las potiticas de R gracidn y Rei poracién y la porucipaciér. en ia fer idn de o8 planes

de desarrallo. #) municipio de Fonseca solicitd uns jomada de sociglizacién sn la alcaldis municipal EI ++ o
fabrars se participd en la mesa de Planeacion da Desarrols Territona), arganizada an el antigue ETCR Pondores,
con la panicipacién del colactivo FARC, la ARN y las diterentes sactoriales de la afcakdia muricipat

7. Apoyar al cocrdinador de! Grupo Territorial o Punto de Atencldn

Duranle el mes da tebrero so realizd igeniificacidn de las iniciativas temitoniales itarias y &4 Mambni, que se

en t Identificacidn y particlpacién de  dif

dn durante 1y vigencia 2020 en el departamento de La Guajira, espscificamente en el Distito de

comunitarios, prop par el far del tejldo social,[Riohacha y en el municipio do Fonseca. De manora especifica se (dentificaran los avances en las procaso
P lén del recl L la cor ¥ la reconcliiacion d de la 10. barrios La Lucha y La Luchita, cor e fin de continuar con al dasamolio de|
las comunidades receptoras. para ta iliacibn en estos tervitorios. Verificacin ds la eenmemaration del 12 de {ebrero - Dia dg|

la Provencién del Reclutamiento de NNAJ, ¢l municipio de Fonseca y en ¢ Distrito de Riohacha

“Tods Impeexion fisica de exla o ne considera Dy ne C b La versidn vigente s encuentis en el software SIGER -
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADG‘HI_ RIQHACHA - GT CESAR - LA GUAJIRA
OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena ia téonica y va_ koS servicns p les para 8| lo, impl ion y de los planes, programas y proyecios de la poblacidn
objete da atancién como enlace de coordinackin del Gmpc Temxonal conforme & los objetivos de la entidad yla nomativicad vigents.
8. Verifiear el ¢umplimionto de los procesos admini lvas, Pll‘l el plimi da estn lgacion contrmctudl. s realizé verificacién en el SIR, mbdule PAS - Procasas|
i ios que cosrespondan 8l Grupo Territorial asignado dejA ativos Sanch il

acuardo con ia normatividad lagal vigente.

que todos loa casos de PPR que pasaron of Estede de En|
Invesligacion por ebandono s pmc.endu reintegracion (8 meases) ya cusntan con el procaso de apertura del PAS!
ConTespendients.

9. Realizar |a verilicacidn y la validacién do 13 informacidn
registrada en i do infor idn de (a1 Entidad,

Durants ef mes da fobrero de 2020, s realizb el andiisis detatado da la base full recibida de la OT1 de ta oficina

correspondiants al Grupo Temmitorial asignado de forma oportuna y!
aficients,

ds en la que 30 ubica &l estado de las PdT, los cierrres de FA y FPT pendientss, PPR con ASS sin

cemﬁc.nr ¥ al emuo de los BIE, asl como también la terminacidn de beneficios v las cifras de atencidn y}

p ial da toda la poblnnén asignads at GT cgur - La Gusjim. Se realizd
per \&rite, seguimil al inci do ¥ pafiamlenta p dal, de las p en log
tres p Reincorporacidn, Reintegracion Reguler y E |, eon & lln de promover & wmpiin'uenm el

100% de In stencion por parte de los profesionales facilitadores y feintsgradores del GT. Para esta gastitn, s
envisron lnsamiantos 8 los 24 profesionales do a3 rutas de relntegracidn y reincorporecién vy sa realizd
seguimnienio al avances unc a uno. Se verificd al asmdo general en la ruta de reintsgracién de B PPR postulad.
oarw cubminacidn. Se realizé seguimi alas asi de 40 en familia reportadas por los pmfuioullel
de reintegracion del GT, Se realizd verificacién al cargus de asistencias proyecio Asando la Educacidn mos de
ENERO 2020

10. Aslsur y plmclpar en los dilorentes espacios de trabaje que,

al del Grupa Torritorial parm  dar|
cumplimisnio sl plan openative ded Grupe tersitorial o Punto de
Ateneion.

Durants ol meas dea enero de 2020 se mantuve cor con la i 2 del GT Cesar - La
Guajira, a través de la participacién en el comith mensuat de saguimients en (a cludad de Vitlledupar (4 ¥ 5 de
febrarc), llxmadas. telsfdnicas diarias y por skype. El 7 de febrero 38 participd en ia jomada de trabajo para
dentficacitn de necesidades en el antiguo ETCR Fondores, con &l equipo primario y ios lideres dal colsctiva
FARC. Las dias 27 y 28 da febraro 36 participd #n el comitd mensual de seguimionto del GT y an &) comith de
reincorporacién,

11. Apoyar en la supervisién do los contratos y convenios que le
soan designados hasta fa etapa da liquidacion.

lindicados,

Mo se fiens asignada Ia supervisibn da contratos, sin embargo s6 apoyd en esta tarea a ta coprdinacion del GT)
Cesar - La Guajirm. En 8] mes de fabrero s nulué revisién, cormaccin y trimits de los informes mensuales para)
cobro de hmonne: de loy P a3 Fadii es |, 3 Facilitadores (I, 1 Reintagrador |, 1
Promaoior de R gracién, 1 Téc.nk:o l‘ ¥y1G QOperatr Se realizd revisién y remisién a
Valladupar de la totalidad de fes informes de febrero con los sopories comespondienies y en ks fampos

12. Elaborar opartunamente log intormes qua e sean solicitados y
participar en Iz elzboracion de documenios que par su contenido y|
naturaleza estén dentre del dmbito del objeto contratado,

Se presentd en la fecha comaspondients &l Informe de Au.rvid:dns del mes de febrero dal contrato 252 de 2020,
Se gastiond a i ion de los i ¥y soporiss coresponciantss a 3 Facilitadores 1, 3
Faciktadares il, 1 Reintagrador Il, 1 Promator de Reintegracion, 1 Técnico Documental y 4 Gostors Operativa. Se
roalizd seguimiento al témite oportuno de fas PORS recibides y a las uspuesm da solicitudes recibidas por el
SIGOB durante el mes de febrer, Tode lo antefior &n ks tiemp 1 So reshzd seguiml ]
cumplimientc oportuno de tados los requarimientos de Lay diferentes Instancias de la ARN. Se roalizd segulmiento)
a ko3 procesos adelantades por |a thenico administrativa y de atencién para el cumplimlento de tareas solicitadas
por el draa administrative del GT Ceslr La Guajira. Se continué con la verificacién do s srganizaciin de la sadel
da Ri parn g izar tis condi fvas necesariag pare una adecunda gastidn de las politicas de
reintagracitn y reincorpocacién en el temitorio, So gestiond ants Articulacidn Termitorial ef cargue de los informes|
dn cierrs de los municipios da L Guajire. tenlenda en cuenta que |a carpeta compartida pars coomdinadores)
presentaba inconvenientes. Esta activiiad s2 dessrrollé y se recibié un comeo de confimacién de dicho cargus.,
Sa preseniaron oportunamante fas Observaciones del GT/PA sl Procedimisnts Reincorporacion Asistencias.

13, Desarroliar 1as demds actividades que lo sean asignadas da
atuerdo al ohjeto del presente contrato.

Sé inici con la varificacién de las PPR de! GT Casar - La Guajia que #071 1o han desarofiado fas Acclones de|
Servicio Social 0 no cuenian con ta totalidad da horms esipuladas por la Lay 1424 de 2010. Para el departements
dsl Cesar se icentificaron Ias PPR priorizadas para realizar of S5 y para La Guajira, s inicid &) proceso una vaz
2] reubuemn las gsignacionss como resuitado de la migracidn de la informacién en ¢) SIR. Se malizd la!
del grama de exp del depariamenio de La Guafirs. Se inlcid con ta identficacién de uns
posible Buena Prictica en la categoria de soparte & k& wisional, la cusl se empleza a describlr, Se reslizaron|
reuniones da frni # 123 actividades dasarmoll por el persanal de vigiancia y seguridad privada Nusva
Era y $4 di¢ron instructiones pare el msjor funcionsmients de la sede. Se realizd rounkdn de aricutacitn con ol
Intendandents Alvarado, Coordinador da is UNIFEP, para arnti i6n de dos de itn do tw politics
de Reincorporacién con la Poiicia Nacional.Sa reslizd reunidn via skyps de coordinacién con el acompafiamiento
de |a cacrdinadons del GT Casar - La Guajira, Sa elabord e} instruments TEST OE ENTRADA, para ta medicién de|
apropiacién técnica y oparutiva de asasones, oientadores, faciitadores y reinteg el cual fue aplicado en &l
comité dal mes da febrero, tabulado y se alabord un infarme que fus presentado o la coordinacion del GT Casar -
La Guajira. Sa realizd seguimiento a taEstrategia de scompafiamiento y cuidado de hijos o hijas - Convenlo 1187
ARN Briish Council, evidenciindoss que #un no se ta generado la entregs de las cunas & [a comunidad, Se
& diligenciami dolaE Rendicién do cugntas on la Intranel Se ¢labord informe al nivel central|

via comeo electrdnico, de la pérdida da bombilas en ls 18de Riohacha durents el 2019.

Cumplimi ds las obligaciones tes y demas

w0 el contrate,

Se ph las obligaciones g les y las dends conteniias en &) contratn,

ROSA ERNESTINA CARVAJPL DE LA HQZ

o ol 2t e e Moiidla Nerpre Moulla
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