coODIGO: .
PROCESO GESTION CONTRACTUAL PRGC17-0000-0000-F002
VERSION: 02
2 FECHA APROBACION:
ALCALDIAC%%;TC,PAL DE FORMATO ACTA DE CORTE DE PAGO ; Z;?:ﬁo;'zezs ‘ Hi
i 1. INFORMACION CONTRATISTA T S
Fecha: [22/11/2024 [ Acta de Corte N°| 006 Periodo Ejecucién: 7162024 [al]  6M1/2024— |
Persona natural: |Persona juridica: X | Modalidad contratacién: | SELECCION ABREVIADA |
Numero cedula: |NIT: 900912621-2 | N°contrato: |SEM-CV-0928-2024
Nombre contratista: CORPORACION CANE R
Correo electrénico: corpocane@corpocane.edu.co [Numero de contacto: | 3104771540
Nombre y cargo del LUZ YAMILE MORTIGO GONZALEZ !
supetrvisor: SECRETARIA DE EDUCACION

OBJETO DE CONTRATO:
AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE TALLERES PREVOCACIONALES Y VOCACIONALES EN EL MARCO DE ACCESO
A LA EDUCACION, COBERTURA CONBIENESTAR Y EQUIDAD.PARA NINGS, NINAS Y ADOLESCENTES CON NECES]DADES
EDUCATIVAS ESPECIALES FOCALIZADOS DESDE LAS IED DE COTA.

e ;
2. BALANCE FINANCIERO i 3. GENERALIDAD DE CONTRATISTA!
7 Plazo inicial del contrato: ‘ 4
Valor inicial del contrato: ¥ 175400.00,00 7 1\(/ SESY. é DiAs
Adicional N°1 (Sl APLICA): $ - Prorroga N° 1 (Sl APLICA):
Adicional N°2 (S1 APLICA): $ - Prorroga N° 2 (S1 APLICA):
Adicional N°3 (Sl APLICA): $ - Prorroga N° 3 (SI APLICA): o
Adicional N°4 (s1 APLICA): $ - Fecha de acta de inicio: 7/05/2024
Adicional N°5 (S1 APLICA): $ - Suspension N° 1 ( SI APLICA): R
Adicional N°6 (SI APLICA): $ - Reinicio N° 1 (SI APLICA):
Adicional N°7 (S1 APLICA): $ - Suspension N° 2 ( SI APLICA): i i di
Valor total del contrato: $ 113.400,000,00.{ Reinicio N° 2 (s1 APLICA): dHD R
Acta de corte (1): 3 13.770.000,00~ Tiempo de cesién (Sl APLICA): Phy Sl
Acta de corte (2): $ 14.580.000,00 A
Acta de corte (3): $ 15:390.000,00-f _ |Plazo total del contrato: 7 MESES Y 9 DIAS
Acta de corte (4): $ 15:390.000,00 |-~
Acta de corte (5): 3 16.200:000,00 Fecha de terminacién del contrato: 15/12/2024
Acta de corte (6): $ 16.200:000,00 Nombre cedente (S| APLICA): iy ;
Acta de corte (7): $ - Identificacion del cedente (51
Acia de corte (8): $ - APLICA): L
Acta de corte (9): $ - Numero del contrato objeto de la pEET R
Acta de corte (10): $ - cesidn (S1 APLICA): f e
Acta de corte (11): $ - Fecha de cesion de contrato (si SRE
Acta de corte (12): $ - APLICA):
Valor ejecutado: $ 91.530.000,00
Saldo por ejecutar: $ 21.870.000,00 fo
5 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL
4. RELACION DE ANEXOS ENTREGADOS PAGINAS Si NO SUPERVISOR .|
Informe de actividades: 9 | X t i i
Cuenta de cobro y/o factura: 1 X LI R
Planilla de seguridad social 1 X El suserito supervisor, cerilfca que pre\na
Certificado de aportes suscritas por el revisor fiscal: 2 X revision del acta de corte, y Jos anexos
Copia tarjeta profesional del contador o revisor fiscal: 2 X relacionados con el informe de¢actividades
= - e CUMPLE con los requisitos legales necesarios
Certificado de la junta de contadores persona juridica: 1 X para autorizar el pago,
Otros (especificar): Certificacion Bancaria, Evidencias -85 X }
Anexo, Medio magnético CD, USB, OTROS: X

5. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

Toda la informacién registrada y cargada en el aplicativo SECOP II, por el contratista se presenta de manera digital, dejando’ consfzncla del aval
por el supervisor en el mismo aplicativo SECOP Il. Los productos y soportes entregados reposarén en la plataforma de almacenamjento de la
Entidad.

O fobucwtfosl ’g%@

NOMBR}"RJ’L: LUZ ELENA NETRA MESA NOMBRE: IN@. NESTOR @RLANDO BALSERO' GARCIA L’/
C.C. No. 41'785.811 ORDENADOR PEL GASTO i /

CORPORACION CANE

NIT: 900912621-2
CONTRATISTA e
ELABORO REVISO REVISO _. _APRGEO
DIANA HERNANDEZ ANDRES QUEVEDO LUIS GABRIEL CAMPUZANQ LUZ YAMILE MARTIGO GONZALEZ
FINANCIERQ CONTRATISTA ABOGADQ.CONTRATISTA ABOGADO CHNTRATISTA DESPACHO SECRETARIA DE EDUCACION
B b
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ANEXO A CERTIFICACION DE SATISFACCION
}

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES__CONTRAC'EUALES
AL CONVENIQ SEM-CV-928-2024 e
PERIODO: CORTE 6: 7 DE OCTBRE AL 6 DE NOVIEMBRE DE 2024
GENERALIDADES DEL CONTRATO - EiRR . i T
OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE TALLERES PREVOCACIONALES
Y VOCACIONALES EN EL MARCO DE ACCESO A LA EDUCACION, CO_BERTURA
CON BIENESTAR Y EQUIDAD PARA NINOS, NINAS Y ADOLESGENT_ES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES FOCALIZADOS DESDE LAS IED DE
COTA. : R L
PLAZO HASTA EL QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2024. i R
FECHA DE INICIO 7 DE MAYO DE 2024 i
VALOR INICIAL DEL HASTA CIENTO TRECE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (8113.400.000)
CONVENIO M/CTE.
ASOCIADO CORPORACION CANE
NIT 800.912.621-2
SUPERVISOR SEC. DE LUZ YAMILE MORTIGO GONZALEZ i
EDUCACION Secretaria de Educacion i

INTRODUCCION

El presente informe es la descripcion puntual de la supervision al Contrato SEM-CV-0928-2024 del Progra;na de Calidad
Educativa, corte 6: periodo comprendido entre el 7 DE OCTBRE AL 6 DE NOVIEMBRE DE 2024, g oL

|

. 5 . . y i i “f?: ¢ ;
Las observaciones hechas a continuacién, se realizaron teniendo en cuenta los procesos académicos que se realizan en
la CORPORACION CANE, con los estudiantes beneficiarios. UEH

Justificacion

Parte de las actividades de supervision establecidas en la Ley 80 de 1993, Articulo 4°. De los derechos y deiie[e_s:,de las
Entidades Estatales. Para la consecucion de los fines de que frata el articulo anterior, las entidades estatalgs: i’ il
‘ R !

1. Exigiran del contratista ia ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado. Iguales exigencias podran hafé;er al
garante. A

2. Adelantaran las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar. -

3. Adelantaran revisiones peribdicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, para verificar
que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de
responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan. NI

4. Exigiran que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se gjuste ‘a ‘;Iog;req,t_‘jisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes 0 servicios
cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales 'elabdradajs por
organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales
suscritos por Colombia. ' L

5. Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarollo o con ocasion
de! contrato celebrado. #

La constitucién politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del estado es: “servir,e; la (:l;i}mtl:'ridad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados’en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la nacién”. 2. Que de conformidad con lo estipulado en el articulo en el articulo 67 de la misma
carta, dispone que la “Educacion es un derecho de la persona y un servicio plblico que tiene una funcion social, con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y alos demas bienes y valores de la cultura”, Este articulo
no solo sefiala la educacion como un derecho, sino que impone al Estado, la familia y la sociedad, como los responsables
de garantizar este derecho, que también los obliga a formar al colombiano en el respeto a los derechos hUrrJzan‘ , alapaz
y ala democracia, y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, te{;nolc‘:;gico'g para
la proteccion del ambiente. 3. Que la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la ley general de educacion” en su articulo
46 establece que “La educacion para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emoéiqnales
o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio pablico educativo”. 4. Asi mismo, en el
articulo 47.- Apoyo y fomento, establece que “en cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y 68 de la Constitucion
Politica y con sujecion a los planes y programas de desarrollo nacionales y territoriales, el Estado ‘apoyara a las
instituciones y fomentara programas y experiencias orientadas a la adecuada atencion educativa de aquellas personas a
que se refiere el articulo 46 de esta Ley.” 5. De otro modo el CONPES SOCIAL 166 del 09 de diciembre de 201{';3.‘_E}(plica
que el concepto de discapacidad se concibe desde el enfoque de derechos como lo consagra la Conveﬁciérj’sob'l;'e los

Derechos de las PcD de Naciones Unidas, y no dentro del manejo social del riesgo. i |
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I '
La sup‘éfvi del contrato sera ejermda por la Secretaria de Educacion, quien haga sus veces ylo quien designe el
ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y controlar |a adecuada ejecucion del objeto del convenio.
Se realizan visitas en Campo al centro educativo, donde verifica las instalaciones fisicas y espacios educativos, sus
herramtentas tecnolégicas, el cuerpo docente y demas procedimientos pedagdgicos que puedan cumplir con el objetivo
princupa] qua es garantlzar el derecho a la educacién de los beneficiarios del convenio.

ESPE IFI%AC]ONES TECNICAS Y/O ACTIVIDADES GENERALES A REALIZAR:
2” i 'Jrn H i
i
La parte técnica del proyecto se dmde en dos etapas una de alistamiento y otra de ejecucion como tal como tal bajo las
mgwentes caracteristlcas

ETAPA AL]STAMIENTO:

> b UN (1) MES INDUCCION: Para realizar la inscripcion al programa de formacion, se realizara un diagnostico
! d hde describa el tipo y'grado de discapacidad, en el cual a su vez determinara si el programa de formacion a
ctarral estudiante es pre-vocacional (a estudiantes que nunca han tenido acercamiento a la tematica del taller)
o o;vocacronal (aquellos estudiantes que han tenido o tienen alguna formacion o conocimiento al programa), Asi

‘ . mismo se realizara la induccién durante este tipo a cada uno de los estudiantes con el fin de que se familiarice
B coh el’ programa.

i (Efta gpata ensu mayona ya se cumplié en el primer mes de ejecucion).

RAiWA o DE EJECUCION COMO TAL:

> SEIS MESES EN ACTIVIDADES TEORICA PRACTICAS: desarrollo como tal de cada uno de los programas
I relacionados a continuacion:

(,-

NOM%RE DEL PROGRAMA PANADERIA

it ‘. :

MOUULC i {Egi + . | ELABORACION DE MASAS
COMPETENCIA «1* | Elaborar productos de panificacion de acuerdo con el programa de produccién y normatividad vigente.
NORMAS; pE| j Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de produccién y normativa sanitaria.
COMPETENCIA Elaborar base de pasteleria de acuerdo con la gula de produccion y normativa sanitaria
DURACION TEORICA MINIMO 500 HORAS POR SEMESTRE
PRACTIGA ;

0 YIO || i » UN (1) MES INDUCCION: Para realizar la inscripcion al programa de formacion, se realizara

Ol.ibGUIA PARA . fe un diagndstico donde describa el tipo y grado de discapacidad, en el cual a su vez determinara
EL DESAkROLLO DEL - sielprograma de formacion a dictar al estudiante es pre-vocacional (a estudiantes que nunca
PROGRAMA = han tenido acercamiento a la tematica del taller) o vocacional (aquellos estudiantes que han

i ? . tenido o tienen alguna formacién o conocimiento al programa), Asi mismo se realizara la
induccion durante este tipo a cada uno de los estudiantes con el fin de que se familiarice con
el programa.

> SEIS (8) MESES EN ACTIVIDADES TEORICA PRACTICAS: desarrollo como tal de cada uno
de los programas

»  Plazo total siete (7) meses, sin sobrepasar la fecha maxima de ejecucién del convenio.

UNIDAD DE " | COMPETENCIA DE LA CONTENIDO AREAS COMPLEMENTARIAS A
APRENDIZAJE UNIDAD LA FORMACION
ELABORACIC)N DE Elaborar masa de panificacién | Amasar la Base
MASAS . de acuerdo con la guia de
TG R produccion y normativa Operar equipos y utensilios > Habitos de vida
o | sanitaria, saludable
i) i i > Actividades fisicas
1] Moldear la masa > Informética
4 > Orientacién para la
i Elaborar base de pasteleria de | Mezclar Ingredientes Vida Laboral
acuerdo con la guia de > FEfica y-Valores
produccion y normativa Operar equipos y utensilios > Matematicas
sanitaria » Habilidades
1 Comunicativ.as
a0 Moldear la base > Responsabllidad
b i : Ambiental
T Decorar Producto
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NOMBRE DEL PROGRAMA: Artes y Oficios ;

MODULO Generar artesanias de acuerdo con el referente culturaly el oficio artesanal | i
COMPETENCIA Elaborar objetos segin oficio artesanal. i Iy i
NORMAS DE R - . \
COMPETENCIA Adomar producto segiin técnicas pictoricas y tipo de material
DURACION TEORICA MINIMO 500 HORAS POR SEMESTRE
PRACTICA b
PLAZO Y/O »  UN(1) MES INDUCCION: Para realizar la inscripcion al programa de; fon'nacson se realizara
CRONOLOGUIA PARA un diagnostico donde describa el tipo y grado de discapacidad,-en el cual a su vez
EL DESARROLLO DEL determinara si el programa de formacion a dictar al estudiante es pre-vocacional (a
PROGRAMA estudiantes que nunca han tenido acercamiento a la temética del taller) o vocacional
(aquellos estudiantes que han tenido o tienen alguna formacion o conocimiento al programa),
Asi mismo se realizara la induccion durante este tipo a cada uno de los estudiantes con el
fin de que se familiarice con el programa.
» SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES TEORICA PRACTICAS desarmllo como tal de cada |’
uno de los programas. [ el
> Plazo total siete (7) meses, sin sobrepasar la fecha méaxima de ejecu ] ]
UNIDAD DE Apipll ONTENIDO AREAS OB S TARLAS A LA
APRENDIZAJE UNIDAD ]TOR‘EIIACI'ON
Dibujo: Dibujo figurativo, tipos de
composicion,  elementos  bésicos, ; L1
perspectiva, luces y sombras, escala, ' Habitos de vida saludable
Ad utilizando diferentes materiales como > Acﬁyidadgs;ﬁgicas
Generar artesanias de mcoim?r eain papel, carton paja, lienzos, efc. > Informatica
acuerdo con el referente p el segu : y s > Orientacion para la Vida
. técnicas Pinceles: tipos, caracteristicas de I
cultural y el oficio it . dimisntoe o tenimiento d aboral ¢
Al pictoricas y tipo procedimientos de mantenimiento de > EtlcayValores
de material pinceles, técnicas de manejo. 3 Matemattcas
P i i > Habilldades Comunicativas
F"lptur& .tecnlcas, caracterlstjc? s C» Responsablhdad Ambiental
fisicas, tiempos de secado, métodos
de aplicacion y preparacion.

NOMERE DEL PROGRAMA: Auxiliar Agricola

MODULO PREPARACION DE SUELOS L
COMPETENCIA Producir bienes de origen vegetal segiin parametros técnicos y normativa. & r
NORMAS DE Manejar suelo segiin procedimientos técnicos y tipo de cultivo ‘
COMPETENCIA
Programar cultivo agricola seglin métodos y normativa
DURACION TEORICA MINIMO 500 HORAS POR SEMESTRE i A
PRACTICA FRi
PLAZO Y/O > UN (1) MES INDUCCION: Para realizar la inscripcion al programa de formacion, se realizara
CRONOLOGUIA PARA un diagnostico donde describa el tipo y grado de discapacidad, en el cuaI a su vez determinara
EL DESARROLLO DEL si el programa de formacion a dictar al estudiante es pre-vocacional (a estudiantes que nunca
PROGRAMA han tenido acercamiento a la tematica del taller) o vocacional (aquellos estudiantes que han
tenido o tienen alguna formacion o conocimiento al programa), Asi mlsmo se realizera la
induccion durante este tipo a cada uno de los estudiantes’ con el ﬁn de que se familiarice con
el programa. f
> SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES TEORICA PRACT]CAS desarrollo como tal de cada uno
de los programas. i
> Plazo fotal siete (7) meses, sin sobrepasar la fecha méxima de EJEGUCIOH del convenio.
UNIDAD DE COMPETENCIA DE | CONTENIDO AREAS COMPLEMENTAR[AS ALA
APRENDIZAJE LA UNIDAD FORMACION
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Preparar germinadores para la
produccion de material vegetal e
trasplante de acuerdo con

criterios ecologicos y parametros »  Habitos de vida saludable
técnicos »  Actividades fisicas
> Informética
Preparar sustratos con criterios > Or'ientacién Paraa ¥ida Labord
ecolagicos y parametros técnicos > Efica y)/ 2 lores.
para la produccion de material > Matgmancas —
b > Habﬂtdadesl _Comumce‘ltwas
> Responsahilidad Ambiental
Manejar suelo
segn Alistar areas de siembra seg(n
procedimientos requerimientos de los cultivos y
técnicosy fipode | tacnicas de la agricultura
cultivo. ecologica

Trazar areas de siembra con
base en las técnicas de
alineamiento de cultivos

Hoyar el suelo segn las
especificaciones técnicas del
sistema

de siembra.

e Dh aclierdo a las visitas realizadas en campo, asi como el informe anexo por la ESAL se presenta avances en

- cada uno de las unidades de aprendizaje como son:
1
i

> ELABORACION DE MASAS

"> GENERAR ARTESANIAS DE ACUERDO CON EL REFERENTE CULTURAL Y EL OFICIO
- ARTESANAL

" » PREPARACION DE SUELOS.

1@ i
b o . .
Asi mismo se hace una relaciona con cada uno de los beneficiarios

PARTICULARIDADES EN ESTE PERIODO DE EJECUCION:

i 2 {
En estf’peﬁt}db'jde ejecucion se continua con el seguimiento a los estudiantes con discapacidad que son beneficiarios del
convenld, este se lleva por medio de los formatos PIAR y DUA, que van de acuerdo a las necesidades propias y especificas
de cadéj‘eé_ﬁjdiaﬁte. Desde la secretaria de educacion, la educadora especial realiza este acomparamiento de manera
individual hﬁciéﬁbo un seguimiento de los avances y eventualidades que a diario se pueden presentar. La comunicacién
conla Corﬁpra‘clén Cane es constante y continua.

Por otnic} Iaﬂﬂ, en este mes se realiza reunion con los padres de familia del estudiante Mateo Ramirez, quien por motivos
de agresividad y convivencia es remitido al area de psicologia, y se esta estudiante Ia posibilidad de empezar un proceso
farmac#f(_)lég[,do en pro de mejorar [a convivencia dentro de la corporacion.

MR e

HEEE g {4 i - AL R Lk . . . .
Con e]}a‘polode la educadora especial se hace la invitacion a los 20 estudiantes del convenio a la salida pedagégica
organi;adajfpor |a secretaria de educacion con destino al Parque Jaime Duque, la cual se va a realiza el 21 de noviembre
de 2024. ;i

SUPERVISION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL:

BALANGE GENERAL CONVENIO No. SEM-CV-028-2024 SECRETARIA DE EDUCAGION
Edhde e E GENERALIDADES
VALOR INICIAL DEL CONVENIO SEC EDUCACION $113.400.000
Valor acta de corte No. 1 Junio Sec. Educacién 2024 $13.770.000
Valor acta de corte No. 2 Julio Sec. Educacién 2024 $ 14.580.000
Valor acta de corte No. 3 Agosto Sec. Educacion 2024 $15.390.000
Valor; acta de.corte No. 4 Septiembre Sec. Educacion 2024 $ 15.390.000
Valdﬁact‘;ﬁide';{ﬁorte No. 5 Octubre Sec. Educacién 2024 $ 16.200.000
Valor acta de corte No. 6 Octubre Sec. Educacion 2024 $ 16.200.000
TOTALES | $91.530.000
SALDO DEL CONTRATO $21.870.000
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Para el presente periodo no se presentaron inconsistencias que afectaran el correcto desarrollo por parte del contratista.

SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

| OBSERVACIONES

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de convenio

CUMPLE

Suscribir el acta de inicio

CUMPLE

Suscribir los documentos que surjan con ocasion de la ejecucion y finalizacion del
convenio.

CUMPLE

Hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades contempladas en el Convenio.

CUIVIPLE

Desarrollar con diligencia el objeto del convenio mediante Ia utilizacién de los recursos
materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de
las actividades y de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en Ios
documentos previos.

CUMPLE

{

Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno de IES o sus empleados con el Municipio.

CUMPLE

Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la Alcaldia a través de la

supervision o de quien ésta designe, en relacion con el objeto convenido y las
obligaciones derivadas del mismo.

CUMPLE

I 1
L4 | I3 1

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

THIE
) (ARt

CUMPLE

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algdn hecho.

CUMPLE

10.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgiry

que implique retraso en el desarrollo del convenio.

CUMPLE

3R

11.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible,
emitir por escrito una explicacion que fundamente este hecho.

)., wl[

CUMPLE

12.

Presentar al supervisor del Convenio del Municipio de Cota o a su apoyo los

informes de ejecucion y aquellos que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

CUMPLE

13.

Facilitar la labor de la supervision o a su apoyo con e! fin de revisar el estado de
ejecucion del Convenio, el cumplimiento de las actividades a cargo o cualquler
aspecto técnico referente al mismo.

14,

Pagar oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales del personal
que vincule para la ejecucion del Convenio, cuando a ello hubiere lugar.

CUMPLE

15.

Dar cumplimiento al manual de Contratacién adoptado por la Alcaldia de Cota.

CUMPLE i

16.

Acreditar sus pagos de SS| o parafiscales segin sea el caso y cuando fuere
necesario, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucién del'convenio
a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo
con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el
decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia
de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacidn familiar e impuesto al
CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del
convenio.

CUMPLE

17.

El Asociado en virtud de la suscripcion del presente convenio se compromete a: a)
Manejar de manera confidencial la informacion que como tal sea presentada,
entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la presentacion
de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla
en beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de _
confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial,
¢) Informar inmediatamente, al supervisor del convenio sobre cualquier circunstancia |
presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligenciaen la -

CUMPLE |

480.12-63

- '{}5?) 6013161800 - www.cota-cundinamarea.gov.co




- OBLIGACIONES GENERALES

OBSERVACIONES

B ocumentamén y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los
comprom|sos de confidencialidad requeridos y necesarios.

8. 'Cerhflcar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante |a entidad al inicio

del convenio si est4 obligada a presentar declaracién de renta por el afio
f‘Inmedlatamente anterior y la categoria seg(in la clasificacion cedular de acuerdo con
;g o establecsdo en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios
il ingéﬁtes con los documentos para el primer pago.

CUMPLE

i-- qx VET

19 {Presentar el informe financiero final de la ejecucion de los recursos del Convenio,
prewo ala llqmdacu&n del mismo y de acuerdo con las orientaciones y formatos

N/A

Es finalizando el

establemdos por la entidad. convenio
120 HAtender solicitudes de informacion y/o derechos de peticion realizado por los érganos CUMPLE
if 1. litle control en coordinacion con la Secretaria de Educacion respecto de la ejecucion
el converiio|
21 .?;ELas demés que se deriven del objeto contractual aqui sefialado CUMPLE
SEGU!MIENTO A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES
E FET EON RELACION A LA ETAPA DE ALISTAMIENTO
SPECIFI OBSERVACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIA
S ? * DESARROLLADAS POR
5 IS R e EL CONTRATISTA
1. Reallzar una jornada de | N/A N/A N/A
induccion 'a 'los  beneficiarios
(estudlantés, cuidadores o
acudtent s), ‘que ingresan  al |
programai; ara personas con z
Necesfdades |1/ Educatlvas U
ESper:Iale.'sz » :
2, Apoyar' a la Secretaria de | CUMPLE Eneste mesla Soportes, evidencias y
Educacion en la divulgacion de educadora especial de la | registros fotograficos
espacios destmados ala aclarar secretaria de educacion | inmersos  dentro  del
aspectos roplos del Programa hace seguimiento al informe  de actividades
para Eobl ?ién con Necesidades proceso llevado con el presentado  por el
Educativas EsEeclaIes que sean estudiante Mateo contratista, el cual se
relevahteé para los beneficiarios Ramirez Garciay su adjunta al  presente
enla etapa pre- -vocacional. proceso de adaptacion a | informe de supervision.
gl i la institucion.
D
3. Legallzar Ia ‘matricula de los | N/A | En este periodo no hay | N/A
benefi iciarlos ‘con su- respectiva o matriculas de estudiantes
documeritaeien |re \ AHeV0s
querida por la \ \
mstltuclén@dﬂcétwa para efectos N
legales. T i e
_ CONRELACION A LA ETAPA DE EJECUCION
OBSERVACIONES | ACTIVIDADES EVIDENCIA
: DESARROLLADAS POR
: e 3 e EL CONTRATISTA -
1. Realizan el proceso educativo | CUMPLE Se continua con el Soportes, evidencias vy
de los tres’ Programas de acuerdo seguimiento y registros fotogréficos
con cada una de las estrategias a acompafiamiento por inmersos dentro del informe
los beneficiarios seleccionados y parte de la educadora de actividades presentado
segun estudios prewos especial de la secretaria | por el contratista, el cual se
o @10 de educacion. adjunta al presente informe
g i  de supervision.
Z Dlseﬁarj 2 mplemantar un plan | CUMPLE La educadora especial la | Soportes, evidencias
de Segwmlento y  bienestar Lic. Dayana Ruiz, registros fotegraficos

exclusivo ﬁafa el seguimiento de la
permanenma de los beneficiarios
del programa

semanalmente hace
verificacion del
cumplimiento de convenio
y de los servicios

prestados a los

inmersos dentro del informe
de actividades presentado
por el contratista, el cual se
adjunta al presente informe
de supervision,

Garrera 4 No. 12 - 63 - (+57) 6013161800 - www.cota-cundinamarea.qov.co '_




estudiantes beneficiados.
institucion de acuerdo a
sus habilidades.

3. Desarrollar acciones tendientesa | CUMPLE La educadora especial | Soportes, ewdencnas y
fomentar la permanencia de los acompana los métodos de regls'aos fotograﬁcos
beneficiarios de la estrategia. evaluacion que realiza la | inmersos dentrodel mforme
corporacion Cane. de actividades p[esentado
por el contratista, el cual se
Se realiza reunion con | adjunta al presente informe
padre de familia de Mateo | de supervision. .
Ramirez con la finalidad i
de dar inicio a un proceso o
de acompaiiamiento 4
psicolégico y i
posiblemente )
farmacolégico para el
estudiante  debido a
conductas agresivas
presentadas con
docentes y compaferos g1
en repefidas ocasiones iI"f
para asi posibilitar su H
permanencia en la B
institucion i
4. Realizar el proceso educativo de | CUMPLE Se realizan talleres y | Soportes, evidéncias y
acuerdo con los contenidos en el actividades de acuerdo a | registros fotogréficos
programa de formacion de cada las hgbilidades de cada | inmersos dentro del informe
una de las estrategias ofertadas. estudiante. de actividades presentado
por el contratista, el cual se
adjunta al presente informe
- | de supervision., || 1
5. Acompafiar a los beneficiarios en | CUMPLE Se continta con el | Soportes, evidencias y
la decision sobre la continuidad de servicio de fisioterapeuta | registros fotograficos
su trayectoria educativa que les del .cg'legio Cane,.segl’m inmersos dentro del informe
permita realizar una seleccion remision de pr_qfesuonales de achwdades presentado
de la corporacion. porel contratista; el cual se
adecuada del programa de adjunta al presente mforrne
formacion pre  vocacional o de supennsmn i 1
vocacional. 4 G
6. Elaborar los informes de | CUMPLE En este mes del convenio | Soportes, evidencias y
avance de cumplimiento de la educadora especial | registros fotogréaficos
obligaciones del Convenio. mantiene  comunicacion | inmersos dentro del -
con la corporacion, | informe de actividades,
participa en reuniones y | presentado porel! i
hace solicitud de informes | confratista, el cual 'se '
del avance de cada | adjuntaal presente informe
estudiante. de supervisién. |
7. Elaborar los informes técnicos | CUMPLE La corporacion Cane | Soportes, evidencias y
del Convenio adjuntando las presenta informe mensual registros fotograficos
evidencias de las actividades de actividades donde se | inmersos dentro del
desarrolladas y los resultados adjunta:  talleres 'y | informe de actl\nd ades
obtenidos (actas, listados de actividades que realizan | presentado porel‘ ‘“f’i
asistencia, entre otros). con los estudiantes contratista, el cua[se t
adjunta al presente mforme
de supervision. i
8. Entregar el archivo digital y | CUMPLE La corporacion Cane Soportes, evidencias y
fisico (en los casos que aplique) entrega un cd con toda la | registros fotograficos -
original generado en virtud de la informacion del trabajo inmersos dentro del
ejecucion del presente convenio. realizado en el mes informe de actlwdades
correspondiente. presentado poreh 4
La corporacion enfrega un | contratista, el cual'se 1
informe fisico y copia del | adjunta al presente informe
mismo de supervision.
9. Garantizar a la comunidad | CUMPLE Setrabajaen lostemasde | Soportes, evidencias y
beneficiaria  una  excelente granja, panaderia y | registros fotograficos

formacion profesional y entornos
educativos  adecuados, en
cumplimiento del objeto del
presente convenio.

pintura que ofrece la
Corporacion  Cane, se
hace  acompafiamiento
con la  educadora
especial. '

inmersos dentro del

informe de actlwclades'f
presentado por el
contratlsta el cua‘

112 63 - (+57) 601 3161800 - u;ww.cuta-cun’dinamama.gnv.qu
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adjunta al presente informe
de supervision,

10. Ofrecer programas
estabiecndos en'la modalidad
presencial de acuerdo al
desarrollo del programa

CUMPLE

Los estudiantes  del
convenio asisten a diario
al colegio, en caso de que
no, la institucibn debe
avisar a la educadora
especial que estudiante
se ausenta.

Soportes, evidencias y
registros fotograficos
inmersos dentro del
informe de actividades
presentado por el
contratista, el cual se
adjunta al presente informe
de supervision,

1. Garanﬂzar procesos

administrativos efectivos, para la
admision, matricula y prestacion
de todos los servicios educativos

N/A f /

En este periodo no se
presentaron estudiantes
nuevos por matricular, ni
solicitudes.

N/A

12, F'resentar informes sobre el | CUMPLE La corporacién presenta | Soportes, evidencias y
rendlm:ento de los benef iciarios un informe de los avances | registros fotograficos
! ‘ de los estudiantes en | inmersos dentro del
[ R i sexto mes del convenio. | informe de actividades
fis 14 presentado por el
A contratista, el cual se
i i adjunta al presente informe
i de supervision,
13. Reahzar seguimiento CUMPLE En cada mes del convenio | Soportes, evidencias y
académlcb y disciplinario de los el seguimiento académico | registros fotograficos
bene lciartns de este convemo esta a cargo de la | inmersos denfro del
AN R . educadora espegcial, quien | informe de actividades
mantiene comunicacion a | presentado por el
diario con la corporacion, | contratista, el cual se
adjunta al presente informe
i de supervision.
14, Matricular a los estudiantes | N/A Se continua con el mismo | N/A
benef marios del programa de numero y . listado de
conformidad ‘al, listado allegado p estudiantes matriculados.
porld Secg etarla de Educacion en .
los ipro ramas y  periodos £ (
académicds .
15. Brindaria los benefimarlos una | CUMPLE Se trabaja | Soportes, evidencias y
educacién!de calidad. articuladamente con |a | registros fotograficos
it Corporacién Cane, los | inmersos dentro del
temas académicos de | informe de actividades
acuerdo a las | presentado por el
necesidades propias de | confratista, el cual se
cada estudiante, se | adjunta al presente informe
realizan visitas semanales | de supervision.
con la  educadora
A especial.
16. Garantizar procesos N/A No hay matriculas de | N/A
adm:n]strativos para la admision, estudiantes nuevos en
matriglla y; prestacion de todos [ /| esteperiodo. /
los servicios educativos K F
17. Proporcionar docentes de | CUMPLE ./ La Corporacion Cane | Soportes, evidencias y
aitlsnriia ;‘i calidad | humana, cumple con los | registros fotograficos
profesuonal Y de experiencia requerimientos  minimos | inmersos dentro del
en temas de personal | informe de actividades
idoneo. presentado por &l
contratista, el cual se
adjunta al presente informe
' de supervision,
18. La nstltuclén de Educacion CUMPLE Soportes, evidencias y
no podréa retener o negarse a registros fotograficos

expedir certfficaciones de notas o
cualquier otra clase de
documento, el uso de
plataformas tecnologicas y el
ingreso a clases de los
estudlantes por lamoraenel
pago;de Ibé beneficiarios del
Municipio;| ien razon a que los
recursos de mcéntlvo a matricula
hacen parte del presupuesto

inmersos dentro del
informe de actividades
presentado por el
contratista, el cual se
adjunta al presente informe
de supervision.

Garrera4 Ho.12- 63 -

asignado al programa.
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19. Realizar el frasporte de la
poblacién objeto del contrato,
desde los lugares de residencia
hasta el centro educativo y
viceversa, los vehiculos que
prestan dicho servicio deben ser
idoneos para el trasporte escolar
ademés de contar con la
documentacion exigliidad por la
ley y cumplir las condiciones
técnicas, mecéanicas asi como el
acompanamiento de ia
correspondiente monitora.

CUMPLE

Este mes el servicio de
transporte se presta con
normalidad.

Soportes, evidencias y
registros fotograficos -
inmersos dentro del ,
informe de ach\ndadesi
presentado por el;
contratista, el cuqls %
adjunta al presente mfo:me
de supervision.

Iy
it

20. Las demés que sean
necesarias para garantizar la
correcta ejecucion del Convenio
de Asociacion

CUMPLE

Se continua con el
proceso de entrega de los
PIAR y DUA, los cuales
fueron solicitados por la
educadora especial.

Soportes, evidencias !
registros fotograficos
inmersos dentrodel
informe de actividades
presentado porel, - .
contratista, el cual se
adjunta al presente informe

de-supervisién. i : ;

Todo la anterior, evidenciando que, en mi calidad de supervisor, he garantizado que el convenio cumpla a caba!ldad segun

el lineamiento establecidos, para asegurar y salvaguardar la calidad de los bienes y servicios que hac.en parte de este
convenio.

SECRETARIA\DE EDUCACION

ELABOROYREVISO | REVISO ~ APROBO ﬁﬁ it
NOMBRE Luis Fernando Calderdn Montes Andrés Quevedo Sandoval - Luz Yamile Mortigo' Gonzélez f
- Contratista - Secretaria de Abogado contratista - Secretaria de Secretarig 3 Educaclcq i
CARGOD : s i f_
Educacion Educacion P f| Al (R
sl L
FIRMA |+ P&D:
R0 At . .
FECHA 221112024 210G Yerm 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento-f lo encontramos ajustado a las nomas y disposiciones I esi entes.
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CORPORACION CANE .

NIT 900912621-2 . FACTURA ELECTRONICA DE
e KM 2 VIA COTA SIBERIA, Cota, Cundinamarca, VENTA
- Tel: +57 3104771540 p
o corpocane@corpocane.edu.co ; www.corpocane.edu.co No.FE40 ~

No responsable de IVA

SENOR(ES) ALCALDIA DE cota” ' - o FECHA DEL DOCUMENTO (DD/IMMIAA)
DIRECCION CR 4 # 12-63, Colombia, Cota, Cundinamarca, 250010 13/11/2024 ¢
] FECHA DE VENCIMIENTOQ
TELEFONO 316 1800 _ L . NIT 899999705-3 . 28112024 ~
eI _ item Unidad _Precio Cantidad Descuento _ Total :
1 Prestacion de Servicios Profesionales Educativos a Servicio $810.000 20 $16.200.000
ninos, ninas y jovenes en Condicién de
Discapacidad Cognitiva (PENSION ¥
TRANSPORTE DEL 7 OCTUBRE AL 6 DE
NOVIEMBRE DE 2024)- 86131903
ny
Digciseis millones doscientos mil pesos ﬁ
widEl Moneda: COP ABSTENERSE DE PRACTICAR RETENCION DE ICA EN OTRAS =
n;&" Generado: 2024-11-13 16:23:02-05:00 CIUDADES (ICA COTA CUNDINAMARCA) No Responsable de VA, B
w1 Validacion DIAN: 2024-11-13 16:24:03-05:00 No Somos Autor retenedores, Actividad Econémica ICA 8551 al g

6"1000COTA, CUNDINAMARCA

i

e + Tipo de operacién: Estandar Forma de pago: Crédito

i

? CUFE: 37766a79fae40418e40b371fc879a1b4a2eca03948¢910c8fd0a4167498d305e67a16face5c23476bd87ab807b517eba

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de d//
conformidad con el Art. 774 del cadigo de comercio. Autorizo que en Subtotal $16.200.000 /
caso de incumplimiento de esta obligacion sea reportado a las

centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora. ffotal $16.200.000

Total de lineas: 1

Ly Flovee Lo~
ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Autorizacion de numeracion de facturaciéon N° 18764079386468 de 2024-09-12 Modalidad Factura Electrénica Desde N° FE35 hasta FE500 con vigencia
hasta 2025-09-12
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Certificado
Bancario

7 de Junio de 2024

Sefores:
— A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA SA. se permite informar que CORPORACION CANE identificado (a) con
800912621, a la fecha de expedicion de ésta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Producto No Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorros 82751533078 2015-11-26 Activa

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar Ia veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90
00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resta del pals: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en
el exterior: Espafia (34) 800 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

>~ Bancolombia






Relacion de estudiantes periodo comprendido entre el 7 de Octubre al 6 de

CORPORACION CANE
NIT: 900.912.621

Noviembre de 2024. -~

NOMBRE VALOR MES
1 | AGUDELO CASTRO SOFIA $810.000
> | AMAYA JIMENEZ NIKOLE TATIANA $810.000
3 | AYALA GALAN CRISTIAN CAMILO $810.000
4 | BARON CORREA LEIDY ALEXANDRA $810.000
5 | CASTILLO GARCIA JHON ALEXANDER $810.000
6 | CLAVIIO HERNANDEZ CAMILO $810.000
7 | DIAZ URIAN DIANA KATHERINE $810.000
g | MARTINEZ MUNOZ ANDRES FELIPE $810.000
g | MEDINA MENDEZ JUANA MARCELA $810.000
10 | MENDOZA OCHOA FRANKENYERSON $810.000
11 | MENJURA VARGAS JULIAN SALVADOR $810.000
12 | MURILLO QUEVEDO SALOME $810.000
13 | NAVARRO MOLANO TOMAS $810.000
14 | PARRA FLORES VERONICA $810.000
15 | RAMIREZ GARCIA JOSEPTH MATEQ $810.000
16 | RAMIREZ RAMIREZ MARTIN AUGUSTO $810.000
17 | REY CASTRO ANGELA PATRICIA $810.000
18 | RODRIGUEZ CASTRO VICTOR MANUEL $810.000
19 | RODRIGUEZ PEREZ ALISON DAYAN $810.000
50 | TIBAQUICHA PORRAS LUIS FERNANDO $810.000 | -
TOTAL $16.200.000

Km 2 Via Cota Siberia Hacienda Rosa Vereda Hoyo-  Celular 3104771540

i






b O CORPORACION CANE
, NIT: 900.912.621

Cota Cundinamarca, Noviembre 7 de 2024

Doctora

LUZ YAMILE MORTIGO GONZALEZ
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE COTA

A continuacion, se describen las actividades que se han desarrollado para dar cumplimiento a las obligaciones
que se han estipulado en el Convenio de Asociacion N° SEM-CV-928-2024:

/
NUMERO DE CONTRATO SEM-CV-928-2024
FECHA DE CONTRATO 7 DE MAYO DE 2024
CONTRATISTA CORPORACION CANE
VALOR APORTE MUNICIPIO $$113.400.000
PLAZO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2024
AUNAR ESFUERZOS PARA EL
DESARROLLO DE TALLERES

PREVOCACIONALES Y VOCACIONALES
EN EL MARCO DE ACCESO A LA

OBIETO EDUCACION, COBERTURA CON

BIENESTAR Y EQUIDAD PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES FOCALIZADOS DESDE
LAS IED DE COTA.

CORTE:6 -~
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME Del 07 de Octubre al 06 de Noviembre
de 2024 ~
NUMERO DE INFORME SEIS (06)
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA $ 16.200.000
NOMBRE DEL SUPERVISOR LUZ YAMILE MORTIGO GONZALEZ
SECRETARIA DE DESPACHO SECRETARIA DE EDUCACION

UN (1) MES INDUCCION:

Para realizar la inscripcion al programa de formacion, se realizo un
diagnéstico donde se describe el tipo y grado de discapacidad, en
el cual a su vez se determino si el programa de formacion a dictar
PLAZO Y/O CRONOLOGUIA PARA EL | al estudiante es pre-vocacional (a estudiantes que nunca han
DESARROLLO DEL PROGRAMA tenido acercamiento a la tematica del taller) o vocacional (aquellos
estudiantes que han tenido o tienen alguna formacién o
conocimiento al programa), Asi mismo se realizé la induccion
durante este tipo a cada uno de los estudiantes con el fin de que
se familiarice con el programa.

O SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES TEORICA PRACTICAS:
desarrollo como tal de cada uno de los programas i

_ - = S === ]
Km 2 Via Cota Siberia Hacienda Rosa Vereda Hoyo-Celular 3104771540
Correo electrdnico: corpocane@corpocane.edu.co



CORPORACION CANE

NIT: 900.912.621

3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ACTIVIDAD REALIZADA

OBLIGACION EVIDENCIAS
EN ETAPA DE ALISTAMIENTO
El dia 7 de Mayo de 2024, en las
instalaciones de la Corporacion se
Realizar una jornada de induccion a 10s | |levs a cabo la induccion para los ANEXO
beneficiarios (estudiantes, cuidadores o0 | estudiantes  beneficiarios  del | PRESENTADO EN EL
acudientes) que ingresan al programa para | convenio. Se les informo el dia de CORTE N° 1
personas con Necesidades Educativas inicio de actividades, el servicio de 3 PARA ESTE CORTE
Especiales. transporte, las condiciones y las NO APLICA
actividades a realizar en el presente
ano.
Apoyar a la Secretaria de Educacion en la
divulgacion de espacios destinados a la | Atender las visitas de los
aclarar aspectos propios del Programa para | coordinadores de la Secretaria de PARA ESTE CORTE
poblacion con Necesidades Educativas | Educacion que realizan  con NO APLICA

Especiales que sean relevantes para los
beneficiarios en la etapa pre-vocacional.

frecuencia y previo aviso

Se rgalizo la matrlcqla de los PARA ESTE CORTE
estudiantes  pertenecientes  al EL CUPO SE
; : s convenio. Se ejecutan los procesos ENCUENTRA
Legalizar Ig matricula de I9§ beneﬂm_arlos con administrativos y recopilacion de la COMPLETO.
su respectiva documentacion requerida por la . 2
R : documentacion requerida para este | DPOCUMENTACION
institucion educativa para efectos legales.

PRESENTADA EN
proceso, estas carpetas reposan en LOS ANTERIORES
los archivos de la institucion. CORTES

EN ETAPA DE EJECUCION
Asistencia permanente de cada uno
de los beneficiarios del convenio a
los salones de clase y a los
diferentes talleres de acuerdo al ANEXO 1

Realizar el proceso educativo de acuerdo con cada
una de las estrategias a los beneficiarios
seleccionados y segun estudios previos

nivel escolar donde se encuentra
cada uno de los beneficiarios con el
acompafiamiento de los docentes
Los objetivos y actividades
propuestas estan descritos en el
informe individual al igual que las
evidencias fotograficas pertinentes
incluidos en el anexo.

e Informe cualitativo
telleres y areas de
apoyo.

* Registro Fotografico
asistencia estudiantes

Disefiar e implementar un plan de seguimiento y
bienestar exclusivo para el seguimiento de la
permanencia de los beneficiarios del programa

¢ Realizar actividades del interés
de los beneficiarios y evitar la
desercion escolar con motivacion
y adherencia a su institucion.

ANEXO 2
¢ Planilla asistencia
Octubre -
Noviembre
» Registro Fotografico.

Km 2 Via Cota Siberia Hacienda Rosa Vereda Hoyo-Celular 3104771540
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Desarrollar acciones tendientes a fomentar la
permanencia de los beneficiarios de la estrategia.

A través de evaluaciones sencillas,
afianzar sus conocimientos y con
base en el resultado obtenido
motivarlos a través de reforzamiento
positivo, para continuar
desarrollando las actividades
propuestas.
La escala de evaluacion es:
o N.O. Nivel Optimo. Logro
alcanzado en su totalidad
e N.R. Nivel de reforzamiento:
Logro Alcanzado
Parcialmente. Es necesario
reforzarle para su adquisicion
e LONA: Logro no Adquirido. El
logro debe ser  visto
nuevamente. El estudiante no
se apropio de él.
Cuando estos no se alcanzan en su
totalidad, los docentes realizan
actividades ladico-pedagdgicas para
lograr adquisicion de los diferentes
conceptos. Por ejemplo, actividades
al aire libre, concursos, juegos, con
el fin de afianzar los contenidos.

ANEXO 1
e Informe cualitativo
telleres y areas de
apoyo.
e Registro Fotogréfico
estudiantes

Realizar el proceso educativo de acuerdo con los
contenidos en el programa de formacion de cada
una de las estrategias ofertadas.

De acuerdo a las habilidades de
cada estudiante se van
desarrollando los logros propuestos
reforzando con actividades
extracurriculares en los talleres y
areas de apoyo.

ANEXO 3
¢ Registro Fotografico
en las aulas de clase.

Acompaiiar a los beneficiarios en la decision sobre
la continuidad de su trayectoria educativa que les
permita realizar una seleccion adecuada del
programa de formacion pre vocacional o
vocacional.

Acompafamiento constante de la
Terapeuta Ocupacional para
identificar intereses y aptitudes, de
cada uno de los estudiantes.

ANEXO 4
e Se anexa el Formato
de seguimiento
Departamento de
Terapia Ocupacional.
PARA ESTE CORTE
NO APLICA, AL
FINALIZAR EL ANO
ACADEMICO SE
ENTREGARA UN
INFORME DE LOS 3
TALLERES
REALIZADOS EN
DONDE SE
DESTACARA EL
MAYOR INTERES Y
DESEMPENO EN
CADA UNO DE ESTOS.

Elaborar los informes de avance de cumplimiento
de obligaciones del Convenio.

Se presenta un informe en donde
incluye los taller pre-vocacionales y
vocacionales desarrollado con
logros alcanzados y areas de
apoyo.

ANEXO 1
e Informe cualitativo
telleres y areas de
apoyo.
e Registro Fotografico
estudiantes

Elaborar los informes técnicos del Convenio
adjuntando las evidencias de las actividades
desarrolladas y los resultados obtenidos. (actas,
listados de asistencia, entre otros)

Se presenta un informe en donde
incluye los taller pre-vocacionales y
vocacionales desarrollado con
logros alcanzados y areas de
apoyo.

ANEXO 1
¢ Informe cualitativo
telleres y areas de
apoyo.
¢ Registro Fotografico
estudiantes.

Entregar archivo digital y fisico (en los casos que
aplique) original generado en virtud de la ejecucion
del presente convenio.

Se hace entrega de la
documentacion solicitada en digital
y fisico.

Entrega de carpeta con
la documentacion
requerida estipulada en
el convenio.

Garantizar a la comunidad beneficiaria una
excelente formacion profesional y entormos
educativos adecuados en Cumplimiento del objeto
del presente convenio.

Se cuenta con unas instalaciones
amplias, campestres y adaptadas a
las necesidades de cada
estudiante.

NO APLICA,
EVIDENCIAS
ENVIADAS
ANTERIORMENTE

—_———m e e
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CORPORACION CANE

NIT: 900.912.621

Teniendo en cuenta el diagnostico

Ofrecer programas establecidos en la modalidad o ANEXO 5
10 | presencia de acuerdo al desarrollo del programa de cada unIO dd3 los Ibe,ne'flmarlols’, la FOTOS ACTIVIDADES
propuesto por la institucion. presencialidad es la u'_“c? Oleon DIARIAS Y RECESOS
para obtener avances significativos.
Se realizo la matricula de los BARA ESTE CORTE
estu;hantes.pertenementes al EL CUPO SE
i i i convenio. S_e ejecutan Ips procesos ENCUENTRA
arantizar procesos adminisirativos eleclivos para | - aqminjstrativos y recopilacion de la COMPLETO.
11 | la admision, matricula y presentacién a todos los  ; .
o - documentacion requerida para este | DOCUMENTACION
servicios educativos. PRESENTADA EN LOS
proceso, es_tas carpetgs reposan en ANTERIORES
los archivos de la institucion. CORTES
Se presenta un informe en donde A lnforrﬁgii(;l)it;tivo
; el incluye los taller pre-vocacionales y A
12 Eres:;rétig:i 0|2formes sobre el rendimiento de los vEeRBlBEElEs Hasurollade o ’;ell:)ergsyareas de
Bl 3 logros alcanzados y areas de RS i
apoyo. . Regls_tro Fotografico
estudiantes.
En el observador del estudiante se
consignan hechos disciplinarios PARA ES(':I'E CORTE
relevantes y avances académicos, NO APLICA, NO SE
13 Realizar seguimiento académico y disciplinario de es firmado yor los padres de familia PRESENTARON
los beneficiarios de este convenio. P X P ; NOVEDADES CON
en las reuniones bimensual. LOS ESTUDIANTES
El observador del estudiante reposa DEL CONVENIO.
en la institucidn.
Se realiz6 la matricula de los A PR BT
estudiantes pertenecientes al EL CUPO SE
Matricular a los estudiantes beneficiarios del | CONVenio. Se ejecutan los procesos ENCUENTRA
44 | programa de conformidad al listado allegado por la | administrativos y recopilacion de la COMPLETO.
Secretaria de Educacion en los programas y | documentacion requerida para este DOCUMENTACION
periodos académicos. proceso, estas carpetas reposan en PRESENTADA EN LOS
%y G ANTERIORES
los archivos de la institucion. CORTES
Bimensualmente se realizan talleres
dirigidos a Padres de Familia por
; Lol 5 los profesionales de la institucion
15 Eanl%daadr a los beneficiarios una educacién de exponiendo temas de interés de PARSOEi'FT’EI(C.thTE
acuerdo a la edad de cada uno de
los estudiantes. En este primer cote
no aplica
Se realiz6 la matricula de los iyl YL
estudiantes pertenecientes al EL CUPO SE
convenio. Se ejecutan los procesos ENCUENTRA
Garantizar procesos administrativos para la e ; P
16 e : w administrativos y recopilacion de la COMPLETO.
admisién, matricula y prestacién de todos los i 5
e - documentacion requerida paraeste | DOCUMENTACION
servicios educativos. PRESENTADA EN LOS
proceso, estas carpetas reposan en ATERIGEES
los archivos de la institucion. CORTES
La institucion cuenta con personal ANERO S
47 | Proporcionar docentes de altisima calidad idoneo para desarrollar las ittt fh
humana, profesional y de experiencia. diferentes areas y talleres que plataforma de SECOP
ofrece la institucion I
La instituciéon de Educacion no podra retener o
negarse a expedir certificaciones de notas o i
cualquier otra clase de documento, el uso de | ® Tenemos conocmgnto .d.e que
48 | Plataformas tecnolégicas y el ingreso a clases de es un derecho recibir solicitudes NO APLICA

los estudiantes, por la mora en el pago de los
beneficiarios del Municipio en relacion a que los
recursos de incentivo a matricula hacen parte del
presupuesto asignado al programa.

de documentos y bajo ninguna
circunstancia han sido retenidas

e e —
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Realizar el trasporte de |la poblacion objeto del
contrato, desde los lugares de residencia
hasta el centro educativo y viceversa, los
vehiculos que prestan dicho servicio deben
ser idoneos para el trasporte escolar ademas
de contar con la documentacion exigliidad por
la ley y cumplir las condiciones técnicas,
mecanicas asi como el acompafamiento de
la correspondiente monitora.

Se contrataron los servicios de
transporte a traves del sefior Jeison
Gallego representante de la
empresa ANGEL LOGISTICA Y
TRANSPORTES S.A.S, quien esta
el prestando el servicio con las
condiciones establecidas en el
convenio.

ANEXO 7
DOMENTOS
VEHICULO

20

Las demas que sean necesarias para garantizar la
correcta ejecucion del Convenio de Asociacion

La Corporacion CANE se
compromete a cumplir con las
obligaciones contractuales descritas
en el Convenio de Asociacion.

NO APLICA

@Egﬁfﬁﬂ%‘@

Cédula de Ciudadania 41.785.811 de Bogota
CORPORACION CANE.

NIT: 900.912.621-2
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CORPORACION CANE
NIT: 900.912.621-2

DECLARACION JURAMENTADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES EIMPUESTO
A QUE HAYA LUGAR (PERSONAS JURIDICAS)

Cota Cundinamarca, 06 de Noviembre de 2024 #_

Sefores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA
Cota - Cundinamarca

Cordial saludo:

LUZ ELENA NEIRA MESA, identificada con cedula de ciudadania No. 41.785.811 expedida en
Bogotd, en mi condicion de representante legal de LA CORPORACION CANE Con Nit. No.
900.912.621-2, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de bienestar familiar y
servicio nacional de aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compania
durante los ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

MARIO ORLANDO PARDO BORBON identificado con cedula de ciudadania No.
79.316.562 de Bogota con Tarjeta Profesional No. 47975-T de la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal, de La CORPORACION-CANE Con Nit. No.
900.912.621-2, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogotd, luego de examinar
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
Financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de bienestar
familiar y servicio nacional de aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la
compafiia durante los Gltimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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CORPORACION CANE
NIT: 900.912.621-2

Conforme al articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que NO _X_ me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA) , del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez(10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL~

o el

Cédula de Ciudadania’ Cédula de Ciudadania 79.316.562
41,785.811 de Bogota Tarjeta Profesional No. 178560-T
CORPORACION CANE.

NIT: 900.912.621-2
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

La Empresa FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION RETIRO PROGRAMADO, con

A= NIT.900379921, segln informacién contenida, a la fecha, en nuestra base de datos, ha declarado
aportes para el(la) sefior(a) LUZ ELENA NEIRA MESA, identificado(a) con Cedula Ciudadania No.
41785811 los siguientes aportes, durante los periodos de cotizacién relacionados asi;
Nit Empresa Radicado Fecha de Pago Periodo IBC Cotizacion
900379921 73518687 20241004 202410 $1,819,065 $ 182,000
900379921 73005446 20240905 202409 $ 1,819,065 $ 182,000
Se expide el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), en Bogota a los 9dias del mes de
octubre de 2024
Destino: A QUIEN CORRESPONDE
Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en nuestra Linea de Atencion Servicios de Salud (601) 4441234,
Cordialmente,
COMPENSAR EPS.
—_
Elaboré: TRANSACCIONES EN LINEA
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Certificado No:

PER@EDHE ®S®®: e F
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico MARIO ORLANDO PARDO BORBON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79316562 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 47975-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * ¥ * % * x x x s x ¥ x %k x5 % £ 4% %k b 4

LR R R R R AR R R EE R R R EEEEEREEEEE R R I I I R e E  E R E R

R R SR R R E R EEESEEEEEEEEEEEE TR E R R I I I I I R T e

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o ‘\ ¢ !\‘I

\j:)'/-.i’ull*a A \i\ilhtl\f!‘.’;, oS
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






