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ACTA DE REUNION O COMITE N%133-

Hora: 9:

00 A.M. Fecha: 28 de noviembre 2024

Lugar:

Centro Zonal Fusagasuga

cia-que

Dependen

Convoca:

Coordinacion centro zonal

Proceso: Primera infancia— Promocién y prevencion

Objetivo:

Realizar segundo comité téenico operativo ordinario de la vigencia 2024 del.contrato
25009872024

Agenda:
1.

2.
3.

10.

Presentacién dé los asistentas al comité téenico Operatlvo

Verificacion al cumphmlento delos Compromqsos anterfores
Verificacion de obligaciones especificas

3.1 Cobertura

3.2 Estrategias de permanencia de beneficiarios en la UDS
obligacioneg relacionadas con gaiud y nutricion

4.1 Plan de saneamiento basico y manual de 8PM

4.2 Mintita y ciclos de mend

4.3 Proveederes y fichas de alimentos

4.4 Acciones de educacion alimentaria y nutricional

4.5 Toma de medidas’ ‘antropometrias y activacion de rutas.

4.6 Acciones desarroliadas por presencia de ETAS '
47 Obllgacmnes especiales de la EAS referentes ala recepcion, almacenamlento sumrnzstro mventano ¥ custodia
de Biehestarina

Obligaciones relacionadas con-él proceso Pedagdgico.

5.1 Proyecto Pedagogico

5.2 Seguimiento al desarrdlio, Escala de valoracion Cualitativa

5,3 Transito Armanico.

Obligaciones relacionadas can ambientes-educativos y protectores

6.1 Polizas coritra accidentes de beneficiarios

6.2 Flan da QL‘UE!@I'I[@S QmE[QQHCIQS QE-EIIOH de! riesgo. -

6.3 Reporte de presuntos. hechos de'violencia, lesiones o failecimiento, actwacrén de rutas y polrza
Obhgamones refacionadas ¢on la comunidad y 1a articulacién mtermst{tumonal
7.1 Focalizacion de usuarios, retiros e ingresos y listas de espera

7.2 Fichas de caracterizacion y analisis

7.3 Pian de formamon a familias

7.4 Jornadas de socializacién de los servisios de Primera Infancia

7.5 Acciones dé control social -
Obligaciones relacionadas con &l registro y presentacion de- |nf0rmamon

B.1 Reportes cuéntame :

8.2 Seguimiento a las. atenciones priorizadas. :

8.3 Compromiso de confidencialidad y na divdlgacion-de la mformac:on

'Oblngamones del Componente Administrativo y de-Gestion.

9.1 Registro de Asistencia Mensual
9.2 Respuesta con soportes de Requerimientos realizados por el Super\nsor del contrato.

9.3. Respuesta-a los hallazgos reportados en ef seguimisnto y superwsnén

9.4 Encuestas de eaticfaccion del servicio aplicado.a familias suarias.
Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos

iAntes de imptimir este documento... piense en el rfnedio ambiente!

Cualguier copra impiesa te. este documerito § considera como COPIA NDICONTROEADA
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40.1.Compras Locales
10.2 informes financieros
“11. Obligacicnes reiac:onadas con el ta!ento humano
11.1 Novedad de talento humano
11.2 Seguimiento plan de cualificacion taleénto humano.
11.3 Dotacign.
12. Proposiciones yvanios
13. Dedisiones.
14. Compromisos

Desarrollo:

Seinicia la reunién hamendo la presentaclon de los asistentes, al primer. com1te téenico ‘operativo ordlnaﬂo del
contrato.aporte No 25009872024 para SITCO 2 SECOP, celebrado entre eliiCBFy la EAS Fundacion Paz y Familia.

1, Présentacién de los asistentes al comité téenico Operative

En la celebracidn del comité técnico’ operativo se cuenta con la asistencia de la-supervisora. del contrato la doctora Sandra’
Milena Vargas Varela, F'ao[a Murioz (apoyo flnanmero) ‘Edna Calderon (apoymundtco) y equipo de apoyo a la supervision,
Digna Vargas.

Por parte.de la Fundacion Paz y Familia se presenta el SefiorOmar. Burgos representante Jegal, Viviana Bohorquez, -asisterite

Administrativa.

Ei contrato namero 25009872024 que .cumplié requisitos de legalizacion el 01 de noviembre cuyo objeto es: “Prestar los
servicios para la atencion a-la primera infancia en los Hogares Comunitarios de.Bienestar HCB - COMUNITARIO, de
conformidad con ef Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineanients Técnico para la Afencior a ja Primera
Infancia y las directrices éstablecidas por el ICBF, en armonia con fa’ Politica de Estado para el Desarrolle Integrai de-la
Primera Infancia de Cero a-Siempre’,

De fa sigufente manera:

| mamamacnes LS e |

RAUMLEC NPT CONTRATADAS (OF ACUERDO.COMN H:

e Y ) ESTUOIS PREVIOS) |

ARBELAEL 3 - 50 g

GRANADA 5 & 72 | &

SILVANIA 3 L3 156 4

FUSAGASUGA Py Y ' 562
TIBACUY 2 2 24
PASCA e K S
SAN BERNARDO 5 3 ey
FANDI 3 i a
VENECIA 2 & 5
CABRERA i ® e

2. Verificacion al cumplimiento de Compromisos segundo comité técnico 31/05/2024.

iAntes de imprimir este:documento... piense en el medio ambiente!.

Cualguler copja impresa de’ esle documenta-se considera come COPYA NO CONTROLADA.
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1 Comproemisos /.tarcas

Responsables:

i Fechas
; ;

Se dio cumplimiento i

Lit EAS recibird la dolacitn
correspondienie a las siete LIS
que s¢ cerraron en el mes e
oclubre.

EAS/FUNDACION PAZ Y
FAMILIA

2271172024,

Esta pendiente se
EENera nueve
compromiso para el 6
de diciembre Je este
ano

.2 BAS solicitara la
desvineulaeian de as cinco
LS que ala fechi cuentan con
resobucion de cierre.

APQY O JURIDICO

14/11/2024

Se remitieron al grupo’
de la regional y al
operador.

[.a FAS remitird mediante
correo electronico fa
informacion de las UDS y sus
cadigos para vinewlacisn al,
contrato on ol aplicativo:
cuéntame.

EAS/FUNDACION PAZY
FAMILIA

08/11/2024

La PAS rembird-al coritro zonal

i actualizacion de dotumerito
de provecdores el vual debe de-

‘estar inserflo en el Histada de

peq_u_eﬁas proveedores ¢1 cual se
compartio el dia 06 de
novietbre del 2024.

EAS/TFUNDACION PAZY
FAMILIA

12/11/2024

8

Presentar documentos dé primet

¥ fnico desemholso

T EAS/FUNDACION PAZ Y

FAMILIA

12112024

Solicitar listado de necesidades

por UDS'y rersﬁﬁr"las res
cotizaciones correspondientes:
pira Ja compra de lamisma.

EAS/FUNDACION PAZ Y
FAMILIA

1571172024

Consultar con regiohal
Cundinamarca si-s¢ puede.
realizar reinversion ded ribro
correspondiente a la compra de
dotagidn de-las siete LIDS
cerradas.

ICBF,

12/11/2024

‘SERVICIO AGRUPADO;

3. Verificacion de obligaciones especificas
3.3 UDS

{Antes de imprimir este documento. .. piense en el ?_met_ilo ambientel

Tualquier eopia lmprasa de este documenle 5e cinsidera cord CORA ND CONTROLADA.

31/05/2024
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2512000051829

‘2529000025928
2529000026030
2528000026064

2531200049259

2550600051815

2552400051694

2564900050131

2674300048748

- 2574300088705

SERVICIO FAMI:

2505300049212

2505300135250

2529000049483

2529000049493
2528000049497
2529000049516
2529000108874

2529000135033

2531200049229

2531200049233

2550600051819

GOTITAS DE AMOR

SEMILLITAS DE PAZ

MIS PRIMEROS TRAZOS 1

GENIOS EN MINIATURA

MIS ANGELITOS
LOS PITUFOS

MiS ANGELITOS.

M| PEQUENQ HOGAR

MIS PRIMERAS HUELLAS.
RAVITOS DE SOL

LOS SIETE ENANITOS

CARINOSITOS

LA ALEGRIA
JARD‘[N_ERITAS
DESPERTAR DE MI VIDA
LUZDE VIDA

MADRES FELICES

LOS PITUFOS

MIS BEBESITOS FELICES 2
CANCION DE AMOR
GOTITAS DE AMOR

EL ARRUYO

ARBELAEZ

CABRERA
FUSAGASUGA

FUSAGASUGA

FUSAGASUGA

GRANADA-
VENECGIA

PANDI

SAN.BERNARDO

- SILVANIA

SILVANIA

ARBELAEZ
ARBELAEZ

FUSAGASUGA

FUSAGASUGA

FUSAGASUGA
FUSAGASUGA
FUSAGASUGA

FUSAGASUGA

‘GRANADA,

GRANADA

VENECIA

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cushiler copia impresa de este décumento se considera como COPIA NO-CONTROLADA
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2550600051825 MIS TRAVIESOS VENECIA

2553500049204 LA ALEGRIA DE VIVIR PASCA

2553500049207 Mi ADORABLE PINGCHITO PASCA.

2564900061667 CHIQUILLADAS CERRADA SAN BERNARDO
2564800051670 MAGOS ‘SAN BERNARDO
2564900051676 MIS AMIGUITOS SAN BERNARDD
257431123924 MIS HUELLITAS CERRADA SILVANIA

257431123926 MIS ANGELITOS ‘SILVANIA

258051123915 MiS PEQUERINES TIBAGUY TIBACUY

258051123918 LA CIGUENA CUMACA TIBACUY

SERVICIQ HCB COMUNITARIO:

2529000026216
2529000026782

2528000027121

2529000027 138

2528000027918

2855000028070

2529000028248
2520000028327
2529000030133
2520000030264

2529000030308

2525000030475

2528000026202

LOS MILLITOS
SUENOS INFANTILES

MIS BEBECITOS (CERRADA}

MIS CHISPITAS

MIS PEQUEROS GENIOS

LOS JARDINERITOS

EL HOGAR QUE SONE

LOS PINOCHITOS (CERRADA)
MIS HORMIGUITAS

MUNDO MARAVILLOSO

SUENOS MAGICOS

GIUDAD DE LA INFANGIA (CERRADA) |

LA ROSITA(CERRADA)

FUSAGASUGA

FUSAGASUGA
FUSAGASUGA

FUSAGASUGA
FUSAGASUGA
FUSAGASUGA
FUSAGASUGA
FUSAGASUGA
FUSAGASUGA
FUSAGASUGA

FUSAGASUGA

FUSAGASUGA

FUSAGASUGA

iAntes de imprimir este documento. . piense‘en el medio ambiente!

Cualguiar copigimpresa de este documento ge considara comp CGPA NO CONTROLADA..
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2529000108886
2528000408887
2599000132024

2528000132479

2529000132768
2528000132920 .

2520000138302

2529000138462

252901126101
252001126102
2520011268103
252909126104
252901151862
2531200049238
2531200049238
2553500049178

2564800050201

‘3.4 COBERTURA

MODALIDAD FAMI:

2505300049212

CARINOSITOS

‘ALEGRIAS DE CRECER

LOS NOGMOS
SOL Y LUNA

. CAMINITO'DE AMOR (CERRADA):

ARCO IRIS

RAYITOS DE SOL

LUNALUNERA (CERRADA)

CASITAENGANTADA (CERR?

SONRISAS DIVINAS (CERRA

' MUNDQ.DE COLORES (CERRADA}

RINCONES ¥ TRAVESURAS

PASITOS DEL MANANA

M TIERNAINFANCIA

MIS PITUFOS

HCB FAMI -
FAMILIAR

' PEQUEROS EXPLORADORES -

_MIS:PEQUENOS TRAVIESOS

'FUSAGASUGA
FUSAGASUGA.

FUSAGASUGA

FUSAGASUGA

FUSAGASUGA:

FUSAGASUGA.

 FUSAGASUGA

FUSAGASUGA
FUSAGASUGA
GRANADA

GRANADA

PASCA

- SAN BERNARDO

FUSAGASUGA

USAGASUGA: .

ARBELAEZ

12

2505300135250

LA ALEGRIA

HCB FAMI -
FAMILIAR

ARBELAEZ

12

11

2529000049483

JARDINERITAS.

HCB FAMI -
FAMILIAR

1 FUSAGASUGA

12

12

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio.ambiente!

Cualquier copia.impresa de’ este-documento se considera cama COPA NG-CONTROLADA.
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FAMILIAR
| e
2529000049493 | DESPERTAR HCB FAMI- | FUSAGASUGA
; DE Mi VIDA FAMILIAR 12 11
2529000049487 | LUZ DE VIDA HCB FAMI- | FUSAGASUGA
; FAMILIAR 12 12
2529000040516 MADRES HCB FAMI- | FUSAGASUGA
FELICES FAMILIAR 12 12
2629000108874 | LOS PITUFOS HCB FAMI- | FUSAGASUGA
;j FAMILIAR 12 12
2529000135033 MIS HCB FAMI - FUSAGASL;GA.
_; BEBESITOS EAMILIAR . .
. FELICES 2 A : 12 12
2531200049229 | CANCION DE HCB: FAMI - GRANADA
= AMOR FAMILIAR 12 12
2531200049233 | GOTITAS DE HCB FAMI - GRANADA
: AMOR FAMILIAR 12 12
2550800051819 | EL ARRUYO HCB FAMI - 'VENECIA
'_ FAMILIAR 12 12
2550600051825 MiS HCB FAM! - VENECIA
: TRAVIESOS FAMILIAR 12 4
2553500049204 { LAALEGRIADE| HCB FAMI - PASCA
' VIVIR: FAMILIAR 12 12
2553500049207 | MI ADORABLE HCB EAMI - PASCA!
: PINOCHITO FAMILIAR 12 12
2564900051667 | CHIQUILLADAS | HCBFAMI- . SAN. |
_ ' 1 . FAMILIAR BERNARBO 12 0
2564900051670 MAGOS HCB FAMI - SAN |
~ 'FAMILIAR BERNARDO. 12 11
2584900051676 | MIS AMIGUITOS| HCB FAMI - SAN
- FAMILIAR BERNARDO 12 12
257431123924 | MISHUELLITAS | HCB-FAMI.- SILVANIA
: | FAMILIAR 12 0
257431123925 MIS HCB FAMI - SILVANIA
ANGELITOS FAMILIAR 12 12
258051123915 MIS: B TIBACUY
PEQUERiNES | HCGBFAMI-
TIBACUY FAMILIAR: 12 12
258051123918 | LA CIGUENA HCB FAMI - TIBACUY
CUMACA FAMILIAR 12 12,
211
MODALIDAD HCB COMUNITARIC:

iAntes de imprimir este documento... piense en ei-émcd io ambiente!

‘Cualguier copia Impresa e gste dosumenta se considera coma CORIA NO CONTROLADA;
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539000026216 HCB - COMUNITARIO LOS MILLITOS 14 VI | ¢
2523000026762 HCB - COMUNITARIO SUENOS INFANTILES L YO
2529000027916 HCB - COMUNITARIO MIS PEQUEROS GENIOS 14 TR |
2520006028070 HCE - COMUNITARIO LOS JARDINERITOS e YR |
2529000026243 HCE - COMUMITARIO FL HOGAR QUE SORE 14 JRTIR |
2525000030133 HCB - COMUNITARIO WIS HORMIGUITAS 13 |
2529000030264 | HCB - COMUNITARIO NMUNDO MARAVILLOSO 14 TR |
2529000030308 HCB - COMUNITARIC SUERIOS MAGICOS 1% 1 |8
2529000108885 | HCB - COMUNITARIO ALEGRIAS DE CRECER 14 1w |k
(2523000132024 HCB - COMUNITARIO 108 NOGMOS 14 @ |§
2529000132479 | HCB - COMUNITARIO ‘BOLY LUNA 14 1 |§
252901126101 HCB - COMUNITARIO ARCO RIS 14 11 |F
252901126102 HCB - COMUNITARIO RAYITOS DE SOL 1 1 1}
252901126104 | HCB - COMUNITARIO RINCONES Y TRAVESURAS 14 ITE |
/252901151862 | HCE - COMUNITARIO PASITOS DEL MANANA 14 1 F
2531200048236 HCB - COMUNITARIO EPLORADORES 12 e

2531200049238 HCB - COMUNITARIO M! TIERMA INFANCIA. | 12 12

2553500042178 HCB - COMUNITARIO MIS PEQUEFIOS TRAVIESOS 12 12

fizae«;sooosnzm_ MCB - COMUNITARIO IS PITUFOS 11 12
TOTAL: 256 258 _

MODALIDAD AGRUPADA:

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio-ambiente!

Cuslgwer copla impresa de gsbe documento se considera :omo'CDP_IA NO'CONTROLADA.
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% FAMILIAR

_ AGRUPADOS - COMUNRARIC GE "
12512000051829]  HCB AGRUPADOS - CONBHFARIO SEMILLITAS l}E PAZ 24 4
2529000025928 K08 AGRUPADOS - COMUBTARID MIS PRIMEROS TRAZOS 1 42 47
[2529000026030]  HCB AGRUPATOS - COMUNTARD GEMIOS EH MIATURA 42 | 4z
(2529000025064  HOB AGRUPACDS - COMUNTARD MIS ANGELITOS - 56
2531200049255 |  HCB AGRUPADOS.- COMUNTARIO. | LOS PITUFOS 24 24
_255{_3600_051815 HEE ASRYPADOS - COMUNTARD ~ MISANGELITOS 24 2.
F2552400051694]  HCB AGRUPADDS - COMUHITARID M PEQUERO HOGAR 18 24 :
(2564900050131 HCB AGRUPADOS - COMUNTARIS MIS PRIMERAS HUELLAS 53 6|
10574300048745]  HCB AGRUPADOS - COMUNTARID RAYITOS DESOL &0 60 |}
(2574300068705  HCB AGRUPACOS - COMUNITARID LOS SIETE ENANITOS 72 72
: TOTAL: | [ asr [ aea B
3.5 Estrategias de Permanencia de Beneflmarlos enla UDS del Contrato 25000872024 - EAS Fundacion Paz
y.Familia :
l.a EAB, en su labor para asegurar la permanencia de los'beneficiarios en él. prégrama del contrato 25009872024 de |la EAS
Fundacion Paz y Familia, ha‘implementado diversas estrategias que buscan garantizar la continuidad y efectividad del
procesc de mtenrencmn Uina de las principales estrategias de. permanencia es el seguimiento continuo a las inasistencias
de tos beneficiarios. Esta estrategia se basa.en url monitoreo detallado ¥ s:stemat:co de los registros de novedades, los:
cuales incluyen los datos sabre ias.ausencias de i0s béneficiarios a las actrwdapes programadas.
El seguimiento-a las inasistencias se lisva a tabo de la siguiente r:hanera
1. ldentificacion y Registro de-Inasistencias: Se realiza un registro dsanc delas ausenc:as de los beneficiarios alas
attividades vy servicios establecidos. Estas ausencias son anotadas en los soportes de los registros de
‘novedades. los cuales soh revisados periddicamente.

2. Comntacto Directo con los Beneficiarios: En el caso de que se regrstren -ausencias recurregntes o prafongadas, se

' reafiza un contacto directo con los beneficiarios y sus famillias, para idéntificar posibies barreras que impidan su
participacion, ya sean de indole persenal, econdmica, social o de salud.

3.  Evaluacién y Retroalimentacién; Se realiza una evaluacion penédica get impacto de las estrategias
implementadas, ajustando los procedlmlentos en funcién de-la’ efech\rldad observada en el auments de la asistencia
y permanenc;a de los béeneficiarios.

A través de estas acciones, [a EAS busca mantensr una comunicacion fluida y f:onstante con los beneficiarios y sus familias, _
favoreciendo. su compromiso y participacion activa en el programa, lo que contnbuye ala permanencia y aprovechamiento de
los servicios ofrecidos bajo el contrato 25008872024.

4. obligaciones relacionadas con salud y nutricién:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cuaiquier copia impresa de este doéuiranto s& considera cime GBI NO CONTROLADA.
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4,1' Acciones Implementadas del Plan de Saneamiento. Basico y Manual de BPM en las UDS del Contrate
25009872024 — EAS Fundacién Paz y Famiilia,

Hasta Ia fecha, en-el marco. del. contrato 25009372024 de la EAS Fundaclén Paz y Familia, se han implementado

diversas acciones en las Unidades de Servicio {UDs) para garamizar el cumplim|ent0 de las normaitivas. de higiene y
cahdad slgulendn jas directricas: es{abiemdas en‘el Plan de Sanéamiento Basicoy el Manual de Buenas Practicas de
Manufactura (BPM). Estas acciones-estéf ‘orientadas a asegurar a salud de-los beneficianios y la seguridad.en los
procesos -de- atencion, y se sjecutan: de-acuerdo con los formatos estlpulados en el contrata.- A continuacion, se
detallan las principa les-acciones llevadas a cabo: :

Registro Diario de'Saneamiento y Control de Higiene: :
Se realiza un registro diario de las ‘actividades de saneamiento basico en las UDS; que |ncluye la limpieza:y.

desinfection de las instatacionés, asi.como la torrectd disposician de residuos. Este registro se efect(ia mediante los
formatos estipulados, 1os cuales son revisados: y actual:zados -cada jornada para garantizar la corvecta

implemenitacion de las actividades de higiene.
Los formatos -de reglstro incluyen delalles como el area desmfectada los productos utilizados y el tiempo de
expaosicion a log. mismes, asegurando que cada accabn cumpla con [cs estandares. establecidos encel plan.

Capacitacion y Cualificacion sobre Buenas Practicas de Manifactura (BPM):

Con el fis de asegurar gue las Madres Comunitarias de‘las UDS ¢umpla con.los éstandarés de calidad enlos
procesos de atencidn y manipulacien de productoes, se ha impiementado un proceso continuo- de cualificacion.al TH
sobre 1as BPM. Esto incluye la correcta manipulacion de alimentos, medicamentos y otros insumos, gararitizando
condiciones adecuadas. de higieney: segunda_d en cada efapa de aten_mén

Las capacitaciohes incluyen termnas clave como- 1a correcta higiene de manos, el manejo seguro de materiales e
insumos, la prevencidn de contaminaciones cruzadas y laim piementacsén de protocolos de limpieza y desinfeccion.

‘Monitoreo Continuo y Supemmén.

Se realiza un monitoreo- confinuo de las practicas de saneamiento y BPM, con auditorias internas, Este: maonitoreo

asegura que se cumpla con los estandares establecidos en el plan y el manual, ademas. de identificar posibles areas

de mepra o ajustes necesarios en les procesos..
Las supervisiones. diarias verifican que los trabajadores de las UDS cumplan con las pautas de higiene, y-que los

-re_glstrns de ]lmpleza y saneamlento sean completos v estén debidamente actualizados:

Estas acciones son fundamentales para- garanﬂzar la salud de los beneficiarios ¥ el correcto funmonammnto de las unidades
de safud, cumpliendo con tos requerimientos del contrato N® 25009872024 v con Jas nomativas sanitarias. vigentes.

4:2 Minuta y ciclos de menti:

‘Giclos de Menid Semanales o Mensuales: Los ciclos.de mend para los hogarés comunitarios s& estructuran en un
periodo semanal © mensoal, asegurando que cada ciclo’ proporcione una nutricion completa.y- equilibrada. Esto

permite a 05 nifcs recibir una alimentacion constante y adecuada-durante fa semana o el mes, promoviendo habitos
aliméntarios safudabiles y cubriendo sus necesidades nutricionales diarias,
Merilts Adaptados por Edad: Los menUs se ajustan de acuerdo con las diferentes efapas. del desarrallo infantil, es

‘decir, se disefian ments espacificos para nifios pequefios {menores de 2 aﬁos}, nifios en edad (de'2 a5 afios) Cada
‘grupo tiene necesidades nutricionales particulares que se-abordan-en los menls..

Ment: para nifios menores de 2 afos: Alta en nutrientes esenciales para & desarrollo corabral v figies, on
espemal atencion a la inclusidn de alimentos ricos en hierro. calcio, v grasas saludables. Los alimenios-son facileg de

digefir y se preparan en consistencias adecuadas.

iAntes de imprimir.este documento. .. piense en el medio amibiente!

Cualgliercapta Impresa de'este documentn se tonsidera como COPIA NG COMTROLADA.
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+ Seguridad Alimentaria y Calidad: En [a preparacion de- ios: menus se siguen estrictos protacolos de seguridad
alimentaria, cumpl !endo con las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y las normativas sanitarias vigentes.
Este incluye la correcta mampuiacsén de alimentos, el uso de utensilics adecuados, y la correcta coccidn v
almacenamiento de los aliméntos para prevenir cualquier riesgo samtarlo

+ Acompafiamiento y Capacitacion: El personal encargado de la preparacion de alimentos ‘en los hogares
gomunitarios recibe capacitacion continua sobre la manipulacién éegura de- alimentos y las mejores “practicas.
Esto- asegura que os alimentos sean preparados en condiciones’ de higiene dptimas, manteniendo fa calidad y
seguridad alimentaria. !

ATENCION MODALIDAD FAM!:

[Antes de imptimir este documento... piense en_:el.gr"ned[o ambiente!

Cuaiquier fupia impresa de este documento-se.considars coma COPIA NO CORTROLADA
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4.3 Proveedores: Durante el penodo reportatio, Ia EAS ha IIevado a cabo la adquisicion de alimentos
-exclusivamente g través de proveedores avalados por el CZ Fusagasuga. Este proceso:asegura ia calldad
puntualidad y adecuadas condiciones.de los productes, garantlzando asi una alimentacién integral para los usuarios.-
La seleccion figurosa de: proveedores y el cumplimiento de estandares establecidos contribuyen a mantener los mas
-gitos niveles de seguridad alimentaria y nutricichal en todas las Unidades de Servicios' (UDS)

4.4 Toma de medidas antropometrias y activacion de rutas

14/1112024 I RS HISION =

4.5 Acciones _de_edu::acién alimentatia y nutricional:

Luego de la toma de medidas antropométricas y el diagnostico nutricional de los nifios y nifias en ias -Unidades de
Servicio {UDS), la EAS Fundacion Paz y ‘Familia implementa una serie de acciones de segmmlento que: buscan no solo
‘mejorar. el estado nutricional de los usuarios, ‘sino también involucrar a las familids' en el proceso de.mejora de habitos
alimentarios y salud en general. Estas acciones estan dirigidas a la prornoc:én de un entorne” familiar saludabie y a.la
-educacion nutnc:ona! abordandc las necesidades especificas de cada nifié y hifa, asi como los factores sociales y cuiturales.’
que influyen en su alimentacion..

iAntes de imprimir-este documento... piense-en d medio amLien{e!

fiuslquier eopia impiesa.de este documento.se considins coma COPIA:NG CONTROLADA,
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Se realizan activ_idadesi educativas adaptadas 2 |a edad de los
nifios, que-incluyen juegos, dindmicas y actividades
intéractivas que les ehsefian sobre 1a fmportancia de comer
saludeblemente. Estas actividades se enfocan en la eleceién
te alimentos n_utri:tiuos,_ ia diversidad alimentarfa, y la
Educacion Nutricional Infantil: importancia de tener habitos alimentarios regufares.
Los nifios son motivados a adaptar- hébitos saludabies, tales
comeo la hldratacnﬁn adecuada, fa préctica regular de
actividad fisicay fa r_educclon de] consumo-de alimentos
ultra procesados. Adeinds, se les ensefia la:importancia de fos
desayunos completos y coma pueden hacer elecciones mas
Promocion de Habitas Saludables saludables en sus alimentds cotidiarios:
Se-promueve la actividad fisica regular.tanto para los nifios y
nifias, como para los ddultes, destacandé jos beneficios para
' Iz salud general y e desarrollo fisico de los nifios. 5€ glienta a
_ as. farmhas a fomentar la practica de juegos y deportes-como
oy Promocidn de la Actividad Fisica y ef Estilo da Vida Activo parte de la rutina diaria,
]
Las acciones complermentarfas al diagndstico nutricional a través de'la toma de medidas ‘antropométricas y las tematicas tratadas ¢on
las- familias en las Unidades de Servicly [LUD$) tienen como. objetive empaderar. a‘las: famtllas para que puedan mejorar [os habitos
alimentarios y el entorno saludabie de:los nifios y nifias. ‘A -través de talleres educatwos, Jorientacion nutricional y el segurmlento
personalizade, se fromieve uyha mayor condiencia sobre la importancia de una nutricion adecvada y de habitos saludables due
impacten positivarmente enla $alud de los nifios ¥ nifias a: {argo plazo. :

4.7 Acciones desarrolladas. por présencia de ETAS: Durante el periodo reportado ho'se han registrado casos de
Enfermedades Transmitidas por Alimentos {ETAS) en las Unidades de Servicios. Esta ausencia de incidencias es un
testimonio del compromisa continuc de ia EAS ¢con la implementacin rigurosa de practicas de higiensy segundad

-alimentaria, asl como del cumplimiénto de las normativas sanitarias vigentes. La vigilancia constante y. el mantenimiento de
-altos estandares en la manipulacién y preparacién-de. alimentos han sido clave: para asegurar la proteccion de fa salud de fos.
usiarios y la calidad de los.servicios proporcionados. :

-4:8 Obllgaciones especiales de la FAS referentes a la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia
de Bienestarina. Durante el perlodo reportado la EAS ha cumplido con sus obilgac:ones especiales en relacién con la
recepcion, almacenamiento, suministro, inventsrio y.custodia de la Blenestarlna garantizando su entrega satisfactoria a las.
Unidades de Servicios {JDS) y a los usuarios. La AAVN ha sido distribuitia de manera eficiente; sin reportarse incidencias

s, ielacionadas con el vencimiento del producto, tanto en el punte de entrega como en-las UDS. Este cumpiimiento.asegura que

la Bienestarina se mantenga dentro de sus fechas de caducidad, garantizando su seguridad y calidad para-el consume.

5. Obligaciones rélacionadas con el proceso Pedagégico, !

5.1 Proyecto Pedagégico: La EAS fuindacion Paz y Familia. Dando cump ;rmento ala construcmon dsl proyecto
pedagogico, tomando como referencia la guia para su construccion y anahsrs de fos resultados de las fichas de
caractenzacion familiar de los servicios de primera Infancia. i

Modahdad HCB!Agrupado
v i QQHDQHEB Inzezai V- Pareonalizacién dal Provacto Pedagdaics: ! DIUEQQO inicia con ol analigic de ac fichas da

caracterizacion familiar, io’ que permite ¢conacer las particularidades del entornd familiar y social de-cada nifio. Esta
informacion es fundarental para adaptar el proyecto pedagdgico-& !as realidatdes del hogary las necesidades
‘especificas de fos nifios y' sus familias.. ‘

s Planificacian y Ejecucion de Actividades Fducativas: Se-desarrollan atftiu’idadas de estimulacion temprana en fas

ZAreas cognitiva, motriz, emocional y:social. Las actividades se adaptan a las capacidades y caracteristicas de cada.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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nifio, priorizando el Uso.de materiales sencillos'y recursos. disponibles e el hogar.

Fortalecimiento de la Participacion Familiar: Los cuidadores son capacitados para ser'agentes activos en la
educacin de sus hijos. Se realizan talleres formativos para padres-sobre temas como estilos de crianza posnwa
educacién emocional ¥ estimulacion temprana. L.a participacién activa de las.familias es clave ya que facilita la
continuidad de las practlcas ‘pedagogicas. denitro del hogair.

Adaptacién al Contexto Familiar: Las actividadés pedag6gicas estan centradas en'la realidad sociocultural y.
econdmica de las familias, adaptando los enfoques y materiales a las caracteristicas de cada hogar, para garantizar
su. efectividad. ' ' '

Modaiidad FAMI: La Modalidad FAMI esta disefiada para integrar a las familias en la educacion de:sus hijos,

promoviendo su participacion ‘activa en. el procesc educativo y en la construceion de-urr entorno que favorezca el

desarrolio integral de los nifios. En esta modalidad, el trabajo conjurto con las familigs es esencial para la creacién
de estrategias pedagégzcas que se gjusten a las realidades y rectirsos de cada hogar.

Analisis Profundo de las Fichas de Caractérizacion Familiar: El anatisis detallado de -las fichas de
caractenzacmn famlllar permlte ideritificar ias caracteristicas socioeconomicas, culturales y emocicnales de cada
familia. Esta informacidh es cricial para disefiar estrateg!as pedagégicas adaptadas a cada. contexto. .

Planificacion Participativa: Los padres y cuidadores son parté activa en-la: construccion del proyecto. pedagdgico, a
través de ehcuentros de ptanlﬁcac:on y actividades conjuntas con el. equipo educitivo. Las familias ayudan a definir
las prioridades educativas y Ias estrategias. que 6 implementaran.

Promocidn de la CrianZa y Estlmulamén Temprana. Se brindan espacms educatives en los que-se desarrollan

‘habilidades de estimulacion temprana y:educacién.en el hogar. Se: capamta a las famitias sobre la importanicia de ias

rutinas diarias, la.alimentacion. adecuada’y Ja estimutacion’ cogmtlva en ios primeros afios-de vida.

Actividades Educativas y Lidicas en. Famllla Se dlseﬁan actwldades que involucrari tanto @108 nifos coma a sus

padres, como juegos didacticos, -actividades recreativas vy dinamicas de participacion familiar, Estas. actividades

fomentan-el aprend:zaje con;unto y fortalecen ios lazos familiares:

Monitoreoy-‘Ajustes Contmuos Al igual que en las otras modalidades, se realiza un seguimiento continuo para

evaluar el 1mpacto de las actlwdades pedagogicas en el desarroflo de los nifios. Se ajustan ias. estrateglas segun los
resuitados_ obtenidos y Igs necesidades emergernites de las famitias.

iAntes de imprimir este doctimento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento sé considera gomo COPIANG CONTRALADA,
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desarrollo.

$ocializacion de ios resultados a las famifias de los Usuarios.

Se adjuntan ias Evidencias del seguimiento Mensual al desarrollo:

3

5.2 Seguimiento al desarrollo, Escala de valoracién Cualitativa Atendierido a las instrucciones de aplicabliidad de.la
escala de valoracion cualitativa; se ha dade cumplimiento total al contrato’ dentro del periodo acordado. Durante este: tlempo
se ha reahzado un seguimiento mensual detailado del desarrollo asegurando’ que se cumplan los objetwos establecidos,
Ademas, e ha llevado a cabo ia socializacion de los avances con los padres o responsabies en la Gitima semana de‘cada
mes, proporcienande informacion actualizada y fomentando la participacion de. Ias familias en el procese educativo y de

Para el Mes de Noviembre, La EAS y las UDS, reahzaron la Toma de Ia tercera y uitima apilcacmn de EVCD-R yla

iAntes de imprimir este documento.. piense en el medio ambiente!

Gualquier copia impresa de este cocumento-se considera como COPIA ND CONTROLADA
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5.3 Transito Arménico: Sienda el transito arménico un proceso continue de cambios que requiers acompanamiento y
orientacion se.disefa desde la EAS, durante el mes de abiil se-llevd:a cabo fa construccion del cranograia de acciones para
el transitc armonica de las nifias y rifos a la educacion formal. En el mes de septiembre se realizd la sensibilizacion y
programacion con el talento humano sobre Ja planeacion del transito de .acuerdo con el cronograma de planeacién transito
armonico.

H:C0 CONTRATC 25005152028 FUNDIACIDH PAZ Y FAMILLY
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EL HOGAR QUE SONE COMPLETC g
LOS MILLITOS COMPLETO: 7
-MIS.PEGUEROS GENIOS COMPLETQ 7
RINCONES ¥ TRAVESURAS: COMPLETO, 7
ARCO IRIS COMPLETQ 2
RAYITOS DEL SOL COMPLETO. 2
SUEROS MAGICOS COMPLETO 4
MiS HORMIGUITAS. COMPLETD.
GENICS EN MINIATURA COMPLETO 14.
MUNDQ MARAVILLOSO COMPLETD 7 B
PASITOS DEL MARANA COMPLETO 1
LOS NOGMOS COMPLETO- 5
LOS JARDINERITOS COMPLETO. 4
IS PRIMERAS HUELLAS COMPLETO. 14
MI5 ANGELFTOS DE VECECIA: COMPLETO 8
LOS SIETE ENANITOS COMIPLETO 17
LOS PITUFOS COMPLETO 7
SEMILLITAS DE PAZ COMPLETO 8
GOTITAS DE-AMOR COMPLETO 10
| MI PEQUERO HOGAR COMPLETO - 7
RAYITOS DELSOL COMPLETO 5
PEQUENOS EXPLORADORES COMPLETO 5
MIS CHISPITAS COMPLETO 8
MI5 PRIMERDOS TRAZOS 1 COMPLETO 24
SOLY LUNA COMPLETO 7
ALEGRIAS DE CRECER TOMPLETO 3
MiS PITUFGS COMPLETQ 5
ME TSERNA INFANCIA. COMPLETO 5
ANGELITOS DE FFGA COMPLETO 26
SUENOS INFANTILES COMPLETO 5

En' el siguiente-cuadro se refacionan los usuarios que transitan y que se encuéntran vinculados en las UDS activas,

iAntes de imprimir este docutmento.... piense en ¢l medio ambiente!

Lualyuier conia mpresa de Bite documenta se consilerd como COPIA NO CONTROLADA.
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Para el mes.de octubre sé realiza preinscripcion de las Usuarics de fas UDS, con el procese de transito y serealiza

acompafamiento para que las familids asistan a realizar el proceso de Matricula.

Obligaciones relacionadas con ambientes educativos y protectores

6.1 Pélizas contra accidentes de beneficiarios: Se ha constatado que fa EAS, en cumplimiento con el contrato, ha:
adquirido una poliza de seguros contra accidentes que propormc-na cobertura integral para |os nifios y nifias.

La solicitud de esta. pollza se realiz6 directamente utilizando la informacién de ia p!ataforma "Cuéntame" fa cual
detalla los mgresos y egresos duranie la prestac:én del servicio.

Esta:informacion fue cuidadosamente compitada'y. enviada a la ‘aseguradora Soli_'daria:-de:.-Colombia,_ asegurando as!
que todos los aspectos relacionados con la proteccion de los Usuarios estén debidamente cubtestos segun los
tertninos del confrata

Ve gmmgsEs | N POLIZA: 465-2.994000000787-0
; SRR S E  FECHA: 01/11/2024 HASTA 20/12/2024
Aseguradora Solidaria de Colombia

rHPLM 05 WECHCHILTET  ea

E

8.2 Plan de accidentes, emergencias, gestion del riesgo: Los planes de accidentes, .emergencias y gestion. de

riesgo son cargados al Drive de ICBF organizados por-cada LDS el dia 29 de mayo 2024 fuercn revisados y

avalados.

iAntes de impeimit-este documento... piense en €l medio ambiente!

Cualquier copis impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA
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Pink 3R FAT s FRELDA AUE 31D AT AAMTE AN Y o PLAR DEGESION DE RIERGO DEACTDGERTES -

63 Reporte de-presuntos hechos de violencia, lesiones o faiiecirriien_tcé). activacion de rutas y poliza.

Hasta la fecha, en el mes de noviembre de la vigencia cohtractual c‘orrespondiente gl Contrato de Aporte N* 25009872024,
no se ha reportado ninguin hecho de viclencia, lesicnes ni fallecimientos-en los servicios prestados. Las rutas de atencion y
péliza de seguros contindan activas y en disposicion para cualquier eventualtdad y el 'seguimiento preventivo sfgue siende

parte de las estrategias operativas.
Se continda con el compromiso de brindar un ambiente: seguro y de b:enestar para todos los beneficfarios, garantizando la
atencion adecuada en ¢aso de que'se presenten situaciones.de riesgo en el futuro

Incidentes de Violencia, Lesiones o Fallecimientos: Durante el mes de: noviembre, nho se ha reportado ningin
caso de violencia, ya sea fisica o psicoiégica, contra los-beneficiarios, ni tampoco lesiones o fallecimientos gue
requieran activacién de la ruta de atenicion. o intervencion de los organismos pertinentes.

Activacién de Rutas de Atencion: Se han mantenido los: procedimientos estandar y fas. futas de atencion de
emergencia y proteccion, las cuales estan dispornibles y preparadas. p’ara‘ ser acfivadas en cualguier momento. que s
presenten hechos .de violencia o situaciones. de riesgo. Sin. embargo durante este mes no ha sido necesario
activar ninguna de estas rutas. -

Los equipos de salud, bienestar y seguridad contindan realizando ’segwm’rento regular a las condiciones de ios
beneﬁcxarios asegurando la proteccién integral de los nifios, nmas y sus familias en todas las modal fdades de
atenc.lon :

Poliza de Seguros: De acuerdo con los términos. establecidas en ef cohtrato y las normativas. vigentes. ia péliza de
seguros para-incidentes refacionados con hechos de violencia, Iesmnes o fallecimientos, sigue activa y disponitile,

‘pero hasta lafecha ho ha.sido necesario-hacer uso de elfa.

Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articul'a_cién intejrin_stitucional

7.1 Focalizacién de usuarios, retiros ¢ ingresos y listas de espera‘- Para garantizar ia pérmanencia, realizar la
focalizacion de usuarios, gestionar los retiros e ingresos, y mantener listas de espera en ef contexto de la vigencia
contractual de Jas Unidades de Hogares Comunitarios. det Fusagasuga la EAS Fundacian Paz y Familia implementar
las siguientes. acciones; :

1. Focalizacion.de Usuarios:

ﬁﬂﬁ_liiii (e Necesidades: Realizar Un 'Uiﬂgﬂﬂﬁfiﬁo de as ﬂﬁtﬁiiﬂﬁﬂt‘_fjﬁ S0GIAIES, EGOROMICAS ¥ edugativas 46 109
hogares para determinar a qué famifias se lgs debe brindar el apoye.

identificacién de Prioridades: Priorizar a las familias en situacion de?lene’rabifidad’, aquelias con nifios.en edad de

iArites de imprimit este documento... piense en e]? medio ambiente!

usiquier copia impresa de-este dbeumenta s¢ considera cama COPIA WO CONTROLADA.
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recibir-atencién educativa, y con dificultades de.acceso-a servicios basicos.

Revisidn de Datos: Actualizar las bases de:datos de los usuarios, con-informacion actualizada sobre €l contexto
familiar y social;-a través de visitas domiciliarias'y entrevistas con los padres o respansables.
Establecimiento de Criterios Claros: Definir y socializar 16s criterios claros y iransparentes para la sekdiccién de los
beneficiarios, garantizando que ] proceso-sea equitativo y sin discriminacion.

Lista de espera

A la fecha &f Gperador cuenta con los siguierites datos.de lista de espera por UDS:

. EL HOGAR QUE SORE COMPLETO 5
LOS MILLITOS COMPLETO- b
MiS PEQUERNOS GENEOS C'OMI?'E.E.TO 5
RINCONES ¥ TRAVESURAS c_owLEr_'o 7
ARCO.IRIS COMPCéTD.. 5
RAYITOSDELSOL ... COMPLETO 5
SUEROS Mn'é:c_os » ;Q'MPLET'O 7
MiS H:CZ)EMIG_UITA.S: o COMPLETO 5
.Gsmos-m_mm:l&?u;m COMPLETO. 14
Muypg MARA\HLLQ_S.O. COMPLETO ¥
PASITOS DEL.NiAﬂIANA COMPLETC 5
LOS NOGMOS" COMPLETO 6
LOS JARDINERITOS COMPLETG 4
| MIS PRIMERAS HUELLAS COMPLETO 14
MiS ANGELITOS DE VECECIA COMPLETO 12

iAmtes-de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiduler copia impresa dé este documentd sa considera camo COPIA NO-CONTROLADA.
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LOS SIETE ENANITOS COMPLETO 32
LOS:PITUFOS COMPLETO 8
SEMILLITAS BE PAZ COMPLETO i2
GOTITAS DE AMOR COMPLETO 19
M PEQUERIO HOGAR COMPLETO. 10
RAVITOS DEL SOL COMBLETO. B:
PEQUENOS EXPLORADORES COMPLETO 5
MIS CHISPITAS COMPLETD g
MiS PRIMEROS TRAZ0§-1 COMPLETO 27
SOL Y LUNA COMPLETO &
ALEGRIAS DE CRECER COMPLETD 4
M!S PITUFOS COMPLETOY 5
MI TIERNA INFANCIA. COMPLETO 4
ANGELITOS DE FFGA COMPLETO 29
SUENOS INFANTILES
7.2 Fichas de caracterizacion y anélisis
Analisis de la Caracterizacion de los Usuarios de Primera Infancia en las Unidaédes de Servicios: El presente anilisis se centra
en la caracterizacion de los: usuiarios da primera.infancia que éstan siendo atendldcs &nias Unidades de Servicios {UDS) a

través-de las tres modaiidades de atencién: FAMI, Agrupada y Tradicional. Cada modalidad de atencion tiene caracteristicas y

snfoques especificos, adaptados a ias diversas necesidades y contextos de’ lo§ nifios y sus famifias.

iAntes de imprimir este documento... piense en-.el' medio ambiente!

Cuatquier copia impresa de eéte documenlo so considera cqr"njo.-COFEA.!\I(} CONTROLADA



FAMILIAR

~ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 22 de 2

Descripcion de las Modalidades de Atencién.

Modalidad FAMI (Familia, Mujer e Infancia):

Enfogue: Integracion familiar, involucrando especialmente a las madres como agentes de desarrollo infantil.
Servicios: Educacion inicial, nutricion, salud y proteccion.
Pebiacion Obietwo Hogares vuinerabies con nifios de 0'a’5 afios.

Modatidad Agrupada:

Enfoque::Atencion grupal en espacios.comunitarios.

Servicios’ Desarrolio cognitiva, emocional y soctal mediante actividadas. grupales

Pob}acmn Objetivo: Comunidades con acceso fimitado a. servicios: forma es de educac;on y salud.

Modalidad HCB:.
Erfoque: Atencién'eén UDS por una scla MC.
Servicios: Atencién integral a la P.1, atencion en salud y nutrigion,

Poblacién Objetivo: Nifios de 0-a 5 afos, principalmente en zonas urhanas y ruraies

Caracterizacién de los:-Usuarios
Para realizar una caracterizacion: detallada, se analizaron varios factores: demogréflcos y socioecondmicos de los
usuarios atendidos en cada modalidad.

1. Edad y Genero

Modalidad: FAMI:

Predomina la atencitn a nifics menores de 2 afios.
Equilibrio de généro, con ligera mayoria de-nifies.

Modalidad Agrupada:
Mayor presencia de nifios entre. 3,4 y 5 afos.
Igualdad de género:

Modalidad Tradlcwnal

Alta proporcion de nifios de- 23, 4a5 aﬁos. :

Equidad de género, con una ligera-mayoria de nifias.

2. Nivel Socioeconmico

Modalidad FAMI: - _
Predominan familias en_.s'ituacién' de pobreza y extrema pobreza.
Alta vuinerabilidad econémica y social,

Modalidad Agrupada: _

Familias de biajos ingresos, pero con cierta estabilidad: econémica:

Comunidades rurales y semiurbanas.

Modaligad Tradicionai:

"Variedad socioeconomica, pero.con cierta estabilidad econdmica.

Principalmente zonas urbanas.y rurales..

3. Acceso a Selvicios Basicos
Modalidad FAMI: _
Limitado acceso.a servicios de salud y educacion.

iAnteside i mFrimi F este documento.... plense en el medio ambiente!

Custuier copia impresa-de este documento se constdera cona COPIA NO CONTROLADA.
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Alta dependencia de programas sociales.

Modalidad Agrupada;
Acceso moderadg a servicios basicos.,
Mayor involucramiento comunitario.

Modalidad Tradicional:

-Acceso moderado a servicios basicos.

Mayor invelucramienta comunitario,

Menof dependencia de programas de asistencia social.

4. Participacion Famlliar

Modalidad FAME;

Alta participacion de las madres en las actividades.

Fomento de Ia corresponsabilidad en el cuidadoe y desarrolio infantil..

o, Modalidad Agrupada; _
Participacién activa de ambos padres y la comunidad.
Enfoque én la socializacion y desarfrollo ig_r'upal_

. Modalidad Tradicional: _
Participacion limitada a reuniones ocasionaies.

Por {o anterior, analisis de la caracterizacion 'de los usuarios. de pnmera mfanc:a en las VDS de la Fundac:on Paz y Familia,
revela dlferenmas significativas en cuanto a las condiciones socioeconémicas, acceso a servicios, v participacion famitiar
seqgin la modahdad de atencién, La medalidad FAMI se. centra en familizs vulnerables, con un fuerte enfoque en la
integracidn familiar. La modalidad Agrupada formenta la participacion com umtarla y €l desarrolio social en contexios de acceso
limitado & sefvicios. Por su parte; la modalidad Tradicional ofrece una estructura mas formalizada, :con mayor accesg a
recursosy servicios en areas urbanas.

Este anafisis subraya la importancia de adaptar os. programas y sernvicios a !as;ﬁ necesidades especificas de los usuarios en
cada modalidad, asegurando una gtenc:_on integral y efectiva para el desarroll  Gptimo de la primera mfancra

7.3 Plan de formacién a familias
:E! aperador realizo cargue de- cronograma, de formeicion a familia,: admwnalmente redlizo el cargue en el aplicativo

cuéntame y en el drive del contrato del avance de acuerdo con 1a szgutente informacion;

iAntes de imptimir este documento. .. piense en 'el_ medio ambiente!

‘Cualquier sapsa impresa de éste documento.3a considera como COPIA NO CONTROLADA
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7.4 Jornadas de socializacién de los servicios de Primera Infancia: Por parte de la ejecucién iécnica se realiza revision
de las jornadas de socializacion. a las familias y entidades para.el fortatecimiento:al conocimiento dé los servicios de primera
infancia, 1a EAS realiza socializacion de inicio da conirato el 25000872024 para Ias tres modalidades. de -atencion, FAMI,
TRADICICNAL Y AGRUPADA.

Por ctro iada, la jomada de’soclalizaciéon por-finalizacion de- contrato se Hevaré a-cabo el dia 10 de diciembre de 2024

7.5 Acciones de control social: Siendo un gjercicio participativo de:las familias usuarias'y comunidad en el éjercicio-
de control social, sé ha desarroltado por parte del comité dé control secial las siguientes accidnes:
»  Verificacion por parte del comité de control social con el formato.de verificacion y reporte sobre el control
social a los servicios ala primera infancia, en donde evalian todos los com ponentes del servicio come
alimentos servidos en la unidad, raciones- para preparar, cobertura ¥ atencion de (9s nifios y- nifas, talento
humano, dotacion, actividades y experiencias pedagoglcas y espacios fisicos.
»  Se realiza la apertura dei buzon de slgerencias con uno de los-miembros del comité.

8. Obligaciones relacionadas con et gggi':sfrd y preseh_tacién de informacién

8.1 Reportes cuéntame

De acuerdo cen el ditimo repcrte generado el dia 26!11!2024 no se presenté error.en la caltdad del-dato.en ninguno
de los usuarios vinculados-al contrato.

Sin embargo, para 8l dia 27 de noviembre de 2024 aun no §& svidencia-cargue del talento humario vinculado, porlo
que desde la supervision del contrato s le solicita al operador generar el cargue dé manera ihmediato al aplicativo
cuéntame, .

MODALIDAD AGRUPADA: "

iAntes de imprimir este documento... piense en'el medio ambiente!

‘Cusiguler copia impresa de este documento e considers come COPA NO CONTROLADA.



PROCESQ

MEJORA

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

E INNOVACION

Fo.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 25 de 2

e,

2ELEI0OINEYE HUR AGRUPADES - COTUNTAR GOTIWAS OE AJCR 28 3 28 28 28
J51206h08 180 HOE ASRLF RDES - COMUITARIG SELE LTAS DE PaZ 24 3.{ ) 24 2
FETHRIGLRNGE HEY AORUPAGTI-COMURITARID | EHS PRIERDS TREZOS + 47 %2 a3 =g A%
FE2R05E2EN20 HET AGRUPAOAT- COMITLRI0 GERIIS BN MBIATURA 42 <3 oz 253 3
2EEROONIERSS MR BRYAD O3 : Pt AteRI MG AHGELTOS 52 2 £t B2 5i
FEII00545255 HIE AGRUP AROSSOMITTARIC LOS PIUEQS 4 54 2% Te 24
resnsIRgRIRIg HER BURIP RGO COFURITARID WIS ANGELTTOS ds 24 34 24 b
TEEZINGHTENS HCR AGRUFADUS -COInaTARID HPEQURND ADGAR 18 24 12 g k1=
PEZIIOLORATTY MR AGEUFADOH- LU ARK: WIS PARSERAS HUELLAS £3 B £3 53 a3
CETEIANTAATAL KA KSRIF AR - IR AN Ry 10K OF SO0 £ B 31 £
[ araagoresTes HE ZRUFADDE - GHUMTAARY LG BETE ENANSTS | 72 w1z 72

MODALIDAD HCB

28000036202 ROSITA | HOBZ | FUSAGASUGA T i _
1 ) COMUNITARID £ o o [ o N
ZETBO00ZEIE | LOS MILLITOS HCB - FUSAGREUGA “ _ i _ R
COMUNITARIOQ 14, 14 14 14
IE3a0000267 62 SUERGE HEE - FUSAGASUGA . " _
. INFANTILES COMUNITARID . 14 13 14 1a.
2529000027121 MIS BEBEQITOS HOR» | FUSAGASUGA i ' . _
COMUNITARID ; o o o 8
TEIONG0T 156 | MG GHISATAS | MCB- | FUBAGASUGA
§ COMUNITARIY “ i 1 w 3
TEAE0I0 516 | WIS PEQUENGR HCD - FLEAGRE0GA . 5
' GENIOS COMLNITARID. ' 1 14 [ 34 BTy
35000026070 igs Hoa- FUSAGASUGA :
JARDINERITOS | COMUNITARIC: o 14 L1 4 14
7520000028746 | EL HOGAR QUE HGE - FUSAGASUGA _ :
SORE COMUNITARIO o M 14 T 14 14
Foasooozeszr | LOS ACE- | FUSAGASUGA | ;
PINOCHITOS | cOMUNAARIO ] e o ) - o
TEI9000030153 WIS HCB.- . | FUBAGAGUGA : .
HORMIGAUITAS | COMUNITARIO il 14 fag 1 12
ZHR0000030064 | MUNDG HOB - FUBAGASUGA
MARAVILLOSO | COMUNITARIDY 34 1 P 14 18
7529000030308 | SUENUS HeR. | FUBAGASUGA W : _
MAGHGOS COMUNITARID: : 14 T 14 14
3579000030475 | CIUDAL OF LA HEB . | FUSAGASUGA
INFANGIA. | COMUNITARIO H 0 E g . 8
F52G000106085 | ALEGRIAGDE | HEH. | FUSAGASHGA 1 :
DRECER COMUNITARIO 1
252R000T0880T | MUNDODE HCE - | FUBAGASUGA “ _
COLORES COMUMNITARIO a i n o o,
SEOGR0OT32008 | LOSNOGMDS Hog. . 4 FUSAGAGIGA » :
COMUNITARIO 1a°
2508000135479 ] SOLY LUNA Hea-  : FUSAGASUGA ”
COMUNITARID 14 14 14 24
TE30R00TIATa8 | CAMING O OE, HCB. | FUSAGASUGA | o .
AMOR COMUNITARIO L . : Q k) R 2
F5a0000132920 |- GASITA “HCA -, FUBAGAGUGA “
| ENGANTADA jcoMUNmamiol - ' - 0 0 o o
2520000138292 | MIS PEQUENAS HGB-~ | FUSAGASUGA 1 .
) _ AVENTURAS. § COMUNITARIC ) 0 0 o L]
252000036282 | SDNRISAS T HCBH: . |.FUSAGASUGA 1 ' .
BAVINAS COMUNITARID ' . v o g o o
257501126101 ARGG RS TCH. | FUSAGASUGA 1 : _
COMUNITARIC: : 1 Poaa 1z 12
752001126102 | RAYITOS BE HCB- FUSAGASHGA u
) ) Sl COMUNITARIO i 1a, L2 iz 13

| Apen A [ppyimaly 2uén ABBLFACRES .. pmﬁ@n.aaai medio Jmbiente!
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252901126103 | LUNALUNERA °|  HCB:. |
o L L COMUNITARIO s £ L0, a
752901126104 | FANCONESY "HCE - FUSAGASUGA
TRAVESURAS  COMUNITARIO 14 1 14
755501151862 |  PASITOS.DEL fice - FUSAGASUGA M
MANANA COMUNITARIQ " 14 14 14 EC!
7531200049236 | PEQUENGS HCB- GRANADA "
EXPLORADORES | COMUNITARID : 13 12 2 12
5531900045238 | MITIERNA HCB - CRANADA.
' INFANCIA | | COMUNITARIG. 12 12 13 12 12
553500048178 | WIS PEQUENCS. Hee - FASCA .
' TRAVIESOS | GOMUNITARIO ' 2 12, 12 a2 12
{ 2564900050201 | MIS PITUEGS. HOB- SAN " —
COMUNITARI:| BERNARDO 11 11 Sy 11

MODALIDAD FARME:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medioamblentel
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BROEI00043312 | CRRINGEITOS | RCBFAN. SRBELAEZ ; _ )
EaRMLIAR _ 12 L G & g
ZEOGSN35250 | LA ALEGRIA HCE FARME - BRBELAEZ
FAMILIAR 12 fm n 11 1
F503000049403 | JARDINERITRS ! MHCBFAMI- | FUSAGASUGE | : i -
EAMILIAR i2 P12 12 12 12
2HZ9000039495 | DESPERTAR | HCDEAMI. | FUBAGASUGA _
GE M YDA FAMLIAR 12 L n 1 1
2523000043437 | LUZDE VIOA | HCEBFAMI- | FUSAGESUGS _
1 FAMILIAR 12 R 12 12 2
2523005083575 TAALRES HCZFAM - | FUSAGASUGS _ N - . __
FELICES FAMILIBR ' e | r_p = i L
2005108874 | LOYRITURQE | HCREARY. | EUSAGASHGS _ P " :
' ' FAMILIAR ' 12 Cor 2 - R
252300018035 (MISBEGESITOS] HODFAMI - 1 FUSAGASUGA = .
_ FELICES Y FAMILIGR 12 1z 2 12 12
2531200043228 | CAMCIONDE | HOEFAH- GRANADA _ : .
ANMEIFL FAMILIAR 1z N 3 12 12 12
25T20004923% | GUTIIAGDE | HOBFAM- GRAMADA _ _
AIMOR FANMILIAR 4 2 2 2y 12
255060005181 | EL ARRUYG 'HCBFAMI - VEMECIA . ; . .
EAMILIAR . 2 Lr iz 2 12 i
ZRSURGOOGIALE (A5 TRAVIESDS|  HOBF AN - YENELIA, . o _ it
' FAMILIAR 2 L4 ] 4 4 S
T 2562500045208 | LA ALEGRIADE | HLBFAME- PEASCA
VIVIR FAMILIAR 1z iR 12 12 12
2E5IR00049207 | MUADDRABLE | HLBFAMI. | PASCA A :
| FINOCHITO FAMIIAR 2 o2 y¥i 2 1z
CHEABO0DEIERT | CHAGUILLADAS | HOBFAMI- SAN ' o
. 1 rAMIIAR | BERNAPDO 12 IR .0 | & 0
I6R3B0BIGTE MRGOA HOBF AN BAN ' "
FAMILIAR BERNARDC 12 P 1 1 28
T EREABUNIRIETE | WIS AGLITOS | HOBFAR - EAN i
FaMILEGR | BERNARDE | iz PR 12 1z 12
257331123924 | MISHUELLITAS | HCBFAMI: SILYANID, - : ' :
FAMILIAR 12 P B 0 a ]
TEPABNZINE |G GNGELITOS]  HOE FAME SILY AR, _ b . .
FARYLIAR k74 2 12 12 12 :
ELEIEET G S TIBALUY E
PEQUEFIHES. FAMILIAR . ; N " . :
. TISACHY . 12 L2 1E 1z ®
PERGEIZAR | LACGUERA HCEFAMI: TIBACUY _ .
CUMACA FAMILIAR : 12 2 124

iAntes de imprimir este documento... piense e_n.ei medio ambientel
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8.2 Seguimiento a las atenciones priorizadas.

N:nas ¥, nlnos sin- reglstro cml )
Nifiasy nifios sih afilidcion a'salud ' : Usuarios vinculados son
) poblacian migrante en espera de
su proceso de afifiacion
Nifias y nifios sin cantrot de crecimiento y desarrolio 4 Usuarios vinculados.son
pob!ac:lén migrante en espera de
su proceso de-afiliacion -

Mujeres gestantes y madres lactartes sin afiliacion 0
a salud _ s G
Casos de malnitricion identificados 5 - :Serrealiza ofientaciones de
- | -alimentacién y proceso con el
.| sistema de salud.
casos de maltrato identificados en la Unidad de 0 ' L
Servicio '

8.3 Compromtso de confidenclalidad y no divulgacion de Ia mformaclén Ei talemo humano de la EAS, al sef
contratado, diligencia y firma el formato-de compromiso de- conﬁdencnalldad ¥ ne dlvulgat:lén de la informacion; e!
cual se.archiva. en cada-una de sus hojas dé vida como'saperte.

Este procedimiento garantiza que todos los empleados estan plenamente: conscientes. de la importaricia de proteger
la informacién sénsible y se comprometen formalmente a mantener. la confi denmaildad en el manejo de datos y
documentos ‘relacionados con su labor, La inclusion de este compromiso en los archivos individuales asegura una
frazabilidad y respaldo continuo del cumplimiento de estas obligaciones:

B et
.",’t;’&“"w““w.ys,. nu—n-»- L e tvrah gy
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8. Obligaciones del Componente Administrativo'y de Gestiom: Para el periodo. reportado, la EAS Fundacion Paz y

Eamilia ha cumphdo satisfactoriamente con todas las obllgacmnes del Componente Administrativo y de-Gestion. Esto

inciuye la impiementacion efectiva dé procedimiéntos admistrativos, &l manejo adecuado de recursos, y el
-segusmmnto riguroso de las normativas y pollticas establecidas. La: gest:bn administrativa ha sido ejecutada.con alta

eficiencia, garantizando & cumplimignto de’los cbjetivos y metas prcpuestas asi como el adecuado funcionaniiento
de'todas Ias operaciones de la fundacian.

9.1 Registro de Asistencia Mensual '
Se cdrga de manera diaria ias RAM al sistema cuéntame, se cargan en ef drive de ICBF en los tiempos establecidos
y se radica RAM fisica en e centro zonal el dia 05/12/2024 tiempos e;at_ab!ec:dos

Dasde Iz suparvigion del contrato ¢ ele informa ai aperador que duraﬁte'visita' de verificacion da-cafidad a la UDS fos

pitufos-agrupados ubicado en & municipio dé Granada en el cual se evidencio que las.madres comunitarias no

estaban diligenciando la asistencia en el formato RAM desde ¢l dia. 25 de noviembre del 2024. Por lo gue- desde la

supervision del contrato se realizaran las acciones. administrativas correspondlentes

9.2 Respuesta con soportes de Requerimientos realizades porel Supennsor del contrato: Para el pericdo. reportado la

EAS no tiene requerimientos al contrate N°® 25009872024,

9.3 Respuesta a los hallazgos reportados en el seguimiento.y 'supervisi’c’:n%..

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES ATERRIZADAS AL CONTRATO

isitar técnica por parte de UDSAG 30 GENIO _ Ri nte por revisar plan dg
Fusagasuga PLAN DE-MEJORA RADICADO; 15/ 11.’2024 mejora
Visita fécnica por parte del CZ UDS HOGAR QUE SONE PLLAN DE MEJDRA Pendiente por revisar plan de
Fusagasuga RADICADO: 25/11/2024 mejora
Visita técnica por'parte del CZ | UDS JARDINERITOS Pendiente por revisar plan de
Fusagasuga y fnejora '
Visita técnica por parte de! CZ UDS.M) PEQUENO HOGAR PLAN DE Pendiente por revisar plan de
Fusagasuga MEJORA RADICADO; 19/11/2024 mejora
Visita técnica por pare del CZ UDS MI TIERNA INFANCIA PLAN DE Pendiente por revisar plan de
. Fusagasuga MEJORA RADICADO: 21/11/2024 mejora
Visita técnica por parte del CZ UDS MUNDO MARAVILLCSO PLAN DE Pendiente par revisar planh de
Fusagasuga MEJORA RADICADQ: 20/11/2024 mejora
Visita técnica por parte del CZ UDS PEQUEROS EXPLORADORES PLAN Pendiente por revisar pfan de
Fusagasuga: DE MEJORA RADICADO: 21/11/2024 mejora
“Visita técnica por parte del CZ. UDS PEQUENOS GENIOS ‘Pendiente por revisar plan de
Fusagasuga mejora
Visita té¢nica por parte del CZ UDS RAYITOS DEL SOL.PLAN DE MEJORA ‘Pendients por revisar plan de.
Fusagasuga. RADICADO; 18/11/2024 mejora
Visita técnica por parte del CZ UDS ALEGRIAS DE CRECER PLAN DE Pendiente por revisar plari dé
‘Fusagasuga MEJORA RABICADO: 25/11/2024 ‘mejora

9.4 Encuestas de satisfaccion a familias: La encuesta de satisfaccion a: famillas se realizara durante la formacion a padres
£l dia 29 de noviembre 2024, en ia que se entregalos formates- de encuesta y Jos padres evaltiah el servicio. Ei analisis-serd
cargado en el drive del coritrato como conclusion los padres manifi estan satisfacsion con &t senvicio, se.identifica comor
oporiunidad de mejora el contingar informando a los padres. novédades sobre el desarrollo de ios nifios, la necesidad de

iAntes de imprimir este documento... piense en efl medic ambiente!
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“profundizar talleres dirigidos a padres de familia sobre pautas de crianza, socializar Ia importancia de! comité de:control social,
reconocer importancia de uso adecuado. de la Bienestarina, articuldr-con entidades territoriales. para adecuacion de espacios
de infraestructura.

10.. Obtligaciones relacionadas con la administracion de recursos:

Presentacion de la EAS.

EAS: fundacion paz y familia

NIT: 801488540

.Representante legal: Omar Feriando Burgos Diaz
E-maft fundpazyfamilia@gmail.com

Descripcion: del presuptiesto

.Socializacion datos del contrato.

VIGENGIA RUBRD DEPENDENCIA | RECURSO VALOR TOTAL
e C4602-1500-9-704020- | %5 - ' "
Servitio . 460202002 1 52 . 10 $ 546.410.868
2024 | Potencializacién | C-4602-1500-9-704020::
' ({Dotacion) 4602020-02 - 152 10 $124.000.000
Péliza ONA | L NIA NiA $0

Desembolsos

l.os desembolsos para l": '_\wgencla 2024 quedaran de la siguiente manera:
El valor del aporte para la wgenma 2024 efectuado por el ICBF sera desembolsado de la
SIgmente manera; siendo primer y tinico-desembolso

'Vigﬁ'ﬁﬁiﬁlzé?:---_ T Desembolso | Periodo _ “TToTAL
_ 1 I Desde & 1 de nowembre {$ 6?0 410.868) $670. 410 868
2024 hasta el

20 de diciembre

Documentos. para realizar el primer desemboiso:
‘a) Pre‘supuestof?inicia'l de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del
-contra’_to, el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la
informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Socialés y Financieras.
b) Aprobacion de la contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el
supervisor y/o interventor del contrato.
c) Reporte generado por el Sistema de Informacién y validado por el representante legal o
quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccién exacta,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Tualquier copia impresa de esle documento s considera camo COPIANG CONTROLADA.
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teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, ser\ncm y valores de acuerdo con la
decumentacion fisica.
d) El listado actualizado de ias UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los
beneficiarios segln los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y
responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de. Informacmn que el
ICBF disponga.

e) Listado de los - datos basicos de los beneficiarios de contlnmdad en la unidad de servicio y
los gue ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los.

servicios de Primera Infancia y las. demas directrices del ICBF

Los items que responden al primer desemboiso. de acuerdo con check list del area

financiera:
PRIMERA CUENTA

1. Factura Efectronica PDF Legible y con el cdigo CUFE (El cual se posible para seleccionar y
copiar) 0 Cuenta de Cobro con todos los Requisitos Tnbutanos incluyendo firma y cedula de
ciudadania del representante legal.

2. Certificacién para pago (F5.P17.GF) debidamente dlllgenc:ado y firmado por los
Supervisores, los Referentes Financieras y.el Visado de PAC en la casilla vigencia debe
indicar que es RESERVA

8. Certificacion de pago aportes. paraflscales y segundad social debidamente firmado por €l

‘Revisor Fiscal ¢ Represeritante Legal con cedula y tarjeta profesional en los casos que.se

requiera, en donde se-evidencie el periodo que se. esta ce:'tn‘“ cando en relacién con el periodo

cobrado.

Copia de la planilla de seguridad social. ;

Certificacién de pago proveedores firmado por el Contador o Revisor Fiscal en donde se

svidencie e} periodo que se esta certifi cando en reiamon con el periodo cobrado, con numero

de cedula para ambos casos,

Certificaciéon de anteécedentes de la JCC del Revisor flscal y/o Contador vigente.

Tarjeta profesional del Revisor fiscal y/o Contador, _

Gopia de la Cédula de Ciudadania de Revisor Fiscal yfo Contador.

Pantallazo donde se evidencie el cargue de la cuenta en Secop It desde el perfil del superviser

debidamente confirmada. (Caracter obligatorio}. Ver ||teral U, Anexo Articuto 2, Resalucion 5360

de facha 30 de junio de 2023
10. __Copla_ del RUT impreso en el afic 2024,
11. Certificacion Bancaria.
12. Acta de inicio
13. Estudios previos.
14. PDF Pantallazo de SECOP i correspondiente a aprobaclon de Garantias.
15. Copia de las pdlizas debidamente firmadas.
16. Compromiso Presupuestal debidamente firmado por la. Coordlnadora Financiera
17. Oficio de perfeccionamiento:

o

©®~N®

18. Correo de autotizacion de pago, emitido por ¢! supervlsor del Contrato del Centro Zonal

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el tedio ambiente!

Cualgquier copea impresa e este. documanto se-considera como CORIA ND CONTROLADA
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Informes Financieros y actas de legalizacion de cuentas:
Los informes financieros se deberén allegar al centro. zonal Fusagasuga los primeros. 5 dias
habiles de cada mes con los. soportes deejecucién en los formatos establecidos. por el ICBF
en la ultima version.
Seleccién de proveedores de alimentos.
A fin. de garantizar la materia prima a utilizar para el suministro de ahmentos la EAS debe
realizar este proceso en concordancia con [os aspectos técnicos que establece {a normativa
vigente- para 10s lugares de expendio de alimentos,. estableciendo. que las condiciones
sanitarias duranie los procesos de manipulacién de: allmentos se den.en forma adecuada
hasta su recibo en las UDS o donde corresponda y. conocer los criterios de calidad. de los
alimentos a adquirir o fichas técnicas definidas por el ICBF _
Enire [as orientaciones para establecer los criterios. de seleccion se mcluyen cnterlos como:
a) Criterios estratégicos: ubicacion, experiencia'y dlspomblhdad
b) Criterios técnicos: cumpllmlento de las fichas técnicas de dos alimentos, respuestas al
incurmplimiento, infraestructura, capacitacion del personal, parque automotor, operacion,
calidad, conceptos sanitarios favorables: \ngentes registros sanitarios y alimentos con normas
de rotulado y etiquetado.
¢) Criterios comerciales: precio, semcro al cllente cumphm!ento de los criterios para la
seleccion-de proveedores credlto "
Una vez se inicie la ejecucion, las EAS: deberan d|||genmar y ‘entregar al supervisor del
contrato maximo, dentro: de lo al la atencién, el Formato
Listado.de Proveedores. de Allmentos ICBF en el que se registre la totalidad de informacion.
Esta informacion, debera ser actualizada v ‘notifi cada al supervisor del contrato dentro de los
quince (15) dias siguientes a la -aprobacion del nuevo proveedor por parte de equipo técnico
de la EAS.(financiero; nutricionista, coordinador y quignes consideren nhecesarios) incluyendo
en la actualizacion a .informacién-complementaria relacionada con registros y sus conceptos
sanitarios en el formata definido por el ICBF.
.a EAS tendra como insumo la Guia Técnica del Componente de Alimentacién y Nutricion
para los. Programas y. Proyectos Misionales del ICBF o el documento que lo modifique,
sustituya o haga sus veces, en especial conforme a lo descrito para el Programa de seleccion
y evaluacion de proveedores.
Los proveedores seleccionados por la EAS sean del régimen comun, simplifi icado o0 especial
deberan cumplir con os requisitos de ley correspondientes a la transaccién realizada (Factura,
documento equivalente u. otros soportes contables, RUT actualizado, Certificado de Camara
de Comercio, entre otros).
Se debera presentar de manera ordenada en la carpeta compartida del one drive la siguiente
informacion de cada uno.de los proveedores seleccionados:

+ Rut actualizado

IAntes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

-Cualquler copra impresa de aste documerito s considérs como COPIA NO CONTROLAA,
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o Camara de comercio vigente {cuando apligue)
o Cedula de respresentante legal

- o Certificiacion bancaria
e Certificado saneamiento.

En relacién con los proveedores de alimentos, se debe tener en cuenta que la seleccién debe
estar mediada por capacidad y la responsabilidad que tigne la EAS en el fortalecimiento de las
compras locales y apoyo de los proyectos productivos gue las comunidades. tienen (huertas
casaras, avieultura, aspacies meansrag, ate.) de conformidad con la normatividad vigente v 1a
‘Guia orientadora para el desarrollo de la, estrategia de compras locales -del ICBF. Asimismo;

para la implementacion de este proceso, se deben considerar las orientaciones definidas en-el
apartado Proceso de seleccién de proveedores de ahmentc?s

Plazo de ejecucion
Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del coritrato sera hasta &l 20 de. diciembre- de 2024

En relacit_jn con los proveedores de al_i_mento_s, se debe tener en cuenta que la seleccién debe
estar mediada por capacidad y la responsabilidad que tiene la EAS en el fortalecimiento de las
compras locales y apoyo. de ios proyectos productivos que las comunidades tienen (huertas
caseras, avicultura, especies menores, etc.) de conformidad con la normatividad vigente y la
Guia orientadora para el desarrollo de la estrategia de compras locales del ICBF. Asimismo,
para fa implementacién de este proceso, se deben considerar las.orientaciones definidas en el
apartado Proceso de seleccidn de proveedores de alimentos.

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL C.ONTRATC;)

La EAS presenta presupuesto para la ejecucion del con'trat:o de la siguiente manera:

PRESUPUESTO MODALIDAD FAMI

iAntes de imprimir este documento... piense en ei medio ambiente!

Cuaiguier copia impresa de edle documento-se congidara comp COPR.NO GO_N‘E'RO'LADA
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iAntes de imptimir este documento... plense en el medio.ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documentt se conkidera como COPHA NO CONTROLADA,
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Clziquier copia (mpresa de sste dotumento s¢ considera camo GOPIA ND CONTROLADA
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|Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de.este docuimenlo se.considera cumd GOPIA NG CONTROLADA,



10.1 compras locales NiA:

1.

Obligaciones relacionadas con ef talento humano

11.1 Novedad de talento humano

Para‘gl Pariodo reporiade la EAS no présenta novedades de Talento Humano
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CONTRAPARTIDA:
DOTACION AL TALENTO HUMANO:

11.2 Seguimiento plan de cualificacion talento humano: Para et penodo reportado la EAS ha lievado a cabd el
cargue de la cualificacidn TH, cumphendo de.manera satisfactoria todas [as clausuias contractuales estipuladas &n &l
contrato. Este proceso de carga ha sido realizado conforme-a fos requerlmientos establecidos, asegurande que
todos los datos y documentos hecesarios se hayan presentado de acyerdo-con las normativas y condiciones
acordadas. La correcta ejecucion de esta taréa refleja el compromiso defa EAS con e cumplimiente de sus

obligaciones contractuales.y la calidad en ia-gestién de la-informacion;

iAnrtes de imprimir este documento...

Cualquier-copia impresa de esle documento se consilera come COPIA NO CONTROLADA

piense en €] medio ambiente!
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12. Proposicicnes Y varigs..
La supervisora del contrato indica gue mediante visita realizada el dia 27 de'ndviembre de 2024 a la UDS agrupade
mis pitufos.del Municipio de Granada se evidenciaron-dafios considerables en |a infragstructura los cuales son
generadores dé riesgos para los usuarios vincuiados a la UDS.
Por otro lado, refieré que se ewdencm que la-madre comunltana Claudla Marcela Cordoba Barriga.

Desde |la supervisién del contrato se solicita al operador realizar ef.cargue en el drive correspondiente los
docurhentos:de ia fase de cierre y segun.aplique para la. modalidad a.continuacién se rélacionan:

Carpetas de. documentac:én de |os usarios del servicio (nifias, nifios y mUJeres gestantes).
Reporte del sustema de: mformamfm Guéntame con fas UDS y los usuarios que hicieron parte de
la atencién durante la vigencia contractual,

Praceso de induction con soportesde su ejecucion.

Plan de cualificacion del talente-humano con:soportes de su. ejecucion.

Plan de formamon ¥ acompanamlento a familias con sopoites de su gjecucién.

Zi_Plan de gestlon de la calidad de la. atencién, en fisico o en digital.

Directorio dé usuarios del servicio y directorios de instituciones para activacion de rutas y en-
casg.de emergenma
Actas de jomnadas de socializacion, listado de asistencias 'y base de datos de los integrantes del

comité de control social.

Evidencia de contrel de plagas v vectores de ia UDS.

Respecto al proyecta pedagdgico remitase a las orientaciones del estandar 24.

Inventario general de los bienes devolutives-que abarca 8 categorias &n las cuales se dividen los
glementos. existertes en cada UDS. Para realizar este inventario se deben basar-en la “Guia.
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el
Marco de una Atencion Integral”, en donde se referenciara el “Formato.de inventario de
dotaciones”.

Entrega de fos elementos de las 8 categorias clasificados, limpios y desinfectados.

La supervisora del contraste le solicita al operador que de acuerdo con la dotacién del talento humano.se maneje

iAntes de imprimir este documento. .. piense en ef medie ambiente!

Gualguisr copiz-impresa de aste documerilo. se considera como: COPIA NO CONTROLADA.
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14. Compromisos

un adecuado del tallaje de los uniformes de las madres comunitarias. |

13. Dacisiones :
Se solicita al operador realizar nueva toma. nutncuonat alos 51 usuaraos que sé gncuentran con desnufricion para

verificar estado Nutricion.

Desde la supervisora del contrato se socializa con el operador las soh;::itudes realizadas por las madres comunitarias
el dia 21 de noviembre de 2024con la directora regional doctora Ingnd Cubides y la coordinadora def centra zonal, fa

dactora Sandra Vargas, dentro de los temas tratados fuaron:

Durante la reunion algunas de las madres comunitarias expuisieron inconformidad frente a la calidad y el
tailaje de-la dotacién, as{ come'la no efitrega del calzado: el. operador informa que para el mes de

noviembre serealiza ia ehtrega del calzada, teniendo en cuenta que-para el contrato: Vlgente el recurso

corresponde a un mes y veinte dias se esta realizando {a entrega porun valor de 75. 000 por madre
comunitaria, se le solicita al operador las tres cotizaciones ¥ ﬁchas técnicas del calzado.

Frente a lo manifestado por las madres comunitarias con relamon ala entrega de aseo y combustible, &l
operador explica que este.recurso se divide de’la siguienté manera: el operador le realiza consignacién por

un valor de $45:000 y se les entrega elementos de-aseo. blmensualmente por @se mismo vaior..

De gcuerda con fo mianifestade por las madres comunitarias referente ala efitrega del material pedagégico
por UDS, que no se les estaba. entregando las cantidades suficientes para prestar.ia atencién, la EAS
manifiesta glie concordaron con las madres comunitarias y dé acuerdo con presupussto que as por un valor
$22.000 mensuales, que, se réaliza la ertréga de manhera. bimensua[ indicando que los materiales
proporcicnados a las UDS son hojas resmas, plastilina, craydnes, papel seda etc. Desde la supervisian de
contrato se Ie recuerda al operador contar coh las evidencias fotograficas det material pedagoégico.

Con refacitn a lo manifestado con ef pago-de incapacidades por los-dos primeros dias en el cual las madres
comunitarias indicaron que el valora pagar era por un valor de $70.000, se recuerda al operador que de
acuerdo con.las indicaciones del manual operativo tanto-en el servicio tradicional y servicio agrupado se-
debe contar con uri remiplazo, los cuales deben de estar aprobados. por fa supervision del contrato; de iguat
manera ¢on relacion a los permisos de las madres-comunitarias esta solicitud se debe realizar con
suficiente tiempo, dehen-de estar justificados de manera adecuada para.no afectar Ia prestacion de.
Servicios, .

Ei operador manifiesta que ef pago de-remplazo al talento hurnano se realiza porun valor de $52.000 a las
madres fami el valor de72.000 si es personal gue no se- encuentro vinculade al contrato,

Frente alas’ incapacidades de menos de tres dias.la EAS manhifiesta que ellos son quienes asumen-el page
de'los dos primeros dias de incapacidad de las madres comunitarias..

se le solicita aclaracion de cuales son las acciones gue se.generan por el operador para no afectar fa.
atencion enel momento qus se presente una situacion de ‘emergencia con las madres comunitarias,

La Supervisora del contrato solicita al operador un réporte deilas cuotas de participacion que mangjan ias
madres comunitarias'y la cucta que-entregan a la EAS. :

Por otro lado, las madres comunitarias manifestaron que para realizar la compra de dotacién a UDS por el
valor de2 000000 los kifs remitidos por el operador no 'se ajustan.cori {a necesidad del servicio. El operador
indica gue de acuerdo con memorando remitido el 27 de rioviembiré del 2024 le proporcionaror & las a las
madres comunitarias un listado de ios elementos de dotacion, para que ellas escogieran de acuerdo a sus
necesidades.

Frente a los hallazgos que han sido reiterativos con ld madre: comumtana lLuisa del agrupado mis-angelitos
del Venecia; desde la supervisién del contrato se solicita. reahzar seguimiento.

iAntes de imprimir este documento... piense en ef medio ambiente!

Gualguier copia impresa de este documento se-tonsidera comn COPIA NG CONTROLADA.
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Compromisos { tareas

Responsables

Fechas

La EAS cargara en el drive dispuesto por
el-centrozonal los doctumentos
correspondientes a la fase de cierre

Fundacién Paz'y Familia-

19-12-2024

La EAS realizara el cargue del falento
humano vinculado al contrato en ef

aplicativo cuéntame.

Fundacién Paz y Familia

28-12-2024

La EAS remitira informacionala.
supervisora de contrato, referente a los

saldos de bienestarina.

Fundacién Paz y Familia =

| 11-12-2024

El operador remitira a la supervisora del
centrate lamado de atencion a las
madres. comunitarias de la UDS los
pitufos y comunicado-general, con
relacion a los hallazgos evidenciados
durante la visita de supervision realizada
el 27 de noviembre del 2024.

| Fundacion Paz'y Farrjf]ié

1.29.12.2024

El operador remite a la supervisora del
contrato las evidencias de la entrega de
dotacion a las madres comunitarias.

Fundacion Paz'y Familia :'5__;__

08-12-2024

El operader remitira a-la supervisora de.
contrato lai Iegailzamon y entrega-de.la
dotacién de reposicién, informaré-a la
supervision las. fechas en que se tealice

la entrega.

"Fundacion Paz y, Familia .

10-12-2024

| FIRMA ASISTENTES

Mombre

Cargo/ Dependencia

‘Entidad

Sandra Milena Vargas.
Varela

Supervi'so:ra'l Centro zonat Fusagasuga

Centro Zonal Fusagasuga

Yuli Alexandra Suarez.

Ejei:u'cién técnical Primera infangia’

Centro.zonal FUSagaSug_é:‘ T¥tey

Paola-Mufioz

E]ecucnén financiera/ Primera infancia

Ceritro zonal Fusagasuga T ,'

Julian:Andres Cortes
Saavedia . '

Psicologo/ Centro Zonal Fusagasugé

Centro.zonal Fusagasuga

Jolian GoriLS

Sandra Patr_tc_lz"agAbril_
Morales

Asistencia técnica primera infancia.

Centro zonal Fu_sa_g_a_sugé ;

Omar Burgos

Representante Legal / EAS Fundagcion
Paz y Familia.

Fundacién Paz y Famm_’é)‘_ N o

{ Diana Carolina Vargas
Salamanca

Ejecucién técnica/ Primera infancia

Centro zonal Fusagasuga (i

Viviana Bohérquez

Auxiliar Adminisirativa EAS:

Fundacién Paz'y-Famifia 1

Praxima reunion

Fecha

Hora

No aplica

jAntes de imprimir este documento...:

piense en el medio ambiente!

Cuialquier copia Impresa de e5te documenio-se considera coma GOPIA NGO CONTROLADA.



