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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia 30 de noviembre 2024  

 

Señor (a) 
YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6436705 
Coordinadora Académica Formación Regular Centro 
Dependencia CAMPESENA 
Florencia 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes NOVIEMBRE del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6436705 del 2024 

 

Pablo Castro Sanza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.117.504.196 de 

Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($30.380.357). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago por 14 días del mes de junio por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.416.619). b) cinco pagos 
iguales correspondientes a los meses de julio a noviembre de 2024, por CINCO MILLONES CIENTO 
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.178.470,00) 
cada uno. c)Un último pago correspondiente a 12 días del mes de diciembre por valor de DOS 
MILLONES SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE 
($2.078.388). 
 

Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en actividades de Instructor del 
área, MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE impartiendo Formación 
Profesional Integral, la administración educativa y el seguimiento en la etapa productiva; 
en las diferentes áreas del conocimiento de la formación Titulada Presencial, 
Complementaria y Distancia en los programas regulares que imparte el Centro 
Tecnológico de la Amazonia. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la 
Formación 
Profesional Integral 
de acuerdo con el 
Desarrollo curricular 
(Estructura 
curricular, proyecto 
formativo, 
planeación 
pedagógica e 
instrumentos de 
evaluación) de los 
programas de 
formación titulada 
y/o complementaria 
de acuerdo con la 
programación 
asignada por la 
Coordinación 
Académica. 

Ejecuté la Formación 
Profesional Integral de 
acuerdo con el 
Desarrollo curricular 
realizando guías de 
aprendizaje, 
planeaciones 
pedagógicas e 
instrumentos de 
evaluación del programa 
de formación Técnico en 
Mayordomía de la 
empresa ganadera 
sostenible de la ficha No. 
3034941. 

1.1 Planeación pedagógica de la ficha 
No. 3034941 

1.2 Planeación pedagógica de la ficha 
No. 3094783  

1.3 Planeación pedagógica de la ficha 
No. 3063948 

1.4 Guías de aprendizaje (Fichas 
3034941, 3094783 y 3063948) 

1.5 Listado de asistencia de la ficha No. 
3034941, 3094783 y 3063948. 

1.6 Reporte de gestión de tiempos del 
mes de noviembre. 

 
Evidencia que reposa en el Portafolio 
del instructor y drive de Coordinación. 
 
Obligaciones Evidencias 
 
 
 
 
Municipio de Ejecución: La Montañita 

2 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina para 
la Gestión de la 

Se hace la evaluación de 
4 resultados de 
aprendizaje para los 20 
aprendices matriculados 
en la ficha 3034941. 
 

2.1 Reporte de juicios evaluativos. 
 
2.2 Reporte de Inasistencias 
registradas en Sofía Plus. 
 
Obligaciones Evidencias 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/6.%20NOVIEMBRE/Obligaciones%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TlSSf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/6.%20NOVIEMBRE/Obligaciones%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TlSSf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/6.%20NOVIEMBRE/Obligaciones%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TlSSf0
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Formación 
Profesional Integral 
mediante las 
siguientes 
actividades: a). 
Verificando el 
estado de los 
aprendices b). Crear 
y asociar aprendices 
en las rutas de 
aprendizaje c) 
Registrando juicios 
evaluativos de los 
resultados de 
aprendizaje 
ejecutados. d) 
Comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información 
(reintegros, 
traslados, 
deserciones, retiros 
voluntarios, etc). 

Realicé el registro de 
inasistencia de los 
aprendices matriculados 
en la ficha No. 3034941 
en el mes de noviembre. 

3 Entregar los 
soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación tales 
como: ficha de 
matrícula; fotocopia 
del documento de 
identidad, y/o 
requisitos definidos 
en el diseño 

Entregué de manera 
presencial el listado de 
matrícula firmado para 
el registro de matrícula 
de cada uno de los 20 
aprendices matriculados 
en la ficha 3034941 
formación Técnico en 
MAYORDOMIA DE LA 
EMPRESA GANADERA 
SOSTENIBLE. 

3.1 Listado de matrícula firmado por 
los aprendices y entregado en el CTA 
de la Amazonia.  
 
3.2 Reporte de inscripción de la ficha 
3034941 de la formación Técnico en 
MAYORDOMIA DE LA EMPRESA 
GANADERA SOSTENIBLE.  
 
Evidencia que reposa en el Drive de 
coordinación y portafolio del 
instructor. 
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curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria 

Obligaciones Evidencias 
 
 
 

4 Realizar seguimiento 
en la etapa 
productiva a los 
aprendices que le 
sean asignados, 
cuando el Centro de 
Formación lo 
requiera. 

En el mes objeto de 
cobro no fui designado 
por el centro para 
realizar seguimiento a 
etapa productiva de 
aprendices 

No  se  genera  evidencia  para  el  mes 
objeto de cobro. 

5 Participar cuando el 
Centro de Formación 
lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular 
de programas de 
Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las 
necesidades 
Nacionales y a los 
lineamientos 
Institucionales 
requeridos para el 
área temática objeto 
del contrato 

Esta actividad no se 
ejecutó en el mes objeto 
de cobro ya que a la 
fecha no he sido 
asignado para apoyar 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular. 

No  se  genera  evidencia  para  el  mes 
objeto de cobro. 

6 Participar cuando el 
centro de formación 
lo requiera, en 
proyectos de 
investigación técnica 
y/o pedagógica 
(SENNOVA) para 
fortalecer el proceso 
de formación del 
área temática objeto 
del contrato. 

Se realiza socialización 

inicial con el instructor 

Javier Motta en 

articulación con 

SENNOVA para iniciar la 

solicitud de 

acompañamiento en la 

evaluación de la calidad 

de un suplemento para 

ganado bovino con 

adición de harina de 

canangucha y evaluación 

de parámetros de 

6.1 Acta de reunión con instructor 
Javier Motta de SENNOVA.  
 
Obligaciones Evidencias 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/6.%20NOVIEMBRE/Obligaciones%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TlSSf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/6.%20NOVIEMBRE/Obligaciones%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TlSSf0
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calidad y resultados de la 

administración a vacas 

en ordeño. 

7 Apoyar procesos de 
Registro Calificado 
para los programas 
en nivel tecnólogo 
del área temática 
objeto del presente 
contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

La actividad no se 
desarrolló en el mes 
objeto de cobro. 

No se genera evidencia para el mes 
objeto de cobro. 

8 Asistir y participar en 
las reuniones de 
instructores, 
conferencias, 
transferencias de 
conocimiento y/o 
actualizaciones 
programadas por el 
Centro de 
Formación. 

Participé  en  los 
encuentros de la 
formación de 
actualización del 
conocimiento 
relacionado con 
“Evaluación del 
Aprendizaje en la 
formación profesional 
integral” con la 
instructora Beatriz 
Almario. 

8.1 Pantallazo de Plan de sesión 03 de 
octubre y equipos de trabajo 17 de 
octubre. 
 
8.2 Certificado de participación  
“comprendiendo la estrategia 
CampeSENA”. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica.  
 
Obligaciones Evidencias 

9 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato 
(ambientes de 
aprendizaje, 
materiales de 
formación y uso de 
materiales de 
formación) y una vez 
finalizado, quedar a 
paz y salvo con el 
Almacén. 

En el mes objeto de 
cobro no me fueron 
asignados ambientes de 
aprendizaje, ni 
materiales de formación, 
por ello no debo generar 
paz y salvo con almacén. 

No  se  genera  evidencia  para  el  mes 
objeto de cobro. 

10 Presentar los 
documentos, 
informes y formatos 

Presenté el informe 
mensual de actividades 
del mes de noviembre 

10.1 Informe mensual de actividades 
GC_1117504196_102524_NOV_2024 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/6.%20NOVIEMBRE/Obligaciones%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TlSSf0
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necesarios 
requeridos o 
exigidos con ocasión 
del desarrollo del 
presente contrato 
en las fechas 
establecidas por el 
centro. 

donde se evidencian los 
avances de las 
obligaciones para el 
desarrollo del contrato 

CO1.PCCNTR.6436705 
del año 2024. 

10.2 Planilla de cobro 
GF_1117504196_102524_NOV_2024  
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica. 
 
Obligaciones Evidencias 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de la 
norma de 
competencia 
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA" y 
aportar el respectivo 
certificado de 
aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva a 
mismo, al informe de 
ejecución 
contractual. 

Me encuentro inscrito al 
proyecto PN10-2024-66-
9121-P1017 de la norma 
Orientar formación 
presencial de acuerdo 
con procedimientos 
técnicos y normativa 
versión 2 y código 
240201056. 

11.1 Pantallazo del correo electrónico, 
mediante el cual se confirma la 
inscripción al proceso de certificación 
en la NCL. 
 
Obligaciones Evidencias 

12 No utilizar ni total ni 
parcialmente la 
información a que 
tenga acceso, en 
beneficio de terceras 
personas o 
entidades diferentes 

Cumplí con el código de 
integridad donde se 
menciona que no 
utilizaré ni total ni 
parcialmente la 
información a que tenga 
acceso, en beneficio de 
terceras personas o 
entidades diferentes. 

12.1 Código de integridad 
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica.  
 
Obligaciones Evidencias 

13 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado 
de Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias 

Realicé la inducción del 
sistema de seguridad y 
salud en el trabajo en la 
página del SIIGA y 
manual de discapacidad 
y su política en el SENA y 
curso en lucha 
anticorrupción del 

13.1 Certificado de inducción del 
sistema de seguridad y salud en el 
trabajo. 
 
13.2 Certificado Manual de 
Discapacidad y su Política en el SENA 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/6.%20NOVIEMBRE/Obligaciones%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TlSSf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/6.%20NOVIEMBRE/Obligaciones%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TlSSf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/6.%20NOVIEMBRE/Obligaciones%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TlSSf0
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que el centro 
programa. 

departamento 
administrativo de la 
función pública.  

13.3 Certificado curso lucha 
anticorrupción de la Función Pública, 
plataforma EVA. 
 
Obligaciones Evidencias 
 

14 Prestar apoyo en la 
evaluación y 
supervisión de 
procesos 
contractuales de 
bienes y servicios 
cuando se requiera 
de acuerdo con al 
área de su 
competencia. 

Esta actividad no se 
desarrolló en el mes 
objeto de cobro ya que el 
centro de formación no 
me ha asignado para 
prestar apoyo en la 
evaluación y supervisión 
de procesos 
contractuales de bienes 
y servicios. 

No  se  genera  evidencia  para  el  mes 
objeto de cobro. 

15 Realizar el pago de 
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la 
Amazonia 
equivalente al 1.5% 
del valor del 
contrato 

Se realizó el pago de la 
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la 
Amazonia equivalente al 
1.5% del valor del 
contrato del instructor 
Pablo Castro Sanza. 
Esta obligación se 
cumplió al 100%. 

15.1 Estampilla PRO-UNIVERSIDAD de 
la Amazonia.  
 
Evidencia que reposa en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la 
coordinación académica 
  
Obligaciones Evidencias 

16 Las demás 
necesarias para el 
cabal cumplimiento 
del objeto 
contractual 

Se realiza el cargue del 
proyecto de formación 
“Implementación de 
Buenas Prácticas 
Ganaderas para el 
mejoramiento de 
indicadores de 
productividad en 
empresas ganaderas 
sostenibles en el 
departamento del 
Caquetá” con código en 
Sofía Plus 3067431 bajo 
la aprobación de la 
instructora Beatriz 
Almario y la 
coordinación. 
 

16.1 Proyecto formativo cargado en 
Sofía Plus y aprobado por la 
coordinación código 3067431. 
 
16.2 Informe Taller de orientación 
ocupacional grupal “Inducción 
Aplicativo APE” para los aprendices de 
la ficha 3034941. 
 

Evidencia que reposa en el portafolio 

del instructor y el DRIVE de la 

coordinación académica. 

Obligaciones Evidencias 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/6.%20NOVIEMBRE/Obligaciones%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TlSSf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/6.%20NOVIEMBRE/Obligaciones%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TlSSf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ylfierro_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20DE%20COBRO%202024/PABLO%20CASTRO%20SANZA%20CAMPESENA/6.%20NOVIEMBRE/Obligaciones%20Evidencias?csf=1&web=1&e=TlSSf0
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Se realiza en conjunto 
con profesional de la 
Agencia Pública de 
Empleo el taller de 
orientación ocupacional 
“Inducción Aplicativo 
APE”, se orientaron 19 
aprendices de los cuales 
se registraron 5 inscritos 
como nuevos en el 
aplicativo APE. 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  119824 La Montañita - Caquetá 01-11-2024 02-11-2024 

2.  123924 La Montañita - Caquetá 11-11-2024 16-11-2024 

3.  130924 
Belén de los Andaquíes 

- Caquetá 
18-11-2024 23-11-2024 

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9477097665 de la planilla de seguridad social generada por Aportes en 

línea del mes de Octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (61) folios 

Cordialmente,  

 

 

PABLO CASTRO SANZA 

Contratista 

C.C. No. 1.117.504.196 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6436705 
Coordinadora Académica Formación Regular Centro  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO CASTRO SANZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3063948 - PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR INSECTOS, AVES SILVESTRES, ROEDORES Y OTROS ANIMALES, CUMPLIENDO EL PLAN SANITARIO ESTABLECIDO.

EJECUTAR EL PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN AL INGRESO EN LA GRANJA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS

MANEJAR LOS RESIDUOS DEL PROCESO PRODUCCIÓN DE POLLO CON BASE EN NORMAS SANITARIAS Y AMBIENTALES

PLANTEAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS DE BIOSEGURIDAD CON BASE EN NORMAS SANITARIAS Y DE

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DEL GALPÓN DE ACUERDO CON CRITERIOS DE BIOSEGURIDAD Y
CALIDAD.

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGÚN CONDICIONES REQUERIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 620/11/24 11:48 PM



REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DE
POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3034941 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104201 RECONOCER  BOVINOS QUE REQUIEREN TRATAMIENTO Y PRIMEROS AUXILIOS DE ACUERDO CON   INDICACIONES
DEL MÉDICO VETERINARIO, COMPORTAMIENTO ANIMAL Y PRÁCTICAS DE BIENESTAR ANIMAL.

27050104202 ALISTAR IMPLEMENTOS, EQUIPOS, MEDICAMENTOS E INSUMOS SANITARIOS PARA LA EJECUCIÓN  DEL PLAN
SANITARIO EN BOVINOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO, ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO Y NORMATIVA.

27050104203 EJECUTAR PLAN SANITARIO SEGÚN RECOMENDACIONES TÉCNICAS, CRONOGRAMA Y NORMATIVA.

27050104204 MONITOREAR ESTADO DEL ANIMAL TRATADO DE ACUERDO CON PROTOCOLO Y NORMATIVA.

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Conservar alimento de uso animal según métodos y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria según
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109901 PREPARAR RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA FINCA GANADERA DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS.

27050109902 APOYAR LA ORGANIZACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO DE LA FINCA GANADERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TÉCNICO, PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES Y NORMATIVA AMBIENTAL.

27050109903 REVISAR CONDICIONES DE OPERACIÓN DE LA FINCA GANADERA CUMPLIENDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS,
BIENESTAR ANIMAL Y PROTOCOLO.

Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar praderas según requerimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ordeñar animales según buenas prácticas pecuarias y legislación
vigente

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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3094783 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	VERIFICAR INDICADORES ZOOTÉCNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD.

APLICAR TERAPIAS DE ATENCIÓN SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y ECOLÓGICOS.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO Y
BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

MANEJAR  ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EN EL COMPONENTE PECUARIO  CON CRITERIOS TÉCNICOS, ECOLÓGICOS Y DE
BIENESTAR ANIMAL

MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGÚN NORMAS TÉCNICAS Y AMBIENTALES.

OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN PLAN DE MANEJO ANIMAL.

PREPARAR  RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACIÓN ESTABLECIDO

REALIZAR PRÁCTICAS Y MEDIDAS ZOOTÉCNICAS EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y AGROECOLÓGICOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: PABLO CASTRO SANZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 162,00
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Obligaciones Contrato No. CO1.PCCNTR.6436705 del 2024 

 

1.1 Planeación pedagógica de la ficha No. 3034941 

 

 

1.2 Guías de aprendizaje 

 

 

 



1.3 Listado de Asistencia de la ficha. 

 

1.4 Reporte de gestión de tiempos del mes de agosto. 

 



 

2.1 Reporte de Juicios Evaluativos 

 

 

2.2 Reporte de inasistencias 

 

 

3.1 Listado de matrícula firmado por los aprendices y entregado en el CTA de la Amazonia. 

 

 

 

 



 

3.2 Reporte de inscripción de la ficha 3034941 de la formación Técnico en MAYORDOMIA DE LA 

EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE. 

 

 

6.1 Acta de reunión con instructor Javier Motta de SENNOVA 



 

 

8.1 Pantallazo de Plan de sesión 03 de octubre y equipos de trabajo 17 de octubre. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 Certificado de participación  “Comprendiendo la estrategia CampeSENA” 



 

 

10.1 Informe mensual de actividades GC_1117504196_102524_OCT_2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2 Planilla de cobro GF_1117504196_102524_OCT_2024 



 

 

 

11.1 Pantallazo del correo electrónico, mediante el cual se confirma la inscripción al proceso de 
certificación en la NCL. 

 

 
 

 

 

 

12.1 Código de integridad 



 

 

 

13.1 Certificado de inducción del sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

 

 

 

13.2 Certificado Manual de Discapacidad y su Política en el SENA 

 



 

 

 

13.3 Evidencia curso lucha anticorrupción 

 

 

 

 

15.1 Estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia. 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.1 Proyecto formativo cargado en Sofía Plus y aprobado por la coordinación código 3067431. 

 

16.2 Informe Taller de orientación ocupacional grupal “Inducción Aplicativo APE” para los 

aprendices de la ficha 3034941. 



 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 28 de octubre de 2024

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 119824 Fecha Solicitud 2024-10-28 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-018-951610  CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-10-28 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 1924 Dependencia Solicitante 951645 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA - SERVICIOS PRESTADOS A LA 
FORMACION 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

PABLO  CASTRO 
SANZA CC:  1117504196 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-11-01 2024-11-02 CAQUETA / 
FLORENCIA

CAQUETA / LA 
MONTANITA 1,5 No 50

1,5 5.178.470,00 252.390,00 378.585,00 32.000,00 410.585,00

Impartir formación profesional en 
MAYORDOMIA DE LA EMPRESA 
GANADERA SOSTENIBLE 
competencia  DESARROLLO 
DEACTIVIDADES DEL PLAN 
SANITARIO EN BOVINOS  en la ficha 
No. 3034941 del programa 
CAMPESENA.

Totales Solicitud de Comisión 378.585,00 32.000,00 410.585,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación profesional en MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE competencia  DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN BOVINOS  en la ficha No. 3034941 del programa CAMPESENA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1117492874 Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA - CAQUETA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/10/28 15:30:01 -05:00

YENNY
Texto tecleado
VoBo: Yury Lorena Fierro

YENNY
Texto tecleado
Coordinadora Académica 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 28 de octubre de 2024

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  
Florencia – 05 de noviembre de 2024 

PRESENTADO A:  
Luis Ángel Lozada Olaya - Director Regional con funciones de Subdirector de Centro (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
119824 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

01-11-2024 02-11-2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Vereda El Carmen, La 
Montañita / Caquetá 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

N/A Caquetá – La Montañita 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional en "MAYORDOMIA DE LA EMPRESA 
GANADERA SOSTENIBLE" - competencia <DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN 
BOVINOS> en la ficha No. 3034941 del programa CAMPESENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 01/11/2024 
 
Se realizó desplazamiento de la ciudad de Florencia a La Montañita, para posteriormente ingresar a la 
vereda El Carmen; donde se desarrollaron las siguientes actividades: 
 
Se impartió formación profesional en "MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE" en la 
vereda El Carmen del municipio de La Montañita, en la ficha No. 3034941 del programa CAMPESENA, 
mediante la orientación del RAP1 “Reconocer bovinos que requieren tratamiento y primeros auxilios de 
acuerdo con indicaciones del médico veterinario, comportamiento animal y prácticas de bienestar”. 

 
Actividad 1: Identificación de Signos de Enfermedad y Necesidad de Tratamiento en Bovinos: Guía 
Teórica. 
 
En esta actividad se realizó una sesión teórica en la que se abordaron los aspectos esenciales para llevar 
a cabo un monitoreo efectivo de signos de enfermedad y análisis del comportamiento bovino. 

1. Importancia del monitoreo continuo 
2. Parámetros técnicos a observar: 

o Comportamiento bovino fisiológico 
o Estado corporal 
o Salud y bienestar animal 

3. Registro de datos y su importancia 
4. Establecimiento de Plan Sanitario 

 
Día 02: 02/11/2024 
 
Se impartió formación profesional en "MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE" en la 
vereda El Carmen del municipio de La Montañita, en la ficha No. 3034941 del programa CAMPESENA, 
mediante la orientación del RAP2 “Alistar implementos, equipos, medicamentos e insumos sanitarios 
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para la ejecución del plan sanitario en bovinos de acuerdo con protocolo” y RAP 3: “Ejecutar plan 
sanitario según recomendaciones técnicas, cronograma”. 
 
Actividad 2: Aplicación del Plan Sanitario en Bovinos según Cronograma y Recomendaciones Técnicas. 
 
Se lleva a cabo la ejecución del plan sanitario de acuerdo con un cronograma previamente establecido 
y las recomendaciones técnicas para cada etapa del tratamiento. Durante la sesión, se revisa el 
cronograma de actividades sanitarias (vacunación, desparasitación, y tratamientos preventivos), se les 
orienta en el uso correcto de los equipos y en la administración adecuada de los medicamentos, 
respetando tiempos de retiro y vías de aplicación. 
 
Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda El Carmen – La Montañita - Florencia 
Medio de transporte: terrestre. 
 

RESULTADOS:  

1. Los aprendices lograron realizar la ejecución del plan sanitario en los bovinos de manera 
adecuada y siguiendo el cronograma, aplicando los medicamentos según las dosis y tiempos 
recomendados. Esto demostró su comprensión sobre la importancia de cumplir con el plan 
sanitario para mantener la salud del ganado.  
 

2. Durante la actividad, los aprendices registraron correctamente cada intervención sanitaria en 
los animales, incluyendo las fechas y dosis administradas, lo cual facilita el seguimiento del 
estado de salud de los bovinos y la planificación de futuras acciones sanitarias. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Tiquetes de transporte al municipio de La Montañita 
2. Registro fotográfico 
3. Listado de asistencia 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Practicar el monitoreo del 
plan sanitario en cada 
uno de sus predios. 

Aprendices SENA -Instructor 
Pablo Castro Sanza 

30-11-2024 

2. Evaluar la competencia 
de “Desarrollo de 
actividades del plan 
sanitario” para los 
aprendices de la ficha 
3034941. 

Instructor Pablo Castro Sanza 30-11-2024 

CONCLUSIONES: 

1. Al registrar cada tratamiento de forma detallada, los aprendices reconocieron la importancia de 
mantener documentación actualizada, que es clave para detectar patrones de salud y facilitar 
la toma de decisiones en la gestión sanitaria de los bovinos.  
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2. La actividad permitió que los aprendices adquirieran habilidades prácticas en la aplicación de 
tratamientos y en el uso de registros sanitarios, lo cual es fundamental para llevar un control 
adecuado de la salud del hato y planificar intervenciones futuras.  

3. Los aprendices comprendieron la relevancia de seguir un cronograma sanitario preciso para 
garantizar la salud y el bienestar del ganado, lo cual se refleja en la ejecución ordenada y en su 
compromiso con el manejo responsable de los bovinos. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PABLO CASTRO SANZA 
  
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Supervisora del Contrato - 
Coordinadora Académica 
Formación Regular Centro. 

YURY LORENA FIERRO 
BOCANEGRA 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA – LA MONTAÑITA FICHA 3034941 

 

 Día 1: 01/11/2024 
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Día 2: 02/11/2024 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 30 de octubre de 2024

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 123924 Fecha Solicitud 2024-10-30 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-018-951610  CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-10-30 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 1924 Dependencia Solicitante 951645 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA - SERVICIOS PRESTADOS A LA 
FORMACION 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

PABLO  CASTRO 
SANZA CC:  1117504196 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-11-11 2024-11-16 CAQUETA / 
FLORENCIA

CAQUETA / LA 
MONTANITA 5,5 No 50

5,5 5.178.470,00 252.390,00 1.388.145,00 32.000,00 1.420.145,00

Impartir formación profesional en 
MAYORDOMIA DE LA EMPRESA 
GANADERA SOSTENIBLE - 
competencia ORDEÑO DE BOVINOS 
en la ficha No. 3034941 del programa 
CAMPESENA.

Totales Solicitud de Comisión 1.388.145,00 32.000,00 1.420.145,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación profesional en MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE - competencia ORDEÑO DE BOVINOS en la ficha No. 3034941 del programa CAMPESENA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1117492874 Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA - CAQUETA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  
Florencia – 18 de noviembre de 2024 

PRESENTADO A:  
Luis Ángel Lozada Olaya - Director Regional con funciones de Subdirector de Centro (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
123924 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

11-11-2024 16-11-2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Vereda El Carmen, La 
Montañita / Caquetá 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

N/A Caquetá – La Montañita 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional en "MAYORDOMIA DE LA EMPRESA 
GANADERA SOSTENIBLE" - competencia <ORDEÑO DE BOVINOS> en la ficha No. 3034941 del 
programa CAMPESENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 11/11/2024 
 
Se realizó desplazamiento de la ciudad de Florencia a La Montañita, para posteriormente ingresar a la 
vereda El Carmen; donde se desarrollaron las siguientes actividades: 
 
Se impartió formación profesional en "MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE" en la 
vereda El Carmen del municipio de La Montañita, en la ficha No. 3034941 del programa CAMPESENA, 
mediante la orientación del RAP1 “Preparar instalaciones, equipos, utensilios, insumos y animales según 
buenas prácticas ganaderas, normativa y protocolo”. 

 
Actividad 1: Preparación de las instalaciones, equipos, utensilios, insumos y animales para el ordeño. 
 
En esta actividad se desarrolla en los aprendices las habilidades necesarias para preparar el entorno y 
los recursos requeridos para realizar el ordeño, cumpliendo con las buenas prácticas ganaderas (BPG), 
protocolos establecidos y normativa vigente. 

1. Revisión y adecuación de instalaciones 
2. Preparación de equipos y utensilios: 

o Cantinas 
o Filtros 
o Valde metálico 
o Máquina de ordeño (En caso de tenerla) 
o Toallas desechables 
o Yodo 

3. Control de insumos 
 
Día 02: 12/11/2024 
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Se impartió formación profesional en "MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE" en la 
vereda El Carmen del municipio de La Montañita, en la ficha No. 3034941 del programa CAMPESENA, 
mediante la orientación del RAP1 “Preparar instalaciones, equipos, utensilios, insumos y animales según 
buenas prácticas ganaderas, normativa y protocolo”. 

 
Actividad 2: Preparación de las instalaciones, equipos, utensilios, insumos y animales para el ordeño. 
 
En esta actividad se desarrolla en los aprendices las habilidades necesarias para preparar el entorno y 
los recursos requeridos para realizar el ordeño, cumpliendo con las buenas prácticas ganaderas (BPG), 
protocolos establecidos y normativa vigente. 

1. Revisión y adecuación de instalaciones 
2. Preparación de equipos y utensilios: 

o Cantinas 
o Filtros 
o Valde metálico 
o Máquina de ordeño (En caso de tenerla) 
o Toallas desechables 
o Yodo 

3. Preparación de los animales 
 
Día 03: 13/11/2024 
 
Se impartió formación profesional en "MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE" en la 
vereda El Carmen del municipio de La Montañita, en la ficha No. 3034941 del programa CAMPESENA, 
mediante la orientación del RAP1 “Preparar instalaciones, equipos, utensilios, insumos y animales según 
buenas prácticas ganaderas, normativa y protocolo”. 

 
Actividad 3: Preparación de las instalaciones, equipos, utensilios, insumos y animales para el ordeño. 
 
En esta actividad se desarrolla en los aprendices las habilidades necesarias para preparar el entorno y 
los recursos requeridos para realizar el ordeño, cumpliendo con las buenas prácticas ganaderas (BPG), 
protocolos establecidos y normativa vigente. 

1. Revisión y adecuación de instalaciones 
2. Preparación de equipos y utensilios: 

o Cantinas 
o Filtros 
o Valde metálico 
o Máquina de ordeño (En caso de tenerla) 
o Toallas desechables 
o Yodo 

3. Implementación de protocolos 
 
Día 04: 14/11/2024 
 
Se impartió formación profesional en "MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE" en la 
vereda El Carmen del municipio de La Montañita, en la ficha No. 3034941 del programa CAMPESENA, 
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mediante la orientación del RAP2 “Obtener leche de acuerdo con protocolo, buenas prácticas de 
ordeño”. 

 
Actividad 4: Ejecución del ordeño manual o mecanizado siguiendo buenas prácticas y protocolo 
establecido. 
 
Esta actividad busca que los aprendices adquieran las habilidades para una correcta obtención de leche 
mediante ordeño manual o mecanizado, garantizando la calidad del producto y el bienestar animal, 
siguiendo las buenas prácticas ganaderas y protocolos técnicos. 
 

1. Inducción teórica previa 
2. Revisión de las buenas prácticas de ordeño (BPO) 

a. Preparación para el ordeño 
b. Manejo de los animales 
c. Ejecución del ordeño (Manual, mecanizado) 

3. Control de calidad durante el ordeño 
 
Día 05: 15/11/2024 
 
Se impartió formación profesional en "MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE" en la 
vereda El Carmen del municipio de La Montañita, en la ficha No. 3034941 del programa CAMPESENA, 
mediante la orientación del RAP2 “Obtener leche de acuerdo con protocolo, buenas prácticas de 
ordeño”. 

 
Actividad 5: Ejecución del ordeño manual o mecanizado siguiendo buenas prácticas y protocolo 
establecido. 
 
Esta actividad busca que los aprendices adquieran las habilidades para una correcta obtención de leche 
mediante ordeño manual o mecanizado, garantizando la calidad del producto y el bienestar animal, 
siguiendo las buenas prácticas ganaderas y protocolos técnicos. 
 

1. Inducción teórica previa 
2. Revisión de las buenas prácticas de ordeño (BPO) 

a. Preparación para el ordeño 
b. Manejo de los animales 
c. Ejecución del ordeño (Manual, mecanizado) 

3. Post - ordeño 
 
Día 06: 16/11/2024 
 
Se impartió formación profesional en "MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE" en la 
vereda El Carmen del municipio de La Montañita, en la ficha No. 3034941 del programa CAMPESENA, 
mediante la orientación del RAP2 “Obtener leche de acuerdo con protocolo, buenas prácticas de 
ordeño”. 

 
Actividad 6: Ejecución del ordeño manual o mecanizado siguiendo buenas prácticas y protocolo 
establecido. 
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Esta actividad busca que los aprendices adquieran las habilidades para una correcta obtención de leche 
mediante ordeño manual o mecanizado, garantizando la calidad del producto y el bienestar animal, 
siguiendo las buenas prácticas ganaderas y protocolos técnicos. 
 

1. Inducción teórica previa 
2. Revisión de las buenas prácticas de ordeño (BPO) 

a. Preparación para el ordeño 
b. Manejo de los animales 
c. Ejecución del ordeño (Manual, mecanizado) 

3. Registros y limpieza final 
 
Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda El Carmen – La Montañita - Florencia 
Medio de transporte: terrestre. 
 

RESULTADOS:  

1. Los aprendices deben demostrar la correcta preparación de instalaciones y equipos, asegurando 
su limpieza y funcionalidad.  
 

2. La aplicación de protocolos debe ser rigurosa, garantizando la calidad e inocuidad del producto 
obtenido. 
 

3. Los aprendices demostrarán habilidad para realizar el ordeño de manera eficiente, siguiendo las 
buenas prácticas de ordeño para asegurar la calidad de la leche, cumpliendo con los estándares 
de calidad visual, sensorial y microbiológica, sin signos de contaminación o problemas sanitarios. 
 

4. Los animales deben presentar bienestar durante y después del ordeño, reflejando el 
cumplimiento de las buenas prácticas ganaderas 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Tiquetes de transporte al municipio de La Montañita 
2. Registro fotográfico 
3. Listado de asistencia 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Practicar el monitoreo del 
protocolo de ordeño en 
cada uno de sus predios. 

Aprendices SENA -Instructor 
Pablo Castro Sanza 

30-11-2024 

2. Evaluar la competencia 
de “Ordeño de bovinos” 
para los aprendices de la 
ficha 3034941. 

Instructor Pablo Castro Sanza 30-11-2024 

CONCLUSIONES: 
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1. Los aprendices demostraron un manejo adecuado de los protocolos de buenas prácticas de 
ordeño, asegurando la limpieza de las instalaciones, equipos y animales, lo que contribuye 
directamente a la obtención de leche de alta calidad y segura para el consumo. 

2. Durante las actividades, los aprendices comprendieron la importancia de minimizar el estrés y 
garantizar el bienestar de los animales durante el proceso de ordeño, lo que se reflejó en una 
mejor calidad y cantidad de leche producida. 

3. Los aprendices fortalecieron sus habilidades prácticas en el manejo del ordeño, desde la 

preparación hasta el almacenamiento de la leche. Además, adquirieron competencias en 

la observación, detección de anomalías y registro de datos, elementos clave para la 

gestión eficiente y sostenible de un sistema de producción lechera. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PABLO CASTRO SANZA 
  
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Supervisora del Contrato - 
Coordinadora Académica 
Formación Regular Centro. 

YURY LORENA FIERRO 
BOCANEGRA 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA – LA MONTAÑITA FICHA 3034941 

 

 Semana del 11 de Noviembre al 16 de Noviembre 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 8 de noviembre de 2024

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 130924 Fecha Solicitud 2024-11-07 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-018-951610  CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-11-08 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 1924 Dependencia Solicitante 951645 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-CAQUETA - SERVICIOS PRESTADOS A LA 
FORMACION 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

PABLO  CASTRO 
SANZA CC:  1117504196 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-11-18 2024-11-23 CAQUETA / 
FLORENCIA

CAQUETA / BELEN - 
LOS A. 5,5 No 50

5,5 5.178.470,00 252.390,00 1.388.145,00 48.000,00 1.436.145,00

Impartir formación profesional en 
SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS  competencia 
MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS 
ESPECIES PECUARIAS CONFORME 
A LA NORMATIVIDAD DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA en la 
ficha No. 3094783 del programa 
CAMPESENA.

Totales Solicitud de Comisión 1.388.145,00 48.000,00 1.436.145,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación profesional en SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS  competencia MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS 
ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA en la ficha No. 3094783 del programa 
CAMPESENA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1117492874 Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA - CAQUETA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  
Florencia – 26 de noviembre de 2024 

PRESENTADO A:  
Luis Ángel Lozada Olaya - Director Regional con funciones de Subdirector de Centro (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
130924 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18-11-2024 23-11-2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Vereda Aletones-Belén de 
los Andaquíes / Caquetá 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

N/A Caquetá – Belén de los 
Andaquíes 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional en "SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS" - competencia <MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A 
LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA> en la ficha No. 3094783 del programa 
CAMPESENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 18/11/2024 
 
Se realizó desplazamiento de la ciudad de Florencia a Belén de los Andaquíes, para posteriormente 
ingresar a la vereda Aletones; donde se desarrollaron las siguientes actividades: 
 
Se impartió formación profesional en " SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS" - competencia 
<MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA> en la ficha No. 3094783 del programa CAMPESENA, mediante la orientación 
del RAP3 “OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN PLAN DE MANEJO ANIMAL”. 

 
Actividad 1: Inspección y Mantenimiento de Equipos para Gallinas Ponedoras. 
 
En esta actividad se desarrolla en los aprendices las habilidades necesarias para Revisión y limpieza de 
equipos como comederos, bebederos y nidos, asegurando condiciones óptimas de higiene y 
funcionalidad para las aves. 
 

1. Limpiar y desinfectar comederos y bebederos. 
2. Revisar y ajustar nidos para asegurar comodidad y evitar lesiones. 
3. Verificar el estado de las cercas y puertas del gallinero. 

 
Día 02: 19/11/2024 
 
Se impartió formación profesional en " SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS" - competencia 
<MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA> en la ficha No. 3094783 del programa CAMPESENA, mediante la orientación 
del RAP3 “OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN PLAN DE MANEJO ANIMAL”. 
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Actividad 2: Manejo de Herramientas para el Suministro de Alimento y Agua. 
 
En esta actividad se desarrolla en los aprendices las habilidades necesarias para la utilización correcta 
de herramientas como palas, baldes y dispensadores automáticos para garantizar el acceso continuo a 
alimento y agua. 
 

1. Recolectar y pesar el alimento diario de las gallinas. 
2. Rellenar y calibrar los bebederos automáticos o manuales. 
3. Almacenar adecuadamente el alimento y la herramienta utilizada. 

 
Día 03: 20/11/2024 
 
Se impartió formación profesional en " SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS" - competencia 
<MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA> en la ficha No. 3094783 del programa CAMPESENA, mediante la orientación 
del RAP3 “OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN PLAN DE MANEJO ANIMAL”. 

 
Actividad 3: Monitoreo del Entorno con Equipos de Ventilación y Control. 
 
En esta actividad se desarrolla en los aprendices las habilidades necesarias para el uso y revisión de 
sistemas de ventilación y control de temperatura para asegurar un ambiente adecuado dentro del 
gallinero. 
 

1. Inspeccionar ventiladores y ventanas para una adecuada circulación de aire. 
2. Medir y ajustar la temperatura interna del gallinero según las necesidades. 
3. Registrar las condiciones ambientales en un formato de monitoreo. 

 
 
Día 04: 21/11/2024 
 
Se impartió formación profesional en " SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS" - competencia 
<MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA> en la ficha No. 3094783 del programa CAMPESENA, mediante la orientación 
del RAP3 “OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN PLAN DE MANEJO ANIMAL”. 

 
Actividad 4: Uso de Equipos para la Recolección y Clasificación de Huevos 
 
Esta actividad busca que los aprendices adquieran las habilidades para emplear bandejas, mesas y otros 
equipos para recolectar y clasificar huevos de forma eficiente y segura. 
 

1. Recolectar los huevos diariamente en bandejas específicas. 
2. Clasificar los huevos según tamaño y calidad. 
3. Almacenar los huevos en condiciones óptimas de temperatura y limpieza. 

 
Día 05: 22/11/2024 
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Se impartió formación profesional en " SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS" - competencia 
<MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA> en la ficha No. 3094783 del programa CAMPESENA, mediante la orientación 
del RAP3 “OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN PLAN DE MANEJO ANIMAL”. 

 
Actividad 5: Ajuste y Operación de Equipos de Iluminación para Gallinas Ponedoras. 
 
Esta actividad busca que los aprendices adquieran las habilidades para la correcta configuración y uso 
de sistemas de iluminación para regular los ciclos de luz y promover la producción de huevos. 
 

1. Verificar la intensidad y el horario del sistema de iluminación. 
2. Programar el encendido y apagado automático de luces. 
3. Inspeccionar las bombillas y reemplazarlas si es necesario. 

 
Día 06: 23/11/2024 
 
Se impartió formación profesional en " SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS" - competencia 
<MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA> en la ficha No. 3094783 del programa CAMPESENA, mediante la orientación 
del RAP3 “OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN PLAN DE MANEJO ANIMAL”. 

 
Actividad 6: Mantenimiento Preventivo de Equipos y Herramientas de Manejo Animal. 
 
Esta actividad busca que los aprendices adquieran las habilidades para Realizar mantenimiento 
periódico a los equipos y herramientas utilizados en el manejo de gallinas ponedoras para prolongar su 
vida útil. 
 

1. Engrasar y ajustar partes móviles de las máquinas usadas. 
2. Revisar y reparar daños menores en herramientas y equipos. 
3. Elaborar un registro de mantenimiento preventivo y correctivo. 

 
Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda Aletones – Belén de los Andaquíes - Florencia 
Medio de transporte: terrestre. 
 

RESULTADOS:  

1. Los aprendices lograron realizar inspecciones y mantenimientos básicos de los equipos y 
herramientas utilizadas, garantizando su correcto funcionamiento para el manejo de gallinas 
ponedoras.  
 

2. Se evidenció que los aprendices aplicaron adecuadamente las técnicas para suministrar 

alimento y agua, asegurando que las aves recibieran los nutrientes y la hidratación necesarios 

en condiciones higiénicas. 

3. Los aprendices fueron capaces de monitorear y ajustar la temperatura, ventilación e iluminación 
dentro del gallinero, asegurando un entorno favorable para la producción de huevos conforme 
a la normatividad ecológica. 
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4. Los aprendices demostraron habilidad en la recolección diaria de huevos y en su clasificación 
según tamaño y calidad, lo que optimizó el proceso y aseguró la preservación de la calidad del 
producto final. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Tiquetes de transporte al municipio de La Montañita 
2. Registro fotográfico 
3. Listado de asistencia 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Practicar el monitoreo del 
protocolo del plan de 
alimentación y 
clasificación de huevos en 
cada uno de sus predios. 

Aprendices SENA -Instructor 
Pablo Castro Sanza 

30-11-2024 

2. Evaluar la competencia 
de “manejar la 
producción de las 
especies pecuarias” para 
los aprendices de la ficha 
3094783. 

Instructor Pablo Castro Sanza 30-11-2024 

CONCLUSIONES: 

1. Los aprendices demostraron una comprensión sólida en la operación y mantenimiento de 
equipos y herramientas, lo que asegura un manejo eficiente y sostenible de las gallinas 
ponedoras dentro de un sistema de producción ecológica. 

2. Las actividades realizadas evidenciaron que los aprendices pueden implementar correctamente 
las técnicas de alimentación, suministro de agua y control ambiental, garantizando el bienestar 
animal y la calidad de la producción. 

3. La capacidad de recolectar y clasificar huevos con precisión muestra que los aprendices 
adquirieron competencias clave para mejorar la eficiencia del proceso productivo, cumpliendo 
con estándares de calidad y normativas ecológicas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

PABLO CASTRO SANZA 
  
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Supervisora del Contrato - 
Coordinadora Académica 
Formación Regular Centro. 

YURY LORENA FIERRO 
BOCANEGRA 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA – BELEN DE LOS ANDAQUIES FICHA 3094783 

 

 Semana del 18 al 23 de Noviembre 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

  

  

 

 

 

  

 

  



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

