[bookmark: _Toc46752696]PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
[bookmark: _Toc46752697]Puerto Boyacá; noviembre de 2024

Señor (a)
KEILA KARINA GONZÁLEZ MARTÍNEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6746342
SUBDIRECTORA (E)
CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINDUISTRIAL Y DE SERVICIOS
Puerto Boyacá, Boyacá

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de noviembre del año 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6746342 del año 2024

PAOLA ALEXANDRA MARTÍNEZ MARTÍNEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 65775461 de Ibagué, en mi calidad de Contratista Instructor del SENA, en el Centro de la Innovación Agroindustrial y de Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia; a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 

 El valor del contrato es por Quince Millones Trecientos treinta y Un Mil Setecientos Cuatro Pesos M/Cte. ($ 15.331.704), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional del mes de septiembre de 2024 por valor de Tres Millones Doscientos Setenta y Cuatro Mil Setecientos Treinta y Tres Pesos M/cte. ($ 3.274.733), b) Dos (02) pagos iguales cada uno por los meses de octubre y noviembre de 2024 por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/cte. ($4.465.545), Y c) Un último pago proporcional del mes de diciembre por valor de Tres millones Ciento Veinticinco Mil Ochocientos Ochenta y Un Pesos M/cte. ($3.125.881).

Plazo: Será hasta el (21) de (12) de 2024.

	OBJETO:

	Prestar los servicios personales de carácter temporal, para apoyar la formación profesional integral, según programación establecida en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas técnicos, tecnológicos y/o complementarios, según las actividades derivadas de la formación que se le asignen, aplicando las metodologías y criterios técnicos pedagógicos dirigida a los aprendices de los diferentes modalidades (virtual o presencial) y especialidades impartidas por el Centro de la Innovación Agroindustrial y de Servicios.




[image: ]
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Obligaciones Especificas: 
	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Apoyar el desarrollo de la formación profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnológico, laboral y complementario según su modalidad, de acuerdo con la programación de las fichas de caracterización determinadas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.
	1. Entregué la programación mensual de Dos (2) fichas de formación CampeSENA 
	1.  Evidencia Obligación 1: Programación de Dos (2) Fichas de Formación CampeSENA mensual:

1 Evidencia Obligación 1 - PROGRAMACIÓN_NOVIEMBRE_CAMPESENA.xlsx

	2
	Apoyar la preparación, desarrollo y evaluación de los procesos de diseño y desarrollo curricular en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demás informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formación.
	1. Evidencia Obligación 2: Planeé FPI en Dos (2) fichas de formación asociadas, de acuerdo con la programación asignada por el respectivo coordinador, de conformidad con los lineamientos institucionales: 

Hacienda Patio Bonito (1) 
[bookmark: _Hlk180074362]TC. Sistemas Agropecuarios Ecológicos
ID: 3091188 

El Abejorro (2)
TC. Sistemas Agropecuarios Ecológicos
ID: 3091259

2. Orienté formación profesional integral en las Dos (2) fichas asignadas. 


	[bookmark: _Hlk180071749][bookmark: _Hlk180074264]2. Evidencia Obligación 2: Planeación FPI en Dos (2) fichas de formación asociadas: 


TC. SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
a. [bookmark: _Hlk180071963]Guías de Aprendizaje 
b. Material de apoyo 
c. Instrumentos de Evaluación

3. Evidencia obligación 2. Orientación FPI presencial en las fichas asociadas:  


a. Ficha No. 3091188 
Fecha: Noviembre
Lugar de Ejecución: Hacienda Patio Bonito – Puerto Parra (Santander)
Programa: TC. SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
Competencia:  270412016 - establecer cultivos según tipo
de producto, requerimientos técnicos y
normas de la agricultura ecológica
Proyecto formativo: Implementación de un Sistema Productivo Agroecológico con Productores Agropecuarios Campesinos en zona de influencia del Centro De La Innovación Agroindustrial y de Servicios - CIAS.
Fase: Ejecución
Actividad del proyecto formativo: Establecer la producción Agrícola y pecuaria bajo Criterios técnicos y Agroecológicos teniendo en cuenta el entorno social y

Resultado de Aprendizaje:
457370 - Elaborar insumos para la fertilización de cultivos con criterios técnicos y normas de la agricultura ecológica
457414 - Emplear las herramientas y equipos en las labores de preparación, siembra y manejo de cultivos según requerimientos técnicos.
Entregables:
Resultado 457370 Biofertilizante en proceso o terminado.
Resultado 457414: Cuestionario resuelto.

b. Ficha No. 3091259 
Fecha: Noviembre
Lugar de Ejecución: El Abejorro – Puerto Boyacá (Boyacá
Programa: TC. SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
Competencia:  270412016 - establecer cultivos según tipo
de producto, requerimientos técnicos y
normas de la agricultura ecológica
Proyecto formativo: Implementación de un Sistema Productivo Agroecológico con Productores Agropecuarios Campesinos en zona de influencia del Centro De La Innovación Agroindustrial y de Servicios - CIAS.
Fase: Ejecución
Actividad del proyecto formativo: Establecer la producción Agrícola y pecuaria bajo Criterios técnicos y Agroecológicos teniendo en cuenta el entorno social y

Resultado de Aprendizaje:
457370 - Elaborar insumos para la fertilización de cultivos con criterios técnicos y normas de la agricultura ecológica
457414 - Emplear las herramientas y equipos en las labores de preparación, siembra y manejo de cultivos según requerimientos técnicos.
Entregables:
Resultado 457370 Biofertilizante en proceso o terminado.
Resultado 457414: Cuestionario resuelto.


	3
	Gestionar oportunamente en el sistema Sofía Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de Formación Profesional Integral, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.
	1. Registré juicios evaluativos en la Plataforma Sofia Plus.

2. Descargué INFORMES DE TIEMPOS DEL INSTRUCTOR registrados en Sofia Plus
	4. Evidencia Obligación 3. Archivo Excel
Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3091188 y  Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3091259
Para el resultado de aprendizaje:
457370 - Elaborar insumos para la fertilización de cultivos con criterios técnicos y normas de la agricultura ecológica.

5. Evidencia Obligación 3. Archivo PDF. Informes de Tiempos en Sofia Plus

	4
	Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito, garantizando que estos datos al finalizar la formación se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificación.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	5
	Informar a la subdirección mediante correo electrónico las novedades que se generen de la verificación de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripción de aprendices en los diferentes cursos de formación complementaria.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	6
	Gestionar registro fotográfico e información básica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la subdirección para la respectiva carnetización  
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	7
	Dar cumplimiento al instructivo de política de protección de datos personales según Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	8
	Asistir y participar en las reuniones programadas por la subdirección, comités de evaluación y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	9
	Apoyar la participación en la programación y ejecución del proceso de inducción de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el área de formación.
	1. Se realiza evento de Transferencia tecnológica con AGROSAVIA Plan de Vinculación Agroalimentario
	6. Evidencia Obligación 9. PDF con evidencia fotográfica del Evento.

	10
	El instructor contratista desempeñara las actividades con la población campesina.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	11
	Apoyar los procesos de promoción y publicidad de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, proyectos de cooperación Nacional e internacional, programados por el Centro de Formación dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formación.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	12
	Apoyar la elaboración de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratación pública relacionados con elementos propios de la Formación Profesional del Centro de la Innovación Agroindustrial y de Servicios, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	13
	Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación.
	1. Elaboré el informe correspondiente al mes de octubre y cargué a la carpeta drive los archivos de GC y GF con sus respectivos soportes.
2. Elaboré informe correspondiente a la Agenda de Desplazamiento N°8124 Octubre 9 al 11 de 2024
	7. Evidencia Obligación 13:  Link de Carpeta en ONEDRIVE:  enlace:
NOVIEMBRE


8. Evidencia Obligación 13:  link de carpeta ONE DRIVE: Enlace;
Desplazamiento


	14
	Apoyar las actividades relacionadas con el área de investigación cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de Formación, registrando productos concretos según líneas programáticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de formación que estén en ejecución. Los productos o proyectos realizados en el área de investigación durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.
	1. Apoyé a la profesional de Proyectos de SENNOVA en la formulación de proyectos de recuperación de Granja integral y de Piscicultura para participar en la Convocatoria próxima.
	9. Evidencia Obligación 14. PDF Evidencia Fotográfica y Pantallazo del Proyecto

	15
	Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestión documental relacionado con el objeto contractual, según Tablas de Retención Documental vigentes de la dependencia asignada.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	16
	Garantizar el conocimiento y aplicación de los lineamientos y normas que rigen la Formación Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso.
	Formatos de Planeación y Guía Actualizada, Ver aplicabilidad de estos en las obligaciones 1 y 2.
	

	17
	Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formación.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	18
	Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formación, así como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	19
	Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	20
	Participar en procesos de Evaluación y Certificación de competencias laborales del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	21
	Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	22
	Las demás actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasión de la ejecución del objeto contractual o las demás que por ley le correspondan.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	23
	Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolución 1- 02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementación del Sistema de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo para la conformación del Archivo Electrónico SENA – AES y demás normas concordantes o complementarias.
	Las actividades que se derivan de esta obligación se proyectan a desarrollar durante la ejecución del contrato.
	

	24
	Las demás actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasión de la ejecución del objeto contractual o las demás que por ley le correspondan.
	[bookmark: _Hlk182689712]1. Participe en la Divulgación de Misión, Visión, Políticas y Objetivos SST – Ambiental – Sistemas de Seguridad de Información. Fecha: 02/11/2024

[bookmark: _Hlk182845537]2. Participé en La Socialización de Parámetros y lineamientos para la presentación y cargue de la cuenta de cobro (Carpeta GC_ y documento GF_), dirigido por María Camila Ospina Ardila. Fecha 04/11/2024
[bookmark: _Hlk182846264]3. Participé en el Programa de Formación: Producción de Hongos Comestibles y Medicinales con énfasis en la Orellana. Desarrollado en el Centro CIAS con fechas 6,7 y 8 de noviembre. 
[bookmark: _Hlk182690453]4. Participé del Curso de Inducción a Procesos Pedagógicos organizado desde Subdirección de Centro. Fecha: Noviembre 15y 16 de 2024
	10. Evidencia Obligación 24. Evidencia Fotográfica y listado de Asistencia





[bookmark: _Hlk182845637]11. Evidencia Obligación 24. Pantallazos Encuentro Virtual.





12. Evidencia Obligación 24. Evidencia Fotográfica.
13. Evidencia Obligación 24. Curso de Inducción a Procesos Pedagógicos.

Archivo PDF unificado con nombre: 10 Evidencia Obligación 24






A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

	ITEM
	No DE LA ORDEN DE VIAJE
	LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

	1.
	8124
	La Victoria, Boyacá
	15/10/2024
	17/10/2024

	2.
	 XX
	 XX
	XX
	XX



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla SOI  7945105946 Correspondiente a Octubre de acuerdo con el decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Cordialmente, 


Firma
Paola Alexandra Martínez Martínez
Contratista
C.C. No. 65.775.461 

Recibí a satisfacción:


Firma
Keila Karina González Martínez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6746342 de 2024
Cargo: Subdirectora de Centro (E)
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