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UNIDAD EJECUTQRA -(EENAC QE PERSONAL
UNIDAD APDYADA - DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLD

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTALT ]

Bogota D.C,, abril de 2019

Nombre completa: LINA MARTA VALENCIA CEDENO
Identlfteacion: C.C. 52.691.958

Nacionalidad: COLOMBIANG

1. CONTRATISTA Direccidn — cludad de residencia: Calle 105 N 69-52 Bogoté.
Teléfono de contacto: 31144014561

E-mait de contacto: valencialina@hotmail.com

Nombre Completo: SV. Gtalora Taquinas Hugo Fernando
Suboficial de Riesgo. Nombrado mediante orden semanal No.013 articulo M. 58
2. SUPERVISOR del literal D. del 30 de marzo al 05 de abril de 2018,

3. No. DEL CONTRATO

—~ FECHA DE No. 078-CENACPERSONAL-2019, FECHA : 01 febrero DE 2019
SUSCRIPCION

4, POLIZA DE N/A ~ SEGUN SECOP 11
GARANTIA UNICA

5. CRP N/A —~ SEGUNM SECOP 11

6. FECHA INICIO
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL

7, PLAZO DE .
EIECUCION N/A - SEGUN SECOP 11

8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR
CONTRACTUAL SOCIAL Y PERIODISTA EN Ei. DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL,

Y DESARROLLO — CEDED,

Previa coardinacidn con el Director de Planes Estratégicos de Accidn Integral y
Desarrollo o quien haga sus veces por ausencia, el contratista deberd dar
cumplimienta a Jas siguientes ohligaciones contractuales:

1, Monitoreo de medios de comunicacién con el fin de neutralizar
informaciones que afecten la imagen de la institucion v sus comandantes,
2. Informar de forma inmediata sobre hechos noticinsos que afecten la
imagen institucional y disefiar estrategias de comunicacién dirigidas a
minimizar el impacto de la noticia.

3. Andlisis de medios de comunicacion y audiencias, con dominto sobre la
pertinencia y rigor metodolégicos de los distintos paradigmas de la
lnvestigacidn,

4, Disefiar estrategias de comunicacidn dirigidas a 13 comunicacion
organizaclonal vy relaciones pilblicas,

5. Emplear métodos y técnicas rigurosas de Indagacidn en la blisqueda de
tos dates, que permitan efectuar pericdismo investigative en el Subsistema
de Accién Integral y Desarrollo del Ejercito Nacional; et que como minime
debe reunir las siguientes caracteristicas:

6. Confeccionar y elaborar cuestionarios de preguntas que seran fuentes
de noticla para los medios de comunicacion Impresos, radiales, televisivos
y onling, tanto convencionales como alternativos que lidera el Subsistema
de Accidn Integral y Desarrollo del Ejercito Nacional,

7. Asistir a las grabaciones de los programas pericdisticos que soliciten los
medics de ¢comunicacion.

8. Cubrimiento de |a fuente internacional con informes para la mafana y_

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES




-

DBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

i medio dia de acuerdo a la prioridad de la noticia.

b, Realizar Jos pago de los aportes mansuales obligatorios al Sistema
eneral de Segundad Sociat en Salud v Pensidn, sobre un ingreso base de
Lotizacion del 40 % del valor mensual del contratg, con aporte del 16 %
Bn pensiones y el 12, 5 % en salud y ARL conforme a ta normatividad legal
igente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

0. Las demas activdades relacionadas can el objeto contractual que le .
bean asignadas. i

i v | be conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 €l contratista serd |
: besponsable por a gestion documental de las actividades realizadas i
Hurante lg ejecucion del Contrato. :
v | Ejecutar ef objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
© v [El contratista debe custodiar v a la terminacion del presente contrato |
Hevolver  los  insumos,  suministros,  herramentas, dotacidn, |
mplementacién, Inventanos y/o materiales que sean puestos a su .
Hisposicin para la prestacidn del servicio abjeto de este contrato. :
v | [l contratista autornza al MDN ~ EIERCITO NACIONAL a realizar tos estudios |
e seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de fos examenes de |
: ohigraffa y pruebas sicométricas antes y durante la cantrataodn. !
v | [Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
: | eontratista declara canocer, y que hace parte del presente contraio,
: ¢ | lLas demds oblgaciones que se deriven del objeto contractual
i v | [Las obligaciones legales que se denven de o5 contratos estatales. |
v | [El cumplimiento de las pofiticas y direcinces emanadas del Ministerio de :
: Defansa Nacionat — Ejército Maconal, :
i v | |Page de Seguridad social wntegral mes venado de acuerdo con el decreto |
1273 de 2018,
10. PERIODS DEL . sl [DE 2019
11. CUMPLIMIENTO DE © £1 IMRESTADCR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES | OBlLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATG Y PRESENTADAS EN EL -
CONTRACTUALES ; INF({JRME DE GESTION, SI[X ] NO [ ] i
UVARDR TOTAL: TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL
: DOBEIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE,, ($37.430.250,00) i
12, VALOR DEL ; . I
CONTRATO ‘ SE1NUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE TRES ;
| MILIONES CUATROCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESCS [
| m/gFE. ($3.402. 750 :
13, CUMPLIMIENTO L Obligacitn Entidad Vir, Pago | ‘
PAGO SEGURIDAD | PENSION | PORVENIR $ 217.800
SOCIAL i SALLUD i COMPENSAR . $170.200
! ARL | SURA ; $ 7200

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

1. Informe de gestdn sobre el cumplmiento del abjeto contractual,
firmado por ef CONTRATISTA y el recbido a satisfaccion det
supervisor del cantrato, de acuerdo al formato establectdo.

.2, Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
opligatorios al Sistema  General de Seguridad Social en Salud y
Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor
mensual dei contrato, con aporte del 16 % en pens:ones y el 12, 5%
en salud, El soporte de pago del aporte mensual obligatonie al Sistema

INFORME ) . )

; General de Riesgos Laborales, conforme |o establece la normatividad |

: legal vigante y de acuerdo a la afilacidn efectuada a la A.R.L, mes :

: vencido __X_ Mes actual

3, Cuenta de cobra. .

4, Informe de supervisién y recibo a satisfaccion parciat. I!

15. CONSTANCIAS ' Qe durante la ejecucion det contrato ne se han configurado {05 presupusstas

Ic}

iles que regulan el conkrato laboral. ;




-

16. RECOMENDACIONES

Efectuada la revisidn y aprobacion de los documentas que soportan la entrega
del servicio, se attoriza continuar con los tramites administrativos para €l pago

correspondiente,

17. CONCLUSIONES

Una vez recibido a entera satisfaccién el servicio y después de revisados los
soportes para la cancelacion se concluye que se cumple parg el pago de los
servicios prestados.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., abril de 2019

45°Aligo Fernando







