ACTA No. 5 DE NEGOCIACION Y ACUERDO TOTAL EN ETAPA DE ARREGLO DIRECTO 4

FECHA 11 de marzo de 2020 “

LUGAR Av. Eldorado No. 69 - 76, Torre 1, Piso 7 Sala de Juntas Gerencia General,
Bogota D.C.

PARTICIPANTES | SINTRATRANSMILENIO y TRANSMILENIO S.A.

OBIJETIVO Continuacion de discusion de los puntos del pliego de peticiones y
suscripcion de acuerdo total.

El dia 11 de marzo de 2020, siendo las 10:30 a.m., se reunieron en las instalaciones de
TRANSMILENIO S.A., ubicadas en la Av. Eldorado No. 69 — 76 Torre 1, Piso 7, Sala de Juntas
Gerencia General, en la ciudad de Bogota D.C., por un lado JULIA REY BONILLA (ausente con
excusa), y JOSE GUILLERMO DEL RIO BAENA, identificados como aparece al pie de sus firmas y
actuando en calidad de negociadores representantes de TRANSMILENIO S.A. y NICOLAS RICO
ALVAREZ como asesor, quienes fueron designados por la Gerencia de la Empresa, y por otro
lado, NANCY ELOISA REYES VASQUEZ, JAIR ANTONIO ORJUELA PIMIENTA, CAMILO HUMBERTO
RODRIGUEZ ALAYON, ANGELA MARIA PINEDA CIENDUA, RODRIGO GOMEZ PAEZ, WILSON
ALEXANDER ALBARRACIN GUACANEME, KATHERINE PRADA MEJIA (ausente con excusa),
GERMAN OSWALDO MARTINEZ ALVAREZ (ausente con excusa), identificados como aparecen al
pie de sus firmas y quienes actuan en calidad de integrantes de la comision negociadora de
SINTRATRANSMILENIO, asi como FRANCISCO MALTES TELLO (ausente con excusa) como
representante de la CUT y JAIRO VILLEGAS ARBELAEZ (ausente con excusa) como asesor.

~ Una vez escuchada la intervencion detallada de cada una de las partes participantes, se acordo

lo registrado en |a presente acta, previo a los antecedentes que a continuacion se documentan:

ANTECEDENTES:

a) Que LAS PARTES habian convenido celebrar una reunién de negociacion para el dia 11 de
marzo de 2020 a las 10:30 a.m.

b) Que las partes han llegado a un acuerdo total sobre todos los articulos del Pliego de
Peticiones presentado por la organizacién sindical, en los términos del articulo 435 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DESARROLLO:

Primero: Se procede a transcribir las redacciones finales y definitivas sobre los puntos
acordados, a los que se debe tomar en consideracion los acuerdos parciales consignados en
Acta No. 3 del 26 de febrero de 2020, dando asi por finalizada la etapa de arreglo directo, y cuya

redaccion final queda asi: §
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CAPITULOI
GARANTIAS LABORALES.

ARTICULO 1. TRABAJADORES OFICIALES: La Empresa con el espnrltu, d;ef:::;(t;;lai;al;
estabilidad en el empleo, continuara con las vinculaciones Iabo.ral_es através oo e
de contrato a término indefinido, sin que esto implique o limite que la Empresa p
contratar bajo otra modalidad de contrato laboral.

e : rdo con los
El Gerente General de la Empresa podra distribuir y ubicar el personal{ de.f:’ICU(? (tjerna e
perfiles requeridos para el ejercicio de sus actividades, la organizaeion Cm : ié’n N
necesidades del servicio y los planes y programas trazados por la entidad. La Comis

Didlogo Social podra sugerir una distribucién de empleo, la cual serd revisada por la
Empresa.

Se exceptuan de lo anterior, el Gerente General y su equipo directivo que tienen el caracter
de Empleados Publicos de libre nombramiento y remocidn. )

PARAGRAFO. Contrato de duracién indefinida es el que tendra vigencia mientras subsista la
causa y la materia que le dio origen. En el evento de terminacién del contrato de trabajo sin

Justa causa, la Empresa deber3 reconocer la indemnizacién convencional a que tenga
derecho el trabajador.

ARTICULO 2. ESTABILIDAD REAL:

La Empresa no podré terminar el contrato con
haber agotado el debido proceso con derecho
trabajador.

justa causa de ningun trabajador sin antes
de audiencia, defensa Y contradiccidn del

Enlos términos establecidos en la Ley, el trabajador llamado a diligencia de descargos podrg,
a su eleccién, estar acompafiado por dos (2) miembros de la organizacidn sindical, quienes

seran oidos dentro de la diligencia manteniendo el respetoy cuidado para que la diligencia
se lleve a cabo con normalidad.

ARTICULO 3. DERECHO PREFERENTE POR REESTRUCTURACION EMPRESARIAL: En caso de
que, por transformacién, reestructuracién o fusion empresarial de TRANSMILENIO S.A,, se
creen y/o generen nuevas vacantes, la Empresa dara cumplimiento al procedimiento de
Cubrimiento de Vacantes vigente acordado por las partes el cual deber promover la

participacién, entre otros, de madres y los padres cabeza de hogar, asi como personas en
estado de discapacidad.

PARAGRAFO 1. lgualmente, ademis de lo previsto en el procedimiento de cubrimiento de

vacantes vigentes, se tendra como criterio de desempate para las nuevas vacantes, los antes
mencionados, y la antigiiedad en Ia Empresa.

PARAGRAFO 2. En caso de su

presion de cargos por transformacidn, reestructuracion o
fusion empresarial de TRAN

SMILENIO S.A., se dara prelacion a la continuidad de

* ¢



trabajadores que ostenten la calidad de madres y padres cabeza de hogar, asi como
Personas en estado de discapacidad y los trabajadores con mds antiguedad, siempre y

cuand.o se garantice el cumplimiento del perfil del cargo requerido y sea acorde con la
necesidad operacional.

CAPITULO Il
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 5. PROTECCION ESPECIAL. TRANSMILENIO S.A. se abstendrd de trasladar
fisicamente o desmejorar las condiciones laborales a los trabajadores oficiales afiliados a
SINTRATRANSMILENIO, desde la presentacion del pliego de peticiones y hasta la solucion
definitiva del conflicto, por ocasién o causa de participar en actividades sindicales y por el
hecho de estar en curso el conflicto colectivo.

PARAGRAFO: En el evento en que la Administraciéon de TRANSMILENIO S.A. despida a un
trabajador oficial afiliado a la organizacién sindical por ocasion o causa de participar en
actividades sindicales, esa decisién no producira efectos.

ARTICULO 6. COMISION DE DIALOGO SOCIAL.

La Empresa y la Organizacién Sindical generaran un espacio de didlogo, en el cual se
discutirdn temas relacionados con los trabajadores beneficiarios de la presente convencion
colectiva, en materia de sus necesidades y problemadticas laborales, entre los cuales estaran:
(i) la distribucién y ubicacion de personal; (i) 1a creacidn y modificacién de politicas internas;
(iii) 1a promocién al desarrollo profesional contemplando la estructura de cargos; (iv) la
promocién de cambios institucionales que busquen la formalizacién laboral; (v) las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo, (vi) modelo y estructura de la empresa y (vii)
demads condiciones de trabajo.

Se realizard una (1) reunién semestral y asistirdn dos (2) representantes de la compania
investidos de facultades para atender los requerimientos y una comision de representantes
de la organizacién sindical de maximo dos (2) trabajadores.

Esta comisiéon de manera extraordinaria podra convenir adelantar reuniones, en las cuales
participardn dos (2) representantes de la compafia y una comisién de representantes de la
organizacién sindical de maximo dos (2) trabajadores.

Antes de cada reunién, el sindicato debera enviar con minimo cinco (5) dias de antelacion
los temas que se tratardn en la reunion, esto con el fin de que los representantes de la
empresa puedan estudiar y analizar previamente los temas a tratar. Igualmente, cuando la
reunién sea solicitada por la empresa a la comisidn de didlogo, ésta se compromete a enviar
igualmente con una antelaciéon no inferior a cinco (S) dias los temas que desea tratar y
discutir.



: i limiento
Las decisiones que de comun acuerdo adopten las partes serdn de obligatorio cump

para las mismas.

PARAGRAFO: TRANSITORIO. La Comisién de Didlogo Social se conformard dz”'tmt,d: ';:_
primeros treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente Convencion Colectiv
trabajo.

ARTICULO 7. MODELO DE GESTION EMPRESARIAL CON ENFOQUE HUMANO.

TRANSMILENIO S.A. se compromete a tener como eje de su Modelo Integral de Planeacion
y Gestién el enfoque hacia el desarrollo humano integral de sus trabajadores, garantizando
prevalecer al ser humano como sujeto de derechos para lo cual buscard desarrollar y
fortalecer el contenido social sostenible de la EMPRESA como ente gestor del sistema.

CAPITULO Il
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ARTICULO 8. IMPLEMENTACION EN LA ESTRUCTURA DE PROFESIONAL 01 SIN
EXPERIENCIA,

De conformidad con el resultado del estudio contratado con la consultoria FUNDACION
CREAMOS COLOMBIA, TRANSMILENIO S.A. revisara en un termino no superior a seis (6)
meses, contados a partir de la entrega final del informe por parte de la consultoria,
alternativas para la promocion al desarrollo profesional de sus trabajadores contemplando
en la estructura de cargos el Profesional 01 sin experiencia profesional y dandole prelacion
a la experiencia al interior de TRANSMILENIO S.A. para aquellas areas en las cuales se
permita la contratacion sin experiencia.

ARTICULO 9. DESARROLLOS TECNOLOGICOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL.

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, TRANSMILEN!IO S.A.
realizara los esfuerzos y acciones tendientes a que los desarrollos tecnologicos que se
efectuen al interior de la Empresa y/o en conjunto con contratistas independientes, sean de
propiedad de la Empresa y/o los derechos patrimoniales y de implementacidn sean ced:dos
contractualmente a TRANSMILENIO S.A., siempre que asi lo permita 13 normatnidad
vigente.

De igual manera, TRANSMILENIO S.A. podra capacitar a sus trabajadores, vinculados
laboralmente con la compahia, para la mejora, gestion, implementacion, ejecucion y/o
marnejo de dichos desarrollos tecnologicos.

ARTICULO 10. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA.




A partir d i
Solpicitar e: Ilc?s f’;q::gaol:?jlacz;?j%e_nte Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa podra
de planeacion. técnices de o tcnor\es que sg qde|anten pa.ra contratar estudios, aspectos
compataites ,Se e peracién o suministro de equnpo§ y que a juicio de las dreas
Speradiomyicontrol, sef Ien que aportan nuevas t,ecnologvas 0 métodos nuevos de
loqrabard incluya en las propuestas un'numero de horas de capacitacién para
Ja. ores oficiales de la Empresa que esta estime necesarios, sin importar el nivel en
q}Je los mismos se desempefien (auxiliar, técnico y/o profesional) y que estén o puedan
vincularse al drea respectiva.

CAPITULO IV
AUXILIOS Y SUBSIDIOS

ARTICULO 12. RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA ACADEMICA:

Se acoge fortalecer el articulo 18 de la Convencién Colectiva 2012-2015, asi:

(..)

En caso de estudios, si el promedio académico d
a 3.7, para el aiio 2020 se le condonaré el 35% de
académico correspondiente; para el afio 2021 se le condonara el 4
en adelante se le condonard el 45%.

(-)

el trabajador estudiante es igual o superior
| valor del préstamo educativo del periodo
0%; y para el afio 2022y

ARTICULO 13. SUBSIDIO EDUCATIVO POR FORMACION SUPERIOR PARA LOS HIJOS DE LOS

TRABAJADORES:

-; A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa otorgara
i a los trabajadores un subsidio extralegal no salarial anual, pagadero afio vencido, hasta por
un (1) hijo, que se encuentre cursando una carrera técnica, tecnoldgica, o de pregrado, de

conformidad con la siguiente tabla:

NIVEL DE ESTUDIOS sussIDIO |
Técnico o Tecnoldgico $350.000 f
Pregrado $550.000 B

Este valor se ajustara con el IPC proyectado por la Secretaria de Hacienda Distrital para la

vigencia correspondiente.

se deberan cumplir con los siguientes requisitos:

el correspondiente registro civil.
de veinticinco (25) anos de edad y ser

para ser beneficiarios del auxilio,
- Acreditar el parentesco mediante
- Los hijos beneficiarios deben tener menaos

dependientes econdmicamente.
- Los trabajadores deben tener und antiguedad de un (1) aflo con contrato de trabajo <

ininterrumpido con la Empresa.

- Los hijos no se pueden encontrar laborando y el estudio debe ser en jornada completa. Sg)/
/ -
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- Acreditar que su hijo aprobo efectivamente el periodo cursado inmediatamente anterior

con un promedio igual o superior a 4,0. . '
- Presentar certificado original de la institucién educativa
Educacidn Nacional.

- Copia del documento de identidad de su hijo. o o
- El presente beneficio se otorgara por el curso y realizacién de una unica carrera, y pard

aquellos hijos que no tengan ya una carrera finalizada. 3 ) fice Ia
- Los anteriores montos seran cancelados una vez el drea de Direccién Corporativa realic

respectiva validacién de los documentos presentados por el trabajador y de conformidad
con la organizacion de flujos de caja de la tesoreria.

con registro ante el Ministerio de

PARAGRAFO 1: Los documentos aca requeridos que ya reposen en el archivo de la Empresa,
no deberan ser nuevamente aportados por el trabajador.

PARAGRAFO 2: Los beneficios extralegales acd contenidos no constituyen salario ni seran
factor para prestaciones sociales ni para aportes parafiscales.

ARTICULO 14. SUBSIDIO EDUCATIVO PARA HIJOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa otorgara
un (1) subsidio extralegal no salarial anual a los trabajadores que tengan hijos con estado
de discapacidad asociada a una necesidad de educacién especializada, certificado por un
meédico de la EPS o una junta médica. El valor del subsidio anual sera de quinientos mil pesos
($500.000) m/cte. Este valor se ajustara con el IPC proyectado por la Secretaria de Hacienda
Distrital para cada ano de vigencia correspondiente.

PARAGRAFO 1: Como requisito para ser beneficiario del presente subsidio los trabajadores
deben tener una antigliedad de un (1) afio con contrato de trabajo ininterrumpido con la

Empresa.

PARAGRAFO 2: £l beneficio extralegal aca contenido no constituye salario nisera factor para
prestaciones sociales ni para aportes parafiscales.

CAPITULO V
BIENESTAR SOCIAL Y PROTECCION INTEGRAL A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 16. Del ARTICULO 35 de la CONVENCION COLECTIVA 2012-2015 denominado
“APOYO A LA SALUD FISICA”:

TRANSMILENIO S.A. en desarrollo del Plan Estrategico de Calidad de Vida Laboral, en su
componente de salud ocupacional y promocidn de habitos de vida saludable, estimulara el
acceso de los trabajadores a servicios de gimnasio.

Para esta actividad la Empresa asumird el costo total de la inscripcidn por persona, y
reconocera hasta $58.500 por mes hasta el 20% del numero de servidores publicos de la




- T
difeprree:;aésc;:ga‘fg:églqulén ala mermxahdad fija que establezca el gimnasio en sus
il e e a.. . Este valor se a;us.taré con el IPC proyectado por 1a Secretarfa de
i ! p lra c'ada afio de vigencia correspondiente. En caso de que la

alidad fija sea inferior al tope anteriormente sefialado, TRANSMILENIO S.A. solo
estara obligada a pagar el valor que se acredite.

Tendrdn prelacién aquellos funcionarios que se encuentren en riesgo cardiovascular de
acuerdo con las valoraciones médicas anuales de la empresa.

En caso de no hacer uso del servicio de manera injustificada se perderd de plano el beneficio.

cién Colectiva de Trabajo, la

PARAGRAFO: A partir de la vigencia de la presente Conven
os con distintas

Empresa se compromete a realizar una busqueda de nuevos conveni
entidades que presten servicios de gimnasio.

ARTICULO 17. INSTITUCIONALIZACION  ACTIVIDADES DE BIENESTAR PARA LOS

TRABAJADORES:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, para las actividades
contempladas en los programas de Bienestar e Incentivos en el marco de la politica de
calidad de vida de los trabajadores oficiales de la Empresa y su grupo familiar,
TRANSMILENIO S.A. propenderd por que estas sean inclusivas con la totalidad de los
trabajadores y se dé una efectiva rotacién de sus beneficiarios.

ard una propuesta de incremento al presupuesto anual para dicho
n (1) punto porcentual proyectado por 13 Secretaria
de vigencia correspondiente. Frente a eventuales
en ser afectado.

La Empresa present
programa, como minimo del IPC mds u
de Hacienda Distrital para cada afio

recortes presupuestales, el rubro de Bienestar serd el ultimo

ARTICULO 18. PROMOCION PROGRAMAS VACACIONALES:

sente Convencidn Colectiva de Trabajo, TRANSMILENIO S.A.
én de alianzas institucionales con Centros, Grupos y/o
en diferentes partes del pais para 1a celebracion de
res de la Entidad puedan ser beneficiarios de sus
servicios en condiciones y costos favorables para ellos y su grupo familiar. €l programa de
Bienestar divulgara la informacion de los convenios suscritos, para que los trabajadores
puedan realizar los trdmites que estimen convenientes para la consecucidn de los servicios

ofrecidos.

A partir de la firma de la pre
buscara la creacién e implementaci
Entidades Vacacionales u Hoteleras
convenios bajo los cuales los trabajado

ARTICULO 19. CASINO PARA LOS TRABAJADORES DE TRANSMILENIO:

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa se
compromete a reglamentar el uso exclusivo en la franja horaria de 11:30 am a 300 pm de
las instalaciones de la Cafeterfa para trabajadores oficiales y empleados publicos de



TRANSMILENIO S.A. Igualmente, la Empresa estudiara alternativlas de ampliacién, cambio
de lugar y/o la asignacion de nuevas instalaciones para la Cafeteria.

ARTICULO 20. DESCANSOS COMPENSADOS FECHAS ESPECIALES.

TRANSMILENIO S.A. conceder descanso compensado a todos los trabajadores de tres (3)
dias en semana santa, segln circular interna que se comunicard oportunamente. Para
navidad, fin de afio y reyes, se concederd el descanso compensado de acuerdo con la
programacion en las diferentes dependencias de la Empresa, y sujeto a las necesidades en
la prestacion del servicio.

ARTICULO 21. PERMISOS LEGALES.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, TRANSMILENIO S.A.
continuara concediendo a todos sus trabajadores el permiso personal remunerado hasta
por tres (3) dias consagrados en el art. 48 de la Resolucién 567 del 09 de octubre de 2014,
por medio de la cual se actualizé el Reglamento Interno de Trabajo vigente.

ARTICULO 22. POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.
Se acoge en su lugar modificar el ARTICULO 18. de I3 Convencién Colectiva de Trabajo, asi:

ARTICULO 18. CUENTA ESPECIAL DE APOYO EN CASOS DE CALAMIDAD DOMESTICA Y DE
FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL Y ASESORIA LEGAL.

TRANSMILENIO S.A. apoyara a los trabajadores amparados por el presente acuerdo, que
sufran calamidades domésticas, requieran apoyo para formacion y desarrollo profesional, o
requieran apoyo para la contratacién de asesoria legal.

Para este propdsito, TRANSMILENIO S.A. mantendra un fondo rotativo hasta por ciento
quince millones de pesos ($115.000.000) en cada afio de vigencia, que sera administrado
por la Cooperativa de empleados. De este fondo, cien millones de pesos ($100.000.000)
seran destinados a otorgar préstamos en caso de presentarse calamidad doméstica o
necesidad del funcionario de apoyo para formacion profesional, y quince millones de pesos
(515.000.000) seran destinados exclusivamente para necesidad del funcionario en la
contratacion de asesoria legal para procesos formalmente aperturados por entes de control
y procesos judiciales debidamente notificados.

PARAGRAFO 1: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL. En caso de estudios, si el
promedio académico del trabajador estudiante es igual o superior a 3.7, para el ano 2020
se le condonard el 35% del valor del préstamo educativo del periodo académico
correspondiente; para el afio 2021 se le condonara el 40%; y para el afo 2022 en adelante
se le condonara el 45%.

El crédito educativo se extendera a los hijos de los trabajadores sin lugar al beneficio del
descuento por desempefio académico.

< 4




(I;os estudios arwtes sefialados corresponden a estudios de educacién superior en cualquiera
: e §us _modahdafjes (pregrado, posgrado, especializaciones, maestrias y doctorados) en
instituciones debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO 2: ASESORIA LEGAL. Para el otorgamiento de los préstamos para contratacién
de asesoria legal para procesos formalmente aperturados por entes de control y procesos
judiciales debidamente notificados, Gnicamente se podran otorgar préstamos de hasta
cinco millones de pesos ($5.000.000) para cada solicitud. Unicamente se otorgard el
presente préstamo, en aquellos procesos formalmente aperturados por entes de controly
procesos judiciales debidamente notificados, derivados de la supervisién o apoyo a 3
supervision de contratos de una cuantia superior a mil millones de pesos ($1.000.000.000).
En ningun caso se otorgard cuando el proceso sea en contra de TRANSMILENIO S.A. o
disciplinario o penal que adelante TRANSMILENIO S.A en contra del trabajador. En caso de
que el trabajador sea exonerado de los cargos en su contra, el préstamo otorgado se
condonard en un 100%, en cuyo caso la Empresa reemplazaré el monto condonado al fondo

rotativo.

Los trabajadores que ya estén amparados por la pdliza de servidores publicos, no podran

hacer uso del presente préstamo condonable para asesoria legal.

PARAGRAFO 3: Con cargo a este fondo, TRANSMILENIO S.A. otorgard préstamos a sus

trabajadores, en los casos anteriormente mencionados, a un interés equivalente al DTF.

PARAGRAFO 4: El beneficio extralegal de condonacién aca contenido no constituye salario
ni seré factor para prestaciones sociales ni para aportes parafiscales.

ARTICULO 24. BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, TRANSMILENIO S.A.
reconocers y pagara a los trabajadores el valor correspondiente a tres (3) dias de salario
adicional a los establecidos por la ley, al momento de iniciar el disfrute de sus vacaciones.

PARAGRAFO 1: Se hace claridad que la bonificacion especial de recreacion antes
mencionada se liquidara y pagara para los periodos de vacaciones causados a partir del 1 de
enero de 2020.

jy
PARAGRAFO 2: | beneficio extralegal aca contenido no constituye salario ni sera factor para

prestaciones sociales ni para aportes parafiscales.
ARTICULO 27. VIGENCIA.
La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendrd una vigencia de cuatro (4) afos

contados a partir del primero (12) de enero de do o
s mil veinte (2
conforme a la Ley. (2020) y se prorrogard

R
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ARTICULO NUEVO. INDEMNIZACION CONVENCIONAL

La Indemnizacién Convencional por despido sin justa causa se aumentara en un 5% sobre lo
actualmente establecido.

PARAGRAFO. La indemnizacién convencional por despido también procedera cuando el
despido se produzca con ocasiéon de Reestructuracién, Reorganizacion, Escisién y/o
transformacion de la empresa.

Segundo: Las partes hacen expreso que la totalidad de acuerdos acd consignados seran
incluidos en el texto Compilatorio de Convencién Colectiva, que serd el Unico instrumento
colectivo que regirad a las Partes a partir de la suscripcion del mismo, y el cual se firmara el
viernes 13 de marzo de 2020, hora por confirmar.

Siendo las 5:40 p.m. del dia 11 de marzo de 2020, se levanta la sesidn.
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JOSE GUILLERMO DTL RIO BAENA LAS RICO ALVAREZ
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En constancia se firma por todos los intervinientes:

Por la Organizacién Sindical:
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