Ak ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUP’ERAN EL 10% DE
ALCALDIA MAYOR LA MENOR CUANTIA F-GCT-1120

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL: ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, TECNICA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA

A continuacion se estructura el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia (SDSCJ), al Plan de Desarrollo del Distrito Capital, Plan de Anual de Adquisiciones, el
presupuesto de la SDSCJ y la Ley de Apropiaciones y demas especificaciones que se registran a
continuacion; conforme con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 (modificado por el Art.
87 de la Ley 1474 de 2011) y numeral 1 del Art. 30 de la Ley 80 de 1993; los articulos 2.2.1.1.1.6.1.,
221.116.2.,22.1.1.1.6.3.,y 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de
seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS'

Los funcionarios de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
que adelanten la elaboracién de los Estudios Previos, seran responsables por la veracidad de la
informacion consignada en los mismos y asi mismo dan fe que dicha informacion ha sido verificada.
Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la contratacion deberan haberse
efectuado, con la debida antelacion.

De otra parte, la informacién consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y
oportuna, aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracién.

Finalmente, las entidades y los servidores publicos, responderan cuando adelanten contratacion sin
haber elaborado previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren
necesarios.

ESTUDIO PREVIO PROCESOS DE CONVOCATORIA PUBLICA QUE SUPERAN EL 10% DE LA
MENOR CUANTIA?

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la apertura de un proceso de seleccién deberan
elaborarse los estudios, disefos y proyectos requeridos.

Cuando el objeto de la contratacion incluya la realizacién de una obra, la entidad contratante debera
contar con los estudios y disefios que permitan establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social,
econdmico y ambiental. Esta condicion sera aplicable incluso para los contratos que incluyan dentro
del objeto el disefio.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los
estudios y documentos previos son el soporte para para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones y el contrato. Deben contener los elementos que se indican en el presente documento.

! De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.
2 Este formato aplica cuando se requiere realizar un proceso de seleccion por Licitacién Publica, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia,
Seleccién Abreviada por Subasta Inversa, otros tipos de Seleccién Abreviada, concurso de méritos.
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Las siguientes son las opciones de convocatoria publica, cuando se supera el 10% de la menor cuantia:
El area debera seleccionar la modalidad (eliminar este comentario)

a. Licitaciéon Publica [

b. Seleccion Abreviada de Menor Cuantial]

c. Subasta Inversa [

d. Concurso de Méritos Abierto. [ ]

e. Concurso de Méritos con propuesta técnica Simplificada. [

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y LA DESCRIPCION
DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION

El Distrito Capital mediante Acuerdo 927 del 07 de junio de 2024, “Por medio del cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027
“Bogota Camina Segura”, en su articulo 4, contempla como objetivo general “... mejorar la calidad de
vida de las personas garantizandoles una mayor seguridad, inclusion, libertad, igualdad de
oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos, fortaleciendo el tejido social en un
marco de construccion de confianza y aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir
de un modelo de desarrollo comprometido con la accion climatica y la integracion regional.”

Asi mismo, dentro de sus objetivos estratégicos “Bogota avanza en seguridad” determina que “Bogota
debe ser una ciudad en la que cada uno pueda vivir sin miedos, y sin necesidades, en donde todos sus
habitantes se puedan desplazar tranquilamente en los ambitos urbano, rural y regional; disfrutar del
espacio publico, vivir, trabajar y sofar sin restricciones; donde especialmente las mujeres, los nifios,
nifas y adolescentes, las personas con discapacidad, puedan caminar y moverse sin sentir miedo y
no haya espacio para el accionar delincuencial y violento (...).

Para lograrlo, se deben construir entornos seguros que permitan la interaccién de la ciudadania sin
temor a ser victima de delitos contra la vida y el patrimonio, garantizando los derechos fundamentales,
y la respuesta por parte de los organismos de seguridad y justicia ante cualquier amenaza. (...) El
nuevo modelo de seguridad en Bogota demanda el sostenimiento de operaciones permanentes
enfocadas en el control del territorio, la proteccion de los espacios y las personas, asi como la
prevencion y anticipacion frente a dinamicas y fendmenos que ponen en riesgo la vida, la convivencia,
los derechos y los proyectos de vida de quienes habitan Bogota. (...)

Entre las estrategias que deben ponerse en marcha para que el ciudadano se pueda desplazar
tranquilamente en la ciudad, se encuentra la de garantizar espacios publicos seguros y en mejores

condiciones., Estas estrategias se desarrollaran mediante la ejecucién de seis (6) programas que
buscan fortalecer las capacidades en seguridad y la lucha contra la criminalidad, asi como la promocion
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de la convivencia ciudadana, el acceso a la justicia, la revitalizacién y mejoramiento del espacio publico,
la garantia del derecho a una vida libre de violencias y la movilidad segura.

Desde la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, organismo de nivel central del orden distrital,
creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, cuyo objeto consiste en orientar,
liderar y ejecutar la politica publica para la seguridad ciudadana, convivencia y acceso a los sistemas
de justicia; la coordinacién interinstitucional para mejorar las condiciones de seguridad a todos los
habitantes del Distrito Capital, en sus fases de prevencion, promocién, mantenimiento y restitucion; el
mantenimiento y la preservaciéon del orden publico en la ciudad, se aporta al objetivo general del Plan
de Desarrollo, en su programa 1.03. Desmantelamiento de estructuras criminales y delincuenciales con
mejores capacidades y activos tecnoldgicos.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia conforme al articulo 5 del Acuerdo Distrital
637 del 31 de marzo de 2016, tiene entre otras las siguientes funciones: “(...) n. Adquirir o suministrar
los bienes, servicios y controlar las obras que se requieran para el mejoramiento de las condiciones de
sequridad, convivencia y acceso a la justicia en el Distrito Capital. 0. Propiciar las condiciones de
sequridad y convivencia pacifica a través del fortalecimiento de las acciones que adelantan la Policia
Metropolitana de Bogota, la Brigada Xlll del Ejército Nacional, los Organismos de Seguridad e
Inteligencia del Estado con Jurisdiccion en el Distrito Capital y en general las autoridades cuya
competencia se oriente a la prevencion, conservacion y mantenimiento del orden publico, la sequridad
ciudadana y la defensa dentro del perimetro de Bogota, D.C. (...)”

Por su parte el Decreto 413 del 30 de septiembre de 2016, establece en su articulo 2 que el objeto de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia consiste en: “(...) ¢. Proporcionar bienes y
servicios a las autoridades competentes, con el fin de coadyuvar en la efectividad de la seguridad y
convivencia ciudadana en Bogota D. C., e. Adelantar la coordinacion interinstitucional para mejorar las
condiciones de seguridad a todos los habitantes del Distrito Capital, en sus fases de prevencion,
promocién, mantenimiento y restitucion”. , asi como entre otras, la siquiente funcién basica, establecida
en el articulo 3 del precitado Decreto, la cual corresponde a: u. Adquirir o suministrar los bienes,
servicios y contratar las obras que se requieran para el mejoramiento de las condiciones de seguridad,
convivencia y acceso a la justicia en el Distrito Capital (...)”

El Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 "BOGOTA CAMINA SEGURA”, determind como una de las
metas de seguridad para el cuatrienio, el Aplicar un (1) modelo de fortalecimiento a las capacidades
operativas de vigilancia policial funciones militares y otras de apoyo a la seguridad la convivencia y la
justicia.

Dada la complejidad y amplitud del sistema de video vigilancia de Bogot4, se requiere el desarrollo de
acciones permanentes tendientes a la vigilancia, control, seguimiento, verificacion y evaluacién de las
actividades, temas y asuntos de caracter técnico, financiero, contable, juridico y administrativo, del
contrato que garantiza la operatividad del sistema.

Por esta razén, se debe contar con una Interventoria conformada por un equipo interdisciplinario de
personal idéneo que estén disponibles para atender los requerimientos de la entidad de acuerdo con el

objeto del contrato y sus obligaciones, permitiendo prevenir la ocurrencia de perjuicios para la Entidad
y el patrimonio publico. De otra parte, las actividades de seguimiento implican realizar analisis del
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avance, tiempo, costos y elaborar informes periédicos, los cuales se deben entregar acompafados de
la informacion correspondiente sobre recursos (personal, compras y suministros).

Es asi que, por la magnitud del manejo integral que requiere el contrato de mantenimiento del Sistema
de video vigilancia, en cuanto a su seguimiento técnico especifico y especializado, financiero por los
altos montos que involucran y el requerimiento de hacer seguimientos técnicos en sitio de las
actividades realizadas a cada punto de video vigilancia, la SDSCJ no cuenta con el personal suficiente,
con los perfiles con competencias certificadas, y las capacidades fisicas que involucran un seguimiento
minucioso en especial en acompanamientos nocturnos de cuadrillas o la formacién para vigilar trabajos
seguros en alturas, riesgo eléctrico entre otros. Esto con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 83 Ley 1474 de 2011.

Estas actividades le permitiran tener una visién holistica del sistema, posibilitando la articulaciéon de
esfuerzos entre contratistas para reducir tiempos de atencién, de instalacion, de reparacion y gestion
de tramites.

Adicionalmente permite la disminuciéon de costos a la SDSCJ, toda vez que se optimiza el recurso
humano al contar con un solo equipo de trabajo que realice las actividades de vigilancia, control,
seguimiento, verificacion y evaluacion de las actividades, temas y asuntos de caracter técnico,
financiero, contable, juridico y administrativo y no de manera individual, asi la SDCJ asegura el correcto
funcionamiento, la alta disponibilidad de este y el logro de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo.

Ahora bien, frente a la necesidad de la presente contratacion, mediante el radicado No. 3-2024-24139
del 26 de julio de 2024, con alcance 3-2024-27655 del 29 de agosto de 2024 y 3-2024-34995 del 24
de octubre de 2024 a doctora Ada Luz Sandoval Herazo, Jefe de la Oficina del Centro de Comando,
Control, Comunicaciones y Cémputo (C4), manifestdé la necesidad de llevar a cabo el proceso de
contratacion para la “ INTERVENTORIA INTEGRAL: ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA,
CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE VIDEO VIGILANCIA”, que actualmente operan en la oficina del C4.

Expuesto lo anterior, se hace pertinente la necesidad y conveniencia, de la celebracién del presente
contrato de Interventoria; el cual se fundamenta en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 - Estatuto
Anticorrupcion, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 83. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la
correcta ejecucioén del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.
La supervisidn consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que,
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

La Interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una
persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del
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mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la Interventoria.” (Negrilla y subrayado por fuera del
texto)

Conforme a lo expresado en la disposicidon normativa antes citada, la Entidad requiere contratar la
interventoria para el acompafnamiento de la ejecucion del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y SOPORTE AL
SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA DE BOGOTA DC, CON DISPONIBILIDAD DE BOLSA DE
REPUESTOS” en razoén a la complejidad, especialidad y dimensién del sistema de video vigilancia de
Bogota D.C, el cual estd compuesto por una gran pluralidad de elementos que garantizan la
operatividad del mismo.

Contar con los servicios de una interventoria es una necesidad explicita dada la magnitud y complejidad
técnica del sistema en mencion, teniendo en cuenta las actividades especializadas que una
interventoria de este tipo de procesos adelanta a razén de la capacidad de talento humano y logistica,
integrando esfuerzos para la optimizacién del sistema de video vigilancia en procura de lograr niveles
superiores de servicio.

Ahora bien, es importante resaltar que de acuerdo con el Decreto 510 de 2019 "Por el cual se
reglamenta el Sistema Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo - C4 y se dictan otras
disposiciones" en su articulo 16 define el sistema de video vigilancia como “el conjunto de
infraestructura fisica y tecnoldgica, los protocolos y el personal necesario para capturar, transportar,
almacenar, monitorear y analizar la informacién proveniente de las camaras instaladas por el Distrito
en toda la ciudad y aquellas de otras entidades publicas o privadas que por su potencial aporte al
sistema(...)”; a su vez el numeral 4 del articulo 17, el cual define los componentes del Sistema de Video
vigilancia ciudadana del Distrito Capital aclara que los servicios orientados al uso de la infraestructura
del servicio de energia y comunicaciones para la conexion, suministro de energia y telecomunicaciones
y demas relacionados para el funcionamiento de las camaras hacen parte del sistema de video
vigilancia.

Por lo anterior, la SDSCJ requiere contratar la interventoria integral, que tendra la funcién de controlar
y vigilar el correcto desarrollo de las actividades de mantenimiento de los puntos de video vigilancia,
de su visualizacion en los centros de control y monitoreo, y en general de la INTEGRALIDAD del
sistema. La Interventoria debera ser directamente ejercida sobre el contrato cuyo objeto es “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
SOPORTE AL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA DE BOGOTA, CON DISPONIBILIDAD DE BOLSA
DE REPUESTOS".

1.1. VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

La INTERVENTORIA INTEGRAL: ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA, CONTABLE,
JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LOS PROYECTOS DEL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA DE
BOGOTA se enmarca en el Proyecto 8177 denominado “Fortalecimiento de capacidades operativas de

vigilancia policial, funciones militares y otras de apoyo a la seguridad la convivencia y la justicia en
Bogota D.C.” dentro del cual se resalta:
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LINEA PAA: 15664 INTERVENTORIA INTEGRAL

CODIGO UNSPSC: 72103300;72151600;46171600;81101700;92121700

No. PROYECTO DE INVERSION: "0290 Fortalecimiento de capacidades operativas de vigilancia
policial, funciones militares y otras de apoyo a la seguridad la convivencia y la justicia en Bogota D.C."
NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL: 023011745012024029011083

META DEL PDD: 48 Aplicar un (1) modelo de fortalecimiento a las capacidades operativas de vigilancia
policial funciones militares y otras de apoyo a la seguridad la convivencia y la justicia.

META DEL PROYECTO DE INVERSION: 04 Desarrollar plan integral de mejoramiento de los
organismos de seguridad con énfasis en tecnologia, para proyectar su crecimiento y avanzar hacia la
anticipacion y la respuesta oportuna y efectiva a incidentes complejos o de alto impacto.

OBJETIVO PMR: 11 - Servicio de dotacion y sostenibilidad de elementos y equipos para el
fortalecimiento de los organismos de seguridad, defensa y justicia.

BPIN: 2024110010290

CONCEPTO TECNICO FAVORABLE

Mediante el radicado No. 3-2024-28518 del 03 de septiembre de 2024, la Direccién Técnica solicité a
la Subsecretaria de Seguridad y Convivencia, concepto técnico favorable para la contratacion de la
INTERVENTORIA INTEGRAL: ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA, CONTABLE, JURIDICA
Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA
El Subsecretario de Seguridad y Convivencia mediante el radicado No. 3-2024-29242 del 5 de
septiembre de 2024, emitié concepto FAVORABLE, para llevar a cabo el proceso de contratacién que
tiene como objeto: “INTERVENTORIA INTEGRAL: ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA,
CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE VIDEO VIGILANCIA”.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. OBJETO DEL CONTRATO:

INTERVENTORIA INTEGRAL: ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA, CONTABLE, JURIDICA
Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA.

PAA: 15664 INTERVENTORIA INTEGRAL.
2.2.  CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestaciéon del
servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura.
72151600 Servicios de sistemas especializados de comunicacion.
46171600 Equipo de vigilancia y deteccion.

81101700 Ingenieria eléctrica y electrdnica.
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\ 92121700 \ Servicio de sistemas de seguridad. \

2.3. ALCANCE AL OBJETO:

La Interventoria debera ser ejercida sobre el contrato interadministrativo No. SCJ-1809-2024 suscrito
con la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA S.AE.S.P-ETB S.AE.S.P. con el objeto
de “PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y SOPORTE AL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA DE BOGOTA DC, CON
DISPONIBILIDAD DE BOLSA DE REPUESTOS” y sus anexos.

La interventoria administrativa, financiera, técnica, contable, juridica y ambiental se adelantara de forma
permanente, sobre los componentes que garantizan la operatividad del sistema de video vigilancia en
Bogota D.C. entre ellos, los siguientes: (i) Diagnésticos, (ii) Visitas de Mantenimiento y (iii) utilizaciéon
de la bolsa de repuestos, como también elementos y componentes descritos en detalle en los anexos
técnicos que hacen parte integral del proceso.

24. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Las especificaciones técnicas para el desarrollo del objeto se encuentran contenidas en

e Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas y Necesidades del Servicio Requerido
e Anexo No. 2 Necesidades de formacion del equipo.
e Anexo No.3 Acuerdos de Niveles de Servicio.

2.5. PLAZO:

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de ONCE (11) MESES, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

La modalidad de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, el Titulo | articulo
2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015,
Decreto 1882 de 2018, manuales, guias y circulares emitidas por Colombia Compra Eficiente, las
demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto de la presente modalidad de seleccion.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden emplear
para realizar la escogencia de un contratista de la administracién, estableciendo para este efecto cinco
(5) modalidades principales, como son: Licitacién Publica, como regla general, y a su turno, como
excepcion a ésta, tenemos a la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion Directa
y la Minima Cuantia.

Teniendo en cuenta la naturaleza, la modalidad de seleccion que adelantara la SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA corresponde a un CONCURSO DE
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MERITOS, de acuerdo con el procedimiento establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y
complementarias sobre la materia.

4. PRESUPUESTO OFICIAL, ANALISIS TECNICO, ECONOMICO DEL VALOR DEL
PRESUPUESTO:

El valor asignado del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, incluido el Impuesto al
Valor Agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasa, contribuciones de caracter
nacional y/o distrital legales, costos directos e indirectos, es la suma de DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS MONEDA CORRIENTE. ($2.773.133.537).

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para respaldar el
compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:

RUBRO CDP VALOR EN NUMEROS
0230117450120240290 874 $ 1,480,292,756
0230117450120240296 1584 $409.707.244
0230117450120240296 1585 $884.000.000
Total $2.774.000.000

La propuesta econdmica no podra superar el presupuesto oficial establecido para cada actividad
sefalada en el cuadro anterior, so pena de que sea RECHAZADA.

41. ESTUDIO DE MERCADO:
4.1.1. ANALISIS ESTUDIO DE MERCADO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto Nacional 1082 de 2015 y con la Guia
para la Elaboracion de Estudios de Sector de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia
Compra Eficiente, presentamos el estudio del mercado para adelantar el proceso descrito a traves de
archivo INDEPENDIENTE en el Anexo No. 4 Analisis de Sector y Estudio de Mercado.

4.2. ESTUDIO DEL SECTOR:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto Nacional 1082 de 2015 y con la Guia
para la Elaboraciéon de Estudios de Sector de la Agencia Nacional de contratacion publica Colombia
Compra Eficiente, presentamos el estudio del sector para adelantar un proceso a través de la modalidad
de Concurso de Méritos Abierto, con el siguiente objeto Contratar la “INTERVENTORIA INTEGRAL:
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA LOS
PROYECTOS DEL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA DE BOGOTA” a través de archivo
INDEPENDIENTE en el Anexo No. 4 Analisis de Sector y Estudio de Mercado.
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4.2. FORMA DE PAGO:

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia pagara al interventor el valor total del
contrato de conformidad con los costos establecidos en la propuesta econdmica, y con base en los
servicios efectivamente prestados, asi:

DESCRIPCION REQUISITO

Pagos Los pagos se efectuaran con base en la prestacion efectiva del servicio y la
mensuales entrega de la siguiente documentacion:

vencidos 1. Informe mensual de Interventoria respecto de actividades, temas y

asuntos de caracter técnico, financiero, contable, juridico,
administrativo abordados por la interventoria, contemplando los
aspectos considerados en la metodologia de interventoria. Entre otros
aspectos, estos informes deben contemplar evidenciar el cumplimiento
de las obligaciones especificas.

2. Informe de Avance acumulado del contrato de mantenimiento al
sistema de video vigilancia conforme a lo descrito en el Anexo No. 1
Especificaciones técnicas.

3. Informe detallado con los conceptos a los diagnosticos realizados en
contrato SCJ-1809-2024 a ser auditado por la interventoria.
4. Informe detallado con los conceptos a las visitas de mantenimiento

realizados en el contrato SCJ-1809-2024 a ser auditado por la
interventoria.

5. Informe detallado del uso de la bolsa de repuestos, el cual incluya,
diagnodstico de cada parte objeto de reposiciono / cambio, imagen de
la parte dafiada, imagen del cambio de la parte, registro del ingreso y
dada de baja en el sistema de inventarios de la SDSCJ de la parte,
pruebas de funcionamiento y puesta en operacion, descripcién de la
parte y seriales.

6. Informe de validacion del inventario actualizado del Sistema de Video
vigilancia, que se encuentra a cargo del contratista de mantenimiento,
el mismo debe estar avalado por el Almacén de la SDSCJ en su
totalidad y el supervisor del contrato.

7. Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato
de interventoria para proceder con el pago.

Un ultimo pago

El Gltimo pago estara sujeto a la suscripciéon del acta de liquidacion.

Previa presentacion del correspondiente informe final de interventoria que debera
contener la informacion consolidada de la ejecucion, describiendo todos y cada
uno de los componentes que son requisito para los informes mensuales de forma
consolidada que adicionalmente debera incluir:

1. Informe de estado de ejecucion del contrato que garantiza el
funcionamiento del sistema de video vigilancia que se encuentra
descrito en el Anexo No. 1 Especificaciones técnicas, objeto de
interventoria.
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2. Consolidado mes a mes de la matriz de control del contrato de
mantenimiento al sistema de video vigilancia, conforme a lo descrito en
Anexo No. 1 Especificaciones técnicas, objeto de interventoria.

3. Entrega de proyecto de acta de liquidacién del contrato de
mantenimiento al sistema de video vigilancia y de los documentos
necesarios para tal fin.

4. Certificacion de ingreso al almacén de la totalidad de los bienes en el
marco del contrato de mantenimiento al sistema de video vigilancia,
actualizados en el inventario de la entidad.

5. Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato
de interventoria para proceder con el pago.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la
certificacion de cumplimiento a satisfacciéon del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del
contrato, acompafada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar:

a. Factura o documento equivalente de conformidad con la Ley, en particular el Estatuto Tributario
vigente.

b. Certificacion de Cumplimiento y recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato en el
que conste la verificacion de cumplimiento del objeto, de las obligaciones y aportes de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes. (Informe
de actividades mensuales debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision y el contratista, en el que se entregue, listados de participacion de los procesos,
planimetria de cada proceso y registro fotografico.

c. Certificacidon expedida por el revisor Fiscal o el representante legal sobre el cumplimiento de los
pagos al sistema de Seguridad Social, Cajas de Compensacion y demas de acuerdo con el
articulo 50 de La ley 789 de 2002 y normas concordantes.

CONSIDERACIONES PARA TODOS LOS PAGOS

Todos los pagos se cancelaran al contratista dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la
radicacion de los documentos requeridos, segun el caso, presentados en debida forma y aprobados
por el supervisor de la SDSCJ.

Las cuentas deberan ser radicadas dentro del plazo establecido, a través de la plataforma SIGA,
Direccion Financiera, DF Cuentas.

Para que las facturas o cuentas de cobro del contratista se consideren presentadas correctamente,
deben ir acompafadas de los siguientes documentos, los cuales tendran el aval previo del interventor
y tendran que presentarse en version original y copia:

e Factura.
e RIT (Solo para el primer pago).
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e RUT (Solo para el primer pago).

o Certificacion bancaria (Solo para el primer pago).

o Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal, sobre el
cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad Social, Cajas de Compensacion
y demas de acuerdo con el Articulo 50 de La ley 789 de 2002 y normas concordantes.

¢ Planilla de pago de aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, conforme a la
normatividad vigente).

¢ Informe mensual de ejecucién con sus respectivos soportes

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de los documentos requeridos para
el pago, el término para este efecto so6lo empezara a contarse desde la fecha en que esta se presente
en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos exigidos en estos pliegos.

Los retardos que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y este no
tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los documentos para pago deberan ser avalados por el supervisor del contrato. Los pagos que
efectue la SDSCJ en virtud del presente contrato estaran sujetos a la programacién de los recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). La presentacién de las facturas debe ser oportuna y
coordinada con el supervisor del contrato de interventoria que destine la entidad contratante, para
efecto de que los valores de las mismas queden incluidos dentro del PAC de la Direccion Distrital de
Tesoreria y a las fechas de pago establecidas por la SDSCJ, sin que ello implique la generacion de
interés moratorio alguno.

NOTA: (Sélo aplica para régimen comun): De conformidad con el paragrafo 1° del Articulo 499 del
Estatuto Tributario, modificado por el Articulo 195 de la Ley 1819 de 2016, “Para la celebracion de
contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior
a tres mil quinientos (3.500) UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse
previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior, los contratistas que para el presente afio superen
el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura
de venta, con los requisitos del Articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), para cada pago.

4.3. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C, por lo tanto, en todas sus
localidades.

44. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:

El proponente debera tener en cuenta que el contrato incluird Clausulas de Multas, Clausula Penal
Pecuniaria, Clausulas Excepcionales (si hay lugar a ellas). Igualmente, debera asumir los costos de

expedicion de la garantia unica y de la pdliza de responsabilidad Civil Extracontractual, asi como todos
los impuestos, tasa y contribuciones del orden nacional y distrital que gravan los contratos estatales.
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Nota: Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos
del proceso, la presentacién de observaciones, la preparacién y presentacion de las ofertas, la
presentacién de observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacién en el Proceso de Contratacion, estara a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

45.

4.6.1.

10.

1.

12.

13.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

. Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno

Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y de liquidacion del contrato.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato por las partes, se
debera hacer entrega de las garantias pactadas en el mismo.

Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la
propuesta presentada.

Cumplir con el objeto del contrato, con de acuerdo con los criterios de calidad y las
especificaciones técnicas que hacen parte del pliego de condiciones y sus adendas. Asi mismo
se debe dar cumplimiento con lo sefialado como en la propuesta presentada.

Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que
sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la entidad.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud, pension,
aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas que las adicionen. Complementen o modifiquen.

Responder por la calidad e idoneidad, de los servicios contratados de conformidad con la Ley
1480 de 2011 y el Decreto 0735 de 2013.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones
y entrabamientos que pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato, segun
corresponda.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la SDSCJ por conducto
del supervisor del contrato.

Guardar la debida reserva y confidencialidad por el término de vigencia de las garantias sobre
la informacion y el contenido de los documentos que deba conocer con ocasion del contrato de
prestacion de servicios. Guardar total reserva de la informaciéon que por razén del servicio y
desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente
podra ser divulgada.

Dar cumplimiento a la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 “Democratizacion de las
oportunidades econdmicas en el Distrito capital y promocion de estrategias para la participaciéon
real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad”, cuando aplique.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Mantener durante la ejecucion del contrato el niumero minimo de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, con el cual obtuvo el puntaje adicional de la oferta con la que fue
seleccionado conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el Decreto 392 de 2018). Para el efecto, el contratista debera aportar el
certificado que expide el Ministerio de Trabajo y adicionalmente podra allegar las planillas de
pago de seguridad social integral, los contratos laborales, la ultima némina de pago del total de
los trabajadores, etc. No obstante, la Entidad podra realizar las visitas a la sede del contratista
para la correspondiente verificacion (cuando aplique).

En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por
el respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la
ejecucion del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacién lesivas para los derechos
laborales de los trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislacion laboral vigente e
incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades
de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral
ocasionara el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es,
la imposiciéon de multas o la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria, si es el caso.

Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los
pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece
la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los nifios.

Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones y a la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la
exposicion del contratista o subcontratista, a los riesgos encontrados en el centro de trabajo
donde se desarrolla la actividad contratada.

Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorizaciéon previa de la SDSCJ,
informaciéon que NO sea considerada publica, tales como la relativa a documentos que se
encuentren en construccion que contengan informacién preliminar y no definitiva, para lo cual
se levantara la respectiva acta de confidencialidad.

Advertir a la SDSCJ de manera inmediata, cualquier contradiccién u omisiéon que encuentre
entre las normas, guias, instructivos o instrucciones de la SDSCJ, o cualquier documento del
proceso, cuando éstas supongan la imposibilidad de cumplir con los resultados previstos en el
presente contrato y proponer por escrito las modificaciones necesarias, para ser sometidas a la
aprobaciéon de la SDSCJ.

Ejecutar sus actividades y servicios minimizando los riesgos para la salud, la seguridad o el
medio ambiente en concordancia con las politicas planes y programas gubernamentales
nacionales y normas nacionales e internacionales, de igual manera dando cumplimiento a la
legislacion vigente.

Presentar a la SDSCJ todos los controles, informes, formatos, actas y demas documentos
debidamente diligenciados y/o suscritos en los términos exigidos en este contrato, documentos
del proceso, tales como Manuales, Planes, Guias y Procedimientos de la SDSCJ vigentes
durante la ejecucién del presente contrato segun aplique.

Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECORP Il los informes y/o productos de ejecucion contractual, con los soportes, si hubiere lugar
a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Cumplir con los siguientes compromisos de integridad y no tolerancia a la corrupcién: a) No
ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico
en relacioén con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasiéon del proceso de seleccién, ni
tampoco permitir que sus empleados o contratistas o hagan en su nombre. b) Dar aviso
inmediato a la SCJ y autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que
intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccién, con la intencién de
inducir alguna decisidon relacionada con la adjudicacion. ¢) No efectuar acuerdos previos, o
realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion, con
otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion. d) No
incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
del proceso de seleccion. De conformidad con el articulo 14 de Decreto Distrital No. 189 de
2020.

Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 5° del Decreto 332 de 2020 expedido por la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en el sentido de prevenir el abuso y el acoso sexual y la
obligacion de denunciar las violencias basadas en género en el marco de la ejecucién del
contrato. De igual forma evitar el lenguaje escrito, visual y audiovisual sexista; asi como en el
establecido en la Ley 1918 de 2018 y el Decreto Reglamentario 753 de 2019.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2119 de 2021, frente a la insercién laboral para
jovenes.

Allegar la manifestacion bajo juramento, suscrita por el Representante Legal y/o el Revisor
fiscal, certificando que durante la ejecucion del contrato cuenta con el porcentaje de mujeres
requerido por el Decreto 332 de 2020.

Dar cumplimiento al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con
la normatividad vigente y lo establecido por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia frente a este Sistema.

Reportar cualquier incidente, accidente o emergencia durante la ejecucién del contrato, al
supervisor del mismo y al correo electronico: salud.trabajo@scj.gov.co.

Participar en las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo requeridas por la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Poner a disposicion de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecucion del mismo,
copia del certificado de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo junto con los anexos requeridos, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 o la norma
que lo sustituya y de la Resolucion 0312 de 2019, tales como: Manual o SG-SST, Plan de
Emergencias, Programa de Capacitaciones, Programa de Elementos de Proteccion Personal,
Programa de Inspecciones, Matriz de peligros y riesgos, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Autoevaluacién de estandares minimos de SST bajo la Resoluciéon 312 de 2019.
Pagina 4 de 5 de vigencia anterior y Matriz legal.; todos estos documentos vigentes,
actualizados y firmados por el responsable del SG-SST.

Poner a disposicion de la Secretaria para el inicio del contrato y durante la ejecucion del mismo,
el plan de trabajo y cronograma de capacitaciones para la ejecucion de las actividades del SG-
SST a ejecutar en la vigencia 2024, el cual sera firmado por el representante legal y el
responsable de SST del contratista.

En caso de ser un proponente adjudicatario extranjero sin sucursal en Colombia debera
gestionar los tramites requeridos ante las entidades competentes para la implementacion de lo
senalado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y las demas normas que le
apliquen para el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el
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cual llevaré a cabo en un término de veinte (20) dias calendario una vez se informe la
adjudicacion del contrato.

3. Controlar y reportar, en su entidad o empresa, cualquier condicién insegura en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Implementar y dar cumplimiento a las directrices del Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST)” y demas normas vigentes de higiene y salud y seguridad en el trabajo. Sera
responsabilidad del contratista tanto la vinculacién del personal como cualquier contingencia
que con referencia a dicho personal se pueda presentar durante la ejecuciéon del contrato.

5. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

Verificar el cumplimiento y hacer seguimiento a las actividades de caracter técnico que ejecuta el
contratista de mantenimiento al sistema de video vigilancia, de acuerdo con los respectivos las
obligaciones del contrato a supervisar y sus anexos técnicos.

Prestar sus servicios de Interventoria, teniendo en cuenta imprevistos de tiempo, orden publico,
transporte, entre otros, para la ejecucion de actividades de caracter técnico.

Ejercer la vigilancia y seguimiento al contratista del mantenimiento al sistema de video vigilancia,
que permita garantizar la aprobacion y puesta en marcha de las actividades propias del contrato.
Validar y apoyar al contratista en la labor de notificacion, tramite y seguimiento, para lograr la
solucion de las fallas técnicas atribuibles a terceros que impacten al sistema de video vigilancia.
Verificar la existencia de la totalidad de permisos o autorizaciones publicas o privadas que
permitan desarrollar sin oposicion las actividades técnicas requeridas por el contratista del
mantenimiento al sistema de video vigilancia.

Recopilar evidencia fotografica semanalmente sobre el estado de visualizacion de los puntos de
video vigilancia en C4 o donde determine la supervision del contrato. En el repositorio documental
de la Interventoria debera tener una carpeta en la gestion técnica (que se nombre registro
fotografico semanal), la informacién recopilada sera de forma clara, identificando entre otros
aspectos el sitio de la recopilacién de la evidencia fotografica (C4, los 7 Centros de monitoreo u
otro lugar dispuesto por la SDSCJ), carpeta con el cddigo del punto y fecha de la evidencia.
Revisar, hacer seguimiento y verificar que el contratista del servicio de mantenimiento al sistema
de video vigilancia, mantenga actualizada la informacion del inventario de los componentes del
sistema de video vigilancia, comprobando cantidades, especificaciones técnicas, certificaciones
de garantia, valores y demas, y la conformidad de estos con las condiciones pactadas en el
contrato objeto de la interventoria, asi como acompafiar y gestionar en el proceso de ingreso de
bienes al almacén de la SDSCJ, reintegros, dadas de baja que se diera a lugar durante la
ejecucion del contrato.

Verificar y aprobar los formatos y protocolos establecidos en el Plan de Gestion del Proyecto
presentados al contratista dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion.
Definir dentro del plan de comunicaciones, la metodologia de seguimiento al protocolo para la
atencion de incidencias definidos por el contratista del mantenimiento de video vigilancia.
Solicitar al contratista la suspensién de los trabajos de caracter técnico que se estén ejecutando
en forma incorrecta, hasta tanto cumplan con las especificaciones previstas en el respectivo
contrato.
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Verificar que el contratista garantice que los equipos adquiridos, instalados y puestos en
funcionamiento, operen con los elementos y software ya instalados en los Centros de Monitoreo.
Verificar que los equipos o repuestos en el marco del contrato de mantenimiento al sistema de
video vigilancia, cumplan con las especificaciones técnicas requeridas y no presenten
imperfectos. En el evento que los equipos o repuestos presenten dafos verificar que su cambio
se realice de acuerdo con los términos establecidos en el anexo técnico, una vez se realice el
reporte.

Controlar que el contratista brinde soporte técnico via telefénica de forma inmediata, mientras se
llega al punto de video vigilancia afectado, en caso de presentarse falla en los equipos.

Revisar y aprobar la informacién de caracter técnico presentada por el contratista del
mantenimiento al sistema de video vigilancia, validando que la informacion suministrada sea
verdadera y que los porcentajes de avance correspondan a las actividades que ejecuta el
contratista de acuerdo con el cronograma en un término no mayor a tres (3) dias habiles,
posteriores a la entrega de esta.

Inspeccionar y verificar que el contratista de mantenimiento al sistema de video vigilancia cuente
con todos los recursos para garantizar técnicamente los equipos, materiales y repuestos
suministrados contra posibles defectos de fabricacién, dafios ocasionados por fallas en el disefio,
sin que genere perjuicios o costos adicionales para la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

Dar concepto (aprobatorio o de rechazo), dentro de las TRES (3) HORAS siguientes a la
notificacion por parte del Contratista del mantenimiento de video vigilancia, a las solicitudes de
mantenimiento o utilizacion de la BOLSA DE REPUESTOS. Para ello, el interventor debera contar
con disponibilidad de 7x24 X365 para recibir a través de su equipo de trabajo y dar concepto a
través del director de Interventoria o el Coordinador Técnico, via correo electrénico o aplicativo
web a las solicitudes de mantenimiento presentadas por el contratista. El interventor sera
responsable y debera tener control sobre la creacion, asignacion y cambio de estado de los tickets
registrados en el aplicativo web o sistema de informacion dispuesto para tal fin, de tal forma que
se garantice la correcta asignacion, tipificacion, pausas y cierres de los mismos.

Revisar y aprobar los protocolos de pruebas conforme a las especificaciones técnicas, para
evaluar cada uno de los equipos y elementos reemplazados en los mantenimientos correctivos.
Realizar visita técnica de inspeccion en sitio con registro fotografico, en los puntos de video
vigilancia para los cuales el contratista hubiere realizado mantenimientos correctivos que
generaron el remplazo de una camara en un término no mayor a dos (2) dias calendario una vez
ejecutada la actividad. Como soporte se debera entregar al supervisor de la SDSCJ acta de la
visita técnica de campo, la cual debe incluir dos fotografias de la visualizacién de la nueva camara
en el CAD- C4 (al tercer dia de ejecutado el cambio por parte del contratista de mantenimiento).
En cualquier caso, esta visita debera efectuarse previa aprobaciéon del pago al contratista de
mantenimiento correspondiente al mes en el que se efectlo el cambio de equipo.

Verificar y aprobar la programaciéon mensual de los mantenimientos preventivos presentada por
el Contratista e informar a la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia el
cronograma de actividades en un término no mayor a dos (2) dias calendario posteriores a la
entrega del contratista.

Resolver, dentro de los tres (3) dias calendario siguientes al recibido, las consultas distintas a las
solicitudes de mantenimiento que formule el contratista, haciendo las observaciones por escrito,
con copia al supervisor de la interventoria.

Inspeccionar y verificar que el contratista realice la creacion y actualizacion de la hoja de vida y/o
ficha técnica a los equipos en los que se realiza mantenimientos para efectuar el control y
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seguimiento de la operatividad de dichos equipos y/o elementos que hacen parte del sistema de
video vigilancia a través de un formato debidamente aprobado por la interventoria.

Realizar visita de inventario, una (1) vez al mes, a la(s) bodega(s) del contratista de mantenimiento
para validar la existencia y caracteristicas técnicas del stock de materiales y equipos.
Inspeccionar y verificar que el contratista asigne un dispositivo y/o elemento de soporte temporal
con iguales o superiores caracteristicas, cuando el/los equipo(s) se encuentren en proceso de
reparacion o remplazo, cuando asi sea necesario, durante el tiempo de garantia.

Inspeccionar y verificar que el contratista, en caso de requerir cambio de repuestos y/o elementos
y estos sean necesarios importarlos de fabrica, dichos repuestos y/o elementos debe entregarse,
instalarse y configurarse en un lapso no mayor a 30 dias calendario una vez sea realizado el
reporte.

Inspeccionar y verificar que el contratista garantice que los repuestos suministrados sean
originales de fabrica y no sean de caracteristicas remanufacturadas.

Inspeccionar que el contratista del mantenimiento al sistema de video vigilancia brinde el soporte
técnico directo y permanente para el mantenimiento preventivo y correctivo, cambio de partes y
cambio de equipos completos si el caso lo amerita, de acuerdo con los mantenimientos
preventivos y correctivos que se presenten durante el tiempo de ejecucion del contrato, segun lo
establecido en el anexo de Especificaciones Técnicas.

Corroborar que el contratista del mantenimiento al sistema de video vigilancia disponga de un
medio adecuado de comunicacion de servicio inmediato y eficiente al cliente para atencion de
incidentes via Telefénica o Web, de igual forma, el interventor debe verificar que los servicios
reportados sean atendidos de manera oportuna y efectiva, ademas de que haya disponibilidad
para atender requerimientos de mantenimiento correctivo, durante veinticuatro (24) horas al dia,
siete dias a la semana.

Inspeccionar y verificar que, una vez realizados los mantenimientos correctivos o preventivos, el
contratista garantice y asegure la operatividad y funcionalidad de cada equipo y/o elemento
manipulado.

Elaborar el acta con registro fotografico, de los puntos de video vigilancia que no estan operativos
por vandalismo o por algun otro tipo de siniestro, determinando si es necesario descargarlos de
los inventarios, para reportarlos en el listado de los elementos para baja en el Aimacén de Bienes.
Adicionalmente reportar ante el contratista de conectividad y ante el Operador de Red eléctrica
(ENEL Colombia) para suspender el pago de los servicios de manera temporal, mientras se
restaura el punto de video vigilancia.

Realizar la gestion ante el contratista de conectividad y ante el Operador de Red eléctrica (Enel
Colombia) para restablecer los servicios que estén suspendidos de manera temporal y en los
casos en que se restaure un punto o una ubicacién del sistema de video vigilancia.

Gestionar ante el operador de red (ENEL Colombia) los casos escalados por fallas atribuibles a
la red a cargo del operador

Verificar que el contratista, presente informe de los mantenimientos preventivos de todos y cada
uno de los puntos de camara, en donde se detalle el inventario de cada elemento del sistema de
video vigilancia y un diagndstico técnico especifico del estado actual de todos los elementos que
componen el sistema.

Aprobar el suministro de repuestos que requiera el contratista para solucionar fallas en el punto
de video vigilancia intervenido y verificar que los mismos sean instalados dentro del plazo de
maximo tres (3) dias habiles a partir de la fecha de su aprobacion.
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Asignar un inspector que realice acompafiamiento a los servicios de mantenimiento que ejecutan
las cuadrillas, en horario nocturno, en la madrugada, los fines de semana y festivos, con el objetivo
principal de aprobar de forma diligente, el cambio de repuestos en los casos en que sea necesario.
Realizar acompafiamiento con personal técnico y recursos idéneos necesarios y disponibles para
la verificacion del estado o fallas del suministro de energia y conectividad en sitios de planta
interna y planta externa.

Realizar el acompafiamiento con el personal técnico idoneo para realizar las visitas del estudio
de campo para la reubicacion de puntos de video vigilancia en donde debera aprobar la ubicacion
de cada punto de camara, de acuerdo con las necesidades de la SDSCJ.

Hacer uso de las herramientas y equipos dispuestos por la Secretaria y el contratista de
mantenimiento para la medicion de trafico, ancho de banda, estado del suministro eléctrico,
apertura de gabinete, entre otros.

Vigilar permanentemente la ejecucion del contrato de mantenimiento al sistema de video
vigilancia, comunicandole por escrito y oportunamente, los requerimientos para que se efectien
los respectivos ajustes de cada actividad, segun corresponda, indicando el plazo para que se
adelanten los mismos.

Hacer seguimiento y control al inventario del sistema de video vigilancia que se encuentra a cargo
del contratista de mantenimiento, el cual debe ser permanentemente actualizado y verificado con
una periodicidad maxima mensual, el mismo debe ser avalado por el almacén de la SDSCJ en su
totalidad y por el supervisor del contrato.

Requerir al contratista del mantenimiento al sistema de video vigilancia, objeto de interventoria,
con el fin que tome medidas para mejorar el rendimiento pactado, mediante el aumento de
personal, material, equipo, horas extras, sin costo alguno para la Secretaria, cuando a juicio de la
interventoria se advierta retrasos en la ejecucion de las actividades, corroborando diariamente la
efectividad de las medidas correctivas y de los planes de contingencia adoptados.

Poner a disposicién de la SDSCJ el repositorio digital contractual de la INTERVENTORIA, en
donde se encuentre informacién actualizada del contrato de INTERVENTORIA, y del contratista
del mantenimiento al sistema de video vigilancia, sujeto a su supervision. La SDSCJ recomendara
la estructura que se debera implementar durante la vigencia del contrato.

Verificar y gestionar el proceso de ingreso de bienes nuevos al almacén de la SDSCJ y las dadas
de baja de los elementos, conceptuando técnicamente para el reintegro de los mismos al contrato
de mantenimiento.

4.52.2. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

Verificar y hacer seguimiento a las actividades de caracter administrativo que ejecuta el contratista
del mantenimiento al sistema de video vigilancia.

Revisar y aprobar la programacion presentada por el contratista del mantenimiento al sistema de
video vigilancia y que son objeto de interventoria.

Mantener los recursos humanos y técnicos ofertados para garantizar el desarrollo del trabajo
dentro del estricto parametro de calidad. En caso de falta temporal o accidental de algin miembro
del equipo minimo de trabajo, el contratista debera reemplazarlo de forma inmediata sin que se
genere ningun retraso o afectacion a las actividades de la interventoria.

Verificar que se corrijan las observaciones por parte del contratista del mantenimiento al sistema
de video vigilancia, anotados en el acta de verificacion antes de la suscripcion del acta de entrega
de las actividades ajustadas.
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Revisar las cotizaciones respecto a los precios del mercado para los items no previstos en la
bolsa de repuestos del contrato de mantenimiento, que le sean requeridas por la Secretaria
Presentar los informes de ejecucion del contrato de acuerdo con las especificaciones solicitadas
por la entidad.

Contar con su propio sistema de gestion documental que permita a la Secretaria obtener y
consultar comunicados, actas, informes, correos electréonicos con el detalle de la trazabilidad del
contrato objeto de interventoria.

Verificar que se lleve a cabo la logistica para el acceso a los puntos de localizaciéon de los
dispositivos del sistema de video vigilancia, para ello y de acuerdo con el cronograma de
actividades del contrato de mantenimiento al sistema de video vigilancia, establecera contacto
previo con los enlaces encargados en cada una de las entidades, predios, locaciones para la
adquisicion de los permisos o autorizaciones de ingreso (en caso de que aplique).

Verificar de manera permanente que la informacion contenida en el software dispuesto por la
SDSCJ para seguimiento al sistema de video vigilancia contenga las novedades que se presentan
en el sistema, avance de instalacion, mantenimientos preventivos y correctivos, realizando un
seguimiento constante a cada uno de los eventos e incidentes reportados.

Revisar y aprobar la informacién de caracter administrativo presentada por el contratista del
mantenimiento al sistema de video vigilancia, validando que la informacion suministrada sea
verdadera y que los porcentajes de avance correspondan a las actividades que ejecuta el
contratista de acuerdo con el cronograma en un término no mayor a cinco (5) dias calendario,
posteriores a la entrega de la misma.

Organizar reuniones de seguimiento con el personal en sitio del contrato de mantenimiento al
sistema de video vigilancia, minimo una vez a la semana, para informar a los interesados, sobre
el alcance de la operacion del contrato y los tiempos de ejecucion de este. Estas reuniones podran
ser programadas de manera escrita, virtual o telefénica, y la asistencia del personal de
interventoria citado sera de caracter obligatorio.

Verificar permanentemente que el personal que preste los servicios para que el contratista cumpla
con las condiciones contractuales acordadas.

Gestionar ante las companiias aseguradoras la ampliacion de la cobertura de los amparos a que
haya lugar de acuerdo con las prorrogas, adiciones, suspensiones o modificaciones efectuadas
durante la vigencia del contrato de interventoria.

Verificar e informar mensualmente a la entidad sobre el cumplimiento de las obligaciones
laborales y pago de aportes parafiscales a cargo del contratista y encontrarse a paz y salvo por
estos conceptos.

Verificar y hacer seguimiento a los tramites de siniestros que se presenten en la ejecucion del
contrato objeto de interventoria, garantizando que se realicen en el menor tiempo posible y acorde
con los procedimientos establecidos.

Realizar la revision de todos los documentos remitidos por el contrato de video vigilancia para la
respectiva aprobacion.

Solicitar informe final al contrato de video vigilancia sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, revisando los respectivos soportes y documentacién de la ejecucion dando
el respectivo visto bueno.

Elaborar las actas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento o desde
la entrega de informacién por parte del contratista.

Las demas actividades de caracter administrativo que ameriten el desarrollo del contrato de
mantenimiento al sistema de video vigilancia, objeto de interventoria.
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4.5.2.3. OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO

1.

2.

10.

11.

12.

Verificar y hacer seguimiento a las actividades de caracter financiero y contable que ejecuta el
contratista del mantenimiento al sistema de video vigilancia.

Inspeccionar, corroborar, vigilar y verificar que el contratista asuma los costos correspondientes
a los repuestos 0 mano de obra de los equipos dafiados por instalacion o manipulacion indebida.
Revisar y aprobar la informacién de caracter financiero y contable, asi como las cuentas
presentadas por el contratista del mantenimiento al sistema de video vigilancia, validando que la
informacién suministrada sea verdadera y que los porcentajes de avance correspondan a las
actividades que ejecuta el contratista de acuerdo con el cronograma en un término no mayor a
diez (10) dias calendario, posteriores a la entrega de la misma.

Verificar que se aplique de forma correcta la conciliacion de los ANS en el contrato de
mantenimiento.

Revisar las cotizaciones respecto de los precios del mercado para los items no previstos en la
bolsa de repuestos del contrato de mantenimiento, que le sean requeridas por la Secretaria.
Llevar actualizado el control presupuestal y de ejecucién del contrato, manteniendo al dia la
contabilidad de estos en términos de recursos invertidos, recursos por invertir y comparacion con
el presupuesto. Registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones realizados durante el
desarrollo de cada contrato.

Revisar la programaciéon presentada por el contratista del mantenimiento al sistema de video
vigilancia objeto de interventoria, comparando el flujo de caja para aprobacion de las actividades
a ejecutar por el contratista del sistema.

Aprobar o devolver para su modificacion, las facturas, cuentas de cobro o actas de avance del
contrato presentadas por el contratista.

Aprobar los pagos del contratista del mantenimiento al sistema de video vigilancia objeto de
interventoria, previa revision del certificado de gestién de pago de la Secretaria.

Hacer seguimiento a la informacion tributaria presentada por el contratista del mantenimiento al
sistema de video vigilancia, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente
Rendir los conceptos contables, financieros o tributarios requeridos por la entidad en el marco de
la ejecucion del contrato objeto de interventoria.

Las demas actividades de caracter financiero y contable que amerite el desarrollo del contrato del
mantenimiento al sistema de video vigilancia objeto de interventoria.

4.5.2.4. OBLIGACIONES DE CARACTER JURIDICO

1.

Asesorar a la Secretaria y estructurar los documentos de respuesta, cuando sea del caso, cuando
se presenten reclamaciones en los aspectos técnicos, legales, financieros, contables y
ambientales, que se deriven de la ejecucion del contrato.

Requerir al contratista para que, en caso de ser necesario, tome medidas para mejorar el
rendimiento pactado, mediante el aumento de personal, material, equipo, horas extras, sin costo
alguno para la Secretaria, cuando a juicio de la interventoria se advierta retrasos en la ejecucion,
corroborando diariamente la efectividad de las medidas correctivas y de los planes de
contingencia adoptados.
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Vigilar permanentemente la ejecucién hasta su puesta en marcha, comunicando por escrito y
oportunamente al contratista, los requerimientos para que se efectien los respectivos ajustes a
cada proyecto, segun corresponda, indicando el plazo para que se adelanten los mismos.
Verificar permanentemente que el personal que utilice el contratista cumpla con las condiciones
contractuales acordadas.

Verificar que, durante la ejecucion del contrato, que se encuentren vigentes las pdlizas y/o
mecanismo de cobertura establecidas en el contrato del mantenimiento al sistema de video
vigilancia y el de interventoria.

Informar a la Secretaria en caso de presunto incumplimiento a las obligaciones del contrato del
mantenimiento al sistema de video vigilancia, para tal efecto debera realizar informe técnico, legal,
administrativa y financiero y la tasacion de los perjuicios ocasionados.

Validar juridicamente las solicitudes de prorroga, adicion, modificacidon, suspensién del contrato
del mantenimiento al sistema de video vigilancia y el de interventoria.

Gestionar ante las companiias aseguradoras la ampliacion de la cobertura de los amparos a que
haya lugar de acuerdo con las prorrogas, adiciones, suspensiones o modificaciones efectuadas
durante la vigencia del contrato de interventoria.

Atender, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su presentacion o dentro del término fijado
en cada caso particular, los requerimientos de la Secretaria, entre ellos los relacionados con la
liquidacion de cada proyecto y del presente contrato y del presente contrato hasta la suscripcion
del acta de liquidacion y sus respectivos soportes

Verificar e informar mensualmente a la Entidad sobre el cumplimiento de las obligaciones
laborales y pago de aportes parafiscales a cargo del contratista y encontrarse a paz y salvo por
estos conceptos.

Suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato y hasta la entrega del proyecto de acta
de liquidacion del contrato de interventoria, el personal profesional exigido y que es necesario
para el desarrollo del objeto del contrato

4.5.2.5. OBLIGACIONES DE CARACTER DE CARACTER AMBIENTAL

1.

2.

Verificar que el contratista del “Mantenimiento al sistema de video vigilancia” cumpla con toda la
normativa ambiental vigente y con los estandares establecidos en el contrato.

Garantizar y verificar que el contratista realice una gestion integral de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE) generados durante las actividades de mantenimiento, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 284 de 2018 y la Resolucion 851 de 2022,
asi como en cualquier normativa complementaria, modificatoria o sustitutiva. La interventoria
debera incluir informacion detallada en los informes mensuales de los elementos entregados al
almacén de la SCJ, especificando el tipo de residuo, la fuente de generacién y la cantidad
correspondiente.

Garantizar la gestion integral de los residuos de construccién y demolicion (en caso de generarse),
dando cumplimiento a las obligaciones que correspondan como gran o pequefio generador de
RCD (segun aplique), de acuerdo con lo establecido en Decreto Distrital 507 del 31 de octubre de
2023. En caso de identificarse necesario, la entidad sera la encargada de realizar el registro y
obtener el respectivo PIN como generador de RCD, para lo cual el contratista debe entregar a la
interventoria, para revision y aprobacion, la informaciéon requerida por el aplicativo web de RCD
de la Secretaria Distrital de Ambiente y el Programa de Manejo Ambiental de RCD, conforme a lo
estipulado en el citado decreto.
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Verificar y consolidar la informacion reportada y suministrada por los centros de monitoreo
conforme a los lineamientos establecidos por la supervision, esto como insumo para realizar
solicitud de poda de arboles que obstruyan la visibilidad de las camaras del Sistema de Video
vigilancia dando cumplimiento a lo establecido por la autoridad ambiental competente.

Realizar auditorias y visitas periddicas al sitio de almacenamiento de RESPEL, RAEE y RCD (este
ultimo en caso de generarse) del contratista, con el objetivo de verificar que las condiciones de
almacenamiento cumplan con las especificaciones técnicas y ambientales requeridas, ,
documentando el resultado de cada auditoria en informes que deberan ser suministrados a la
supervision del contrato.

Asegurar y verificar que el contratista utilice productos de limpieza biodegradables en el
mantenimiento de los equipos, cuando esto sea viable técnicamente, y presentar sus fichas
técnicas a la supervision.

Garantizar que el contratista evitar el uso de elementos plasticos de un solo uso, en las actividades
que se deriven de la ejecucion del contrato, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo
Distrital 808 de 2021, Decreto Distrital 317 de 2021 y Ley 2232 de 2022.

4.5.3. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR o INTERVENTOR:

El supervisor o interventor para el ejercicio de las funciones de supervisor o interventor, tendra las
siguientes obligaciones:

1.

2.

1
1

1

Suscribir oportunamente el acta de inicio y de liquidacion del contrato dentro del término de

Ley, a través del supervisor designado por la Secretaria.

Verificar que las facturas generadas cumplan con lo establecido en el Estatuto Tributario

vigente.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria

vigente o el que lo modifique o sustituya.

Decidir oportunamente los aspectos técnicos, juridicos y financieros que requiera el

contratista para la ejecucion del contrato.

Participar en los comités demas reuniones que se susciten con ocasién de la ejecucion del

contrato.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones establecidas en el

Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normativas vigentes en la

materia.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de lo sefalado en la Resolucién No 312

de 2019 — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo —SGSST, y demas

normas relacionadas con esta materia.

Verificar el cumplimiento en las normas ambientales, asi como los protocolos y

procedimientos que se deban adelantar en esta materia.

Suministrar al contratista la informacion que requiera para la ejecucion del contrato.

0. Atender los requerimientos del contratista, respecto de la ejecucién del contrato.

1. Verificar que el contratista no se encuentre incurso dentro de alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicién establecidas por la constitucion y la Ley.

2. Verificar que, durante la ejecuciéon del contrato, el contratista mantiene en su planta de

personal el numero minimo de trabajadores con discapacidad con el cual obtuvo el puntaje

adicional de la oferta con la que fue seleccionado. Para el efecto, se debera verificar la
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vigencia de la certificacion sobre el porcentaje de trabajadores en condicion de discapacidad
con los que cuenta la contratista, expedida por el Ministerio de Trabajo.

13. En caso de ser necesario avalar las modificaciones a la programacién y condiciones
pactadas para cada una de las actividades.
14. Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan evaluar

la ejecucion del objeto contractual.

15. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de
2011, esto es, que el contratista para la ejecucion del objeto contractual no contrate menores
de edad, asi como lo descrito en el Decreto Reglamentario 753 de 2019

16. Verificar que el contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar cada
actividad en observancias de las normas que regulan cada materia.

17. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las
sugerencias de los usuarios finales.

18. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y demas normas relacionadas con
las obligaciones generales en materia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

19. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

20. Efectuar la liquidacion del contrato dentro del término de la Ley.

21. La Supervision contard con un plazo maximo de diez (10) dias habiles para realizar la
revision y verificacion de los informes presentados por la Interventoria. Este plazo se contara
a partir de la fecha de radicacion del informe y sus respectivos soportes de forma completa
y correcta. En caso que,la documentacion no sea aportada de forma correcta, estos términos
se contaran de nuevo.

22. Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del
ejercicio de la supervision.

4.6. TIPODE CONTRATO A CELEBRAR:

De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanteé se denominara:
el contrato de INTERVENTORIA.

4.7. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

Las autorizaciones permisos y licencias, estaran a cargo del contratista del mantenimiento al sistema
de video vigilancia, la interventoria realizara el seguimiento y acompafamiento a fin de que los permisos
y licencias sean tramitadas en el marco de la normatividad legal vigente, para lo cual los contratistas
(mantenimiento de video vigilancia — interventoria) deber prever los tiempos necesarios para las
aprobaciones requeridas previo a la intervencion de cada punto.

En cualquier caso, la interventoria debera velar porque el contratista que intervienen en el sistema de
video vigilancia de Bogota, adelante en todos los tramites de permisos o licencias necesarias para la
correcta ejecucion del contrato.

4.8. SUPERVISION DEL CONTRATO:
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La supervision sera ejercida por el Jefe de la OFICINA CENTRO COMANDO, CONTROL,
COMUNICACIONES Y COMPUTO C4 o por la persona que designe el ordenador del gasto.

El supervisor y / o interventor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Documento que
para tal fin adopte la Secretaria y a las normas que regulan la materia, y estd obligado a vigilar
permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El supervisor debera realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor
publico y/o contratista, que se denominara “apoyo a la supervisién”, quien contribuira a la vigilancia de
la correcta ejecucion de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervisién en un tercero.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su
decision por escrito al contratista, al supervisor y a la unidad ejecutora que adelanté el proceso de
seleccion.

5. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Capacidad
Juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes
nacionales seran objeto de verificacibn de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participaciéon en el proceso de seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada
y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE: (2.2.1.1.1.5.3. Numeral 2 del Decreto 1082 de 2015):

La exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccidn se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo
con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser titular de
derechos y de obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en
forma personal o a través de su representante legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato.

Con el fin de medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a
verificar:

En el caso de personas naturales, se verificara que pueda obligarse por si misma, es decir las personas
naturales, mayores de dieciocho (18) afios con capacidad juridica a menos que estén expresamente
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inhabilitadas por decisién judicial o administrativa, como la interdiccién judicial, y que no estén incursas
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

Para el caso de Personas Juridicas, debe verificarse el documento correspondiente: Fecha de Duracion
de la Sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para
comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razén social del revisor fiscal, si lo tiene.

En relacion con los Consorcios o Uniones Temporales, se verificara el documento privado de
constitucion para constatar su existencia y porcentaje de participacion. De igual manera, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificara los siguientes documentos de contenido
juridico:

5.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La Carta de Presentacién de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma completa
y siguiendo el modelo que se presente en el pliego de condiciones Formato — Carta de Presentacion
de la Propuesta, la cual debe venir firmada por el proponente o su representante legal o por el
apoderado debidamente facultado y con las formalidades del caso. El proponente NO podra sefalar
condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera adjuntar el poder
que asi lo faculte. En este caso, la facultad de representacion comprendera las de presentar la
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentacion de la
propuesta implica la transgresién del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222
de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta conjunta, ademas, allegar autorizacion
de la junta de socios 0 asamblea general de accionistas, segun corresponda.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la carta de presentacién
debe estar firmada por el representante del Consorcio o de la Uniéon Temporal, designado conforme a
lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Se consideran validas las cartas de presentacion que el interesado, representante legal o apoderado
firmen de forma electronica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto Ley 019
de 2012 y el Decreto 2364 de 2012.

Se entiende por firma electronica la definicion contenida en el numeral 3 del articulo 1° del Decreto
2364 de 2012 el cual establece: “Firma electronica: Métodos tales como, cddigos, contrasefias, datos
biométricos, o claves criptograficas privadas, que permite identificar a una persona, en relacién con un
mensaje de datos, siempre y cuando el mismo sea confiable y apropiado respecto de los fines para los
que se utiliza la firma, atendidas todas las circunstancias del caso, asi como cualquier acuerdo
pertinente”.

Nota: Si la propuesta es presentada por el representante legal suplente del proponente, y que, de
acuerdo con el certificado de existencia y representacién legal aportado, remplace al representante
legal principal en sus faltas absolutas, temporales o accidentales, se debera acreditar y probar la
incapacidad del representante legal principal. Lo anterior de acuerdo con el concepto de la
Supersociedades N° 220-001192 y la sentencia SC9184-2017/2009-00244 de junio 28 de 2017, de la
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Corte Suprema de Justicia.

5.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACI()N LEGAL O CERTIFICADO DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO

5.1.2.1. PERSONAS JURIDICAS

Tratdndose de personas juridicas, deberan encontrarse inscritas en la camara de comercio y tener
vigente y renovada la matricula mercantil, para lo cual debera allegar el Certificado de Existencia y de
Representaciéon Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente que
corresponda en los casos de empresas extranjeras, con fecha de expedicidn no superior a un (1) mes
anterior a la fecha del cierre del proceso, en el cual, de conformidad con la normatividad vigente se
certifique su existencia y representacion legal, donde conste que el objeto social permita celebrar y
ejecutar el objeto contractual, y que la duracion de la sociedad sea superior al plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afos mas.

Ademas, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera adjuntar
la autorizacion expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que
conste que se faculta para celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado,
debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacién de la propuesta.

En el caso de Consorcio o Uniones Temporales deberan presentar el certificado de existencia y
representacion legal vigente, de cada uno de los miembros integrantes de los mismos, en las mismas
condiciones indicadas en el parrafo anterior.

5.1.2.2. PERSONA NATURALES- CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL Y DEL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (SI APLICA)

Tratdndose de personas naturales, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil,
para lo cual, debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio
con fecha no superior a un (1) mes anterior a la fecha de cierre, en el cual conste que la actividad
econdmica que ejerce le permita celebrar ejecutar el objeto contractual.

Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el numeral 5 del art. 23 del Codigo de Comercio.

5.1.2.3. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades conformadas
bajo las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su
constitucion y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de
derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier
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orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se
deriven de la Constitucidon o la ley. Para el efecto, deberdan mencionarse los documentos y actos
administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente,
con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En
todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la suscripcién
del contrato, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la
persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos
presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta

b)  Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del
contrato

¢) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

5.1.2.4. PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional,
sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislaciéon
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberdan cumplir con las siguientes
condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, a efectos de lo cual deberan presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion
igual o inferior a treinta (30) dias calendario, anterior a la fecha de la presentacién de la propuesta, en
el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de
la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y
en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la oferta,
suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta.

b. Elproponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de Proponentes, de conformidad
con el articulo 6, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012.

c. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, un (1) afio, contados a partir
del vencimiento del plazo maximo de la vigencia del contrato.

d. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

e. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo
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en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

f.  En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, sin domicilio en
Colombia o persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra
obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.

5.1.3. FOTOCOPIA DE LA CI:EDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O REPRESENTANTE
LEGAL O APODERADO, SEGUN CORRESPONDA

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica debiendo el nombre que aparece en la misma coincidir con
el consignado en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o matricula mercantil para las personas naturales.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal del proponente plural y de cada uno de los representantes legales
de las empresas que conforman el consorcio o la unién temporal o promesa de sociedad o de las
personas naturales que la integran.

Se debera presentar documento equivalente a la cédula de ciudadania para el caso de representante
legal de empresa extranjera, cuando asi se requiera.

5.1.4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Se constituira por el (10%) del valor del presupuesto oficial establecido por la entidad y su vigencia se
extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015. La
garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en
los eventos consagrados en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de
indemnizacion, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del
proponente seleccionado, evento en el cual la pdliza se hara exigible como sancién conforme el
numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a la
SDSCJ, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que con
dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta tendra la siguiente leyenda: “La presente garantia sera
pagada por el garante dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha del acto administrativo que
declare el incumplimiento del oferente”.

A. Validez de la Propuesta

Las ofertas seran validas por tres (3) meses contados a partir de la fecha definitiva de cierre de la

presente contratacion. La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad de
la propuesta y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacion del término de dicha pdliza.
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B. Condiciones de la Garantia De Seriedad de la Propuesta

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, conforme
el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, en favor de la Secretaria de Seguridad, Convivencia
y Justicia identificada con NIT. 899.999.061-9, y de acuerdo con lo establecido a continuacion:

a) Dicha garantia sera otorgada a favor de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
b) El valor de la garantia de seriedad del ofrecimiento sera del diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial.

c) La vigencia de la garantia sera minima de tres (3) meses, contados desde la fecha definitiva
de cierre del presente proceso de seleccién. En todo caso, la vigencia de esta garantia debera
extenderse hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato. En consecuencia, si por
algun motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n)
aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente
seleccionado tendra la obligacion de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del
ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

d) Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la garantia sera tomada a
nombre del Consorcio o de la Unidon Temporal, segun el caso, con la indicacién de cada uno de sus
integrantes y expresara claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que
incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera
directa o indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento del proponente de las obligaciones
amparadas.

e) La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre la materia, previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso. El
cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al SDSCJ,
de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que, con la falta
de seriedad de oferta en los eventos previstos, se la hayan causado o se le llegaren a causar.

f) El valor de la presente pdliza sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por
la SDSCJ segun corresponda, en la que se declare el incumplimiento del proponente respecto de su
oferta, y se pagara el valor total al beneficiario en los términos previstos por la Ley.

Modalidad Porcentaje Vigencia del Amparo

Por el diez por ciento (10%)
del valor del presupuesto
oficial de la presente
contratacion.

Desde la presentaciéon de
la oferta y tres (3) meses
mas.

Seriedad de la Oferta

5.1.5. CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL EN DONDE CONSTE QUE
AL PROPONENTE NO LE HAN HECHO EFECTIVA ALGUNA GARANTIA DE SERIEDAD DE
OFERTA O HA SIDO SANCIONADO EN LA ETAPA CONTRACTUAL (MULTAS O PENAL
PECUNIARIA) POR ENTIDADES EN PROCESOS DE SELECCION

Con el propésito de verificar si se cumplen o no los hechos facticos indicados en el literal e)
del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 se requiere sefalar lo siguiente:

En el evento que al PROPONENTE le hayan hecho efectiva la garantia de seriedad de la OFERTA en
los ultimos cinco (05) afos anteriores a la fecha de apertura del presente proceso de seleccion, debera
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adjuntar e indicar en su OFERTA la descripcion del hecho y la entidad que la hizo efectiva o la impuso
segun el caso.” (...) (Ver formato).

Con el propédsito de verificar si se cumplen o no los hechos senalados en el articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011 se requiere senalar lo siguiente:

En el evento que el PROPONENTE haya sido sancionado en la etapa contractual (multas o
incumplimientos) en los ultimos tres (03) afios anteriores a la fecha de apertura del presente proceso
de seleccion, asi mismo debe allegar la certificacion suscrita por el representante legal, en dicho
sentido.

Para tal efecto deberan diligenciar el formato, segun corresponda y adjuntarlo con la propuesta.

Sila OFERTA es presentada por un Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente numeral.

5.1.6. DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, las personas que lo conformen
deben presentar el documento de conformacion de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de
la Ley 80 de 1993.

El representante Legal de los Consorcios y Uniones Temporales, debera contar con autorizacion de
cada una de las personas juridicas que los integren, para presentar oferta y suscribir el contrato hasta
por el valor de la propuesta, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es
solidaria respecto de las obligaciones derivadas de la propuesta y del cumplimiento del contrato, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571
del Codigo Civil.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningun caso podra haber cesion
de la participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Unién Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley
con el unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios,
por lo tanto, en caso de uniones temporales es obligatorio sefalar los términos y porcentaje de
participacién de cada integrante en la propuesta y en la ejecucién del contrato, so pena de ser tomada
COmMo consorcio.

En todo caso, el proponente que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el
documento de constitucion segun el formato pliego de condiciones, en el cual debera indicar como
minimo lo siguiente:

a) Silos proponentes desean participar como consorcio 0 como union temporal.

b) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes (para el caso de Uniones
Temporales).

c) Si se trata de union temporal deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y
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porcentaje) de la participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato, lo cual no podra ser
modificado sin el consentimiento previo de la Secretaria.

d) Lapersona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal y debera
estar facultado para actuar en nombre y representacién del consorcio o unién temporal, y contara con
las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio
o la union temporal, el cual no podra ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada
uno de los integrantes que lo/la conforman. Debera designarse un representante principal y suplente.
El representante no podra ser remplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que lo/la conforman. La aceptacién del representante debera constar con su firma en el
documento de constitucion del consorcio o de la unién temporal. El representante del consorcio y/o
union temporal tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre del consorcio y/o unién
temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados directa e indirectamente
con la elaboracién y presentacion de la propuesta y la celebracién y ejecucién del contrato, en el caso
que la Secretaria le adjudique el proceso.

e) La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los integrantes
del consorcio o union temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder
debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la Ley y demas figuras establecidas en el Cadigo
Civil y Cédigo de Comercio. Casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s) que lo
acredite(n) como tal.

f) El plazo de duracién debe ser igual al plazo de ejecucién del contrato que se va a adjudicar y
minimo un (1) afilo mas.

g) En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato debera
presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del Consorcio o Unién Temporal.

h) Los integrantes del consorcio o unidén temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin
obtener la autorizacion previa, expresa y escrita de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.
En ningun caso podra haber cesidn del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

El representante legal del proponente plural en especial tendra las facultades suficientes para:

1. Presentar la Propuesta.

2. Suscribir la carta de presentacién de la propuesta.

3. Atender todos los posibles requerimientos que formule LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA relacionados con la propuesta.

4. Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la
elaboracion y presentacion de la propuesta, dentro de los términos y condiciones de la seleccion.

5. Suscribir el contrato.

6. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del
Contrato, dentro de los términos y condiciones del pliego de condiciones de la seleccion.

Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del Consorcio y/o la Unién
Temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica a la
que representan en la figura asociativa, debera adjuntar la autorizaciéon expresa del 6rgano
social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que esta plenamente
facultado para celebrar actos y/o contratos por minimo el valor de la oferta, so pena del rechazo
de la oferta presentada por la figura asociativa.

Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal deberan tener en cuenta que:
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1. Cadauno de los integrantes del consorcio o de la unidon temporal debera presentar los documentos
requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos que sean
requeridos en estos pliegos de condiciones, segun se trate de persona natural o de persona juridica.
2. Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades solicitadas en
los presentes pliegos so pena del rechazo de su propuesta.

3. Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucién el porcentaje de
participacién y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la ejecucion
del contrato. Si en el documento de conformacién de la Unién Temporal, no se expresa el porcentaje
de participacion o la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unién, se le
dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacion de sanciones por parte de la
Secretaria, estas se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacion, para la suscripcion del
contrato y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del Consorcio o
Union Temporal constituida.

5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de
la Secretaria.

6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o
union temporal, éste cedera su participacion a un tercero previa autorizacion escrita de la entidad. En
ningun caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o la uniéon temporal,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

En ningun caso pueden existir varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en
forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal, so pena del rechazo de
Su propuesta.

Recuerde gue cuando _se presente la oferta como proponente plural (consorcio o unién
temporal), el oferente debera inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del SECOP I,
como tal. Esto es. no podra inscribirse como _proponente sinqular y presentar documentos
como proponente plural, so pena que su propuesta sea rechazada

5.1.7. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL

Si el estatuto social impone restricciones al Representante Legal para la presentacion de la propuesta
y/o suscripcion del contrato, se debe adjuntar copia del documento de autorizacidon correspondiente,
emitido por la junta de socios u érgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios 0
uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos
individuales contienen la limitante.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo en el cual cuente con
amplias facultades para presentar oferta y suscribir el contrato.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, los representantes legales con limitaciones deben
presentar el documento que conforme a la Ley de su pais de origen sea idéneo para presentar la
propuesta y el cual debe ser allegado de acuerdo con lo establecido en la Ley colombiana.
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En caso de representacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal
debera estar autorizado para conformar dicha asociacion.

5.1.8. APODERADO PARA PERSONA NATURAL Y JURIDICA EXTRANJERA, APODERADO
PARA PERSONA NATURAL Y JURIDICA

5.1.8.1. APODERADO DE PERSONA JURIDICA EXTRANJERA:

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan, deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, (Poder Especial) domiciliado y residente en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, para participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccién,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar
la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de
condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. En todo caso la persona
extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los efectos
de la contratacion. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

5.1.8.2. APODERADO DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA:

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion
de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una
sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los
Articulos 471 y 474 del citado Cddigo.

5.1.8.3. APODERADO DE PERSONA NATURAL Y JURIDICA.

Las personas naturales o juridicas podran nombrar un apoderado general o especial para la
presentacion de ofertas o celebracion de contratos. En este caso, al ser un poder especial por tratarse
de unas actividades particulares, el proponente debe acreditar ante la Entidad Estatal el documento
con nota de presentacion personal. Conforme a lo sefialado en el articulo 5 del Decreto 019 de 2012y
el numeral 8.2 de la Circular Externa unica de Colombia Compra Eficiente. El poder también puede
constar en el certificado de existencia y representacion legal y en ese caso no debera presentarse
ningun poder adicional. Las facultades del apoderado incluidas las de presentar la oferta y suscribir el
respectivo contrato deben constatarse en el respectivo certificado.
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5.1.9. CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES.

PERSONA JURIDICA: El proponente debera haber pagado los aportes a seguridad social (salud,
pension, ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacién), para lo cual allegara
certificacion expedida por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segun el tipo societario, o por
el representante legal, en el cual se sefale que la sociedad ha cumplido en los ultimos seis (6) meses
a la fecha de cierre del proceso, con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social (salud, pensién, ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacién, debera aportar una fotocopia
de la cédula, fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores con una vigencia no superior a noventa (90) dias anteriores a la
fecha de entrega de la documentacion. Ver formato creado para el efecto.

Para el caso de que la oferta sea presentada por un consorcio o unién temporal cada uno de sus
miembros presentara la certificacion correspondiente.

PERSONA NATURAL: En el evento de tratarse de persona natural quien oferte debera allegar el
certificado de pago de seguridad social donde se evidencie que se encuentre al dia por este concepto
dentro de los ultimos seis (6) meses anteriores.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1828 de 2013, norma modificada por los
Decretos 3048 de 27-12-2013 y 014 de 09-01-2014, la SDSCJ verificara el cumplimiento del contratista
del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion. En caso de
no estar obligado al pago de parafiscales debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

5.1.10. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacién del régimen tributario a que pertenece,
para lo cual debera presentar junto con su propuesta, fotocopia legible del Registro Unico Tributario
(RUT). En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar este
documento.

En caso de ser adjudicatario debe aportarse RUT del Consorcio o Unién temporal.

5.1.11. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto
019 de 2012, “Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en

el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con
jurisdiccién en su domicilio principal”.
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De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 Inscripcion, renovacion,
actualizacion y cancelacion del RUP, las personas naturales y juridicas, o extranjeras, con domicilio en
Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades deben
estar inscritas en el RUP, salvo excepciones previstas de forma taxativa en ley.

Dado lo anterior, los proponentes o los integrantes de figuras asociativas deberan allegar el Registro
Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio cuya fecha de expedicion no podra ser
superior a un (1) mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

La informacion que se pretende hacer valer en el presente proceso de seleccién para acreditar
requisitos habilitantes debera encontrase en firme a la fecha del término de traslado del informe de
evaluacion. Lo anterior sin perjuicio de lo contemplado en el paragrafo primero del articulo 52 de la Ley
1882 de 2018.

Si el interesado es un Consorcio o una Unién Temporal, sus miembros deben estar inscritos en forma
individual en el RUP de la Camara de Comercio y debe estar vigente y en firme a la fecha del término
de traslado del informe de evaluacion.

Para efectos de las actualizaciones que se efectuan sobre el RUP, se advierte que la informacion
que se pretenda hacer valer en el presente proceso de seleccion para acreditar requisitos
habilitantes debera encontrarse en firme al momento del vencimiento del plazo del traslado del
informe de evaluacion.

5.1.12. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS

El representante legal de la persona juridica debe anexar declaracién expresa bajo la gravedad del
juramento de que la empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de
activos, hecho que se hara constar bajo la gravedad de juramento, en la Carta de Presentacién de la
Propuesta.

5.1.13. CONSULTA DE ANTECEDENTES DEL PROPONENTE

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, consultara los sistemas de informacion de
antecedentes judiciales, de la Contraloria General de la Republica, Sistema de Registro Nacional de
medidas correctivas (Ley 1801 de 2016 art, 183), Consulta de Inhabilidades, Delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 anos. (Ley 1918 de 2018), Procuraduria General de la Nacion y
Personeria de Bogota, con el fin de establecer que el proponente no esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales ni registre sanciones ni inhabilidades para contratar. De igual modo, consultara
el Portal Anticorrupcién de Colombia - PACO (Sistema General de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contratista&identificacion=0)

5.1.14. DECLARACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

A la fecha de presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la Ley para
contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo la gravedad de juramento, en la
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Carta de Presentacion de la Propuesta.
5.1.15. COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO)

El proponente diligenciara el FORMATO (establecido para tal fin) con el propésito de suscribir el
pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion. Cuando se
trate de Consorcios y/o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar el
documento respectivo.

5.1.16. PACTO DE INTEGRIDAD

El proponente debera adjuntar con su propuesta el formato “Pacto de Integridad” suscrito por el
Representante Legal del proponente. Cuando se trate de Consorcios y/o Uniones Temporales, cada
uno de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

5.1.17. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El proponente debera adjuntar con su propuesta el formato “Autorizacion Tratamiento de Datos
Personales” suscrito por el Representante Legal del proponente. Cuando se trate de Consorcios y/o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

5.1.18. CERTIFICACION REDAM

Conforme los términos de la Ley 2097 de 2021, el proponente persona natural o el representante legal
de la persona juridica nacional o extranjera y cada uno de sus integrantes cuando se trate de Consorcio
o Unién Temporal o cualquier otro proponente plural segun sea el caso, debera aportar certificacion de
no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos. El Certificado expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MINTIC de NO encontrase inscrito
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM de la persona natural o del Representante
Legal del proponente singular o plural (Consorcio o Unién Temporal y el de sus integrantes
(https://redam.gov.co/).

5.1.19. SITUACION MILITAR

En tratandose de proponentes persona natural, y en el marco de lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley 48 de 1993, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia realizara a verificacién por
medio de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través del
siguiente link: https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation. En caso de consorcio
o unién temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes. Lo anterior,
siempre que se trate de hombres menores de 50 anos, de conformidad con el articulo 111 de Decreto
—Ley 2150 de 1995.

5.1.20. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR EN CASO DE SER ADJUDICADO

> REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA: En caso de adjudicacién del contrato, el contratista
debera aportar el Registro de Informacion tributaria (RIT). En caso de Consorcio o Unién temporal,
cada uno de sus integrantes debe aportar este documento.
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> CERTIFICACION BANCARIA: Certificacion expedida por la entidad bancaria con una vigencia no
mayor a treinta (30) dias calendario, la cual se exigira para realizar los pagos y debera contener nombre
del titular, numero de cuenta, tipo de cuenta o clase de cuenta (ahorros o corriente u otras) y banco.
» Soporte de publicacion de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y
la declaracion del impuesto sobre la renta.

> DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES. El proponente
adjudicatario debera allegar para la suscripcion del contrato, la declaracién de bienes y conflictos de

interés en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

5.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Numeral 1 del Decreto 1082
de 2015):

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion
previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a
adelantar se exigira que el proponente acredite experiencia en ejecucion de contratos cuyo objeto,
obligaciones, alcance o condiciones sean iguales o contengan, Interventoria técnica, juridica,
financiera, administrativa y ambiental del Sistema de Video vigilancia, en minimo DOS (2) y
maximo CINCO (5) contratos terminados que tengan como minimo las siguientes actividades:
Interventoria Administrativa y Técnica a contratos del Sistema de Video vigilancia, que cumplan con las
siguientes condiciones:

1. Suscritos con entidades publicas o privadas.

2. Estado de los Contratos: Los contratos deben estar ejecutados a la fecha del cierre del proceso
de seleccion

3. Que se encuentren debidamente inscritos, verificados y certificados por la Cadmara de Comercio
en el Registro Unico de Proponentes.

4. Que la sumatoria de los presupuestos de los contratos expresada en SMMLV, sea igual o
superior al presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion.

5. Que cada contrato se encuentre registrado en alguno de los que se mencionan a continuacion:

72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura.
Servicios de sistemas especializados de comunicacion.

72151600

46171600 Equipo de vigilancia y deteccion.

81101700 Ingenieria eléctrica y electronica.

92121700 Servicio de sistemas de seguridad.
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5.2.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO
POR EL DECRETO 1860 DE 2021.

En el evento en que la propuesta sea presentada por Emprendimientos y Empresas de Mujeres, podran
acreditar experiencia con UN (1) CONTRATO adicional a los exigidos dentro del presente proceso
siempre y cuando ésta cumpla con todos y cada uno de los requisitos de experiencia del proponente
del presente documento proceso.

Nota: Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna
de las condiciones sefalas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1082 de 2021.

Los soportes mediante los cuales se pretende acreditar la condicidon de ser un emprendimientos o
empresas de mujeres deberan presentarse junto con la propuesta.

5.2.1.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES - ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL
DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860
DE 2021.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, la entidad determiné permitir la
presentacién de un (1) CONTRATO adicional a los exigidos dentro del presente proceso siempre y
cuando ésta cumpla con todos y cada uno de los requisitos de experiencia del proponente del presente
documento proceso.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de mipymes y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

1. La experiencia requerida en los numerales anteriores NO se podra ser acreditada con un (1) solo
contrato, ya que se quiere acreditar experiencia en la ejecucion de diferentes proyectos.

2. Teniendo en cuenta que la Camara de Comercio no certifica el codigo del clasificador de bienes
y servicios hasta el cuarto nivel, ni el objeto de los contratos registrados en el RUP, el proponente
debera aportar las certificaciones de cumplimiento o acta de liquidacién, o copia de los contratos
acompanados del acta de liquidacion y/o de recibido de entrega a satisfaccion que pretenda
acreditar (Numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007), con el propésito de identificar que la experiencia
esta relacionada con la ejecucion de contratos afines con el objeto del contrato del presente
proceso de seleccion. Asi mismo, el proponente debera diligenciar completa y correctamente el
Formato “Experiencia del proponente”, con el fin de que manifieste la experiencia que pretende
acreditar.

3. El valor de los salarios minimos (SMMLV) de los contratos presentados para acreditar la
experiencia del proponente se tomaran del Registro Unico de Proponentes (RUP) para
proponentes nacionales, de cada uno de los oferentes.

4. Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en un contrato ejecutado por estructuras
plurales tales como consorcio o unién temporal, la Secretaria solamente tendra en cuenta el
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porcentaje de participacion que tuvo el proponente o el integrante de la estructura plural
participante en este proceso. En el evento en que la certificacion y/o el RUP no contengan el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, el proponente debera presentar el
documento de constitucién del mismo.

El proponente plural, al momento de diligenciar el Formato (Experiencia del Proponente), debera
sefialar el o los contratos con los cuales el Comité Evaluador verificara el cumplimiento del
requisito de experiencia habilitante del proponente.

En consorcios o uniones temporales, se exige que cada integrante acredite experiencia
relacionada con el objeto contractual, garantizando idoneidad técnica de todos los miembros
En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesion de contratos, se debera
aportar los documentos de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesion
efectuada, para determinar el valor luego de efectuarse la cesién.

La Entidad se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluaciéon y hasta la
adjudicacion, la informacion y soportes que considere necesarios para verificar la informacion
presentada.

Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012, en el evento en que los oferentes presenten
contratos suscritos con la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Entidad se
reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios archivos.
Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente,
debera contener e indicar como minimo la siguiente informacion:

i Nombre o razén social del contratante.
ii. Nombre o razén social del contratista.
iii.  Objeto del contrato.

iv. Fecha de iniciacion.
V. Fecha de terminacion.
Vi. Valor del contrato.

vii. Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para
expedirla.
viii.  En la certificacién de cada contrato debera indicarse el valor inicial y el valor de las

adiciones en el caso de que se hayan presentado, evento en el cual se tomara como
unico valor el correspondiente a la sumatoria del valor inicial y sus adicciones.

ix.  No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo oferente o cualquiera de
los integrantes (auto certificaciones).
Si en las certificaciones presentadas por los proponentes NO se encuentra
explicitamente lo requerido en los literales anteriores, se solicitara en el periodo
establecido para subsanacién se allegue la documentacion correspondiente, en la cual
se pueda revisar lo requerido por la entidad. Las certificaciones y documentos
presentados por el proponente para acreditar el requisito deberan contener, en su

“n

conjunto, como minimo la informacion relacionada en el literal “i”.

No se aceptaran auto certificaciones, entendidas como: i) Cualquier certificacion expedida por el
oferente para acreditar su propia experiencia. ii) Cualquier certificacion expedida por figuras
asociativas en la que el oferente o los integrantes de la misma hayan hecho parte.

Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles y verificables.La Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia realizara la verificacion de las condiciones de
experiencia mediante el RUP del proponente, de conformidad con lo sefalado en el numeral 1
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del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando el mismo contenga la
identificacion del Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en
SMMLV.

El valor del (los) contrato(s) en dolares americanos (USD) se convertira a pesos, utilizando para
esta conversion la Tasa Representativa del Mercado - TRM vigente publicada por el Banco de
la Republica en el momento de la suscripcion del respectivo contrato. Una vez se realice la
conversion a la TRM vigente de que habla el punto anterior, el valor se convertira en SMMLV
colombianos del afio en que se suscribid el contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar
americano, se realizara su conversion a doélares americanos de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la republica en el sitio Web http://www.banrep.gov.co
teniendo en cuenta la fecha de suscripcién del contrato, y luego se procedera a su conversion a
ddlares americanos y seguidamente a pesos colombianos.

La Entidad considerara como valida la experiencia en contratos cuyo objeto se relacione con
TIC, siempre y cuando el proponente demuestre que se incluyan actividades relacionadas con
sistemas de videovigilancia. Por lo tanto, se establece que se podran presentar contratos de
Tecnologias de la Informacién (TI) siempre que dichos contratos incluyan, dentro de sus
obligaciones y actividades, tareas directamente vinculadas con la intervencion, supervisiéon o
gestion de sistemas de videovigilancia. Esto incluye la supervisién y evaluacién de la instalacién,
operacién y mantenimiento de infraestructuras tecnologicas que sean parte integral de los
sistemas de videovigilancia, como redes de comunicaciones, plataformas de monitoreo,
sistemas de almacenamiento de datos, y medidas de ciberseguridad aplicables a dichos
sistemas.

Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente o integrante de estructura plural,
segun sea el caso, no cuente con mas de tres (3) afios de constituida para el cierre inicial del
proceso, la experiencia de los socios o0 accionistas que la integran, se podra acumular para su
contabilizacion como experiencia de la persona juridica proponente en virtud de lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015. Las personas juridicas que hayan inscrito la experiencia de sus
socios o accionistas en el RUP, pueden seguir acreditandola aun después de cumplidos los tres
(3) afos de constitucién, siempre que no hayan cesado los efectos del RUP por el incumplimiento
del deber de renovacion.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la veracidad de las certificaciones aportadas o de
solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.

PARAMETROS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA O INFORMACION PRESENTADA POR EL
PROPONENTE EXTRANJERO SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

El oferente extranjero debera certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que
dicha
adjuntar la certificacidon respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este
documento. La experiencia en estos casos debera relacionarse en el formato respectivo.

experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera

Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia,
debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion simple al castellano del
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documento. Todos los documentos publicos expedidos en el exterior (original o copia) deberan ser
aportados de conformidad con el tramite de apostillado.

Entiéndase por apostillaje el tramite mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde
emana el documento certifica la autenticidad de la firma, a qué titulo ha actuado la persona que firma
el documento y, cuando proceda, la indicacién del sello o estampilla que llevare. Los documentos
privados pueden ser aportados en original o en copia simple, estos no requieren ser apostillado.
Formato “Experiencia Empresa Extranjera Sin Sucursal en Colombia”.

El proponente debe relacionar en el Formato “Experiencia Habilitante del Proponente”, los contratos
inscritos en el RUP — Registro unico de Proponentes a tenerse en cuenta para la verificacion del
requisito habilitante de experiencia y aportar la documentacion complementaria que no se encuentra
contenida en el RUP, para acreditar el cumplimiento de las reglas previstas en este numeral e indicar
a que numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado corresponden los documentos

La Secretaria verificara directamente la informacién de los contratos requeridos en el presente numeral,
por ser esta adicional a la que debe constar en el RUP, para lo cual el proponente debe tener en cuenta
lo previsto en los parametros aplicables relacionados con la documentacion presentada por el
proponente para acreditar informacion complementaria o presentada por el proponente extranjero sin
domicilio o sucursal en Colombia.

Asi las cosas, el proponente, debe aportar certificacion (es), de acuerdo con los parametros sefialados
en el pliego de condiciones, mediante la(s) cual(es) se pueda evidenciar la informacion requerida en
los numerales correspondientes numeral, e indicar a que numero consecutivo del reporte del contrato
ejecutado y registrado en el RUP corresponde la informacién adicional complementaria que aporte.

El valor del (los) contrato(s) en dolares americanos (USD) se convertira a pesos, utilizando para esta
conversién la Tasa Representativa del Mercado - TRM vigente publicada por el Banco de la Republica
en el momento de la suscripcion del respectivo contrato. Una vez se realice la conversién a la TRM
vigente de que habla el punto anterior el valor se convertird en SMMLV colombianos del afio en que se
suscribio el contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano,
se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas
publicadas por el Banco de la republica en el sitio Web http://www.banrep.gov.co teniendo en cuenta la
fecha de suscripcion.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE LA MATRIZ FILIAL O SUBORDINADA DEL PROPONENTE
Ademas de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural podran
presentar la experiencia requerida en estos pliegos por medio de su matriz, filial o subordinada, siempre

que se cumplan los requisitos establecidos en los articulos 260, 261 y 262 del Codigo de Comercio.

El Proponente o los miembros de una Estructura Plural deberan acreditar la existencia de una sociedad
matriz, filial o subordinada de la siguiente manera:
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a. Si el proponente o lo miembros de una estructura plural son nacionales se acredita
mediante su certificado de existencia y representacion legal en el cual se sefale la
existencia de la matriz, filial o subordinada.

b. Si el Proponente o los miembros de una Estructura Plural son extranjeros se acreditara

asl:

Mediante el certificado de existencia y representacion legal del Proponente (o los
miembros de una Estructura Plural) en el cual conste la inscripcién que sefnale la
existencia de la matriz, filial o subordinada, si la jurisdiccion de incorporacion de la
sociedad tuviere tal certificado y en el mismo fuese obligatorio registrar la situacion
de control, o

Mediante la presentacion de un documento equivalente al certificado de existencia y
representacion legal segun la jurisdiccion, siempre que en el mismo fuese obligatorio
registrar la situacion de control, o

Mediante certificacion expedida por autoridad competente, segun la jurisdiccion de
incorporacion de la sociedad controlada, en el que se evidencie el presupuesto de
control descrito en el presente numeral, o

Mediante certificacién expedida conjuntamente por los representantes legales del
Proponente (o los miembros de una Estructura Plural) y de la sociedad matriz, en la
cual conste que en el pais de su incorporacién no existe autoridad que expida
certificados en los que conste la situacion de control de una sociedad matriz, y en el
cual se describa la situacién de control.

Esta certificacion debera estar legalizada a través de declaracion hecha ante autoridad competente
para recibir declaraciones juramentadas en la respectiva jurisdiccion; para fines de claridad unicamente,
la certificacién podra constar en documentos separados suscritos por los representantes legales de
cada una de las sociedades involucradas. En caso de que al proponente que acredite su experiencia,
a través de la experiencia de su matriz, filial o subsidiaria le fuera adjudicado el contrato, no podra
cambiar la relacién de subordinacién de las sociedades durante la totalidad del periodo de ejecucion y
liquidacion del contrato.

5.2.2. EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE

Para efectos de habilitacion de la oferta, el proponente debera adjuntar los documentos que acrediten
que los siguientes perfiles:

1 Director de Interventoria
2 Coordinador Técnico 1
3 Ingeniero de Mantenimiento 1

La descripcion de los requisitos de formacién y experiencia de cada uno de los perfiles mencionados
anteriormente, se encuentran relacionados en el Anexo 2 - Necesidades de formacion del equipo,
del presente documento.
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Los profesionales descritos anteriormente, estan sujetos a la verificacion y evaluacién como requisito
habilitante, por lo que debera acreditar el cumplimiento de los perfiles mediante los documentos idoneos
de formacion y experiencia. Asi mismo debera adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado y
suscrito el Formato “Formacion y Experiencia Equipo de trabajo Habilitante”.

5.2.3. TOTAL DEL RECURSO HUMANO NO PRESENTADO CON LA PROPUESTA

El personal que se describe a continuaciéon no esta sujeto a verificacion, ni evaluacién durante el
proceso de seleccion, por lo que debera ser acreditado por el adjudicatario dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato y su aprobacién por parte del supervisor es fundamental
para la suscripcion de la respectiva acta de inicio, so pena de incumplimiento de acuerdo con lo descrito
en las obligaciones generales del contratista de interventoria.

En tal sentido, el proponente debe presentar un documento donde se compromete a presentar, para
aprobacion del SUPERVISOR, los documentos que soporten la experiencia y formacion académica de
los perfiles no establecidos como requisitos técnicos habilitantes, para proceder a la suscripcion del
acta de inicio.

1 Profesional Financiero, Contable y Administrativo 1
2 Profesional Juridico 1
3 Profesional Técnico 1
4 Inspector Técnico/Tecndlogo campo/C4/COSEC 14
5 Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo y MedioAmbiente 1
6 Profesional en Seguridad de la informacion 1

La descripcion de los requisitos de formacién y experiencia de cada uno de los perfiles mencionados
anteriormente, se encuentran relacionados en el Anexo 2 - Necesidades de formacién del equipo, del
presente documento.

REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
HABILITANTE

El proponente debera presentar, con su oferta, unicamente los documentos requeridos para los roles
establecidos como EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE

a) Para el cumplimiento de requisitos del personal, el proponente debera anexar a su propuesta
los siguientes soportes:
i. Hoja de vida
i. Formato “INFORMACION GENERAL - EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE”,
debidamente firmado y diligenciado.
iii. Soportes de la informacion contenida en el Formato establecido para tal fin, asi: copia de
cédula, tarjeta profesional o equivalente, diplomas o actas de grado, contrato y/o proyecto
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ejecutado en el cual el profesional ejercié el cargo acreditado, certificaciones laborales,
certificado de vigencia de la matricula profesional, cuya validez no haya caducado a la
fecha de cierre del presente proceso, con los documentos que soporten la experiencia y
formacion académica de los roles establecidos como EQUIPO DE TRABAJO
HABILITANTE.

iv.  Las certificaciones y documentos complementarios laborales deberan contener en su
conjunto como minimo: Nombre o razén social del contratante, cargo o labor
desempefada, funciones o actividades, fecha de inicio del periodo laborado, fecha de
terminacién del periodo laborado, nombre, datos de contacto y firma de quien expide la
certificacién Formato INFORMACION GENERAL — EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE

v. Paralos eventos en los que la empresa participante o alguno de los miembros de la figura
asociativa (consorcio, unién temporal) sea quien expida la certificacion para el profesional
propuesto, debera allegar adicionalmente el siguiente requisito: - Copia del contrato de
vinculacion con la empresa certificante, correspondiente al periodo certificado.

vi. La presentacion de las certificaciones debe cumplir con los requisitos sefialados. En caso
de inconsistencias en la informacién, se solicitara aclaracion y/o acreditaciéon de la
documentacién, lo anterior con el proposito de habilitar la propuesta, si hay lugar a ello.

El proponente debe comprometerse a garantizar el porcentaje de dedicacion del personal. Para

tales efectos, el proponente debera presentar debidamente suscrito el Formato INFORMACION

GENERAL - EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE.

La SDSCJ podra solicitar en cualquier momento informacioén adicional o complementaria cuando

requiera verificar la informacion suministrada de los profesionales.

La experiencia se puede certificar individualmente por proyecto, o con una sola certificacion

demostrar la participaciéon en varios proyectos, siempre y cuando por cada proyecto se

especifique la informacion requerida.

Respecto a los titulos obtenidos en el extranjero, si se tratan de estudios obtenidos en el exterior,

se debera presentar la convalidaciéon del titulo expedida por el Ministerio de Educacion —

Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior SNIES, de acuerdo con lo senalado

en laLey 30 de 1992 y demas normas relacionadas, en todo caso la entidad aplicara lo sefalado

en la circular unica externa, emitida por Colombia Compra.

La entidad realizara revision de las actividades relacionadas en las certificaciones presentadas

a fin de establecer si existe correspondencia entre las funciones ejercidas por el profesional

propuesto en el cargo acreditado y las sefialadas por la entidad en el rol que se pretende

acreditar, independientemente de la denominacion del cargo, dandole primacia al contenido
sustancial de la misma.

La entidad contabilizara la experiencia general de los profesionales teniendo en cuenta el tiempo

transcurrido desde la expedicion de la matricula profesional hasta la fecha de cierre del presente

proceso.

5.2.4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Como requisito habilitante de caracter técnico, se exigira a los futuros contratistas que realicen el
diligenciamiento y presentacién del Formato “CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG SG-SST”, por el cual el proponente
debera declarar que reconoce, evalla y controla los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
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en el entorno laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015.

Las empresas que hacen parte de un Consorcio o Unidn Temporal deben presentar de manera
independiente la certificacién de cumplimiento por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019, y deben dar cumplimiento al
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST durante la ejecucién del proceso y
del contrato.

Asi mismo, las personas juridicas creadas a partir del primero de enero de la vigencia en que se esté
realizando el proceso contractual, deben contar con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo que debe estar certificado por la ARL a la cual estén afiliados sus trabajadores, o por el
profesional de SST que sea responsable del SGSST de acuerdo a la proporcién del tiempo transcurrido
hasta la presentacion de la propuesta, sin embargo deberan continuar en el proceso de implementacion
del SGSST durante la ejecucion del contrato en caso de ser adjudicado.

Por otro lado, las personas juridicas de origen extranjero que presenten propuestas se someteran en
todo caso a la legislacion colombiana. Para aquellas que no cuenten con sucursal en Colombia al
momento de la presentacién de la propuesta, deberan presentar el Anexo Carta de compromiso de
cumplimiento que es requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo, conforme al paragrafo 2 del articulo 2 de la
Resolucion 0312 de 2019, no estan obligados a implementar los Estandares Minimos, por lo que
presentara su certificacion de afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que
trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo; excepto para aquellos procesos contractuales que incluyan
actividades que impliquen Alto Riesgo: trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente,
trabajos con energias y sustancias quimicas peligrosas; en cuyo caso si se debe acreditar el
cumplimiento de lo sefalado en el Formato que es requisito habilitante en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

REGLAS DE SUBSANABILIDAD

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los
puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018:

“(...) la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para
el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta
que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan
ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que
corresponda a cada modalidad de seleccidon (...). Seran rechazadas las ofertas de aquellos
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proponentes que no suministren la informacién y la documentacién solicitada por la entidad estatal
hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.”

El numeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y sujetarse
a todos y cada uno de
los puntos contenidos en el pliego de condiciones. (...)”

De conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 15 de enero de 2018 el Comité
Evaluador de la Secretaria, mediante la publicacion del Informe Preliminar de Requisitos Habilitantes y
Evaluacion de las propuestas, requerira a los Proponentes para que subsanen sus ofertas o aporten
las aclaraciones o precisiones que se estime necesarios para valorar los requisitos habilitantes.

Los proponentes deberan allegar las aclaraciones y/o documentos requeridos, hasta el término de
traslado del informe de evaluacién, so pena del rechazo de la propuesta.

Considerando que, el EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE es objeto de ponderacion; deben
presentarse junto con la propuesta, todos los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores
ponderables. Por tanto, los mismos NO SERAN SUBSANABLES y el comité técnico evaluador otorgara
cero (0) puntos en el respectivo criterio.

En el evento que el perfil del profesional requerido como parte del “Equipo de Trabajo Habilitante” no
cumpla con lo requerido por la Entidad, el Proponente puede reemplazar la persona propuesta a efecto
de habilitar su propuesta.

No obstante, y en este caso, el personal sustituido o reemplazado; NO SERA OBJETO DE
EVALUACION EN LOS FACTORES DE PONDERACION, toda vez que se interpreta como un cambio
0 mejora de la propuesta inicialmente presentada. Todos aquellos requisitos de la propuesta que
afecten la asignacion de puntaje no podran ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN
ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la presentacion de la oferta.

5.2.5. FORMA DE PRESENTAR LA OFERTA ECONOMICA

Los oferentes deberan presentar su propuesta econémica a través de la plataforma SECOP I,
indicando:

. El salario mensual para cada uno de los perfiles requeridos.
. El Factor Multiplicador propuesto.
. Porcentaje de IVA aplicable.

El valor total de la propuesta econdmica presentada sera el resultado del diligenciamiento de los datos
requeridos y el mismo no debera exceder el valor total del presupuesto del proceso, so pena de
RECHAZO DE LA PROPUESTA.
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Para el calculo del Factor Multiplicador, los oferentes deben, de acuerdo con su estructura
organizacional, de costos y demas que apliquen, establecer los conceptos y porcentaje total del mismo,
sin exceder el establecido por la entidad en el analisis de Sector y el Estudio de Mercado, el cual no
puede ser superior a 2.45 para los de perfiles requeridos so pena de RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Nota: Unicamente el oferente a quien le sea adjudicado el contrato, debera presentar dentro de los tres
dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio, el detalle y discriminacion del Factor
Multiplicador indicado en su propuesta, para revision y aprobacion por parte de la supervision.

5.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO.
5.3.1. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO:

Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros que se establezcan en el presente
numeral, el proponente debe adjuntar los siguientes documentos:

a) Certificado de Inscripcién, Clasificacién y Calificacién - Registro Unico de Proponentes —
RUP. vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los
Estados Financieros a 31 de diciembre de 2023. El certificado debe haber sido expedido por lo
menos con un (1) mes anterior al cierre del proceso de seleccién.

b) Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura
en forma independiente presentara el Certificado de Inscripcién, Clasificaciéon y Calificacion -
Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad
financiera con las cifras de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2023.

c) Los proponentes extranjeros deberan presentar la informacion financiera de acuerdo a lo
establecido en la ley 1314 de 2009, por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, se sefialan las
autoridades competentes, el procedimiento para su expedicién y se determinan las entidades
responsables de vigilar su cumplimiento.

d) La persona natural extranjera con domicilio en el pais o juridica extranjera que tenga sucursal en
Colombia, debe presentar el Certificado de Inscripcion, Clasificacién y Calificacion - Registro Unico
de Proponentes - RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las
cifras de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2023 de la casa matriz.

e) La persona juridica extranjera que tenga sucursal en Colombia, debe presentar el Certificado de
Inscripcion, Clasificacién y Calificacién - Registro Unico de Proponentes - RUP vigente y en firme,
en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros de su casa
matriz y deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son
emitidos. Los proponentes que terminan su afio contable en fecha distinta al 31 de diciembre, deben
tener actualizada la informacion financiera a la ultima fecha de cierre fiscal del pais origen.

f) El proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica extranjera que
no tenga establecida sucursal en Colombia, no requiere estar inscrito en el RUP.
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g) Ental caso, presentara Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2023 comparativos con

el afo 2022, o a la fecha de cierre fiscal del pais de origen (comparativos con la vigencia
inmediatamente anterior) o balance de apertura, si es una sociedad nueva.

La informacion financiera de la casa matriz debera presentarse segun la legislacion propia del pais de
origen, debidamente traducidos al idioma espafol, apostillados o autenticados de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 480 del Cédigo de Comercio y 251 del Cédigo General del Proceso, re-
expresados en moneda legal colombiana a la tasa de cambio representativa de mercado (TRM) de la
fecha de cierre de los mismos, indicando la tasa de conversién, firmados por el Contador Publico
Colombiano que los hubiere convertido, para tal efecto presentara los siguientes documentos de
caracter financiero:

o Fotocopia (legible) de la tarjeta profesional del contador publico que los hubiere convertido.

e Fotocopia (legible) del certificado de antecedentes disciplinarios del Contador Publico que los
hubiere convertido, expedido por la Junta Central de Contadores con una antigiiedad no superior
a tres (3) meses a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion.

Para el calculo de la capacidad financiera y de la capacidad organizacional, la entidad tendra en
cuenta la informacion registrada en el RUP vigente.

En todo caso, el proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptara las condiciones establecidas
en el pliego de condiciones y en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el contratista
debera someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana para las
personas extranjeras naturales o juridicas que establecen negocios permanentes en el pais.

h) Las disposiciones del presente proceso de seleccidn, en cuanto a proponentes extranjeros se

refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades
extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas,
salvo que estuvieren sometidas a normas especiales.

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con los
documentos financieros. De lo contrario se solicitara aclaracién, para que dentro de la oportunidad
legal aporte las aclaraciones solicitadas.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los
documentos necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para
tal fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO
CUMPLE.

Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de los
consorcios o uniones temporales que a 31 de diciembre de 20__ se encuentren incursos en las
causales de disolucién o liquidacion contempladas en la ley, se evaluaran desde el punto de vista
de la capacidad financiera como NO CUMPLE
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Nota 1: La Secretaria tomara los indicadores financieros y de capacidad organizacional que presenta
el RUP. Asi mismo, cuando se requiera la entidad calculara el resultado de los indicadores tomando la
informacién de las partidas contables que reporta el RUP; teniendo en cuenta lo anterior se tomara el
valor las partida contables relacionadas para hacer el célculo de los indicadores y establecer si el
proponente cumple con los requisitos habilitantes establecidos, es decir cuando se requiera determinar
si los valores son mayores 0 menores a los requerimientos de la entidad, se tendran en cuenta todos
los decimales que arroje el resultado.

Nota 2: En el caso de proponentes presentados con la figura de unién temporal, Consorcios o promesa
de sociedad futura, el calculo de los indicadores de la capacidad financiera y organizacional se obtendra
aplicando lo establecido en el titulo VII “Proponentes Plurales” y en el numeral 1 “Ponderacion de los
componentes de los indicadores” del titulo VII del Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente, asi:

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, el procedimiento para calcular los indicadores
liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses, rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio,
se hara con ponderacién de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los
integrantes aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion
en el consorcio o union temporal.

J  Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

(i) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio'n‘)

El procedimiento para calcular los indicadores con valores absolutos como el Patrimonio y el capital
de trabajo, se realizara con base en la siguiente formula.

(i) Indicador en valor absoluto — Z Indicador,

Nota 3: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de
Resultados con corte al 31 de diciembre de 2023, firmados por el representante legal y avalados con
la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del
pais de origen, debidamente consularizado o apostillado, acompafado de traduccién simple al idioma
espanol, con los valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de
cierre del Balance General, avalados por un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta
Central de Contadores, quien debera presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes
Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacion del presente proceso.
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Nota 4: La informacion financiera debera estar en firme a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 5: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 19 de 2012 y el numeral 3, del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015,
la Secretaria evaluara la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes con
base en los indicadores definidos y la informacién financiera contenida en el Certificado de Inscripcion
y Clasificacion — RUP, correspondiente a los estados financieros con fecha de corte a 31 de diciembre
de 2023.

Nota 6: En el caso de los consorcios o uniones temporales, los integrantes deberan presentar cada
uno su correspondiente Certificado de inscripcion, calificaciéon y clasificacién en el RUP de manera
separada, el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre presentacion de las propuestas.

Nota 7: En caso de que la propuesta no cumpla con los indicadores financieros requeridos para el
afio 20__ o, tratandose de sociedades extranjeras con o sin domicilio en Colombia, los indicadores
financieros del cierre fiscal en cada pais de origen, la propuesta NO sera HABILITADA
FINANCIERAMENTE.

Nota 8: Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberan justificar
expresamente tal circunstancia y presentar los Estados Financieros (Balance General y estado de
resultados) con corte a 31 de diciembre de 2023, certificados por contador publico o Revisor fiscal en
caso de tener la obligacién legal de contar con éste.

5.3.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL.:

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, con la premisa de salvaguardar el patrimonio publico
y el cumplimiento de las necesidades y expectativas que la SDSCJ busca alcanzar y cubrir a través del
presente proceso se han establecido los siguientes requisitos habilitantes de caracter financiero:

- La entidad tendra en cuenta la informacion registrada en el RUP (REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES), vigente y en firme, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion.

- El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de
seleccidn de los proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los
indices financieros enunciados, sin que estos generen puntaje en los criterios de calificacion de
las propuestas.

- Paralaevaluacioén de la capacidad financiera, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02) decimales, en caso en que se

presente duda del cumplimiento de los requisitos se aplicara lo establecido en la Nota No. 1 de
la seccion anterior.
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- La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la
unidad de medida para la preparacion y presentacion de la informacion contable, segun lo
dispuesto en el articulo 50 del Decreto 2649 de 1993.

5.3.3. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA:

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores financieros, asi:
1. indice de Liquidez = activo corriente / pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera acreditar un indice de liquidez mayor
oigual a 1.49 vez (veces)

2. Nivel de Endeudamiento = pasivo total / activo total.

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debera tener un
endeudamiento menor o igual al 59%.

3. Razén de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses.

Para dar cumplimiento a este indicador, el proponente debera tener una Razén de Cobertura de
Intereses mayor o igual a 1 vez (veces), o por un valor indeterminado en el caso en que el
proponente no tenga endeudamiento y por lo tanto no incurra en gasto de intereses.

4. Capital de Trabajo = activo total — pasivo total.

Para dar cumplimiento al indicador de capital de trabajo, el proponente debera tener un capital de
trabajo minimo que corresponda al 30% valor del presupuesto oficial aprobado.

Quedara HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que cumpla con todos los
documentos financieros e indicadores financieros aqui establecidos.

5.3.4. INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores de capacidad
organizacional, asi:

1. Rentabilidad del Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera tener un indicador de rentabilidad del
patrimonio mayor a 5%.

2. Rentabilidad del Activo = utilidad operacional / activo.

Para dar cumplimiento al indicador, el proponente debera tener un indicador de rentabilidad del
activo mayor a 2%.
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Tabla resumen:

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR MARGEN SOLICITADO
INDICE DE LIQUIDEZ:
Activo Corriente/Pasivo Corriente
INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
Pasivo Total / Activo Total
RAZON DE COBERTURA DE

Mayor o igual al 1,49

Menor o Igual al 59%

INTERESES Mayor o igual a 1 veces

utilidad operacional / gastos de intereses

CAPITAL DE TRABAJO: Mayor o Igual al 30% del
Activo Corriente — Pasivo Corriente presupuesto

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
INDICADOR MARGEN SOLICITADO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:
Utilidad operacional / patrimonio
RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
Utilidad operacional / Activo Total

Mayor o igual al 5%

Mayor o igual al 2%

6. FACTORES ESTABLECIDOS PARA LA OTORGACION DE PUNTAJE

6.1. JUS'I:IFICACI(')N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE:

De conformidad con lo sefialado en numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
88 de la ley 1474 de 2011, para el presente proceso de contratacion como factor de evaluacién o aspecto mas
favorable se determinara el aspecto de calidad en cuanto a la experiencia del interesado y del equipo de trabajo,
ademas de la formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo, junto con la
aplicacién de un factor que permita dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual
Se apoya a la industria nacional a través de la contratacién nacional’.

Una vez la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA haya determinado que la
propuesta se ajusta a las condiciones juridicas, financieras, de capacidad de organizacion, de experiencia y
técnicas, se catalogara como HABILITADA y se procedera a su evaluacion y comparacion.

La oferta mas favorable para la SCJ sera la que presente mejor puntuacion en relacién con los aspectos de
calidad sefialados en el pliego de condiciones.

Para la calificacion de las ofertas se tendra en cuenta el siguiente criterio, evaluando sobre un total de 100 puntos:

La ponderacion se hara unicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS en los requisitos habilitantes de
Capacidad Juridica, Capacidad Financiera, Capacidad Organizacional, las condiciones de experiencia y de
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seguridad y salud en el trabajo. El puntaje en este componente se otorgara a los proponentes que ofrezcan como
valor agregado (sin costo adicional) a su propuesta los factores que se describen a continuacion:

TIPO Criterio / Factor Puntaje Total

7.1 Formacion academica adicional del equipo de trabajo habilitante 35

Calidad
7.2 Experiencia adicional del proponente 37
7.3 Apoyo Industria Nacional. 10

. 7.4. Incentivo a favor de las personas con discapacidad (Decreto 392 de 2018). 10

Incentivos ——— — .
7.5 Puntaje adicional emprendimientos y empresas de mujeres decreto 1860 del 8
2021- articulo 2.2.1.2.4.2.15.

TOTAL 100

A. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE (MAXIMO 35 PUNTOS)

ORMACION AD ONAL D QUIPO D RABAJU

CARGO REQUISITO untos \MAXIMO

Titulo de posgrado (en modalidad especializacién o maestria) ADICIONAL Y
DISTINTA A LA HABILITANTE en éreas relacionadas con: Administracion de
Tecnologias de la informacién oAdministracién de Proyectos de Tecnologia o
Gerencia de proyectos de Tecnologia o Telecomunicaciones o| 10

TeleinformaticaoTelematica o Redes de comunicaciones. 15

Director de Interventoria

El profesional que adicional a lo anterior también cuente con alguna de las
siguientes certificaciones certificacion en Project Management Profesional 5
(PMP), otorgada por el Project Management Institute con certificacion vigente,
de acuerdo con lo sefialado en la misma, se le otorgaran :

Posgrado (En modalidad especializacién o maestria y ADICIONAL Y
DISTINTO AL HABILITANTE) en &reas relacionadas con Administracion
0 Ingenieria: Telecomunicaciones o Teleinformatica o telematica o
Electronica o Gerencia de proyectos o Gerencia de proyectos de
telecomunicaciones o Gerencia integral de proyectos o Gestion de 10

Coordinador Tecnico proyectos o Seguridad de la informacién.

Pagina 53 de 78

BOGOT/\




ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUPERAN EL 10% DE

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

El profesional que adicional a lo anterior también cuente con alguna de las 12
siguientes certificaciones

certificacion ITIL Foundation V4 como minimo expedida por entidad
acreditada;

0 una (1) certificacion de capacitacion o entrenamiento técnico en SecurOS 2
ISS, expedida por su fabricante o centro de capacitacion autorizado
por este;

O una (1) certificaciéon de capacitacion o entrenamiento técnico en PIVOTS3,
expedida por su fabricante o centro de capacitacion autorizado por este,
vigente en caso de que aplique. se le otorgaran

Titulo de posgrado en (En modalidad especializacion o maestria vy
ADICIONAL Y DISTINTO AL HABILITANTE): Telecomunicaciones o
Teleinformatica o Telematica o Electrénica o Gerencia de proyectos o 6

Ingeniero de |Gerencia de proyectos de telecomunicaciones o Desarrollo y Gerencia 8
Mantenimiento Integral de proyectos o afines.

El profesional que adicional a lo anterior también cuente con al menos una (1)
certificacion expedida por el fabricante o centro de capacitacién autorizado 2
en los ultimos tres (3) afios, de entrenamiento técnico en camaras para video
vigilancia 0 VMS.

Es importante tener en cuenta, que efectuar el ofrecimiento, no generara ningun tipo de costo adicional
para la entidad.

En caso de no acreditar alguno de los criterios antes sefialados, se le otorgara puntaje equivalente a
cero (0) puntos en este aspecto.

El oferente junto con la propuesta debera adjuntar los documentos o titulos, que acrediten la formacién
correspondiente al profesional propuesto y con los cuales desea obtener el puntaje establecido. La
omisién o no inclusion de los documentos objeto de evaluacion NO ES SUBSANABLE.:

REGLAS DE VALORACION DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS PARA ACREDITAR
REQUISITOS CALIFICABLES (Formacién académica adicional)

Para la valoracion del cumplimiento de los requisitos de formacion académica adicional del
equipo de trabajo habilitante que otorga puntaje, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Formato “INFORMACION GENERAL EQUIPO DE TRABAJO PUNTUABLE”, debidamente
firmado y diligenciado.

Para los eventos en los que la empresa participante o alguno de los miembros de la figura
asociativa (consorcio o unién temporal,) sea quien expida la certificacién para el profesional
propuesto, debera allegarse junto con la oferta, adicionalmente el siguiente requisito: - Copia
del contrato de vinculacion con la empresa certificante, correspondiente al periodo certificado.
La presentacion de las certificaciones debe cumplir con los requisitos sefialados. En caso de
requerirse, el Comité Evaluador solicitara aclaracion de la documentacién. Lo anterior NO debe
entenderse como una posibilidad de subsanacién en razén del caracter calificable del requisito
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y, en todo caso, si ho se presenta la aclaracion o la misma no atiende lo requerido por la entidad,
no se asignaran los puntos asociados.

. Respecto a los titulos obtenidos en el extranjero, si se tratan de estudios obtenidos en el
exterior, debera presentarse con la oferta la convalidacion del titulo expedida por el Ministerio
de Educacién — Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo
a lo sefalado en la Ley 30 de 1992 y demas normas relacionadas, en todo caso, para efectos
de la convalidacién de titulo, la entidad aplicara las alternativas estipuladas en la Circular Unica
Externa, emitida por Colombia Compra.

. Las certificaciones para valorar o puntuar deben estar en periodo vigentes a la presentacion de
la propuesta, de acuerdo con lo sefialado en la misma certificacion.
. Los contratos aportados para la acreditacion de experiencia adicional del equipo de trabajo

deben encontrarse terminados.
B. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 37 PUNTOS

Se evaluara con base en la sumatoria de los valores de los contratos registrados en el RUP,
diferentes a los que se acreditaron para cumplir la experiencia habilitante y que se hayan
relacionado en el FORMATO “Experiencia adicional evaluable” cumpliendo los siguientes
requisitos:

N

Contratos suscritos con entidades publicas ejecutados al 100%.

2. Cantidad: Maximo tres (3) Contratos adicionales a los presentados para acreditar la experiencia
habilitante.

3. Objeto y/o alcance y/o obligaciones se pueda establecer la: Interventoria técnica, juridica,
financiera, administrativa y ambiental del Sistema de Video vigilancia.

4. Los contratos deben estar registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), en alguno

de los siguientes codigos de clasificacion de Bienes y Servicios de Naciones Unidas

iUNSPSCi:

72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de infraestructura.
Servicios de sistemas especializados de comunicacion.

72151600

46171600 Equipo de vigilancia y deteccion.

81101700 Ingenieria eléctrica y electronica.

92121700 Servicio de sistemas de seguridad.

Respecto a los contratos debidamente acreditados, el comité técnico evaluador otorgara el puntaje de
la siguiente manera:

VALOR EN SMLMV DEL PRESUPUESTO OFICIAL PUNTAJE
Cuando la sumatoria de los valores expresados en SMMLYV, de las certificaciones de loscontratos 37
presentados para la acreditacion de la EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL
PROPONENTE, sea superior o igual al 50% del presupuesto oficial. PUNTOS
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Cuando la sumatoria de los valores expresados en SMMLYV, de las certificaciones de los contratos
presentados para la acreditacién de la EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL 30
PROPONENTE, sea superior al 25% y hasta el 49.9% del presupuestooficial. PUNTOS
Cuando la sumatoria de los valores expresados en SMMLYV, de las certificaciones de los contratos
presentados para la acreditacion de la EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL 20
PROPONENTE, sea superior o igual al 10% y hasta el 24.9% del presupuesto oficial. PUNTOS
Cuando la sumatoria de los valores expresados en SMMLYV, de las certificaciones de los contratos
presentados para la acreditacion de la EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL 10
PROPONENTE, sea inferior al 10% del presupuesto oficial. PUNTOS
La no presentacion de certificaciones adicionales; NO OTORGA PUNTAJE.

Puntaje maximo a otorgar 37

Nota 1. Las certificaciones presentadas para acreditar la experiencia ponderable deberan ser diferentes
a las presentadas para la experiencia habilitante.

Nota 2. Las certificaciones deben cumplir los requisitos exigidos en el numeral “ REGLAS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”.

C. FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - LEY 816 DE 2003 (10 puntos)

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes nacionales y extranjeros otorguen a los servicios
nacionales, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado
por el articulo 51 del Decreto 019 de 2012 y del Articulo 2 de la Ley 816 de 2003, asi como lo establecido
en los articulos 2.2.1.2.4.2.1y 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 2 del
Decreto 680 de 2021 y el Manual “Para el manejo de incentivos en los procesos contratacion” de
Colombia Compra Eficiente, se podra otorgar los siguientes puntajes:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
Se otorgaran el maximo puntaje a:

El oferente nacional colombiano o residente en Colombia.

Persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana 10
Proponente plural conformado por estos y un extranjero con trato
nacional.

Extranjero con trato nacional

Y el compromiso de vincular personal minimo colombiano a través de
empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u
operativos, NO inferior al 40%

del total del personal asociado para el cumplimiento del contrato.
Promocién de la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros al oferente:

El oferente extranjero que vincule el personal minimo colombiano a
través de empleados o contratistas que presten servicios profesionales, 5
técnicos u operativos el cual NO podra ser inferior al 40% del total del
personal asociado para el cumplimiento del contrato.
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Proponente plural conformado por un nacional y un extranjero sin trato
nacional que vincule el personal minimo colombiano a través de
empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos u
operativos el cual NO podra ser inferior al 40% del total del personal
asociado para el cumplimiento del contrato.

En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores.
(Bienes o servicios) extranjeros que NO realicen la vinculacion de 0 puntos.
personas naturales o juridicas que presten servicios

profesionales, técnicos u operativos, o incorporacion de bienes de origen
nacional.

Quien no cumpla con las exigencias definidas en este acapite, obtendra cero (0) puntos en este criterio. Para
obtener el puntaje el proponente debera presentar con su propuesta el “Formato - Apoyo a la Industria
Nacional” debidamente diligenciado y firmado por el representante legal.

Para la acreditacion del presente requisito el proponente debe allegar:

Documentos

Formato - Apoyo a la Industria Nacional”.

Personas Naturales Colombianas. Acreditaran su nacionalidad a través de la cédula de ciudadania
correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Podran acreditar la residencia, mediante la visa
correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley, la cual se debera
aportar con la oferta en copia simple.

Personas Juridicas Colombianas. Acreditaran su nacionalidad mediante el certificado de existencia y
representacion legal.

Personas Naturales o Juridicas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo con el articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando
se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que
se relaciona y de manera excluyente:1) Que la persona juridica extranjera provenga de un pais con el cual
exista algun Acuerdo Comercial. 2) Que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona juridica
extranjera; 3) Que la persona juridica extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.

El origen de la Persona Juridica Extranjera se verificara del Certificado de Existencia y Representacion Legal
o de los documentos equivalente o que hagan sus veces expedido por la autoridad competente.

Nota 1. Para el presente proceso de seleccion y teniendo en cuenta que el contrato a adjudicarse
corresponde a la prestacion de servicios y que no se estan adquiriendo bienes nacionales relevantes, la
asignacion del puntaje se realizara a los proponentes que mediante el “Formato - Apoyo a la Industria
Nacional”, se comprometan a vincular minimo el 40% de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, debera verificarse la nacionalidad del personal, por lo que,

durante la ejecucion del contrato, debera presentarse el documento correspondiente para acreditar el
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Adicionalmente, el Contratista, a partir de la ejecucién del Contrato, debera presentar mensualmente una
declaracién expedida por su representante en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y
adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por prestacién de servicios de ese personal.

Nota 2: Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante la conformaciéon de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen
aplicable segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda.

Nota 3: Existencia de Trato Nacional. En todo caso, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015, se otorgara tratamiento de bienes y/o servicios nacionales a aquellos de origen extranjero, siempre que
cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Sean oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdo
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales, aplicables al proceso de
contratacion.

b) Los servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de
los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales
gozan de trato nacional con base en la revisidon y comparacién normativa en materia de compras y
contratacion publica de dicho Estado, y

c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacién andina aplicable a la materia

Para efectos de lo anterior, el proponente extranjero debera indicar en el “Formato - Apoyo a la Industria Nacional”,
que su propuesta que debe darse el trato nacional.

EL proponente debera acreditar el certificado expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores por medio del
cual se acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior en relaciéon con un Estado en particular, lo cual
no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. El certificado
para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y oportunidad
que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios contados
a partir de la fecha de su expedicion.

Para el caso de la acreditacion de la situacion mencionada en el literal b, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia verificara que la certificacion de reciprocidad expedida por el director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, se encuentre publicada en el Portal Unico de Contratacion
SECOP www.colombiacompra.gov.co

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante
la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2021 modificado por el articulo 1 del Decreto 680 de 2021 o cualquiera
de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En
aquellos casos en que no ‘s* se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar
la oferta de acuerdo con la regla de origen prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2021,
modificado por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de
personal colombiano.
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Nota 4: La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural cuando esté integrado por: |I. Proponentes colombianos
(persona natural colombiana o por un residente en Colombia o por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana); Il. Proponentes colombianos y proponentes extranjeros con trato
nacional.

Nota 5: El Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, NO
PODRA SUBSANAR esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato
Nacional

Nota 6: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes y servicios tiene el caracter
de comparacién de propuestas, el proponente DEBERA presentar el “Formato - Apoyo a la Industria Nacional” de
manera simultanea con la propuesta, so pena de no ser tenido en cuenta para el otorgamiento del puntaje.

Nota 7: La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion hasta la adjudicacion, la informacion suministrada solicitando los soportes documentales que
considere necesarios. Si se determina que la informacién no coincide con lo declarado en los formularios
respectivos, se entendera por no presentados los datos correspondientes

D. INCENTIVO DECRETO 392 DE 2018

Se otorgara diez (10) puntos, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, debera certificar el niumero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores discapacidad, sehalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta [NUmero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigida

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

O B WINd|—

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

E. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Decreto
1860 del 2021 — 8 Puntos.
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Se otorgara un puntaje de 8 puntos a los proponentes que acrediten su condicion de emprendimientos
y empresa de mujeres conforme a las condiciones sefialadas en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Los soportes mediante los cuales
se pretenda acreditar tal condicion se deberan presentar junto con la propuesta.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara, si por o menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres, bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
0 unién temporal.

F. DESCUENTO POR MULTAS Formato — Auto declaracion Multa y/o sanciones
impuestas

En cumplimiento de lo sefalado en el Articulo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa de evaluacién de
las propuestas la entidad deberan reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en
el presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior. La reduccion del puntaje no se aplicara de conformidad con lo
senalado en el parrafo primero del Articulo citado, en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

Para el efecto los oferentes deben diligenciar, suscribir y adjuntar el “Formato — Auto declaracion Multa
y/o sanciones
impuestas”

6.1. CRITERIOS DE DESEMPATE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, para el caso de empate entre varias propuestas que se
encuentren en igualdad de condiciones, de debera tener en cuenta las siguientes reglas sucesivas y
excluyentes:

“En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

Se recomienda leer cuidadosamente los requisitos establecidos en cada uno de los numerales.
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Para la acreditacion de los factores de desempate el proponente debera allegar junto con su propuesta
todos aquellos documentos mediante los cuales pretenda acreditar cada factor, los documentos
remitidos para el efecto no seran objetos de subsanacion.

El proponente debera diligenciar y remitir junto con su propuesta los formatos denominados:

Formato Autorizacién Tratamiento de Datos Personales. Este formato debera diligenciarse porcada
factor que comporta la vinculacion de personal.

Formato. Acreditacion de Factores de Desempate.

8.1. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA
OFERTA DEBIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS.

En consideracion que el objeto del presente proceso de contratacion corresponde a la prestacion de
servicios, asi como que no existen bienes nacionales relevantes, se preferira la oferta servicios
nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se
tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

El servicio es colombiano debera a) ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por
un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional b) en
consideracion que no existan bienes colombianos relevantes se otorgara este factor dedesempate al
proponente que vincule el porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacidonde servicios
colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato. Para ser objeto del presente criterio de desempate el oferentedebera
comprometerse expresamente a cumplir con este criterio.

8.2. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR MUJER CABEZA DE FAMILIA /
MUJER VICTIMADE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familiay
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familiadebera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
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mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimasde
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeresque
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dosincisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.3. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA QUE ACREDITE QUE
AL MENOSEL 10% DE SU NOMINA SE ENCUENTRA EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién
es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

8.4. PREFERIR LA PROPUESTA DE VINCULACION EN MAYOR PROPORCIQN DE
PERSONAS MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay
que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucioén inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculadosdesde
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el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

8.5. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE,
EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, QUE POR LO MENOS DIEZ
POR CIENTO (10%) DE SU NOMINA PERTENECE A POBLACION INDIGENA,
NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, ROM O GITANAS.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el niumero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellaspersonas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afo contado a partirde la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nbmina de sus integrantes pertenece
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a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio dellnterior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.6. PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION
O REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE
O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION, Y/O
PERSONAS JURIDICAS EN LAS CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,

) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en lostérminos del literal a) del
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articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de estecriterio de desempate.

8.7. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL
SIEMPRE QUE:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion oreintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad dejuramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas enproceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) enel proponente plural.

8.7.1. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

8.7.2. En relacion con el integrante del numeral 11.7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términosdel literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.8. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME O COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES; O UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR
MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
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alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

8.9. REFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR MICRO Y/O PEQUENAS EMPRESAS, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira

oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

8.10. PREFERIR AL OFERENTE QUE ACREDITE DE ACUERDO CON SUS ESTADOS
FINANCIEROS O INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO ANTERIOR,

Que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afo anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legalde
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal dela
persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

Requisitos:

8.10.1.  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas,ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

8.10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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8.10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

8.11. PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO
SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL
SEGMENTO MIPYMES.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

8.12. UTILIZAR UN METODQ ALEATORIO PARA SELECCIONAR EL OFERENTE,
METODO QUE DEBERA HABER SIDO PREVISTO PREVIAMENTE EN LOS
PLIEGOS DEL PROCESO DE CONTRATACION.

En el ultimo criterio de desempate se aplicaran las siguientes reglas:

¢ Se insertara en una bolsa, un numero de balotas de iguales caracteristicas, correspondientes
al numero de proponentes empatados, marcadas con numeros consecutivos, en forma
ascendente.

eLos proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe Ia
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA en ausencia de los
proponentes o representantes autorizados, procederan a sacar una de las balotas para
determinar el orden.

o El proceso se adjudicara al proponente que saque la balota indicada, y cuyo resultado es
aceptado deantemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar a reclamacion
alguna.

8.13. De todo Ilo anterior, LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

dejara constancia escrita en acta que sera publicada en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Pudblica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.
Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
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internacionales vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en
los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus
servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren
servicios nacionales colombianos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Para la acreditacion de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente debera
allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su propuesta al
momento del cierre del proceso de seleccion.

La omision de la informacion requerida en los literales antes referidos desde la presentacién de la oferta,
no sera subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no presentaciéonno
restringe la participacioén del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA. Cuando exista vacio o duda en la acreditacién de un criterio de desempate que no pueda
esclarecerse con las condiciones determinadas en el Decreto 1860 de 2021, la Entidad acudira a los
conceptos de Colombia Compra Eficiente y/o la jurisprudencia

6.2. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:
Una propuesta sera rechazada, cuando se encuentre en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades, incompatibilidad,
prohibicion o en conflicto de interés fijados por la Constituciéon y la Ley, para lo cual LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA revisara el boletin
de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales.

b) Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal no cuente con
los requisitos habilitantes de capacidad juridica, financiera y técnica requerida para la
presentacion de la oferta.

¢) Cuando la Entidad haya solicitado presentar algun documento o subsanar o aclarar alguna
informacidn necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracion
de los referidos a los requisitos habilitantes y el proponente no aporte, subsane o aclare lo
pertinente, en los plazos y condiciones determinados en el pliego de condiciones, esto es dentro
del término del traslado del informe de evaluacion. Lo anterior de acuerdo con la modificacion
establecidas en el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

d) Cuando un proponente, persona juridica o bajo alguna modalidad de asociacién (consorcio o
unién temporal), presente propuesta dentro del mismo proceso de seleccion, bien sea como
persona juridica, natural, o como miembro del proponente plural o como integrante de otro
consorcio 0 unién temporal o socio de una persona juridica que haya presentado propuesta
dentro del proceso de seleccion. En este caso, se rechazaran todas las propuestas respecto
de las cuales se presente la situacion descrita.

e) Cuando el proponente plural (consorcio, union temporal) se inscriba y presente la oferta en la
plataforma de SECOP II, como proponente singular y presente documentos como proponente
plural.

f) Cuando no se cumpla con uno o mas requerimientos técnicos minimos solicitados.

g) Cuando la oferta sea considerada artificialmente baja, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
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h) Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente, es decir luego de la fecha y/u hora
exactas sefialadas para el cierre del plazo, o en lugar distinto al SECOP I, salvo indisponibilidad
de la plataforma.

i) Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal, luego de la fecha
senalada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participaciéon de uno o
varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el
consorcio o union temporal.

j) Cuando la oferta econdémica presentada o corregida como resultado de verificacion por parte
de la entidad, supere el valor del presupuesto oficial estimado para cada item conforme al valor
tope establecido por la Entidad segun el estudio de mercado realizado.

k) Cuanto al factor multiplicador ofertado supere el 2,45%.

I) La no presentacion de la oferta econémica o que la oferta econémica definida en el presente
documento se encuentre diligenciada de manera parcial, incompleta o presente inconsistencias
de acuerdo con los formularios del SECORP IlI.

m) Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los
integrantes del consorcio y/o unién temporal, se determine por parte de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia que ella no corresponde a la realidad o induzca a error a
la Entidad.

n) Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente contenga datos
contradictorios que induzcan a error a la Entidad.

o) La no acreditacion por las personas juridicas oferentes de que su objeto social les permite
desarrollar el objeto del proceso de seleccion, conforme a la legislacién vigente.

p) Cuando el oferente no allegue con la oferta la garantia de seriedad.

q) Cuando el proponente altere o modifique el contenido de los anexos y formatos suministrados
por la entidad para efectos de presentacion de la propuesta, de tal manera que impidan realizar
la seleccion objetiva en el proceso.

r) Cuando la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verifigue que existe
inconsistencia en alguno de los documentos presentados y que no hayan sido debidamente
aclarados.

s) Cuando la propuesta fuere presentada por personas naturales o juridicas que hayan
intervenido, directa o indirectamente en la elaboracion de los estudios previos, del pliego de
condiciones, o0 por personas juridicas cuyos socios 0 personas a su servicio hayan tenido tal
intervencion.

t) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se
refieren los articulos 218 y 457 del Codigo de Comercio.

u) Cuando la persona juridica, proponente individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

v) Cuando el proponente, una vez requerido por la entidad, no allegue los documentos, las
aclaraciones o explicaciones solicitadas. La aplicacion de esta causal se dara siempre y cuando
la falta de dicha subsanacién no permita verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

w) Cuando se encuentre inexactitud en la informacién suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos y certificados adjuntos a la propuesta, y las explicaciones del
proponente no aclaren la situacién o esta aclaracion implique modificacion o mejoramiento de
la propuesta.

x) Cuando se modifique el contenido 0 no se comprometa el proponente a cumplir con las
especificaciones descritas en los anexos del pliego de condiciones.
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No obstante, todo lo anterior, el presente proceso de seleccion debera estar sujeto a lo dispuesto en el
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

7. ANALISIS DE RIESGOS

Teniendo en cuenta el marco juridico para la identificacién y manejo de los riesgos en los procesos de
contratacion, se tiene que:

El Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de
condiciones o su equivalente; y el Decreto Ley 4170 de 2011 entiende como uno de los objetivos
fundamentales del sistema de compras y contratacion publica el manejo del riesgo durante el Proceso
de Contratacion. Es asi como el manejo del riesgo debe cubrir la tipificacion, estimacion y asignacion
del riesgo que pueda alterar el equilibrio econémico del contrato, desde la etapa de planeacion hasta
la terminacién del plazo, la liquidacién del contrato, el vencimiento de las garantias de calidad o la
disposicion final del bien.

En este sentido, para los efectos previstos en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como
riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del
contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el Articulo 27
de la Ley 80 de 1993, es asi como el riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable
y cuantificable en condiciones normales.

Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la
ejecucion de un contrato. Dicha norma también establece al tenor de su Articulo 17, que la Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, refiriéndose al riesgo previsible.

Por lo anterior la secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia, con el animo de reducir la
exposicion del presente proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden
presentar, tiene en cuenta los siguientes aspectos:

(a) los eventos que impidan la adjudicaciéon y firma del contrato como resultado del Proceso de
Contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucion del contrato; (c) el equilibrio econdmico del
contrato; (d) la eficacia del Proceso de Contratacién, es decir, que se pueda satisfacer la necesidad
que motivé el Proceso de Contratacion; y (e) la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada
de prestar el bien o servicio.

Ademas de lo anterior la distribucion de riesgos se basara en la Politica Estatal sobre el manejo de
riesgo contractual del Estado, para lo cual debera tenerse en cuenta el documento CONPES 3107 de
2001 y 3714 de 2011 que puede ser consultado en el SECOP (www.colombiacompra.gov.co). En
consecuencia, en el presente proceso se ESTIMAN, TIPIFICAN Y ASIGNAN los riesgos que se indican
en el ANEXO No. 5 MATRIZ DE RIESGOS.
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NOTA:

Se deja constancia que se elabord la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la

Ley 1150 de 2017 vy el Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guia de

Riesgos Previsibles Contractuales de la Veeduria Distrital, el Manual para la identificacion y

cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente y

el documento CONPES No. 3714 de 2011

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION (SERIEDAD DE LA OFERTA, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, OTROS AMPAROS):

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El riesgo que puede presentarse en el
proceso de seleccién principalmente se refiere al incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Pliego de Condiciones por parte del oferente, en especial la no ampliaciéon
de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses; el retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de la
oferta; la no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; la falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato. Por consiguiente, el proponente debe constituir una Garantia de Seriedad de los
ofrecimientos realizados, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial, a favor del Distrito Capital — SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVICENCIA Y JUSTICIA y su vigencia sera desde la presentacién de la
oferta y tres (3) meses mas, asi:

Modalidad Porcentaje Vigencia del Amparo

Seriedad de la Oferta Por el diez por ciento | Desde la presentacion de la
(10%)del valor del | oferta y tres (3) meses mas.
presupuesto oficial

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion
del objeto contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones
establecidas en el contrato, para lo cual debera constituir el amparo de CUMPLIMIENTO
por el VEINTE (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y
seis (6) meses mas. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del
contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal y de
las multas. en todo caso debe estar vigente hasta la liquidacion

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto
1082 de 2015

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Adicionalmente, en esta contratacion se puede
presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos en el contrato y en

Pagina 71 de 78

BOGOT/\



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUPERAN EL 10% DE

LA MENOR CUANTIA F-GCT-1120

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

8.2.3.

8.2.4.

el pliego de condiciones, por lo que constituye un riesgo que debe ser amparado mediante
la cobertura de CALIDAD DEL SERVICIO, el cual debera establecerse por VEINTE (20%)
del valor del contrato, vigente a partir del momento que se produzca la terminacion del
contrato y UN (1) ANO mas.

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto
1082 de 2015.

GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: La SDSCJ considera que un
riesgo que se pueda presentar en esta contratacion es que el contratista no cumpla con
dichas obligaciones, por tanto es necesario amparar dicho riesgo mediante la cobertura de
Salarios y Prestaciones Sociales por el cinco por ciento (56%) del valor del contrato, vigente
por el plazo de ejecucion del mimos y tres (3) afilos mas.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Se debe proteger
patrimonialmente a la Entidad frente a los dafos que se pueden producir a terceros con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual, para lo cual se debe constituir una péliza de
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL la cual debera establecerse por el
valor indicado en este numeral para el contrato derivado del presente proceso de seleccion,
vigente por el término de ejecucidn del contrato, trescientos (300) SMMLYV vy su vigencia sera
igual al periodo de ejecucion del contrato.

Nota: Debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Modalidad Porcentaje Vigencia de Amparos

Cumplimiento del contrato

Por el término de ejecucién y seis (6)
meses mas. En todo caso debe estar
vigente hasta la liquidacién del contrato

Por el veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato

i ) A partir del momento que se produzca
Por el veinte por ciento

Calidad del Servicio

(20%) del valor del contrato.

la terminacién del contrato y un (1) afio
mas.

Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones laborales

Por el cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato.

Por el término de ejecucién del
contrato y tres (3) afios mas.

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Trescientos (300) SMMLV

Por el término de ejecucion del

contrato.

Cuando el contrato que se derive del proceso de contrataciéon
ajustar el valor o prorrogar su plazo. (segun sea el caso).

sea modificado el contratista debera
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9. INDICACIONES DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.:

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1. y 2.2.1.2.4.1.2. del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberan
observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado
Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacidn se encuentra cobijada por los mismos.

A continuacion, se describe la cuantia, cobertura y excepciones de los acuerdos mencionados para el presente proceso de
contratacion:

Presupuesto del proceso de contratacion que adelanta la SDSCJ: DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
CIENTO TREINTA' Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA'Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.773.133.537)

Valor del
Proceso de . e Proceso de
¢(Entidad | Contratacion f\x::ii';fallzn al Contratacion
A do C ial Vigente |Estatal superior al Pfoceso de cubierto por el
cuerdo Lomercia cubierta? |umbral del .. _|Acuerdo
Contratacion .
Acuerdo Comercial
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Chile Sl
Alianza | \1ayico sI S| NO NO S|
Pacifico
Peru Si
Canada Sl N/A N/A N/A N/A
Chile Sl Sl NO NO Sl
Corea SI Sl NO NO Si
Costa Rica Si Sl NO NO Si
Estados Unidos Si Sl Sl NO Sl
Estados AELC Si Sl Si NO Si
México Sl N/A N/A N/A N/A
El
Sl S
Triangulo | Salvador S| NO Sl
Norte Guatemala Si Sl
Honduras Si NO
Unién Europea Sl Sl NO NO Sl
Israel Si Sl NO NO Si
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Valor del
Proceso de Excepcion Proceso de
¢Entidad [ Contratacion ep Contratacion
. . Aplicable al .
A do C ial Vigente |Estatal superior al Proceso de cubierto por el
cuerdo Lomercia cubierta? |umbral del .. |Acuerdo
Contratacion .
Acuerdo Comercial
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Reino Unido e Irlanda S| S| NO NO S|
del Norte
Comunidad Andina Si Sl Si NO Si

Fuente: “Valores a partir de los cuales son aplicables los acuerdos comerciales 2024, Colombia Compra
Eficiente “Con base en la tabla anterior, el analisis correspondiente a, es el siguiente:

REGLA 1: ACUERDO VIGENTE

Acuerdo Comercial l!gente
Si/No

. e Chile S
Alianza Pacifico Perd S|
Chile Sl
Corea Sl
Costa Rica Sl
Estados EFTA Si

., Salvador Si
Triangulo Norte Guatemala S|
Estados Unidos Sl
Unién Europea Sl
Israel Sl
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl
Comunidad Andina Sl

REGLA 2: ENTIDADES ESTATALES OBLIGADAS

Las alcaldias estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza
Pacifico (unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte
(unicamente con Guatemala), la Union Europea; y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.
Salvo por algunas excepciones, todas las demas Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas las
entidades descentralizadas indirectas y los esquemas asociativos) estan incluida en la lista de
Entidades de los Acuerdos Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y
Guatemala), la Union Europea; y, por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. En relaciéon
con lo anterior, se evidencia que los tratados de Alianza del Pacifico (chile y Peru), Chile, Costa Rica,
Corea, Estados de EFTA, Tridngulo Norte (ElI Salvador y Guatemala), Unién Europea, Israel,
Comunidad Andina, El Municipio de Bogota D.C esta incluida.

REGLA 3: VALORES

Valores que aplican para los acuerdos comerciales del presente proceso de contratacion que adelanta
la SDSCJ.
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Vigente Adquirir bienes y | Servicios de
Acuerdo Comercial SiN servicios a partir | construccion
VNG de: desde:
Alianza Chile
Pacifico Per Sl $1.147.016.154 $28.675.403.847
Chile Sl $1.148.221.780 $ 28.705.544.496
Corea Sl $1.147.000.000 $ 86.020.000.000
Costa Rica S $2.030.722.904 $ 28.617.834.543
Estados Unidos Sl $2.030.722.904 $ 28.617.834.543
Estados EFTA Sl $1.071.354.018 $ 26.783.850.461
Salvador
Triangulo Honduras
Norte Guatemal Si $84.500.001 $84.500.001
a
Union Europea Sl $1.071.354.018 $ 26.783.850.461
Israel Sl 250.000 DEG 5.000.000 DEG
nomo Unido e rlanda del | g 1148221780 | $ 28.705.544.496
Aplica Aplica
Comunidad Andina independienteme | independienteme
S, Sl nte del valor del | nte del valor del
Decisién 439 de 1998
proceso de | proceso de
contratacion contratacion

Para el caso del acuerdo de Alianza Pacifico, Chile, Corea, Costa Rica, Unién Europea, Israel y Reino
Unido e Irlanda del Norte no es aplicable, toda vez que el valor del presupuesto es inferior al umbral
establecido; caso contrario que los acuerdos de Estados Unidos y Estados EFTA si serian aplicables
teniendo en cuenta que el valor del presupuesto supera el umbral registrado. Para el caso del tratado
del Triangulo Norte (Guatemala), este describe valores a partir del limite inferior de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, lo cual para la vigencia 2024 en la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia es a partir de $84.500.001. Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial, se
encuentra por encima del limite inferior del valor de la menor cuantia de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justica; se concluye que el proceso de contratacién Sl esta cubierto por el
tratado. Para el caso de la Decisién 439 de 1998 CAN, esta no incluye valores, sin embargo, es
aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel nacional,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

REGLA 4: EXCEPCIONES

A continuacién, se presentan las excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales para las
Entidades Estatales del nivel municipal.

Acuerdo Comercial s gnte EACEREISHES
Si/No
Alianza Chile g| 1,2,3,4,5,6,7,12, 14,15, 16, 17, 19, 28, 29, 32,
Pacifico Peru 35, 37, 55, 61.
Chile S| 1,2,3,4,5,6, 8,12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28, 29,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 47
Costa Rica Sl 1,3,4,5,6,7,9,12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32,
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, Vigente Excepciones
Acuerdo Comercial P

Si/No
35, 37, 57, 58
1 4.5 6,7 10 11,12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29,
Estados AELC Sl 30, 31, 32, 33, 34. 35, 36, 37.
Triangulo | Salvador S| |1,234,56,7,9, 14,20, 21, 50, 51, 52, 53, 59.
Norte Guatemala
Unibn Eurobea S| 1 4.5 6,7 10 11,12 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23,
P 28,29 31,32, 3435, 37, 49, 57.
13457811.1213.141516,19.28.29.32.34 35 3
Israel Si 7
Reino Unido e Irlanda del S| 1 4.5 6,710 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23,
Norte 28, 29. 31, 32, 34. 35, 37, 49, 57.

La siguiente tabla muestra, a titulo indicativo, los plazos minimos previstos en los Acuerdos
Comerciales, para presentar las propuestas, incluyendo los plazos para los Procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de los Procesos de Contratacién cuya
informacién ha sido publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

Plazo Bienes Plazo cuando
. . hay publicidad
Acuerdo comercial | Plazo Servicios de
. .. en el Plan Anual
general Caracteristicas de
Técnicas Uniformes . ..
Adquisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/secop-i/valores-partir-de-los-cuales-son-
aplicables-los-acuerdos-comerciales

10. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (Articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011 y articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015).

En razon a que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.773.133.537), incluido IVA NO aplica la
convocatoria a Mipymes toda vez que dicho valor es superior al umbral en USD$125.000 (V/r Umbral
Mipyme en COP $ 532.338.092), de conformidad con lo certificado por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo — MINCIT.
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ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUPERAN EL 10% DE

SR ER $555meno V.1

11. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y
Obras.

v v v Y v v
) 15664-INTERVENTORIA INTEGRAL:
15664 710 TECNOLOGIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA, 0230117450120240290 1.480.292.756

CONTABLE. JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL
15664-INTERVENTORIA INTEGRAL:

15664 1513  TECNOLOGIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA, 0230117450120240296 409.707.244

CONTABLE. JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL
15664-INTERVENTORIA INTEGRAL:

15664 1518 TECNOLOGIA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA, 0230117450120240296 884.000.000
CONTARI F. IURIDICA Y AMBIFNTAI PARA FI

!Z 1 ;Q A\ Ao, Mo~ S,
ADX'LUZ SANDOVAL HERAZO CLARA ALEXANDRA MENDEZ
Jefe Oficina Centro de Comando, Control CUBILLOS Subsecretaria de Inversiones y
Comunicaciones y Computo —C4 Fortalecimiento de Capacidades operativas
LS

PN

CLAUDIA PATRICIA ALMEIDA
Directora Técnica

Los abajo firmantes, declaramos que la informacion contenida en el presente documento fue debidamente revisada y
responde a los criterios técnicos y a los que rigen la modalidad de contratacion y el objeto a contratar. Asi mismo, que lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo
presentamos para revisién y firma.

Actividad Nombre Cargo Firma

Proyectd aspectos | John Alexander Lépez | Profesional Contratista - Direccion (,,r

financieros Pachén Técnica B

Revis6 aspectos o Profesional Contratista - Direccion /
juridicos Julie Ximena Rueda Técnica UW&;WR
Reviso aspectos | José Ricardo  Moreno | Profesional Contratista - Direccion y:/,} AL ( o
técnicos Tijaca Técnica (eme  Maene
ANEXOS

Anexo No. 1 Especificaciones Técnicas Y Necesidades Del Servicio Requerido
Anexo No. 2 Necesidades de formacién del equipo
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Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.

~No obhw

Acuerdos de Niveles de Servicio
Anédlisis de Sector y Estudio de Mercado.
Matriz de riesgos

Requerimiento De Interventoria

Formato de Oferta Econémica

ESTUDIOS PREVIOS CUANDO SUPERAN EL 10% DE

LA MENOR CUANTIA

F-GCT-1120
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