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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°481 

Hora: 10:00 am Fecha:  12/08/2024 

Lugar: CENTRO ZONAL KENNEDY CENTRAL 

Dependencia que 
Convoca: 

CENTRO ZONAL KENNEDY CENTRAL  

P0roceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

Objetivo: 
RECIBIR INFORME TÉCNICO DEL MES DE JUNIO DE 2024, DEL CONTRATO DE 
APORTES N°11005402024 DE LA EAS: FUNDACIÓN ARCOIRIS DE AMOR  

 

Agenda: 

 

1.  Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8.MO12.PP) 
2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal  
3. Cuadro de metas sociales y financieras  
4. Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes  
5. Reporte generado por el representante legal o quien haga de sus veces: de los datos del Representante Legal, 
EAS, dirección exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, modalidad y servicio. APORTADO POR 
EL CUÉNTAME 
6. El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los beneficiarios según 

los datos existentes (código de unidades, nombres, dirección, teléfono y responsable), APORTADO POR EL 

CUÉNTAME 

7. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecución de las obligaciones contractuales relacionadas con 

la prestación del servicio. (Teniendo en cuenta los cronogramas de presentados en el primer comité técnico 

operativo) 

8.  Informe CUENTAME: 

• Excel y PDF de los beneficiarios cargados en CUÉNTAME    

• Excel Y PDF del cargue de formación a padres en CUÉNTAME    

• Excel y PDF Cargue de talento humano al CUÉNTAME 

• Excel y PDF Cargue RAM  

• Excel y PDF Cargue toma nutricional 

9. Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil 
profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS y contratado para la ejecución, en el Sistema de 
Información que el ICBF disponga:  Diligenciar los datos actualizados en el formato adjunto TH HUMANO, por UDS. 
10.  Reporte de las atenciones priorizadas 
11. Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes: medio a través del cual se realizó soporte de la 
convocatoria, soporte de asistencia y diligenciar el siguiente cuadro. 
12. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias por cada UDS 
13. Certificación casos de amenaza vulneración e inobservancia de derechos (TENER PRESENTE LA VERSION 
ACTUALIZADA) firmado por la Representante Legal en caso de haber evidenciado alguna situación de violencia lesión 
o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los soportes de la gestión realizada por la entidad  
14. Formato inventario de dotaciones (F3.G10.PP v1)  
15. Soporte formación a familias 
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16. Soporte cualificación al talento humano 
17. Articulación interinstitucional 
18. Participación en Mesas Locales 
 
Desarrollo:  
Siendo las 10:00 am se realiza bienvenida y socialización de la agenda con la coordinadora DIANA PEÑUELA y 

MARGARITA MESA coordinadoras de los HI GERONA y HI MANDALAY, quien realiza la entrega del informe técnico 

del mes de JULIO del 2024, a Nathalia Ramirez, enlace de seguimiento a la ejecución técnica del Centro Zonal 

Kennedy Central.  

 

1. Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8. MO12.PP) 
 
La EAS presenta el informe en la versión vigente con los porcentajes de avance según el periodo reportado 45.5 %, para 

cada uno de los compromisos contractuales. El porcentaje verificado tiene en cuenta las actividades ejecutadas durante 

el mes de MAYO. Se evidencia que el informe   está completamente diligenciado y firmado por el Representante legal de 

la EAS con fecha del 31 de JULIO del 2024. 

 
2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal  

 
La EAS presenta el certificado en la versión vigente, debidamente diligenciado y firmado por el Representante 
Legal. Relacionan 20 días de atención a los usuarios y un total 321beneficiarios activos mas 15 inactivos para un 
total de 336  

 
Niños menores de 24 meses: 41 
Niños entre 24 y 36 meses: 192 
Niños Mayores de 36 meses: 88 
ROTACIONES: 15 
Total: 336 
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3. Cuadro de metas sociales y financieras: 
 
La entidad presenta formato de metas sociales y financieras del mes de JULIO reportando atención a 336 usuarios, 
con 15 rotaciones, se presenta 0 ticket activos y 11 bajas coberturas: 
 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 4 de 2 

 

                                                                                                                                  

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 
 

4. Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes: 
 
La entidad reporta 13 retiros y 21 ingresos, lo cual se verifica en el registro de la RAM y en el aplicativo CUÉNTAME, 
se presenta 0 ticket a la fecha:        
                                                      

                                             

 
 

5. Reporte generado por el representante legal o quien haga de sus veces: de los datos del Representante 
Legal, EAS, dirección exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, modalidad y servicio. 
APORTADO POR EL CUÉNTAME 

 
La EAS presenta la información relacionada a la EAS FUNDACIÓN ARCOIRIS DE AMOR, reportada en él CUÉNTAME 
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6. El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los beneficiarios 
según los datos existentes (código de unidades, nombres, dirección, teléfono y responsable), APORTADO 
POR EL CUÉNTAME 

 

La EAS presenta la información relacionada a la UDS CDI MUNDO MÁGICO DEL ARCOIRIS reportada en él CUÉNTAME, 

evidenciando actualización de los datos de servicio de la UDS. 

 
 

7. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecución de las obligaciones contractuales relacionadas 

con la prestación del servicio. (Teniendo en cuenta los cronogramas de presentados en el primer comité 

técnico operativo) 
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8. Informe CUENTAME: 

 

- Excel y PDF de los beneficiarios cargados en CUÉNTAME: Se verifican 336 beneficiarios cargados en CUENTAME, 
de los cuales 15 se encuentra inactivos, 321 activos y 0 ticket: 

 
-    Excel Y PDF del cargue de formación a padres en CUÉNTAME: Se evidencia cargue de formación a padres en la 

plataforma CUÉNTAME, dicha formación se llevó a cabo durante el mes de JULIO, el cual tuvo como objetivo 
“Sensibilizar a las familias y/o cuidadores de niños y niñas en primera infancia sobre la importancia del 
fortalecimiento de la autonomía desde edades tempranas, desde la comprensión y apropiación de acciones y 
rutinas sencillas desde en el entorno hogar.”, para el HI Gerona. El HI Los Colores de Mandalay realiza formación 
madres/ padres y cuidadores, con el objetivo de “Brindar a los padres de familia y cuidadores la importancia de 
Las inteligencias múltiples basado en el reconocimiento de la diversidad de habilidades y capacidades, por la cual 
cada niño/a se desarrolla a su ritmo y de manera diferente, el cual se garantice el fortalecimiento de las mismas”. 
Se evidencia cargue en el aplicativo de 321 formaciones. 

 

- Excel y PDF Cargue de talento humano al CUÉNTAME: Se evidencia cargue de talento humano al CUÉNTAME, 
donde se reporta un cargue del talento humano de 46 personas, 44activas y 2 inactivas. 
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9. Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo 
perfil profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS y contratado para la ejecución, en el Sistema 
de Información que el ICBF disponga:  Diligenciar los datos actualizados: 

 

Formato Excel con los datos actualizados se evidencia un total de talento humano de 46 personas vinculadas durante 
el mes, evidenciando que se cuenta con 2 novedades de incapacidad y 2 novedades de retiro. 
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HI GERONA:  La UDS cuenta con 2 novedades de incapacidad por Licencia de Maternidad y 2 novedades de retiro. 

 

 
 

HI MANDALAY: No se evidencian novedades de retiro, ni de incapacidades durante el mes 
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10. Reporte de las atenciones priorizadas: 
 
Se verifica que la entidad presenta 4 menores sin documento de identidad válido en Colombia, 2 niños y niñas sin 
afiliación al sistema de salud, al ser población migrante, las coordinadoras refieren que las familias ya cuentan con 
el respectivo compromiso. Igualmente 5 niños y niñas no cuentan con el carné de vacunación actualizado y 42 
usuarios no cuentan con certificado del seguimiento de crecimiento y desarrollo puesto que la mayoría es población 
migrante o han realizado el trámite correspondiente, aun así se cuenta con el compromiso firmado por los 
acudientes. 
 

 
 

11. Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes: 
 

La entidad reporta que durante el mes de JULIO se realizan diferentes experiencias pedagógicas por medio de las 
cuales se pretende fortalecer los procesos de educación inicial de los niños y las niñas, así mismo la entidad reporta 
las siguientes actividades generales llevadas a cabo durante el mes: 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 10 de 2 

 

                                                                                                                                  

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

HI GERONA: 
 

 
 
HI MANDALAY: 
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12. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias: 
 

La entidad presenta 542 inasistencias las cuales fueron verificadas con la RAM física, la unidad presenta soportes de 
inasistencia de los siguientes usuarios: 
 
HI GERONA: 
 

 
 
HI MANDALAY: 
 

 
 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 12 de 2 

 

                                                                                                                                  

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

13. Certificación casos de amenaza vulneración e inobservancia de derechos firmado por la Representante 
Legal en caso de haber evidenciado alguna situación de violencia lesión o fallecimiento se debe adjuntar el 
Excel con los soportes de la gestión realizada por la entidad. 

 
La entidad reporta 0 casos de presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos 
 

 
 

14. Formato inventario de dotaciones (F3. G10.PP v3): 
 
La entidad presenta como documento anexo el formato inventario de dotaciones, actualizado y enviado a la 
supervisión durante el mes de JUNIO 
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15. Soporte formación a familias:  
 

 
 

16. Soporte cualificación al talento humano: Se evidencia acta de formación al talento humano del mes de julio del 
2024, donde se abordaron temas como: 
 

 
 

17. Articulación Interinstitucional: Correspondientes al mes de JULIO. 
 
La EAS presenta las gestiones de articulación para el mes: 
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18. Participación en Mesas Locales: 
 
La UDS participa en el COLIA el mes de julio 
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Decisiones:  
 

- 20 días de atención a los usuarios y un total 336 beneficiarios activos más 15 inactivos para un total de 
321, no se presentan tickets para el mes 

- La entidad presenta un total de talento humano de 46 personas contratadas, se presentan 2 novedades de 
incapacidad por licencia de maternidad y 2 novedades de retiro 

- La entidad reporta 0 casos de presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos 
 

CONCEPTO CANTIDAD 

BAJAS COBERTURAS 9 

INASISTENCIAS 542 

APLICATIVO CUÉNTAME 336 (321 ACTIVOS + 15 INACTIVOS) Y 
0 TICKETS 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

LUZ MERY CÁRDENAS ÁVILA 
COORDINADORA CZ KENNEDY 
CENTRAL  

ICBF  

PAOLA ANDREA ARENAS  
ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN FINANIERA 

ICBF 
 

NATHALIA RAMIREZ 
ROMERO  

ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN TÉCNICA 

ICBF 
 

DIANA PEÑUELA COORDINADORA UDS  
FUNDACIÓN ARCOIRIS 
DE AMOR 

 

MARGARITA MESA COORDINADORA UDS  
FUNDACIÓN ARCOIRIS 
DE AMOR 

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   
 


