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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii 30 de noviembre del 2024

Sefior

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5822710

Coordinador académico.

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero.

Itagdii.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5822710 DE 2024

Julidn Eduardo Rey Nufiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 88266355 de Cucuta, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS COP ($46.310.562). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS COP ($4.424.576) cada
uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024. b) un Ultimo pago por valor de DOS
MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOS COP ($2.064.802), correspondiente al mes de
diciembre de 2024.

Plazo: Seréa hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

59201 135 prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la formacion
profesional integral del centro del disefio y manufactura del cuero, de los programas de complementaria y
tituladas pertenecientes a las redes de conocimiento: gestion administrativa y financiera, logistica y gestion
de la produccion, transporte, ambiental, comercio y ventas; y cuero, calzado y marroquineria; en las
modalidades presencial y/o virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Este mes no se realiz6 esta | No aplica
los procesos formativos de | actividad.
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
teméatica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de | Este mes no se realiz6 esta | No aplica
formacion lo requiera, en | actividad.
jornadas de disefio y desarrollo
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curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el éarea tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

Este mes no se realiz6 esta
actividad.

No aplica

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato.

Imparto formacién en
las fichas 2847039,
2923729, 3118894,
3118901, 3118902

Evidencias guardadas en: Portafolio del
instructor.

PORTAFOLIO 2024 JULIAN REY

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad

Actividades de
alistamiento,
formacion y
evaluacion en las
fichas

complementarias

Evidencias guardadas en: Portafolio
del instructor.

PORTAFOLIO 2024 JULIAN_REY

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area temaética
objeto del contrato.

No aplica

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Ver los juicios evaluativos
en Sofia de las
competencias y resultados
de aprendizajes.

PORTAFOLIO 2024 JULIAN REY

plazos y herramientas

tecnologicas que la entidad

defina

Entregar los soportes del | Eneste mesnoserealizdla | No aplica.

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

actividad.
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacién complementaria.

Entregar oportunamente al area
de administracion educativa los
respectivos soportes y
documentos definidos por el
centro de formacion para el
tramite de la certificacion de los
aprendices de formacion
titulada y/6 complementaria.

Este mes no se realiz6 esta
actividad.

No aplica

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Ver los juicios evaluativos
en Sofia de las
competencias y resultados
de aprendizajes.

PORTAFOLIO 2024 JULIAN REY

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

Este mes no se realiz6 esta
actividad.

No aplica

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Seguimiento y control de
aprendices Reporte de
inasistencias.

Evidencias guardadas en: Portafolio
del instructor.

PORTAFOLIO 2024 JULIAN REY

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area
temética objeto del presente

Este mes no se realiz6 esta
actividad.

No aplica
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contrato, cuando el centro lo
requiera.

14 | Acatar los lineamientos del | Se promueve el trabajo | Se cuenta con el curso inicial de SST.
Sistema Integrado de Gestion y | seguro con los aprendices,
el Sistema de Seguridad de | y se participa en las
Salud en el Trabajo y asistir a | actividades programadas
las convocatorias que el centro | por parte d sistema de
programa. seguridad y salud en el

trabajo del centro.

15 | Apoyar al centro de formacién | Se divulgan las ofertas que | Ver anexo 1.
cuando este lo requiera, en la | se comparten por parte de
promocién del portafolio de | la coordinacién académica
servicios. en las redes sociales y

otras espacios.

16 | Realizar seguimiento en la | La obligacién adn no se ha | No aplica.
etapa productiva a los a los | realizado.
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

17 | Propender por la permanencia | Se hace seguimiento y | Evidencias guardadas en: Portafolio
de los aprendices en el | control de los aprendices | del instructor.
desarrollo de la formacién | que asisten en formacién PORTAFOLIO 2024 JULIAN REY
profesional integral.

18 | Responder por los bienes y | No tengo equipos de | No aplica
elementos puestos a su | computo asignados.
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

19 | Acompafiar a los aprendices a | Este mes no se realizo esta | No aplica
las actividades que se | actividad.
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

20 | Apoyar y acompafiar los | Este mes no se realiz esta | No aplica
procesos de autoevaluacion de | actividad.
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion

21 | Ejecutar la formacion | Este mes no se realizé esta | No aplica

profesional integral virtual de

acuerdo con la Guia de
Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)

actividad.
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22 | Estar certificado o actualizarse | Se cumple. Ver anexo 2
en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

23 | Participar en las actividades Este mes no se realizé No aplica
indicadas por el Centro para el esta actividad.
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestidn de la Calidad.

24 | Cumplir con el pago oportuno al | Se realiza pago Se realizo.
sistema de seguridad social, en | correspondiente al mes de
las condiciones, plazos y octubre 2024. Anexo en el
porcentajes exigidos por la GF.

normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion
de los soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

25 | Brindar apoyo técnico de su Este mes no se realizé No aplica
competencia a la supervision esta actividad.
de contratos cuando sea
requerido.

26 | Las demas necesarias para €l Este mes no se realizd No aplica
cabal cumplimiento del objeto esta actividad.
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7944523817 de la
planilla, operador SOI y periodo octubre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

(/ i
MM~ W

Julian Eduardo Rey Ninez

c.c 88.266.355 de Cucuta

Firma

JULIAN EDUARDO REY NUNEZ
Contratista

C.C. No. 88266355

Recibi a satisfaccién:

Firma

DYRON JAVIER RAMIREZ OSORIO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5822710
Coordinador académico.
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Anexo 2. Promocidn de los programas de formacion via correo electrénico.

<« e Ml‘esmdo‘

*
Cuarta Oferta de Formacién
Presencial y a Distancia 2024,

iLlegé la oportunidad que esperabast
Programa

Tecnologia en Coordinacion en Sistemas Integrados
de Gestion. e biente

SNIES: 111637 Ficha: 3065100

Horarios:

Lunes a viernes: 6:00 a. m. A 12:00 m,

Lugar de formacién:

Calle 63 No. 88-03, Barrio Calatrava, municipio de
tagol

Requisitos:

+Copla del documento de Identidad al 150%.

Copla det diploma de bachiller o acta de grado.
ICFES 0 Saber Pro.

cado de afiliacion a la EPS.

{1 foto con fondo blanco de 3x4.

Pomaeno
Estudia sin presentar examen‘en‘el Sena
Calatrava Itagui. Ver enlace &

®

Anexo 3. Certificado de competencia laboral para orientar formacion presencial y virtual.

Libertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a

JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

Com CEDULA DECTUDADANIA Mo, 8

Cuien demestrd su Competencia Laboral enla
Narma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versidn: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL A los veinticineo (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintimes (2023)
Firmado Digitalmente por

HONORIO DE IS OLIVERCE GOMES
Subdirector (E) CENTRO DEL DIS ERO Y MANUFACTURA DE CUERO
REGIONAL ANTIOQULA

de ser verificada en el registo electrinico que se encuenma en la pigina web hap feerdficadan senaeduco, haio o mimero
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Lbertad yordsn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JULIAN EDUARDO REY

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 88266355

Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201081 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUIL A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1720436 - 2510/2023

NoY FECHA REGISTRO

HONORIO DE JESUS OLIVEROS GOMEZ
Subdirector (E) CENTRO DEL DI ERNO Y MANUFAC RA DE CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

La amearcidid de
920100240201081 231CCS:

Diagramar horario del instructor.

v M RV: SOLICITUD DOCUMENTOS = X G Inicio | Microsoft 365 x E Correo: Julian Eduardo Rey Nur X Se Sofia plus x ar
<« c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu. fia/t principal faces
Instructor v
- i Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
& Disefio Curricular <
Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion <
NIS 11442478
@ Gestion de Ambientes ¢ Nombre del Instructor JULIAN EDUARDO REY NUFEZ
Tipo Documento oc
N de D it 88266355
Gestion Ambientes = amero de Bocumento
Responsabilidad Insiructor - Gestion Integrada de la Calidad
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/11/2024
]
Consultar horas programadas
Fecha Final 30/11/2024
]
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor )
Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario
[# Gestion de Tiempos < Mensual v
& LMS 5 [[] Tiempo Disponibie
[ Evento asignado
. [ Evento Seieccionado
£ Matricula <
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES i‘;‘:ﬁﬁgo
&P i6n de la 6 <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- a170;

H £ Buscar
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~ M RV: SOLICITUD DOCUMENTOS X

« > c

Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar heras pregramadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

# Gestion de Tiempos.

Z LMS

# Matricula

[Z Planeacion de la Formacién

Z Reportes

Z SGS

A No es seguro

SENA

01/12/24

SOFIA Plus Versidn 2.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogots - Colombis- ~a170;
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& Inicio | Microsoft 365 X | [ Correo: Julign Eduardo Rey NG© X Se Sofia plus x 4+ -
senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q
~ ViSta 08t FOENG  Mensual ~
[ Temgo Disporibie
[ Everio Asigrado.
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
28/10/24 29/10/24 30/10/24 at/10/24 o1/11/24 o02/11/24
00:00 - 18:00: Disponible . 00:00 - 23:59: Disponible
03/11/24
00:00 - 23:59: Disponible.
04/11/24 05/11/24 07/11/24 0B/11/24 ) 05/11/24.
. 00:00- 23:55: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 08:00: Disporible - 00:00 - 08:00: Disporible - 00:00 - 08:00: Disponible
a 10/11/24
100:00 - 23:59: Disponible
15/11/24 16/11/24
a : Dispanible - 00:00 - 08:00: il . 00:00 - 23:59: Disponible:
. 17/11/24
00:00 - 23:59: Disponible
<
2/ 23/11/24.
. 00:00 - 08:00: Disporible . 00:00 - 23:39: Disponible
24/11/24.
00:00 - 23:59: Disponible.
26/11/24 29/11/24 ) 30/11/24.
Disponible .. D0:00 - 08:00: Disponible . 00:00 - 08:00: Disporible: - 00:00 - 08:00: Disporible - 00:00 - 23:39: Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2847039 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3118902 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3081619 - IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES
DE APRENDIZAJE: DE NEGOCIO
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PERFIL DEL PLAN DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR EL TAMANO Y LA UBICACION DE LA EMPRESA O UNIDAD PRODUCTIVA PROPUESTA.

DESARROLLAR LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA, EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE.

DESARROLLAR LA OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS PARTIENDO DE LA IDEA IDENTIFICADA FORMULAR DE MANERA OBJETIVA EL
PLAN DE NEGOCIO.

DESCRIBIR LAS NECESIDADES DE DESARROLLO HUMANO Y CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ENTORNO.
ELABORAR EL ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO DEL PLAN DE NEGOCIO.

ESTABLECER EL PROCESO DE PRODUCCION Y SU ESTRATEGIA.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CREATIVO Y SU APLICACION A NIVEL EMPRESARIAL. GENERAR DENTRO DE LOS PARTICIPANTES
CONCIENCIA INNOVADORA.

REALIZAR EL ESTUDIO LEGAL DE LA EMPRESA

RECONOCER EL PERSONAL COMO EMPRENDEDOR Y LIDER ETICO CON INTEGRIDAD PERCEPTIVA, PENSAMIENTO CREATIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3117896 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestién de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2923729 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/11/24 22:05 Page 4 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3118894 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tEéI?r?ic():;ar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3118901 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3077000 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:
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. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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