Version: 2
e FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacién: 9/09/2024
Codigo: 04-02-FO-0011 ———
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
DATOS DE SOLICITUD
o Fecha de la Solicitud Tipo de L | ASISTENCIAL
Dia Mes Afio
Sede: USS FONTIBON
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD )
Servicio especifico: VIGILANCIA INSTITUCIONAL
22 11 2024
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO
O Nuevo Justificacion: La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia individual, familiar y comunitaria requiere garantizar el Apoyo en la Subred Integrada
. de servicios de salud Sur Occidente ESE. En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas
® Antiguo Nombre OPS a contratar ANGIE PAOLA MONTILLA FERNANDEZ CEDULA 1032477096
() Remplazo OPS Numero de OPS areemplazar: Motivo ‘ Otro o Cual: f:;ﬂ)? de
() Cambio de vigencia. Nombre completo Numero de documento

DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR

Perfil PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA | Formacién académica requerida ENFERMERA EPIDEMIOLOGA
= Descripcién de la
Requiere experiencia Os NO N p' N
experiencia requerida
Habilidades o conocimientos MANEJO OFIMATICO EXCEL, WORD, BASES DE DATOS EN DRIVE, TRABAJO EN EQUIPO
Nuimero de personas requeridas 1 | Requiere cursos de habilitacién Zsi [N
FUENTE DE FINANCIACION
[m] | Remuneracién Servicios Técnicos il | Asi ial General C Asistencial PIC |+]
Recursos Propios: |5| 8] |N0 Vigencias futuras |5| C
Convenio: |SI 8] no O No. Convenio: | CCONVENIO PSPIC Suscrito con: | FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PRUYECCION
" . MES
Marque la casilla corr segln
ici Numero de horas
las condiciones del contrato en lo HORA | 184| HONORARIOS MENSUAL $ 5228106 :g"‘:r $ 28.414

DESCRIPCION CONTRACTUAL

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios a la gestién administrativa y/o asistencial en el area de PSPIC dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al
requerimiento institucional.

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Recibir la asistencia técnica de SDS de soportes,

personal.

alas USS asignadas, capacitacion al talento humano, informar al lider los hallazgos y seguimiento al envié del plan de mejoramiento, articulacion con los lideres, 2.
Realizar BAI diaria, semanal y mensual (envi6 correo a lideres para gestionar las fichas pendientes), 3. Verificacion RUAF, 4. Monitorear el envio de notificacién antes de las 12 con calidad y oportunidad incluyendo los fines de semana, 5.
Diligenciamiento de los drives de control del area, 5. Realizar unidades de anlisis de EISP internas y distritales, subir actas a ALMERA y monitoreo de planes de trabajo y de mejoramiento, 6. Analizar indicadores trazadores, 7. Seguimiento a
tratamiento de casos de cancer, 8. Realizar unidades de casos sin muestra, 9. Realizar realimentacién mensual al lider de la unidad sobre: hallazgos de asistencias técnicas, resultados de BAI, calidad yoportunidad de fichas, comportamiento de
notificacién, socializacién COVE y alertas epidemiolgicas, 9. Brindar respuesta oportuna a los requerimientos de la direccion y entes externos, 10. Realizar capacitaciones al talento humano en protocolos criticos y alertas epidemiologicos, 11.
Gestionar el cumplimiento de vigilancias centinela, 12. En los casos de apertura de nuevas sedes el epidemiclogo debe gestionar con VSP la caracterizacién de la UPGD nueva para la instalacién del aplicativo SIVIGILA y el inicio de proceso de notificacion
y en caso del cierre informar a VSP para cierre y desinstalacion de aplicativos), 13. Asistir a cursos, capacitaciones a las que sea convocado,

14. Realizar piezas comunicativas, infografias, boletines que fortalezcan el proceso de notificacién en el

SUPERVISION DEL CONTRATO

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (S| APLICA)

1. Nombre: SMITH EDITH LOZANO GUEVARA 1. Nombre:

2. Identificacién: 52539118

2. Identificacion:

3. Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3. Perfil:

Psna—

Firma de Director o Jefe de Oficina

<

Ffrma Subgerente Correspovdiente

i ‘%ﬂﬁﬁ@s’

BIBIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ

Nombre de Director o Jefe de Oficina |

7 DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ
Nombre Subgerente Correspondiente

DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) il ei
4) Riesgo por no ia alas pi
vision, planes de accién, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no

de los de calidad

2) Demora en el inicio de la ejecucion del contrato; 2) Errores en la supervision; 3) Riesgo
5) Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas i

SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD
al i de sus
entre las que se mision,

actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad

por el supervisor para las actividades asignadas; 8) No entrega de soportes , registros de las

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencia
correspondiente:

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccién de Talento
Humano:




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
EPIDEMIOLOGIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 22 de Noviembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. ) . Profesional s
Revisado por: iali i6 =
p Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion TS

del Talento Humano

11/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Cadigo Postal: 111611 i
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:
Fecha de aprobacion:
Cadigo: |

2
20/05/2021
04-02-FO-0012

Fecha Informe

[Dia: 29

[Mes: 11

Afio: 2024

DATOS ES

Genero: F X M Otra:

Edad: 25

[Proceso de Promocién: SI__ NO X

[Reintegro _Sl. NO__X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
PERFIL_A CONTRATAR (

SALUD PUBLICA

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROC

ESO DE SELECCION

ANGIE PAOLA MONTILLA
FERNANDEZ

TEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE _TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25%
Prueba de NA 30% 0%
Pruebas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

Concepto Final

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

rmacion académica

ENFERMERAI, UNIVERSIDAD DEL AREA

Se ajusta adecuadamente al_perfil_- actividad

NO

[Six

ANDINA, 2017 - ESPECIALISTA EN EPIDMEIOLOGIA, UNIVERSIDAD DEL ARA ANDINA, 2019

périencia laboral (afios)

5 ANOS

periencia__Relacionada_(afios)

5 ANOS

Honorario Asignado (Resolucion

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Vigente )
o Actitud hacia las normas Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral )
P S a1 360 Comunicaci6n escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a r [0 Trabajo en_equipo )
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta() | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
Concepto entrevista con lider (si Favorable No favorable

|avlica) marque Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
'Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, FAMILIARES VINCULADOS EN LA SUBRED SUR
(OCCIDENTE, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL
PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive BOSA Barrio JOSE ANTONIO GALAN Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

FIRMA QUIEN R

Maliza EL PROGESO

WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - TP 159006

Instructivo de Diligenciamiento

Dependencia que solicita:
perfil a contratar: Diliaenciar el perfi

©CONOOHWNPE

Il de la persona seatin el perfil requerido.

iliaenciar la depencia aue requiere el talento humano

Criterio v Ponderacion: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seatin el analisis del profesional
anélisis de la hoia de vida: Laborales: s redistran las ulimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v mativos retiro);
Analisis Hoia de Vida: Académicos: Se reaistra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se redistra con una X si se aplico, si el perfil no lo reauiere o no se aplica se diliencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diliaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x ) las competencias  con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados e las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el analisis de la entrevista seatn el criterio profesional

Se debe redistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VoB® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il

JAYSON GALINDO ALVIZ

REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -

TP 231451




