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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA
NIT/C.C. 3108407

Supervisor: Nubia Licht Pardo

Cargo: Profesional Universitario grado 02

Objeto del Contrato o Convenio:

ACCIONES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA APOYAR LA GESTION DE LOS PROCESOS, TRAMITES,

O PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
CUNDINAMARCA EN TEMAS DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y
CONTROL Y LAS DEMAS AREAS DE LA SECRETARIA.

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: [25.07.2024
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 31.07.2024
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100053757
Registro Presupuestal 4600024539
Valor Inicial del Contrato o Convenio $50,000,000
Adiciéon $0

Vigencia Futura $0

Valor Total del Contrato $50,000,000

Plazo de Ejecucién Inicial

CINCO (5) MESES SIN SUPERAR EL 31.12.2024

Prorroga No.

0

Plazo de Ejecucion Final

CINCO (5) MESES SIN SUPERAR EL 31.12.2024

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |30.12.2024
Suspension ( segun aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesién / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora NA
Garantia de Cumplimiento NA

Poliza de Responsabilidad Civil NA

Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 30%

1. Asesorar a la Secretaria de Educacion en acciones dirigidas a la administracién de las instituciones educativas y del
personal docente y directivo docente, que puedan incidir en la reestructuracion de instituciones, en redisefios de sus
proyectos institucionales, en nuevas ofertas educativas y sus efectos en el mejoramiento de los procesos educativos,
Asociacion de padres de familia, primera infancia, siempre en el marco regulatorio, la jurisprudencia y la doctrina,
relacionadas con carrera docente y la organizacion y funcionamiento para la prestaciéon del servicio educativo oficial.

El contratista

ejecuté las actividades:
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a.Asesor0 a la Secretaria de la Educacion en normas de carrera referidos con la provision de empleo de plantas
temporales de PTA y de Primera Infancia y en la planta global de docentes, aplicando listas de elegibles, listado de
educadores en situacion de proteccion especial o sistema Cundinamarca Siempre en Clase.

2024-10-03-MODELO COMISIONES DE SERVICIO A TUTORES DE PTA
2024-10-03-MODELO NOMBRAMIENTO PRIMERA INFANCIA-chgr V2

b.Ajustd la Circular 112 de 2024 en la cual se aclara los dias de trabajo virtual durante la cuarta semana de receso
estudiantil y semana de planeacién y desarrollo institucional

2024-10-04-CIRCULAR ACLARATORIA CIRCULAR 112 DE 2024

2. Proyectar documentos oficiales, actos administrativos, circulares, conceptos y documentos técnicos que sean asignados
por la Secretaria de Educacién.

a.Conceptud sobre un proyecto de resolucién por la cual se formaliza la terminacién de un encargo de directivo docente
coordinador en vacancia temporal, a la docente AISLYN ANDREA COMAS OSORIO, quien tiene derechos de carrera y
venia encargada desde el mes de enero de 2024 y cuya vacante fue nuevamente provista por encargo como resultado de
una convocatoria de provision de cargos de directivos docentes — coordinadores.

2024-10-07-ANALISIS DE RESOLUCION FORMALIZACION TERMINACION ENCARGO VACANTE TEMPORAL
COORDINADOR-

b.Conceptu6 sobre el uso de una maestria en teologia de la biblia para efectos de reconocimiento de asignacion salarial
equivalente al Grado 3 Nivel A del escalafén a un docente nombrado provisionalmente.

2024-10-07-RESPUESTA DOCENTE URIEL AREVALO MORA- RAD.CUN2024ER043998

c.Fijé la postura frente al tema de los efectos de los actos administrativos de inscripcion en el escalafén, como acto
declarativo del ingreso a la carrera docente, a partir de dos casos de docentes como evidencia que soportan la postura,
para establecer las conclusiones respectivas

2024-10-08-ANEXO DOCUMENTOS EVIDENCIAS CASOS INTRODUCCION CONCEPTO - POSTURA FRENTE AL
TEMA DE LOS EFECTOS DEL ACTO DE INSCRIPION EN EL ESCALAFON DE UN EDUCADOR 1278

d.Conceptu6 sobre el uso de titulos de maestria o doctorado en la inscripcion, ascenso o actualizacion en el escalafon al
Grado 3AM o el reconocimiento de dichos titulos para modificaciones de asignacion salarial en el Grado 2 del escalafon
docente.

2024-10-08-CONSIDERACIONES SOBRE USO DE MAESTRIAS Y DOCTORADOS PARA ESCALAFON O ASIGNACION
SALARIAL EDUCADORES 1278

2024-10-29-CONSIDERACIONES SOBRE USO DE MAESTRIAS Y DOCTORADOS PARA ESCALAFON GRADO 3A
EDUCADORES 1278

3. Revisar los documentos oficiales que sean proyectados por las diferentes instancias nacionales y territoriales en
relacién con la normatividad, politicas y lineamientos en materia educativa y generar recomendaciones de su aplicabilidad
en las dependencias de la Secretaria de Educacion.

a.Analiz6 la propuesta de la Direccién de Calidad en relacion con las Escuelas Normales Superiores y presentod ajustes y
recomendaciones.

2024-10-24-2--PROGRAMA FORMANDO FORMADORES - PARA MODIFICAR AJUSTES CHGR
2024-10-24-3-SYLLABUS FINAL ENS (1) CHGR

4. Orientar a las Direcciones de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca en los temas que le sean asignados y
consultados relacionados con la normatividad de la Secretaria de Educacion.

a.Participé en una reunion con la Direccidn de Personal de Instituciones Educativas y Oficina Juridica para analizar y
plantear soluciones a aplicar por el Grupo de Carrera Docente sobre el tema de un educador que, sin estar inscrito en el
escalafon, el Grupo de Escalafén viabilizé su participacién en el proceso de evaluacién de competencias para ascender de
grado y se le reconoci6 su titulo para efectos de modificacién de asignacién salarial en el Grado 2. Se requiere una
decision imperativa toda vez que el educador aprobo el proceso de evaluacion de competencias.

b.Apoyd técnica y juridicamente al Grupo de Carrera Docente de la Subdireccion de Administracion y Desarrollo sobre
todo el proceso para la expedicion de los actos administrativos relacionados con el ascenso de grado o reubicacion de
nivel salarial con los educadores que aprobaron la evaluacidon de competencias 2024 convocado por el Ministerio de
Educacion Nacional

2024-10-01-TRAZA PROYECTOS DE RESOLUCION ASCENSO DE GRADO ESCALAFON POR EVALUACION DE
COMPETENCIAS

2024-10-14-ANALIIS MATRIZ DE ASCENSO DE GRADO 2024 ENTREGADA POR GRUPO CARRERA DOCENTE
2024-10-14-CLASIFICACION POR GRUPO DE DOCENTES QUE ASCENDERAN EN EL ESCALAFON DOCENTE 11
OCTUUBRE JUDTIH VREVISADA CHGR

2024-10-18 -CIRCULAR NOTIFICACIONES RESOLUCIONES DE ASCENSO DE GRADO O REUBICACION NIVEL
SALARIAL PROCESO 2024_ v2

2024-10-25-CORREO CONCEPTO SOBRE LISTADO DE ASSCENSO ESCALAFON REMITIDO POR DRA JUDTIH
2024-10-25-CONCEPTO SOBRE LISTADO DE ASSCENSO ESCALAFON REMITIDO POR DRA JUDTIH
2024-10-29-RESPUESTA A CORREO DRA JUDITH SOBRE 11 CASOS DE ASCENSO EN EL ESCALAFON
2024-10-31-CORREO RESPUESTA HIPOLITO. DOCENTES QUE ASCIENDEN EN ESCALAFON DOCENTE FASE 3
2024-10-31-FASE 3 170 ASCENSOS Y 4 REUBICACIONES VALIDADOS
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5. Brindar asistencia técnica presencial y/o virtual a las dependencias internas y externas cuando se requiera y que sean
de competencia de la Secretaria de Educacion.

a.Brind6 asistencia y asesoria a las dos asesoras del Despacho sobre las situaciones y proyectos de actos administrativos
puestos a consideracion, relacionados con temas de administracion de personal administrativo, en el marco del respeto de
las normas de carrera administrativa general.

6. Las demas actividades derivadas del objeto contractual.

a.Colaboré en el analisis de las agendas de los érdenes del dia del Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca,
donde la Secretaria preside este Consejo y del Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica Nacional donde la
Secretaria participa como delegada del Gobernador.

En relacion con la Universidad de Cundinamarca entrego los siguientes documentos:
2024-10-17-COMENTARIOS A AGENDA -SESION ORDINARIA - 21 DE OCTUBRE DE 2024
2024-10-17-3-1-AJUSTES ACTA No. 009 CSU - 16 DE SEPTIEMBRE - 2024 - SESION ORDINARIA
2024-10-17-3-2-AJUSTES ACTA No. 010 CSU - 26 DE SEPTIEMBRE - 2024 - SESION EXTRAORDINARIA

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300145372 18.09.2024 $10,000,000
3300148470 17.10.2024 $10,000,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

El contrato se ha ejecutado de acuerdo con las obligaciones. Se revisaron los pagos efectuados a Seguridad
Social encontrandose conforme a lo establecido. No. De planilla 7944215772, No.de folios de la carpeta:129.

[]ubra‘u oA’

Nubia Licht Pardo
Profesional Universitario grado 02



