GESTION - MIPG se establece el disefio de At n al ciudadano de acuerde a

diseflar, mantenes y mejovar espacios que garantxen la participacion ciidadana
en tedo el cielo de la Compromigos del segundo é de Gestion y desempefio el cual se dejen o
gestion publica (diagndstico, formulacién, implementacion, evaluacidn y | procesos del Plan Estrategico de Talento Humano, recomendaciones de F
sequimentn) en el marm de lo dspuesto en articulo | ¢ proximo afio y la elaboracidn de cada una de las actividades a desar: para & cumplimiento del ©

2 delaLey 1757 de 2015; Io cuai @nge que, desde la dimensién de | INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG.
Dirercionamienta Estratégico y Flaneacidn, se incluya de
manera explicita ka forma como se facHitard y promovera la participacion

omsos de Actualizar todo el

1. Prastar 1a Asesoria, apayG y mantenimiento y
|actualizacion 3] modelo estandar de control interno MECI
| - Modelo integrado de planeacion y Gestion MIPG

|
1

DELO

i l CODIGO: PF-GC-FO-01
INFORME ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO ¥ CERTIFICACION DEL SUPERVISOR CONTRATO DE PRESTACION
iy DE SERVICIO CPS- 012-2024 [ e
PERSONERIA | S
DE FUNZA [ VERSION: |
CONTRATO Neo. I 012-2024 ]
PERIODO DEL INFORME ¥ DE LA - -
e DESDE 22 OCTUBRE HASTA 21 de NOVIEMBRE 2024 No. DE PAGO: 10
INOMBRE O RAZON SOCTAL: GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO _ |eegnr 52,662,692 |
PLAZD DE
ETECUCION: LURESES
PRESTACICN DE SERVICIDS PROFESIONALES PARA DESARAOULAR LAS ACTIVIDADES DE -
OBIETO DEL CONTRATO: ASESORIA, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL MODELO ESTANDAR DE CONTDI, | FECHA DE 22 ENERQ DE 2024
INTERNC - MECI ¥ MODELD INTEGRADO DE PLANFACION Y GESTION MIPG INICIO: o - —
FECHA DE 21 DE DICIEMBRE DE 2024 l
. TERMINACION | . ]
1
::’:GB;E PEL SUPERVISOR ¥ AMALTA DEL CARMEN BERNAL NIRO CARGO; PERSONERA MUNICIPAL
INFORMACION FINANCIERA
|
CDP No. 2024000016 °  |VALOR COP 38,200,000
I
CDP ADICIGN No. VALOR ChP
- S PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA
REGISTRO PPTAL No. 2024600015 VALOR REGISTRO 38,500,000
REGISTRO PPTAL ADICION No. |VALOR REGISTRO
r = N -
p ¢ | VALOR PAGOS ] /
VALOR INICTAL CONTRATADO: 28,500,000 s 31,500,000 &
. |vaLor presENTE 90.9%
ADICIONES: o i 3,500,000
VALOR TOTAL CONTRATO: 38,500,000 | VALOR EJECUTADD: 25,000,000
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
OBLIGACIONES EVIDENCIA [ RESULTADOS ALCANZADOS
Dentro de los inesmientos del MODELD INTEGRADO DE PLANEACION ¥

Vigencia 2024 para presentar en |

cludadana

Se hace (3 respectiva ActuzaHzacion de s Planes, Polticas, procedimientos cormespondientes @ la dimension del

2 Apoyar en ia elaporacion de Informes de control ul =
. . N MODELG INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION MIPG de! procesa de talenta humana el cual se hacen
interno a los diferentes entes en la forma y teminas Apoya en el proceso de Plan estrategico de Talento Humana algunas observaciones para actualizar cada nto para el Decreta 512 de la vigencia 2024 presentada en i
requeridos para cada ¢aso.
vigenda 2025

Estrugtura:

1 parte: se define la aknezcidn del Sistema de Control Interna en el marco de!
3. Realizar las actividades necesarias para adelantar y Mndeio integrado de Planeacin y Gestion MIPG, a fin de trabajar una misma
mantener el modelo estandar de control ntemo MECTy | estructura y garantizar el cumplimlento del sistema a traves de actividades de

Se recopila informacdn que corresponde a cada proceso ef cual se evalua frente al avance de fas metes
propuestas én el PLAR OPERATIVO ANUAL, se hace la actuakzacion da e ndicadores log Cuales 5@ presenttaran
para revisién por parte de los ideres de ceda procesa.

el modelo integrado de planeacidn v gestidn MIPG uiriento, tnformes, auditorias, indicadores, nesgas, comites entre otras. : R g £ -
implementada por ::ﬂprgnnc'iavr‘&.n-:‘pel, I Z.SEgrrespunde 2l seguimlenta y 12 ejecucion planteads a traves del POA (PLAN | 5@ BSPEra Que para el cumplimiento de clesre de 12 vigencia se supere &l valor conespondiente mayor o igual al
) | OPERATIVO ANUAL), & tual garantiza &l cumplimiento de sus ohjetvos £5% de cumplimientn,
misionales y se articula con el ejercicio de resy
! Indicadores de G — .
‘ | Mapa de Riesgas En los avances presentados en cada una de ias actividades del MODELD INVEGRADO DE PLANEACION Y
‘ 4, Evaluar y mon‘tonear los riesgns de la personeria | Poitica de Admenistracion ded Riesgo | GESTION se haw 1 jos enlag dg la Nueva miranet y 58 Incla con el mapa de
manicips! Resoiucidn de Aprobaciin riesgos del area de sequridad y salud en el trabajo, gestidn documental, talento humang, control interno,

Fuesta en Marcha - Mapa de Rlesgas Intitucional Vigencia 2024 | plane;
Poktca adminsttracion del riegos

e los proceses.

n, sistemas adicional se formaliza el formato para cada uno

| Se construyeron dos kneas de ndicadores que se abajarn de foma traswarsal |
.5. Evaluar los indicadores de eficlencia y eficada y | que permitieron entregar jos resultados de cada area, indicadores en el POA plan | Construccldn de indicadores de Gestion subldas a la Intranet institucicnal lag cuales se ajustan y presentados en
efectividad | indicativo Anual y los Indicadares de Gestion mstitucionales para Ta medicion del | comité de gestion y desempefio
| sistemna de Gastion de Cafdad
I

p

B — : 4




CORIGO: PF-GC-FO-01

| INFORME ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO Y CERTIFICACION DEL SUPERVISCR CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIO CPS- 012-2024

PERSONERIA FECHA: 14 /03/2023
OF FUNZA | VERSION:1

Auditoria Internas {programadas paza el mes de Noviemhre:
Para llevar @ cabo el Programa de Audioria Tnterna de la Personeria Municipal se tiene en cuenta los siguienies
aspectas estrategicas, este plan de auditona sera presentado en el mes de Julia para desarrolar una evaluacan

Ef fomento a ta cultura de Autocontol fa mejora continua en Ins procesas, 165 | 3 jps procesos que han elsbovado proceso de Gestion del cambio, Proceso que s2 encuenlra para presentar en
correctivos que se puedan generar para garantizar el alcance misional. comile de Ges y Desempeiin,

&. Realiar audltoras de 1os procesos que Nacen pane de| Garantizar que los procedimientos documentales de cada proceso den alcance de F
a personena municipal manera oportuna para el adecuads cumplimiento de los resultados que se 1, Uevar a cabo el primer comitd ge Contral Intera Instituciona!, en <l cual se presenta el Plan anual de
esperan en el gjerciao de su funcdn Auditorias, Cranograma y el aicance del mismo,
Capacitar a los colaboradores da a Inslitucion sobre la Importancia y |3 Funcitn | presentar los hallazgos evidenciados en la Auditoria de la Vigencia 2023, con el fin de Desarrolar los planes
de Control intermna e mejora con los responsaties de cada area.

Disefiar estrategias frente af plan estatuto aaticormupcion en Ja sensibizacidn v | 3. pesarroilar actvidades de Monioreo y Control de forma dddctica y practica para lograr la caresponsabidad
secializacian de acuerdo a lo estableado en la ley 1474 de ks procesos.

A través de la Polilica de Contral Interno se debe garantizar:

7. Evaluar el cumplimeenta de los planes y programas Lumplimiento de! PLAN ESTRATEGICO de la personena Municipal (POA) PLAN Seguimiento a cada uro de los componentes v estrateglas para el cierre del ultimo trimestre para evaluar en
generados por ia entidad INDICATIVO ANUAL Diciembre de 2024

) ) Acompaiiamiento y soclalizacion en el FLAN QPERATIVC ANUAL en cada una de as areas con & respectivo
Es un instrumento para fa planeacidn v el seguimiento de las metas y actividades | gocumento v su plan de accion, adicional se hace acompafiaminto a fas diferentes areas en el procese de curso
8. Asesorar en la elaboracion del pian de accion d realizar por las diferentes dependencias de 12 Entdad, en el gue MIPG firmando compromse de gjecucion del cursa al mes de ootubre, el cual compone de B modulos can su
se consolidan las acciones [revislas para altanzar oS fnes propucstas pare 12| ragpectiva certificacidin, asi mismo el cumplimienta de las actividades y metas estan en 80% de cumplmiento y
vigencia, de acuerdo con los objetivos del Pian Estratégico adminlstrativa Gueda con porcentaje de 75% de cumpimienta

Frente at documento presentada en el mes Enero - Febrero del plan Anticorrupeidn se presenta para su
respectiva aprobacidin de acuerda [os fineamientos dados par la Funcion Publica, sin embargo el documenta &s
revisada pero se deja la salvedad que se debe presentar un nuevo document con [as respectivas metas para la

wigencia 2024, - politea adsunistracion del riesgo - Poltica de cantrol interno - infarme de PAAC

Informe reportado en paglaa Institucicnal dando alcance a la normatividad, se hace acercamienty con

administracion municipal para actualizar tramites de acuerda al SULT para articulacion de acuerda & las

recomendacianes del FURAG

Ef Plan Anticorrupcian y de Atencidn al Cludadano (FAAC), fija las estrategias de
caracter institucional para & la wcha contra |a cormupelon en términos de
prevencion y gacidn de riesgos de correpcion, access agll y sencillo a log
trdmites y servicios de la Entidad, generacion de espacios de didlugo para ia
part n ciudadana y la rendicldn de cueatas, fortalecimiento de ks
s de alencién al cudadangs y mejoramiento en la transparencia y

acceso a informacisn publica de calidad

9. Actualizar y asesora el pian anticorrupcicn

|
|
| P - S ———— " | — _— R E—
|

1ento a gos pracescs de apayt que han elaborado el autodiagnostico para evaluar cuakes san io:
alezas, amenazas, oportunidades y debilidades para contribuir en un gumphmiento de mejora

10. Hacer sequimiento a las medidas impuestas par los Adelantar estrateglas onentadas a famentar tna cultura del aulocontral que Gestibn Docurmental 80%
' T seguimi tes d ol P pa contribuya al mejoramiento continug, asi mismo responder a cada necesidad v Seguridad y salud en el trabajo 85%
entes de control requerinmiento por parte de los eates de control Talenta Humano 75%

Atencien &l Ciudadang 60%
Sistemas 70%
Contractual 70%
FPlaneacian 75%

|
|
11.Rendicion de mformes a los diferentes entes de | Informe de Gestidn - Actividades desarrolladas desde el area de Conbzol Interno - Informe de Gestidn - rendicion conge]n Municipal e Funza

cantrgl | plancacion MIPG y Gestidn de Calidad Apoya en el reporte de informe de Contro! [nterns - Avances vigenrla 2024

Sequimients a los comités Instituclonales de maners ndependiente en
cumphmiento a la Gestion de 13 Entidad, a ravés, del monitoren mensual, el cual
permite dar aicance a la praciica por parte de la alia Gerencia |

Operacién Comités Institucionales: |

I N ‘ - S
i

Puklicaciones pagina WER de ia Instiucién Personerla de Funza,

12. Asistir a [a reunlones a las cuales sea convovada y 1. Identificar necesidades de someter temas a comités Comité de Gestdn y desempelic Exirafordinann |
que tengan refacion con el objete del contrato | 2, Segulmento de las Actividades o temas especifices para cumptimiento Atividad dia de Io Nifios {caravana Dice} |

| 3. Anahbzar los temas en of cual sa identifican jos prncipales de monltoreo y |

cumplimiento | |

4. Tiempos de entrega de informacidn o tareas asignada
5. Cumplimento
- B -~ 111111
|

Cump' con las obiigaclones y mantener privacidad de la lnformacicn manejada
13 Garanttzar confidencialiddad y privacidad de fa desde el area de control interno - planeacian y gestion, asi mismo cumplir con el " S . p——
\nformacion que porazon del presente contrato deba | Codigo de Integridad en el cual se aplica el compromiso de mantener en reserva | °C cumple con el pintipio de Honestidad, respeto, cempromiso, diligencia y justicly, enmarcate en el codigo de |

manejar la infasmacion | mtegridad institucional. |
|

i i » )
| L4.Informar inmediatamentz a la persanerla municipal de se mforma al personero s| se esta incurriendo con algun acto de carrupcidn o de |

|
| funza en el evento que se evidenclen eventualidades e Falta contra [a Institucian | o se present ninguna novedad o acko que tigurra en algun acto que afecte la misionaldad de fa Insutucion
irregulandades |
IR \ —
SEGURIDAD SOCIAL
CONCEPTO ENTIDAD | MES VALOR FEGCHA DE PAGO No PLANILLA
L - | compensar | OCTUBRE | 225,800 13 | NOVIEMBRE | 2024 8381724624
| I
Pensidn Colfondos 1'_ OCTUBRE 288,000 13 | NOVIEMBRE | 2024 8381724624
— B B bl PR L !
Riesgos Profesionales Positiva | OCTUBRE " | 43900 _I¥ I J_ NOVIEMBRE _ _2!:!2_4_«_ = 8381724624
Anexos: MI PLANILLA COMPENSAR |




INFORME ACTIVIDADES, CUENTA DE COBRO ¥ CERTIFICACION DEY. SUPERVISOR CONTRATO DE PRESTACION |

CODIGD: PF-GC-FO-O1

DE SERVICIC CP5- 012-2024

FECHA: 14 /D3/2023
PERSONERIA SRS
DE FUNZA VERSION:2
: CUENTA DE COBRO s1x NO e et AT RS st po
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUNZA - NIT: 832000814-7 Mo, DE FACTURA ]
DEBE A:
GRACIELA ANDREA ZAMUDEQ $SOPD - 52662692 RESOLUCION DIAN: S
Por concepls de prestaciin de servioos prfesionales, ammba relacionadas, [ suma da: FECHA: 1 N,

3.500.000 - TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS VALOR ;

FIRMA DEL CONTRATISTA

=
ol

_\_CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1acion destr

ta en & presents isforme

En mi calidad de Supervisor ded Contratd de Prestacidn de servicios profesionakes arriba relacionade, certificn el cumplimiento & cabakidad de las chhigaciones estabbeciaas en el mismo por parts ol contratista v el desarrolio de ks actividades descritas en
el presente informe, durante & perlode relacionado
Que de igua! forma, el contratista ha acreditado y aportaco el pago de los aportes a R segundad social Integrel y parafiscal en los montos y plazos establecides verificanda el cumplimiento conforme a ko dispuesta en & articulo S0 de la Ley 789 de 2002,
articulo 23 de I2 ley 1150 y articulo 335 e la ley 1753 de 2015
En razén a ello, autorizo el pago conforme 2 ka info

FIRMA DEL SUPERVISOR

frvata Plevaal Qo







Codigo: PF-JU-FO-01
2] z
- FORMATO DE SUPERVISION Fecha: 17 /03/2023
PERSONERIA
DE FUNZA Version:|
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME : AVANCE X [FINAL
FECHA DE ELABORACION: 3/12/2024
PERIODO DEL INFORME DESDE: 22/10/2024 HASTA: 21/11/2024
FUNCIONAMIENTO X | INVERSION
DATOS GENERALES DEL CONTRATO

NOMRE DEL CONTRATISTA GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO
IDENTIFICACION CC 52662602
No. DE CONTRATO: CPS-012
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DESARROLLANDO LAS

OBJETO DEL CONTRATO ACTIVIDADES DE ASESORIA, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION EN EL MODELO

ESTANDAR DE CONTROL INTERNO- MECI Y MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION MIPG

PLAZO DE EJECUCION:

11 MESES

FECHA DE SUSCRIPCION

221112024

FECHA ACTA DE INICIO:

22/1/2024

FECHA DE TERMINACION:

21/12/2024

PRORROGAS DEL CONTRATO: N/A

FECHA: N/A

SUSPENSI|ON: N/A

FECHA: N/A

AMPLIACION DE LA SUSPENSION: N/A

FECHA: N/A

VALOR INICIAL : $

38,500.000,00

ADICION:

©H

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $

38.500.000,00

INFORME DE SUPERVISION

El Suscrito superivor en cumplimiento de las obligaciones a su cargo en desarrollo de las actividades de vigilancia y control
sobre el contrato, presenta el siguiente informe, respecto de las actividades ejecutadas por el contratista.

Obligaciones especificas

Observaciones

1. Prestar la Asesoria, apoyo y mantenimiento y actualizacion al
modelo estandar de centrol interno MECH - Modelo integrado de
planeacion y Gestion MIPG

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

2 Apoyar en la elaboracion de Informes de control interno a los
diferentes entes en la forma y terminos requeridos para cada caso.

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

3. Realizar las actividades necesarias para adelantar y mantener el
modelo estandar de control interno MECI y el modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG implementado por la personeria
municipal.

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas de! objeto contractual.

g




4, Evaluar y monitorear los riesgos de la personeria municipal

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

5. Evaluar los indicadores de eficiencia y eficacia y efectividad

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

8. Realizar auditorias de los procesos que hacen parte de la
personeria municipal

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

7. Evaluar el cumplimiento de los planes y programas generados
por la entidad

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

8. Asesorar en la elaboracion del plan de accion

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

9. Actualizar y asesora el plan anticorrupcion

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

10. Hacer seguimiento a las medidas impuestas por los entes de
control

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

11.Rendicion de informes a los diferentes entes de control

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual,

12. Asistir a la reuniones a las cuales sea convovada y que tengan
relacion con el objeto del contrato

El contratista ejecuta satisfactoriamente las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

13. Garantizar confidencialidad y privacidad de la informacion que
por razon del presente contrato deba manejar

El contratista garantizala confidencialidad y privacidad de

la informacion del presente conirato.

14.Informar inmediatamente a la persaneria municipal de funza en
el evento que se evidencien eventualidades e irregularidades

Para este periodo no se presenta novedad alguna a
reportar

De igual manera se procede a dejar constancia de la revisién del informe presentado por el contratista asi:

FECHA DE ENTREGA DE INFORME

3/12/2024

SOPORTES DE INFORME

Informe del contatista, declaracion juramentada,planilla aportes a seguridad social,
evidencias de las actividades desarrciladas

En virtud de lo anterior, aprueba el informe de actividades presentada por el contratista que se adjunta al presente informe:

Sl X

NO |

En cuanto a la verificacion del estado financiero se plasma lo siguiente

VALOR DEL CONTRATO INICIAL $

38.500.000,00

VALCOR ADICIONADO

VALOR PAGOS EFECTUADOS

31.500.000,00

$
VALOR PRESENTE PERIODO $ 3.500.000,00
VALOR EJECUTADO $ 35.000.000,00
SALDO EJECUTAR $ 3.500.000,00




PORCETAJE DE EJECUCION 90,90%

El suscrito supervisor del contrato avala el pago de este corte a cuenta por la suma de : TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/C ($ 3°500.000 m/c )

vetificacion pago de aportes a la Seguridad Saocial y parafiscales

NUMERO DE PLANILLA: B381724624
iBC : $ 1.800.000,00
PERIODO: octubre 2024
VALOR DE PAGQ : $ 556.900
FECHA PAGO 13-11-2024

En mi.calidad de supervisor del contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion numero, CPS 012 -2024, certifico el
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades
descritas en el presente informe durante el periodo comprendido entre el 22 de OCTUBRE al 21 de NOVIEMBRE _del 2024.

SUPERVISOR

PROYECTO: WEINEAT JOAN MENDEZ MENDEZ . APQYD EXTERNO&







compensar | miplanilla.com Pag. 1det
Compensar operador de informacién certifica que procesé ¢l pago realizado por:
Sefor(a): GRACIELA ANDREA ZAMUDIOQ SOPO
No. ldentificacién: CC52662692
Direccién: KR10B # 7 01 QUINTAS DE CELDA CS 86
Telefono: 3045358294
Correo: andreazamudiosopo @ gmail.com
Ciudad; FUNZA
Nudmero de Planilla: 8381724624
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportants GHACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO Nidmero de Empleados 1
Tipo y niimero ds [dentificacién CC52662602 Periodo de Cotizazidn Salud octubre de 2024
Niimero de planlila B381724624 Periodo de Cotizacién Pensién  |octubre de 2024
Fecha pago 2024-11-13 Ntimero de Administradoras 3
Nimero de autorizaclén pago B1724624 Toiai Pagado 556900
Banco 1052 Total Intereses de Mora 0
NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14:23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 43500 1
231001 Colfondos 288000 1
EPE008 Compensar EPS 225000 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO:; 52662602
APELLIDOS ¥ NOMBRES: GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPQ
céd. EPS | céd. AFP |1BC sALUp|  1BS BC | 15¢ casas [COTIZACION |y, on ypg | COTIZAGION | o) bxRinAn v [COTIZACION | APORTE
: 2 PENSION | RIESGOS SALUD PENSION SUBSISTENCIA | FUESGOS CAJAS
EPS008 | 231001 | 1800000 | 1800000 1800000 0 225000 0 . 288000 0 43000 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion







Portal Empresas Forial de Ingenand:ent

| € ¢
wg‘iﬁ’”g
Consulta Pago de Aportes

La consulta esta Gnicamente disponible para el tipo de planilia | - Planilla de Independientes, con el fin de verificar el pago, la consulta se permite
realizar para planillas pagadas en los Gltimos 12 meses, suministrando a continuacién los datos que la persona le ha indicado.

g / Consula Pago de Aportes

Tipo de documento*

CC-Cédula de Ciudadania .~ v
Nimero de documento*

52662692 /
Nimero de planilla*

8381724624 /
Valor Planilla* /

556900

Periodo de pago salud*
Mes* Afio*
Octubre 24 2024 .

Fecha de pago de la planilia*

11/13/2024
(Regresar) { 8 D
Apmyre 3
Riesgos POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS Cctubre - 2024
Pension Colfondos Octubre - 2024
Salud Compensar EPS Qctubre - 2024
Redes de Pago Fechas de Pago

Hoy 3 Diciembre 2024 pagan:
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DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS -

LEY 1819 DE 2016 SISTEMA DE DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS NATURALES.

Yo. Graciela Andrea Zamudio Sopd con CC. 52.662.692, expedida en
Funza. Obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad
de juramento que en el momento del pago correspondiente del contrato
de Prestacion de Servicios No.012 de 2024 objeto de esta declaracion:

1. La Ley 1819 de 2016, establecio para efectos tributarios de personas
naturales, el sistema de tfributacion cedular, a fin de determinar el impuesto
segun del origen de las rentas:

2. Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucién o
servicios personales).

3. Manifiesto que NO he confratado o vincuiado 2 0 mds trabajadores
asociados a la actividad.

4. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen,
proporcion de mis ingresos o cambio respecto ala categoria tributaria.

En constancia de lo anterior se firma el dia 2 del mes de noviembre - 2024

Firma:

RAC A ZAMUDIO SOPO
CC. 52.562.692 DE FUNZA
DIRECCION: CARRERA 10B No. 7-01 Quintas de Celta Etapa 2
TELEFONO: 3045358294






