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UNICA N/A SECQP It
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EJECUCION NIA SECOP I

CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION NIASECOPR I

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC EN
El. DEPARTAMENTC DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO -
CEDES.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar juridicamente, documentos, plan y directivas que sean emitidas por el
Departamento de Accidn Integral y Desarrofio.

2 Realizar un estudio juridico en temas referentes a la doctring de Accion ntegral
3. Revizar y vatidar en coordinacian con las unidades operativas mayores y
menares, |as politicas y estrategias relacionadas con la doctrina de accign integral.
4. Asesorar el rdmito de los procesos disciplinanos y administratives que se
adelanten en el Departamenta )

5. Asesorar y proyectar respuestas juridicas a los regquerimientos de las
auteridades Judiciales y administralivas

6. Tramitar y proyectar la respuesta a lus derechos de peticion, acciones de tutela
y demas requenmientes que sean competencia dal Departamento de Accidn
Integral y Desarrollo, dentro de los terminas de ley.

7. Apoyar iz estructuracdn de los convenios de cooperacidn v documentos
requendos @ suscribir con las diferentes entidades plbhcas o privadas desde el
ambite de acron intsgral

& Realizar los pagos de los apories mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Satud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacian del 40
% del valor mensual def contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %
en salud y ARL eonforme a ta normatividad legal vigente y de acuerdo a fa afthacian
efectuadaala AR L.

4. Prestar asesoria al sefior Director del Depardamenta de Accion Integrat y
Desarrollo {SEDES) del Ejfroo Nacional en todos los aspectos pridicos de la
contratacion estatal.

10. Hacer parte del comité juridica esiruclurador y evaluador de |os diferentes
procesns de contratacion de bienes yfo servicios que obedezcan a presupuesto
asignado al CEDES-CAAID an la vigencia actual

11. Realizar estructuracidn y/o evaluacian juridica a los procesas de contratacion
que obedezean a presupuesto asignado al CEDER-CAAID,

12, Estudiar y emitir los conceptos juridicos que s& requieran en desarrollo de los
procesas contractuales que obedezcan al presupuesto asignado al CEDES-
CAAID.

13. Asesorar en la elaboracion y revisién de las resoluciones para la aperura de
proceso de contratacion,

14, Atender las consuitas de personal del CEDES-CAAID en luos procesos de
contratacién que se ejecuten an ta misma. 15. Conteibuir con |a revisidn juridica de
las carpetas conformadas por tas procesos precontractuales y contraciuales en la
contrataciin del Departamento.

18, Elaborar ponencgias ante los comités de adguisiciones nivel Oficial de Apoye
Logistico, para la aprobacion de estudios previos y pliegos de condiciones del
presupuesta asipnado al CEDES-CAAID.

17. Reahzar la evaluacion juridica de las ofertas,




1B. Veriticar las abservacionas emitidas por los proponentes a las evaluaciones
definitivas.

18, Revisidn y validacién de las pohzas para su posterior aprobacien confarme lo
requerido en la etapa precontractual del proceso de contratacion

20. Elaborar los contrates de acuerdo a |a oferta seleccionada.

21, Mantener la debida reserva sobre [a informagidn que sea de su conocimiento
gh razdn de sus funciones,

22, Elaborar decumentos de analisis, informes y bofebnes de tendencias v atros
ternas a fines a las actividades propias que requiera et Departamento de Accidn
Integral y Desarrolio conforme a su nicleo de conocimiento.

23. Realizar los pagos de los apories mensuales obhgatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del
40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 18 % en pensiones y e 12, 5
% &n salud v ARL conferme a fa normatividad legal vigente v de acuerdo a la
afitfacidn efectuada a fa AR.L

24. lLas demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean

INFORME

Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del
valar mensual del conlrato, con agorte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El spporte de pago del aporte mensual obligatoria
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme [o establece la
normatividad {egal vigente y de acuerdo a la afiiacidn efectuada ala
ARL Mes Actual Mes Vencido___x

4. Informe de Supervisién

i asignadas,
10. PERIODO DEL INFDRME | MARZO 2018
11. CUMPLIMIENTC DE LAS El prestador de servicios profesionales, cumplid con todas las
OBLIGACIONES obligaciones asignadas en el contraio y presentadas en el informe de !
CONTRACTUALES gestion, sifx] no [ ] :
i Valor total Cuarerta y nueve millones quinientos mil pesos mic
12, VALOR DEL CONTRATO (3;49_500‘9(.}0) . . .
: Valor autorizado a pagar cuatro millones gquinientos mil pesos mic $
4.500.000
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Colpensiones 288.000
SEGURIDAD SOCIAL SALLUD Sanitas 225.000
ﬁ ARL Sura 9.400 ;
1. Cuenta da Cobro
2. Informe de gestion sobre el cumplimiento det objeto contractual, !
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del
s supervigor det contrato, de acuerdo al formato establecido.
‘ : 3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
14. ﬁgggrg:;ﬁ.)g gléf mei:\suales abligatorios al Sistema General de gegurida'd Social en

16.

CONSTANCIAS

Que durante la ejecucidn del contrata no se han canfigurado los
presupuestos legales que regulan ef contrato laboral,

16.

RECOMENDACIONES

El supervisor del contrate se permite recomendar al sefior Teniente
Coronel Ordenader del Gasto CENAC Personal, continuar con los .
tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar con &l fin de

realizar el pago correspondignte al mes marzo de 2013,

17,

CONCLUSIGNES

Se recibe a satisfaccion los servicios profesionales como abogada del
Departamento de Accidn Integral y Desarrolic conforme a lo establecido
en el contrato principal No. 077 CENAC PERSONAL-2018.

Para constancia se firma en, Bogota mat;
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