FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC PERSONAL
UNIDAD DE APOYO DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE GESTION
BOGOTA ABRIL DE 2019
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 077 CENAC
1. No. DEL CONTRATO PERSONAL-2019
2. FECHA SUSCRIPCION N-A SECOP I
CONTRATO
3. POLIZA DE SEGUROS
N-ASECOP Il
(CUANDO APLIQUE)
4. CRP N-ASECOP H
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL N-ASECOP I
8. CONTRATISTA LILIANA MARIA PERICO ARANZAZU
CC 52411778 BTA
COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia Calle 146 n. 7 f - 80 apto 704 Bogota
Teléfono de contacto 3108807584
E-mafl de contacto planx14@hotmail.com
7. SUPERVISOR Capitdn FABIO ANDRES TOLOSA MOSQUERA

Oficial de Planes
Resoluciéon de Nombramiento No.007 del 15 de enero de 2019

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL
8. OBJETO CONTRACTUAL | DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO - CEDES.
1. Asesorar juridicamente, documentos, plan y directivas que sean emitidas
por & Departamento de Accidn integral y Desamolio.
2. Realizar un estudio juridico en temas referentes a la doctrina de Accion
Integral.
3. R%visar y validar en coordinacién con las unidades operativas mayores y
menores, las politicas y estrategias relacionadas con la doctrina de accitn
integral.
4. Asesorar el tramite de los procesos disciplinarios y administrativos que se
adeilanten en el ?
5. Asesorar y proyectar respuestas juidicas a los requerimientos de fas
autoridades judiciales y administrativas.
6. Tramitar y proyectar la respuesta a los derechos de peticién, acciones de
tutela y demés requerimientos que sean competencia del Departamento de
Accién Integral y Desarrollo, dentro de los términos de ley.
7. Apoyar la estructuracién de los convenios de cooperacién y documentos
requeridos a suscribir con las diferentes entidades publicas o privadas desde
8. OBLIGACIONES el dmbito de accion integral.
CONTRACTUALES 8. Realizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud y ARL conforme a la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR L.
9. Prestar asesorla al sefior Director del Departamento de Accién Integral y
Desarrollo (CEDE9) del Ejército Nacional en todos los aspectos juridicos de la
contrataciin estatal

10. Hacer parte del comité juridico estructurador y evaluador de los diferentes
procesos de contratacién de bienes y/o servicios que obedezcan a
presupuesto asignado al CEDES-CAAID en la vigencia actual.
11.Realizar estructuracién y/o evaluacién juridica a los procesos de
confratacién que obedezcan a presupuesto asignado al CEDE9-CAAID.
I‘IZ. Estudiar y em::_ I?::J ctl)nceptos juridicos que se requieran en desarrollo de
0S5 procesos contractuales que obedezcan al i

” B g q presupuesto asignade al

13. Asesorar en la elaboracién Y revisién de las resoluciones para la apertura
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de proceso de contratacién.
14. Atender Ias consultas de personal del CEDE9-CAAID en los procesos de
contratacién que se ejecuten en la misma.

IS.Wmhmm*hmthm
procesos precontractuales Y contractuales en la contratacion del

Departamento.
16. Elaborar ponencias ante los comités de adquisiciones nivel Oficial de

Apoyo Logistico, para la aprobacién de estudios previos y pliegos de
condiciones del presupuesto asignado al CEDES-CAAID.

17. Realizar la evaluacién juridica de las ofertas.

18. Verificar las observaciones emitidas por los proponentes a las
evafuaciones definitivas.

19, Revision y validacion de las pdlizas para su posterior aprobacién conforme
lo requerido en ta etapa precontractual del proceso de contratacion.

20. Elaborar los contratos de acuerdo a la oferta seleccionada.

21. Mantener la debida reserva sobre la informacién que sea de su
conocimiento en razén de sus funciones.

22. Elaborar documentos de andlisis, informes y boletines de tendencias y
okostemsaﬁnesalasacﬁvidadespmpiasmereqmemelmpanamenmw
Accitn Integral y Desarrollo conforme a su nGcleo de conocimiento.

23. Realizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensitn, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40 % del valor mensual del confrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud y ARL conforme a la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la ARL.

24_. Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean

asignadas.
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
o conirat ]

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
- Cenac Personal ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogots abell de 2019

PO

LILIANA MARIA PERICO ARANZAZU
CC 52411778 DE BOGOTA -

i
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo.ﬁ«"nawmmmz.» e |
ccRaNTe ﬁnﬂna ARANZAZU LILIANA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL m”“..n_.- 14n 119 - 32 apto BOGOTA-BOGOTA D.E. 2130438 No
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
01903 2019-0) 29306127 B490604T78 1 2019/04117 2019/03/29 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 §522,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion Nombxres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
iim 3 5 §00. 000 B
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 S0 $1,800,000 $9,400 50
Gaudad: BOGOTA Depto- BOGOTA D.E. ( 1 Afiados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 ] 50 $1,800,000 $9,400 $0
' Tn _ﬂ.::.- T.-.S LLIANA T..: _ ) $1,800,000 s288.000 ersoos| 30 $1,800,000 225,000 [ 50 so|  1411] 30 §1,800,000 s9.400| © 50
Total Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 41,800,000 $225,000 $0 50 $1,800,000 $9,400 S0
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‘o Joortes Resumen General de Pago
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificaciin dv Razon Socal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teiéfono Exonerado SENA e
ICBF
LR PERICO ARANIAZU UILIANA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera14n 119 - J2 apto | BOGOTA-BOGOTA D.E. " |2130438 No
201 i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION |
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensicon Salud Pago Planifla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

01903 21903 429306127 8490604778 | 2019104117 2019103729 | BANCO BBYA COLOMBIA §.A. 0 $522,400 |

VALOR A PAGAR

141

900,336,004 7

890,903,790 5

800,251,440 6

AFILIADDS VALOR LIQUIDADO ~ INTERESES MORA SALDOS E

: . INCAPACIDADES
1 $288,000 $0 S0
1 $288,000 $0 50
1 59,400 S0 50
1 59,400 50 $0
1 $225,000 S0 S0
1 $225,000 $0 $0

$288,000
$288,000
59,400
$9,400
$225,000
$225,000
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