FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORAENAQ PERSONAL
UNIDAD DE APOYQ DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

BOGOTA MAYO DE 2019

INFORME DE GESTION

1.  No. DEL CONTRATC

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 077 CENAC
PERSONAL-2018

% FECHA SUSCRIPCION
CONIRATO N-A SECOP 1l
3. POLIZA DE SEGURDS _
N-A SECOP I
(CUANDO APLIQUE)
4, CRP S N-ASECOP 1l
5. EECHA INIGIO EJECUCION
CONTRAGTUAL N-ASECOP 1l

8. CONTRATISTA

LILIANA MARIA PERICO ARANZAZU

CC 52411778 BTA

COLOMBIANA,

Direccion — ciudad de residencia Calle 146 n. 7 f - 80 apto 704 Bogota
Teléfone de contacto 3108807584

E-mail de contacto planx14@hatmail.com

7. SUPERVISOR

Capitédn FABIO ANDRES TOLOSA MOSQUERA
Oficiat de Planes
Resolucién de Nombramiento No.007 de! 15 de enero de 2019

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LGS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADQ EN EL
DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO - CEDES.

8.  OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar juridicamente, documentos, plan y directivas que sean emitidas por
el Departamento de Accion Integrat y Desatrollo.

2. Realizar un estudie juridico en temas refersntes a la docirina de Accion
integral.

3. Revisar y validar en coordinacién con las unidades operativas mayores y
menores, las politicas y estrategias relacionadas con la doctrina de accion
integral.

4. Asesorar el rdmite de los procesos disciplinarios y adminisirativos que se
adelanten en el Departamenio.

5. Asesorar y proyectar respuestas juridicas a los requerimientos de las
autoridades judiciales y administrativas.

8. Tramitar y proyectar la respuesta a los derechos de peticidn, acciones de
lulela y demas reguenimientos que sean competencia del Departamento de
Accion Integral y Desarrollo, dentro de los lérminas de ley.

7. Apoyar la estructuracion de los convenios de cooperacion y dacumentos
requeridos a suscribir con las diferentes entidades plblicas o privadas desde el
ambite de accidn integrat,

8. Realizar {os pagos de los apores mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40 % del valor mensual dei confrate, con aporte del 18 % en pensiones y el
12, 5 % en salud y ARL conforme a la normatividad legal vigenle y de acuerdo
a la afiliacion efecluada ala A R.L.

9. Prestar asesoria al sefor Director del Departamento de Accidn Integral vy
Desarrollo (CEDES) del Ejército Nacional en todos los aspectos juridicos de la
contratacion estatal.

10. Hacer parte del comité juridico estructurador v evaluador de los diferantes
procesos de coniratacion de bienes yfo servicios gue obedezean a presupuesto
asignado al CEDES-CAAID en la vigencia actual.

11.Realizar estructuracidn yfo evaluacién juridica a tos procesos de
conlratacion gque obedezcan a presupuesto asignado af CEDES-CAAID.

12. Estudiar y emitir los conceptos juridicos que se requieran en desarrolo de
los procesos confractuales gue obedezcan al presupuesto asignado al CEDE9-
CAAID.

13. Asesaorar en la elaboracion y revision de las resoluciones para la apertura
de proceso de contratacion.

14. Atender las consultas de personal del CEDES-CAAID en los procesos de




contratficidn que se ejecuten en la misma.

15. Copiribuir con la revision juridica de las carpetas conformadas por los
proces$s precontractuales y contractuales en la contratacidn del Departamento.
16. Elagorar ponencias anie fos comités de adquisiciones nivel Oficial de Apoyo
Logistigo, para la aprobacion de estudios previos y pliegos de condicienes del
presupiesto asignado al CEDES-CAAID.

17. Realizar la evaluagion jurldica de las ofertas.

18. Verflicar las observaciones emitidas por los proponentes a las evaluaciones
definitivas.

19. Revisign y validacion de las polizas para su posterior aprobacién conforme
lo requgrida en la etapa precontractual del proceso de contralacion.

20. Elaporar los contratos de acuerdo a la oferfa seleccionada.

21. Mantener |la debida reserva sobre la informacién gue sea de su
conociiento en razén de sus funciones.

22. Elaporar documentos de analisis, informes y boletines de tendencias y otros
tamas ¢ fines a las actividades propias que requiera &l Departamento de Aceién
Integra y Desarrolle conforme a su nuclea de conocimiento.

23, Rdalizar los pagos de los aporles mensuales obfigatorios al Sistema
Generdl de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de
cotizacton del 40 % del valor mensual del contrata, con aporte del 16 % en
pensiofies y el 12, 5 % en salud y ARL conforme a la nommatividad legal vigente
y de aduerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L.

24. Lag demdas actividades refacionadas con el objeto contractual que le sean
asignagas.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBRLIGACL | NO. DE RADICADD DESCRIPCIO FECHA
ON | {CUANDO APLIQUE) N

1 : Carpeta MAYO Rewvision de MAYD 2018
corregidos. los planes
seminarios fe
en Colombia,
aniversario de
|a reserva,
actividades
-sensibdizacion

1 Carpeta MAYD Se revisaron MAY D 2018

' carregidos todos los
documentos,
oficios,
radisgramas,
selicitudes
elaborados por
el parsonal
milfitar y civil
del CEGES

1 ] Carpeta Mayo Se ravisaron MAY D 2019

: Carregidos ios bolatines
izada al
pabelldn,
herramientas
aceidn integral,
parifoneo,
charlas ¥
confarencias,
fostival
vallenatn,
directivas de
aceién integral,
fortalecimiento
comunidades
etnicas, fera
del libre.

8 [ 20192370819661 Respuesta WaAY O 2019
derechio de
peticidn
Jonathan Bock

] 20183370036732 Envio derecho MAY D 2019
de peticion a la
oficina de




apaye [ngistico

B 20192379732623 Tramite de [a MAY O 2015
accion de
tutela
interpuesta por
el sefior

JHON JAIRO
VALENGIA
TORRES

4 20192379483392 Envig MAYD 2018
despacho
comisonio & al
Cdte del
Ejército

5 201823797652623 Envia Plazo Al | MAYO 2019
JEMPP sobre

investigacionea
s activas

4 20192379403273 Envio MAY( 2015
despacho
comisorio 3 al
Cdte del
Ejércita

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del conrate, no se han
configurado los presupuestos legzles del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones gontractuales relacionadas en
el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto elffa suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Cenatc Personal ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
cantractuales registradas en &l contrato.

Para constancia se firma en, Bogold mayo de 2019

FIRMA CONTRATISTA
LILIANA MARIA PERICO ARANZAZU
CC 52411778 DE BOGQOTA -
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE T
identificacion dv Razon Soclal Clasg Aportante Sucyrsal Frincipal Direccion {iudad-Departamento Teléfora mxozmﬂwm_wﬂmmzh o
CC 52411778 PERK.O ARANZAZU LILIAHA MARIA INGEPENDIENTE PRIMCIPAL MMMES 40 119 - 31 apte BOGOTA-BOGOTA DLE. 1130428 Mo
DATOQS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Periode’ Clave Tipa fecha Pago

Penslén Salud Page Planlila Flanilia Limite faga Banco Dilas Mora Valor
%04 101904 443215355 B4R32317 HI0520 2019/05/04% | BAKCO BBYA COLOMEIA 5.4, L 5522,400
LIQUIDACTON DETALLADA DE APORTES

EMPLEADD PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo, | ldentificacion Nombres Codigo |Dias 180 Aporte Codigo |Dias Aparte Lodigo | Bas 16C Aporte Cadiga |Dips IBC Aporte Dias BC Aporte

Cervtro de Trabajo: PRINCIFAL { 1 Afiliadas) $1,800,000 5288,000 " $1,800,000 $225,000 50 50 $1,800,000 3.3.9 50 50
Ciudad: BOGOTA Bepto: BOGOTA [LE. { 1 Afiados) $1.800,000 $289,000 $1,R00,000 5225.000 0 50 §1,800,000 59,400 50 50

1 *nn _mn&:ﬂqm mimw._ﬁo LILIANA _mm.._a * ae B B0, S288,000 £P500s| 30 1,800,000 SI75,000 b1 s in 411 20 51,800,000 59,400 O 50 50
Total Afifiados{ 1} $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $235,000 $0 £ §1,800,000 59,400 S0 $0

N N T T N TR




: .ii-.i..q!i-!l.su-
enflinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Idenkificacion dy Razon Social Clase Aportante Sucursal Principat Direccion Cludad-Dep, Teléf Exenerado SEMA €
ICBF
CE 52411778 PERICO ARANZATU LILIANA MARLA INDEPENIHENTE FRINEIPAL carrera 14 n 119 - 32 apto BOGOTA BOGOTAD.E, 1130438 Ko
il
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Satud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco DMas Mora Valor
20t9-M 14 443215355 E4013117 1 209105730 2015/05706 | BANCO BEVA LOLOMBIA S.A. 1] 5522,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADQRAS: 1) 1 5288,000 30 50 $288,000

COLPEMSIONES 2514 200,336,004 7 t $288,000 50 30 $288,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 13 1 59,400 50 50 59,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 59,400 50 50 59,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §225,000 0 50 £225,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $225,000 50 50 225,000
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