FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

p
UNIDAD EJECUTORA CENAC PERSONAL
UNIGAD DE APOYQ DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARRCLLO

BOGOTA JULIO DE 2019

INFORME DE GESTION

1. HNo. DEL CONTRATO

CONTRATG DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 077 CENAC
PERSONAL-2019

3. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO N-ASECOP I
3. POLIZA DE SEGURGS
N-A SECOP II
(CUANDO APLIQUE)
4. CRP N-ASECOP I
5, FEGHA INICIO EJECUGION
CONTRACTUAL N-ASECOP I

6.  CONTRATISTA

LILIANA MARIA PERICO ARANZAZU

CC 52411778 BTA

COLOMBIANA

Direccion — cludad dé residencia Calle 146 n. 7 T - 80 apto 704 Bogota
Teléfono de contacto 3108807584

E-mail de contacto planx14@hatmail.com

7. SUPERVISOR

Mayor FABIO ANDRES TOLOSAMOSQUERA
Oficial de Planes
Resolucion de Nombramiento No.007 del 15 de enero de 2019

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR |OS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL
DEPARTAMENTQ DE ACCION INTEGRAL Y DESARRCLLO - CEDES,

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar juridicamente, documentos, plan y directivas que sean emitidas por
el Departamenio de Accidn Integral y Desarrollo,

2. Realizar un estudio juridico en temas referentes a la doctrina de Accidn
Integral. )

3. Revisar y validar en coordinacion con las unidades operativas mayores y
menores, las pofiticas y estrategias refacionadas con la doctrina de accion
integral.

4. Asesorar ef trdmite de los procesos disciplinarios y administratives que se
adelanten en el Departamento.

5. Asesorar y proyectar respuestas juridicas a los requerimientos de las
autoridades judiciales y adminisirativas.

. Tramitar y proyectar la respuesta a log derechos de peticion, acciones de
tutela y demas requerimientos que sean competencia del Departamento de
Accidn integral y Desamollo, dentro de los términos de ley.

7. Apovyar la estructuracion de los convenios de cooperacion y documentos
requeridos a suscribir con las diferemtes entidades publicas o privadas desde gl
ambito de accidn integral.

8. Realizar los pagos de los aporles mensuales obligaterios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cofizacion
del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud y ARL conforme a la normatividad legal vigente y de acuerdo
a |a afiliacion efectuada a la A.R.L.

8. Prestar asesaoria al sefior Director del Departamento. de Accidn integral v
Desarrollo (CEDEY) del Ejército Nacional en todos los aspectos juridicos de [a
contratacion estatal.

10, Macer parte del comité juridico estructurador y evaluador de los diferentes
procesos de contratacion de bienes yfo servicios que cbedezcan a presupuesto
asignado al CEDES-CAAID en Iz vigencia actual.

11.Realizar estructuracion y/o evaluacion juridica a los procesos de
contratacidn que obedezcan a presupuesto asignado al CEDES-CAAID.

12. Estudiar y emitir los conceptos juridicos que se requieran en desarrollo de
los procesos contractuales que obedezean al presupuesto asignade al CEDES-
CAAID.

13. Asesorar en la elaboracion y revision de ias resoluciones para la apertura
de proceso de contratacion.

14. Alender las consullas de. personal del CEDES-CAAID en log procesos de




contrathcion que se ejecuten en [a misma.

15. Caniribuir con fa revisidn juridica de las carpetas conformadas por los
procesps precontractuales y contractuales en ta contratacion del Departamento.
16. Elaborar ponencias ante los comités de adguisiciones nivel Oficial de Apayo
Logistito, para la aprobacion de estudios previos y pliegos de condiciones del
presupfsesto asignado al CEDES-CAAID.

17. Replizar la evaluacion juridica de las ofertas.

18. Vertficar [as observaciones emitidas por fos proponentes a las evaluaciones
definitifas.

19. Refision y validacion de las pélizas para su posterior aprobacidn conforme
lo requiride en la etapa precontractual del proceso de contratacion.

20. Elgoorar los contratos de acuerdo a la oferta seleccionada.

21.. Mpntener ia debida reserva sobre la informacion gque sea de su
conocilnients en razon de sus funciones.

22, Elaporar documentos de analisis, informes y boletines de tendencias y otros
ternas p fines a las actividades propias que requiera &l Departamento de Accidn
Integrdl y Desarrolio conforme a su nidcleo de conocimianto.

23. Realizar los pagos de los aportes mensuales obiigatorios al Sistema
Genergl de Seguridad Social en Salud y FPensién, sobre un ingreso base de
cotizadion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporie del 16 % en
pensiches y el 12, 5 % en salud y ARL conforme a la normatividad fegal vigente
y de aquerde a la afiliacién efectuada a la A.RL.

24, Las demés actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignafias.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIEACI | NO.DE RADICADO DESCRIFGIO | FECHA
ON | [CUANDC APLIGUE) N

1 ! Carpeta No. 1 julio Revisién de Julir 2018
comegidos. los planes
profesicnales
oficiales de la
rasanva

1 ] Carpeta No. 1 ulio Be revisaron Julio 2019
i comegidos. tados las

documentos,
oficios,
radiogramas,
solicludes
elahoradas por
&l personal
railitar y Civil
del CEDES

4 Carpeta Mo, 1 junio Se revisaron Julio 2019
coregidos. los bolstines
izada al
patalion del
mes de julis,
lagicin
Rritanica,
conciertos.
conocs tu
pais. decenio
afros.

[ 2019237 1084051 Respuasta Juhg 2019
[ queja Maria
Alejandra
granados

8 201923710780333 Envio quejd Julo 2018
Maria
Aleiandra
granados al
Caaid

7 20192371074823; Concepto Julio 2019
] proyecio
convenio
marco de
cooparacidn
interinstitucion
al MISION




AMBIENTE
COLOMBIA
MAC

7 20192371378643 Concepto Julio 2019
juridico al
ceded sobre
convenios con
universidades

7 Envig Jdulic 2018
concepto
20492371697323 sobre
conyenios al
JEMPP

7 20192371691243 Devolucicn Julio 2019
carpeta de
convenios al
supervisar
cede?

4 Investigacion Se proyectd Julio 2019
Administrativa No. 001 autos y oficios
de 2019 S3ECEJ dentro de [a
tnvestigacion
en donde el
Director de
Dipai es el
Funcionario de
Instruccion

5 20192371628503 Cumplimiento Julio 2018
plaza JEMPP

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurade los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plzna autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales refacionadas en
el contrato.

11, CONSTANCIAS
Asi mismio, tanto elfla suscrito/a y et Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Cena¢ Personal ha dado cumplimiento a las obligaciones legales vy
contractuales registradas en el contratfo.

Para conslancia se firma en, Bogota julio de 2018

&U{)
FIRMA CONT ’

LILIANA MARIA PERICO ARANZAZL
CC 52411778 E BOGOTA -
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