FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJEGUTORA CGENAC PERSONAL
LNIBAD DE APOYC DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

BOGOTA AGOSTO DE 2019 /

INFORME DE GESTION

1. No. DEL CONTRATOQ

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 477 CENAC
PERSONAL-2018

3 FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO N-A SECOP |
3. POLIZA DE SEGUROS
N-ASECOPR I
(CUANDO APLIQUE}
3. CRP N-ASECOPT
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL N-ASECOP Il

6. CONTRATISTA

LILIANA MARIA PERICO ARANZAZU

CC 52411778 BTA

COLOMBIANA

Direccion ~ ciudad dg residencia Calle 148 n. 7 f - 80 apto 704 Bogota
Teléfong de contacto 3108807584

E-mail de contacto planx14@hotrail.com

7. SUPERVISOR

Wayor FABIO ANDRES TOLOSA MOSQUERA
Oficial de Planes
Resotucion de Nombramienio No.007 del 15 de enero de 2018

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR 108 SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL
DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO - CEDES.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar juridicamente, documentos, plan y directivas que sean emitidas por
el Departamento de Accidn Integral y Desarrolio.

2. Realizar un estudio juridico en temas referentes a la doctrina de Accion
Integrai.

3. Revisar y validar en coordinacién con las unidades operativas mayores y
meneores, las politicas y estrategias relacionadas con ia docirina de accion
integral,

4. Asesorar el framite de los procesos disciplinarios y administrativos que se
adelanten en el Deparfamento.

5. Asesorar y proyectar respuestas juridicas a los reguerimientos de fas
autoridades judiciales y administrativas.

8. Tramitar y proyectar la respuesta a los derechos de peticion, acciones de
luteta y demas requerimientos gue sean compsatencia del Departamento de
Accion Integral y Desarrollo, dentra de los términos de ley.

7. Apoyar la estructuracion de los convenios de coeoperacién y documentos
requerigos a suscribir con las diferentes entidades piblicas o privadas desde e!
ambito de accion integral.

8. Realizar los pagos de los aportes mensuales ohligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40 % del valor mensual del cantrato, con aporte del 16 % en pensignes y el
12, 5 % en salud y ARL conforme a la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la AR L.

8. Preslar asesoria al sefor Direclor del Departamento de Accidn Integral y
Desamollo (CEDE®) del Ejército Nacional en todos los aspectos jurldicos de la
contratacion estatal.

10. Hacer parte del comilé jurldico estruciurador v evaluador de los diferentes
procesos de contratacion de bienes y/o servicios que chedezcan a presupuesio
asignado al CEDES-CAAID en la vigencia actual.

11.Realizar estructuracién y/o ewvaluacidn juridica a los procesos de
cortratacion que obedezcan a presupuesto asighade &l CEDES-CAAID.

12. Estudiar y emitir los conceplos jurldicos que se requieran en desarrollo de
los procesos coniractuales que obedezean al presupuesto asignado al CEDES-
CAAID.

13. Asesorar en fa elaboracion y revision de las resoluciones para la aperiura
de proceso de contratacidn.

14. Alender las consultas de personal de] CEDE9-CAAID en Ins procesos de |




contrataicion que se gjecuten en la misma.

15. Cofitribuir con la revision juridica de las carpetas conformadas par los
procesés precontractuales y contractuaies en la contratacion det Departamento.
16, Elaborar ponencias ante los comités de adquisiciones nivel Oficiat de Apoyo
Logistiqo, para ia aprobacion de estudios previos y pliegos de condiciones del
presupyiesto asignado al CEDES-CAAID.

17. Redlizar la evaluacion juridica de las ofertas.

18. Verlficar las observaciones emitidas por ios propenentés a'las evaluaciones
definitias.

19. Reyision y validacion de as pblizas para su posterior aprobacion conforme
lo requenido en la etapa precontractuzl del procesc de contratacion.

20. Elaborar los contratos de acuerdo a la ofeda seleccionada.

nterter la debida reserva sobre la informacion que sea de su
ierto en razon de sus funciones.

lizar los pages de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
de Seguridad Social en Salud y Pension, sabre un ingreso base de
cotizaclén del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiotes y el 12, 5 % en salud v ARL conforme a fa normatividad legal vigente
v de acguerdo a la afiliacion efectuada a laAR.L.

24. Lag demas aclividades relacionadas con | objeto contractual que le sean
asignagas.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
QBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBRLIEAC! NO. DE RADICADO DESCRIPCIO FECHA
ON {CLIANDC APLIQUE) N

1 . Carpota No. 1 agoste Revisian de Agosto 2019 .
corregides. los planss

. Curso de
FOR,
Campafia
Institucional
Interna,
Campafia de
lealtad,
reunican
Fulumaye
universidad de
ia Rigja

1 Carpeta No. 1 agoste Se revisaran Agosto 2019 ¢
corregidns, - todos los
documentos,
ofigias,
radiogramas,
solicitudes
elaborados por
al personal
mlitar y civil
del CEDES

1 Carpesta No. 1 agosto Se revisaren Agosto 2018
correqides : los boletines
izada at
pabelidn del
mes de agosto
Inocencio
Chica, talleres
comunitarios,
astampilla,
eventos
deportives

6 5 2018237253721%" Envin solisitud Agosto 2018 .
I de
largametrae

] 20192372022223 Concepto Agesto 2015 .
Juridiee Liga
dela Justicia




7 Carpeta Mo. 2 Actas Capacitacion | Agosto 2019
- ordanada por
&l comando
‘superigr
4 Investigacian . | Sedevolvidla | Agosto 2019
Administrativa No. 001 investigacion
de 2019 SECEJ at Competente
5 20192372465843 Cumplimiento Agosto 2018
plaze JEMPP

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contralo, no se han
configurade los presupuestos legales del contrato laboral y gue he gozado de
plena autoromia para ejecular las obligaciones contractuales refacionadas en
el contrata.

11, CONSTANCIAS
Asi mismo, lanto ella suscrito/a v el Ministerio de Defensa — Ejéreite Nacional
- Cenac Personal ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
confractuales registradas en el contrato,

Para conslancia se firma en, Bogota agosto de 2019~

LILIANA MARIA PERICO ARANZAZL
CC 532411778 DE BOGOTA -
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