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UNIDAD EJECUTORA CENAC PERSONAL
UNIDAD DE APOYO DEPARTAMENTC DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISFACCION PARCIAL {X} TOTAL{)

BOGOTA AGOSTO 2019 /7

LILIANA MARIA PERICO ARANZAZU

Desarrollo (CEDES) del Ejército Nacionat en todos los aspectos juridicos de fa
contratacidn estatal.

'
! CC 52411778 BTA
[ COLOMBIANA
j. 1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia CALLE 146 NO. 7F - 80 APTO 704
![ Teléfono de contacto 3108807584
: E-mail de contacto PLANXA4@HOTMAIL.COM
i Mayor FABIO ANDRES TOLOSA MOSQUERA
: 2. SUPERVISOR Cficial de Planas )
Resolucion de Nombramiento No.007 del 15 de enero de 2018
: 3. No.DEL CONTRATQ - No, Def contrato No, 077-CENAC PERSONAL-2(HS .
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripeién 01 febrero de 2018
! 4. POLIZA DE GARANTIA )
% UNICA NiA SECCP I
’ 5. CRP NIASECOP I
‘ 8 FECHA INICIO
i EJECUCION N/A SECOP I
1 CONTRACTUAL
j 7. PLAZC DE EJECUCION N/A SECOR I
| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN
8. OBJETO CONTRACTUAL El. DEPARTAMENTC DE ACCION INTEGRAL ¥ DESARROLLO -
| CEDES.
{ 1. Asesorar juridicamente, documentas, plan y directivas que sean emitidas por el
! Departamento de Accian Integral y Desarrolle,
i 2. Realizar un estudio juridica en temas referentes a fa doctring ce Accign Integral,
| 3. Revisar y validar en coordinacién con las unidades operativas mayoras y
@ menores, las politicas y estrategias relacionadas con la doctrina de accién integral.
l 4, Asesorar el trémite de los procesos disciplinarios y administrativos gue se
adetanten en el Departamento
& Asmsorar y proyeclar respuestas juridicas a los requerimientos de |as
i autoridades judiciales y administrativas.
! 6. Tramitar y proyectar la respuesta a fos derechos de peticion, accighes de tutsta
y demas requerimientos gue sean competencia det Departamento de Agcitn
l itegral ¥y Desammolio, dentro de os términos de ley.
i 7. Apoyar [a estructuracidn de 1os convenios de cooperacidn y documentos
| requeridos a suscribir con las diferentes entidades publicas o privadas desde gl
ambito de accidn integrat.
i £ Reakizar los pagos de los aportes mansuales obligatorios al Sistema General de
; Seguridad Social en Salud y Pensign, sobre un ingreso base de cotizacion del 40
: % del valér mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensionas y el 12, 5 %
! en salud y ARL conforme a la nermatividad leqal vigente y de acuerdo a fa afibacion
! efsctuada a lga AR
i 9. OBLIGACIONES ; M . .
i )
j CONTRACTUALES 4. Prestar ssesoria al sefior Director del Departamento de Accitin ntegral v
i

10, Hacer parte del comité juridico estructurador y evaluador de Ios diferentes
procesos de contratacidn de bienes yfo sarvicios que obedezoan & presupuesto
asignado al CEGES-CAAID en {a vigancia aclual

11. Realizar estructuracion y/o evaluacién juridica 2 os procesos de contratacidn
gue obedezean a presupuesto asignada al CERDES-CAAID,

12, Estudiar y emitir los conceptes juridicos que se requieran en desarrolic de los
procesos contractuales que obedezesn al presupuesto asignade al CEDES-
CAAID,

13, Asescrar en 1a slaboracion y revisién de las resoluciones para la apertura de
proceso de contratacidn.

14, Atender las consultas de persona!l del CEDES-CAAID en Ins procesos de
contratacion gue se ejecuten en ta misma, 15, Contribuir con {a revisidn juridica de
las carpetas conformadas por los procesos precontractualas y contractiales en la
cantratacion del Departamento,

18. Elaborar ponencias anle los comités de adgquisiciones nivel Oficial de Apoye
Logistico, para la aprobacidn de estudios previos y pliegos de condiciones dal
presupuesto asignado al CEDES-CAAID

17. Realizar la evaluacion juridica de las ofertas.




18. Venficar tas observaciones emitdas por los proponentes @ las evaluacionss
definitivas,

1%, Revisidn y validacion da las pdlizas para su postarier aprobacion canforme o
requerido en la etapa precontractual del proceso de contratacion.

20. Elaborar los contrates de acuerde a |z oferta seleccionada.

21. Mantener fa debida reserva sobre |a informacidn gue sea de su conooimients
en razan de sus funciones,

22. Elabarar documenios de analisis. minformes y boletines de tendencias y otros
temas & fines a |as actividades propias que requiera ef Departamento de Aceion
Integral y Desarrollo conforme a su nicleo de conocimignto,

23, Realizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema Genearal
de Seguridad Sccial en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacén del
40 %% de! valor mensual del cantrate, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5
% en salud y ARL conforme a la normatividad tegal vigente y de acuerdo a la
afillacion efectuada a la AR.L.

24, Las demas actvidades relacionadas con el objets contractual que le sean

12. VALOR DEL CONTRATO

i asignadas.
10. PERIODO DEL INHORME AGOSTO 2018 -
11. CUMPLIMIENTO D LAS El prestador de servicios profesionafes, cumplié con todas las
OBLIGACIONES obligaciones asignadas en el conirato y presentadas en el informe de
CONTRACTUALES gestion, si[x] no [ ] I

Valor total Cuarenta y nueve milones guinientos mil pesos mic !

{349.500.000) -

Valor autorizado a pagar cuatro millones quinienios mil pesos mic § |

4.500.000 ;
Obligacion Entidad Vir. Pago
13, CUMPLIMIENTO PRGO PENSIGN Colpensiones 288.000 . :
SEGURIDAD SOGHSL SALUD Sanitas 225.000 - {
- ARL Sura 9400

14, DOCUMENTOS QU
HACEN PARTE Df
INFORME

LE

=

1. Cuenta de Cobro

2. Informe de geslion sobre el eumplimiento del objeto contractual.
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del cartrato, de acuerdn al formato establecido.

3. Copia discriminada de los soportes de pago de los apores
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en

Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
valor mensual del contralo, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Labarales, conforme o establece la
normatividad legal vigente y de acuerda a la afiliacion efectuada ala
AR.L Mes Actual Mes Vancido__ x

4. Informe de Supervision

15. CONSTANCIAS

Que duranie la efecucion del contrate no se han configurado los
prasupuestos legales que regulan el contrate laboral.

16. RECOMENDACIONES

El supervisor del contrato se permite recomendar al sefior Teniente
Corgnel Ordenador del Gasto CENAC Personal. continuar con ios
tramites administrativos y presupuestales a que haya lugar con et fin de
realizar el pago corréspondignte al mes agosto de 2018,

17. CONCLUSIONES |

Se recibe a salisfaccion los servicios profesionales come abogada del
Departamento de Accion Itegral y Desarrallo conforme a lo establecido
en el contrato principal Mo. 077 CENAC PERSONAL-2019.

Para constancia se firma en, Bogota ago

ERA

Eto de 2019 -



