FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NAGIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC PERSONAL
UNIDAD DE APOYO DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

BOGOTA SEPTIEMBRE DE 2019

INFORME DE GESTION

1.  No.DEL GONTRATCO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 177 CENAC
PERSONAL-2019

2 FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO N-A SECOP 1}
3. POLIZA DE SEGUROS
N-A SECOP il
(CUANDO APLIQUE)
4. CRP . N-AGECOPR [}
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL N-ABECOPII
6. CONTRATISTA LILIANA MARIA PERICO ARANZAZU
CC 52411778 BTA
COLOMBIANA

Direccion - ciudad de residencia Calle 146 n. 7 f - 80 apto 704 Bogota
Telefono de contacto 3108807584
E-mait de contacto planx14@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Mayor FABIO ANDRES TOLOSA MOSQUERA
Qficial de Planes
Resolucién de Nombramiento No.007 del 15 de enero de 2019

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL
DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO - CEDES,

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesgorar juridicamente, documentos, plan y directivas que sean emitidas por
el Departamento de Accién Integral y Desarrollo. ’
2. Realizar un estudio juridice en temas referentes a la doctrina de Accion
Integral.

3. Revisar y validar en coordinacién con las unidades operafivas mayores y
menares, las politicas y estrategias relacionadas con la doctrina de acecién
integral.

4. Asesorar el tramite de los procesos disciplinarios y adminisirativos que se
adelanten en el Departamento,

5. Asesorar y proyeciar respuestas juridicas a los requerimientos de las
auteridades judiciales y administrativas.

6. Tramitar y proyectar la respuesta a |os derechos de peticion, acciones de
tutela y demads requerimientos que ssan competencia del Departamento de
Accidn Integral y Desarrolls, dentro de los 1érminas de ley.

7. Apoyar la estructuracidn de los convenios de cooperacion y documentos
regueridos a suscrbir con las diferentes entidades piblicas o privadas desde el
ambifo de accidn integral.

8. Realizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40 % de! valor mensual dej caonirate, con apaorte del 16 % en pensiones y el
12,5 % en salud y ARL conforme a la normalividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacién efectuada a la AR.L.

9. Prestar asesorla al sefor Director del Departamento de Accién Integral y
Desarrollo (CEDED) del Ejército Nacional eh todos fos aspectos juridicos de la
contratacién estatal.

10. Hacer parte de! comité juridico estructurador vy evaluader de los diferentes
procesos de contratacitn de bienes y/o servicios que obadezcan a presupuesto
asignado al CEDES-CAAID en la vigencia actual.

11.Realizar estructuracion o evaluacion juridica a los proceses de
coniratacion que obedezean a presupuesto asignade al CEDES-CAAID,

12. Estudiar y emilir los conceptos jurldicos que se requieran en desarrollo de
los procesoes confractuales que obedezgan al presupuesto asignade & CEDES-
CAAID.

13. Asesorar gn |z elaboracion y revisién de las respluciones para la apertura
de procesc de contratacion.

14 Atender las consullas de personat del CEDES-CAAID en los procesos de




contraticion que se ejecuten en la misma.

15. Coptribuir con la revisidn juridica de Ias carpetas conformadas por los
procesps pracontractuales y contractuales en la contratacion del Departamento.
16. Elaporar ponencias ante los comilés de adquisiciones.nivel Oficial de Apoyo
Loglstito, para la aprobacion de estudios previos y pliegus de condiciones del
presupliesto asignado al CEDES-CAAID.

17. Redlizar fa evaluacion juridica de las oferias.

18. Verfficar las observaciones emitidas por los proponentes a fas avaluaciones
definltivas.

19. ReYision y validacion de [as péiizas para su posterior aprobacidn conforme
rido en la etapa precontractual del praceso de contratacion.

y Desarrollo conforme a su nicles de conocimients.

lizar los pagos de los apories mensuales obligatorios al Sisterna
Genergl de Seguridad Social en Salud y Pansion, sobre un ingreso base de
cotizagon del 40 % del vaior mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiches y el 12, 5 % en salud y ARL conforme a la normatividad legal vigente
y de aduerde a la afiliacidn efectuada ata AR.L.

24 Lag demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignafias.

10. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMINETQ DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLWSACH | NO. DE RADICADO DESCRIPCIO FECHA
GN | {CUANDO APLIQUE) N

1 : Carpeta Mo. 1 Revision de Septiembre
- septiembre corregidos. los planes 2014
carrera Liga de

la Justicia,
Carrera de la
Mujer.

1 . Carpeta No. 1 Se revisaron Septiembre
septiembre corregidos todos |os 2018
dosumentos,
oficos,
rad'ograrias. -
solizitudds
elafjoradds por
&l fersomal
militar y civil
del CEDES

1 Carpeta No_ 1 . Se zevissron Septiembre
septiembre corregicos los poletines 2019
Fe®n
Cokombis#,
seminario de
ta mjujer, 2
actividados de
sensibilizacidn,
Joss Marla
Cordova,
parfjues y
menumentios,
pintando
murales,

& - 20192374187203 ohra de teatra Septizmbre
“Vanguardia y 2019

Relaguardia

] . 2019237165688 Raspuesta Septiembre
i peticién Heidi 2019
Carrefio

7 3 20192374088353 Devolucion Septiembre
documente a 2019

la DAVAR
sobre GR
Rodriguez




4 20192374378413 Se envid unes Saplismbre
documentos 2019
para ser
aporados a
Investigacién
Administrativa
Mo. 00t de
2012 SECEJ
5 20192374037873 Se enviaron Septembre
! unas 2019
peficionas al
CAAID
|3 201892374082943 Ervio paticién Septiembre do
. de Heidi a la 2019
. DICOE
' 3 2019237153017 Respuesta Septiembre de
: peticién 20149
: . academia te
histaria de
Choed
12 20192373361183 Cancepto Septiemire de
Juridico sotre 2019
largometraje
de [a Vida de
Simona Amaya
G 2192373461643 envio Peticitn Septiembre de
. Liltana Eusse 2018
ala DICOE
] 2019237518611 Respuesta Septiembre de
. peticion Edgar | 2018
Felipa Certdn

Dejo constancia que, durante el plaze de ejecucion del contrato, no se han
configurado ios presupuestos iegales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomiz para ejecutar las obligacicnes contractuales relacionadas en
el contrato.

11. CONSTANCIAS
Ast mismo, tanio elfla suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
- Cenac Personal ha dado cumplimiento a las ocbligaciones legales vy
contraciuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogotéd septiembre de 2019

PRl R)

LILIANA MARIA PERICO ARANZAZY
CC 2411773 DE BOGOTA -
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE T
Identificacién dv Razan Swcial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departaments Teléfano m.xo:m;mma_...MmZb e
i
€C 52431778 PERICO ARANZAZU LILIANA MARIA IHDEPERIHENTE FRIKCIPAL mmﬂsa 4n 119 12apto | ROGOTA-BOGOTA ILE. 230436 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIBACION T
Periada Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Satud Pagn Pianilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
015-88 019.08 439355930 BAD6IE4T0 i 2HLINE 2019709702 | BANCD BBYA COLOMEIA 5.4, 0 . 522,400
LIQUIDACION DEFALLADA DE APORTES B
i EMPLEAROQ PENSION SALUD ccr RIESGOS PARAFISCALES
to. | Identificacion Mombres Codigw | Dias I1BC Aporte Codign | Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BL Aporte Codige | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporie
Cento de Trabajo: FRINCIPAL { 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 §1,800,000 $225,000 0 50 51,800,600 49,400 0 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA BLE. { L Afiiiados) 1,300,000 5208,000 51,600,000 $275,000 50 50 $1,800,000 $9,400 1] 50
1 _R _Ea:dw __.EB LILIANA _ﬁ.: _ 30 1,800,000 s2eg,000 [ tpsoos| 2o §4,800,000 5225,000 0 s sl 1sa1 $1,800,000 59,400 0 0 w0
Total Afitiados( 1) $1.800,000 $288,000 $1,800,000 §225,000 50 §0 $4,800,000 49,400 50 0



e fam it me R i mel mmr wae b e
enlinea
DATOS GEMERALES DEL APORTANTE
Identificactin dv Razon Social Clase Apartante Sucursad Principal Dreectan Ciudad-Departamento Taléfono Exonerado SENA ¢
ICBF
CC 52411778 PERICO ARANZATU LILIAHA, MARIA INGEFENBIENTE BRINCIFAL carrefa 140 119 - 32 aplo BUGOTA-BOGOTA DLE, 2130438 No
=Hn
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Page
Penston Salud Pago Planilla Planilla Limite Pazo Bahco Bias Mora Yalar
H9-08 2019-08 ABYI59930 Ba495304904 ] 0M3/05118 2019/03/03 | RANCD BBYA COLOMBLA 5,4, i3 5522, 460

RESUMEN DE PAGO

AP {(ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 5-14
ARL {ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA 14-11
EP5 [ADMIKISTRADORAS: 1)

SARITAS EPSO05

009,336,004 7

890,903,790 5

B00,251,440 &
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