FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC PERSONAL
UNIDAD DE APOYQ DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

BOGOTA OCTUBRE DE 2018

INFORME DE GESTION

No. DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 077 GENAC
PERSONAL-2019

7 FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO N-A SECOP 1I
3. POLIZA DE SEGURGS
N-ASECOP I
(CUANDO APLIQUE)
4, CRP - N-ASECOR I
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRAGTUAL N-ASECOP Il
8. CONTRATISTA LILIANA MARIA PERICO ARANZAZU
CC 52411778 BTA
COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia Calle 146 n. 7 f - 80 apto 704 Bogotd
Teléfono de contacto 3108807584
E-mait de contacto planx14@hotmail.cam

7. SUPERVISOR

Mayor FABIO ANDRES TOLOSA MOSQUERA
Cficial de Planes
Resolucién de Nombramiento No.007 del 15 de enero de 2019

8. OBJETDO CONTRACTUAL

PRESTAR -LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL
CEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO - CEDES.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar juridicamente, documentos, plan y direclivas que sean emitidas por
¢l Departaments de Accidn Integral y Desarroflo.

2. Realizar un estudio juridico en temas referentes a la doclirina de Accion
integral.

3. Revisar y validar en coordinacidn con las unidades operativas mayores y
menores, las politicas y estrategias relacionadas con fa doctrina de accion
integral.

4. Asgsorar & tramite de los procesos disciplinarios y administratives que se
adelanten en el Departaments.

5. Asesorar y proyectar respuestas juridicas a los reguerimientos de las
autoridades judiciales y administrativas.

8. Tramitar y proyectar la respuesta a los derechos de pelicién, acciones de
tutela ¥y demas requerimientos que sean competencia del Departamento de
Accion Integrat y Desarrollo, dentro de log términos de lay.

7. Apoyar la estructuracion de los convenios de cooperacién y documenios
requeridos a suscribir con las diferentes entidades puablicas o privadas desde el
ambito de accion integrat.

8. Realizar los pagos de los aporles mensusles obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40 % del valor mensual del contrata, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud y ARL conforme a |la normatividad lagal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada ala AR.L.

9. Preslar asesoria al sefior Director del Departamento de Accidn Integrat y
Desarrclio {CEDEZ} del Ejército Nacional en todos los aspectos juridicos de la
contratacion estatal,

10. Hacer parte del comité juridice estructurador v evaluador de los diferentes
procesos de contratacidon de bienes y/o servicios que obedezcan a presupuesto
asignado al CEDES-CAAID en la vigencia actual,

11.Realizar estruciuracién yfo evaluacién juridica a los procesos de
contratacion que obedezcan a presupuesto asignado al CEDES-CAAID.

12. Estudiar y emitir los conceptos juridicos gue se requieran en desarrollo de
los procesos contractuales que obedezean al presupuesto asignado al CEDEY-
CAAID,

13. Asesorar en la elaberacién y revisidn de las rescluciones para lz apertura
de proceso de contratacion.

14. Atender [as consultas de_personal def CEDE9-CAAID en los procesos de




contratficién que se ejecuten en la misma.

15, Cohtribuir con a revisién juridica de les carpetas conformadas por los
proces¢s precontraciuales y coniractuales en Iz contratacion det Departamento.
16. ElaBorar ponencias ante los comités de adquisiciones nivel Oficial de Apoyo
Logistido, para fa aprobacion de estudios previos y pliegos de condiciones del
presupiiesto asignado al CEDES-CAAID,

17. Reglizar la gvaluacion juridica de las ofertas.

18. Var[ficar las observaciones emitidas por los proponentes a las evaluaciones
definitivas.

19. Reision y validacion de lzs polizas para su posterior aprubacion conforme
lo requerido en la etapa precontractual del proceso de contratacion.

20, Elaborar los contratos de acuerdo a la oferta seleccionada.

Integral y Desarrollo conforme a sy nicleo de conocimiento.
lizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
i de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de

pensiofes y el 12, 5 % en salud y ARL conforme a fa normatividad legal vigente
y de aduerdo 2 la afiltacion efectuada ala AR L.
24, Lad demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean

16. DOCUMENTOS QUE

SBOPORTAN EL

CUMPLIMINETO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QBLI(BAGI NGO, DE RADICADO DESCRIPCIO FECHA
on | {CUANDO APLIQUE) | N

] i Carpeta No. 1 octubre Revisidn de Octubre 2619
carregidos. los plenes

congreso de
FOR, Rparc

1 : Carpeta Mo. 1 octubre Sa revisaron Cctubre 2014
corregidos lodos los
documentos,;
oficios,
radicgramas,
solicitudes
elaborados por
el personal
militar y civil
del CEOES

1 A Carpeta Neo. 1 octubre Se revisaran Cotubre 2019
corragidos las botetines
lineamiantos
jofi, carrera
Willis,
universidad da
la rioja, blanco
audiencia y
operachones
de
infarmacian,

B ; 2192375328223 Respuesta Oetubre 2018
] oficio cedat]

pacios

territoriales.

-8 20192375327783 Plazo jempp Cctubre 2019

7 | 20182375019352 Envio Cetuhre 2019
prapuesto
govall

3 2019237180492 raspuests CQetubra 2019
fhonatan book




4 Investigacion
Administrativa 001 de
2019

Se adelanta
asesaria como
funcicnario de
instruccién

octubre 2019

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia gue, durante el plazo de ejecucion del confrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contraio {aboral y que he gozado de
plena autonomla para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en

el contrato.

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y ef Ministeric de Defensa — Ejército Nacional
~ Cenac Personal ha dado cumplimiento a2 las obligaciones legales y

contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota octubwe de 2018

% ATISTA

LILIANA MARIA PERICO ARANZAZU

CC 52411778 DE BOGOTA
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

{dentificarion dv Razon Social LClase Aportante Sucorsal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SERA &
ICBF
52411778 FERKCO ARANZAZLE LILYAHA MARIA {NDEPENDIENTE PRINCIFAL carrera 14 n 119 - 3 apto BOGOTA-BOGOTA D.E, 2130438 Ha
FL]

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodn Clave Tipo Fecha Pago
Fensibn Salud Pago Planilla Planilia Limite Paga Eanco Dias Mora Yalor
HMF-09 01903 SOT0IT265 8497372980 I 2019410118 2019/03/30 | BANCO BBYA COLOMBIA S A, 4] 4522,400)
_..HCEUEOZ DETALLADA DE APORYES

EMPLEADO PEMSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo, i Identificactd Nom Codigo i 1BC Aport Codign | Bia e Codigo |Dias Aporte Cedigo |Dias 18C Aportz  |Dias Aporte

Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) 51,500,000 484,000 1,800,000 5225,000 58 50 $1,250,000 $9,400 S0 30

Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA DE, ( 1 Affiados) 1,800,000 588,500 $1,800,000 275,000 so 50 $1,800,000 59,400 s0 )

[ “nn _ﬂn:uﬂ Mvmznn LiLANA _m,._. ﬁ 0 1,500,000 s2s8.000]  ersas| 20 £1,500,000 $225,000 a 50 | 1] 0 1,800,000 sS40 © 5 6
Total Afiliados{ 1) 41,800,000 $188,000 41,800,500 $725,000 50 0 $1,800,000 £9,400 s 50
Lo R R R
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Idantificacién dv Razon Social Clase Aportanto Sucursal Principal Direccion Livdad-Departamenta Teléfono Exonerado SEMA &
ICBF
€L 5241178 PERICO ARANZAZU LILIANA MARIA INDEFEHENERTE PRINCIPAL carrera 14 n 11% - 32 apto BQGOTA-BGGOTADE. 2130438 Ho
M
DATOS GENERALES DF LA LIGUHDACION
Periodo . Clave Tipo Fecha Pago
Pensitn Salud Pago Fianilla Planilla Limite Fago Banco Dias Mora Valor
201909 NS0 SOI1057265 3407372080 ] 01910518 2019/09/30 | BANCOD BEYA COLOMELA 5.4, ] 5522400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)

COLPENSIONES 25-14
ARL {ADMINISTRADORAS: 1}

ARL SURA 1411
£PS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS EPS005

900,316,004

290,503,790

-800,251,440

1 S2EB,000
1 $788,000

59,400
$9,400

t 5225,000

5 525,000

50
0

5288000
288,000
59,400
$9,400
$225,600

$225,000
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