FUERZAS MILITARES DE CQILLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC PERSCNAL
UNIDAD DE APOYO DEPARTAMENTO DE ACGION INTEGRAL Y DESARROLLO

BOGOTA NOVIEMBRE DE 2019

INFORME DE GESTION

1.  No.DEL CONTRATO

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 077 CENAC
PERSONAL-2019

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO N-A SECOP Il
3. POLIZA DE SEGURGS
N-A SECOP 1l
{CUANDO APLIQUE}
4. CRP N-AGECOP i
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL N-ASECOP il

6. CONTRATISTA

LI_IANA MARIA PERICO ARANZAZLL

CC 52411778 BTA

COLOMBIANA

Direccidn - ciudad de residencia Calle 148 n. 7 f- 80 apto 704 Bogota
Teléfono de contacto 3108807584

E-mail de contacto planx14@hotmiail.com

7.  SUPERVISOR

Mayor FABIO ANDRES TOLOSA MOSQUERA
Ofieial de Planes
Resolucion de Nombramiento Ne.007 del 15 de enero de 2019

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADOC EN EL
DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARRGLLO - CEDES.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar juridicamente, documentos, plan y directivas que sean emitidas por
ef Departamento de Accion Integral y Desarrolto.

2. Realizar un estudio juridice en temas referenies a la doctrina de Accion
Integral.

3. Revisar y validar en coordinacion con las unidades operativas mayores y
mencres, las peliticas y estrategias relacionadas con la doclrina de accion
integrat,

4. Asesorar el ramite de los procesos disciplinarios y administrativos que se
adelantien en el Departamento.

5. Asesorar y proyectar respuestas juridicas a los requerimientos de las
autoridades judiciales y administrativas.

6. Tramitar y proyectar la respuesta a los derechos de peticion, acciones de
futeta v demas reguerimientos que sszan competencia del Departamento de
Accion Integral y Desarroflo, dentro de los términos de ley.

7. Apoyar la estructuracién de los convenios de cooperacion y documentos
requeridos a suscribir con las diferentes entidades publicas o privadas desde el
ambito de acion integral.

8. Realizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensitn, sobre un ingreso base de colizacion
det 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud y ARL conforme a la normatividad legal vigente y de acuerdo
2 {a afiliacion efectuada a la AR.L.

9. Preslar asesoria al sefior Director del Departamenlo de Accion Integral y
Desarrollo {CEDED) del Ejército Nacional en todos los aspectos juridicos de fa
confratacion estatal.

10. Hacer parie del comité juridico estruclurador y evaluador de {os diferentes
procesos de contratacion de bienes y/o servicios que obedezcan a presupuesto
asignado al CEDES-CAAID en la vigencia actual.

11.Realizar estruciuracidon y/o evaluacion juridica a los procesos de
contratacién que chedezcan a presupuesto asighado al CEDES-CAAID.

12. Estudiar v emitir los conceptos juridicos que se requieran en desarrolio de
los procesos contractuales gue cbedezcan al presupuesio asignado al CEQES-
CAAID,

13. Asesorar en la elaboracion y revision de las resoluciones para la aperiura
de proceso de contratacion,

14. Atender las consultas de personal del CEDE9-CAAID en los procesos de




contrat
15. Co
proces
16. Ela

hcidn que se ejecuten en la misma.

hiribuir con la revision juridica de las carpetas conformadas por los
bs precontractuales y contractuales en la contratacion det Departamento.
borar ponencias ante los comités de adquisiciones nivel Oficial de Apoyo

Logistio, para lz aprobacién de estudios previos y pliegos de condiciones dei

presup

tiesto asignado al CEDE9S-CAAID.

17. Reglizar la evaluacion juridica de las ofertas.
18. Verlficar las observacionas emitidas por los proponentes a las evaluaciones
definitiyas

19. Rer
lo requ
20. Ela
21. M
coneci
22, Ela
temas

23, R
Gener:
colizac

fision y validacian de las polizas para su posterior aprobacion conforme
brida en la etapa precontractual del proceso de contratacion.

horar los contratos de acuerdo a la oferta seleccionada.

ntener la debida reserva sobre la informacion que sea dé& su
niento en razan de sus funciones.

borar documentos de andlisis, informes y holetines de tendencias y otros
h fines a las actividades propias que requiera el Departamento de Accidn

fizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de
on del 40 % del valor mensual del contrata, con aporte del 16 % en

lntegrgﬂy Desarrollo conforme a su niclec de conocimiento.
|

pensiofies y el 12, 5 % en salud y ARL conforme a la normatividad legal vigente
y de aduerdo a la afiliacion efecivada a la AR.L.

24, Lag demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignaslas.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OGN

CBLIGACE { NOQ, DE RADICADO DESCRIPCIO FECHA

{CUANDO APLIQUE) | N

1

Carpeta No, 1 octubre Revigion da Moviemnbre
corregidos.. los planes 201%
Jueges
deportivos
MNactonales,
lanzamignto
libsra &n
imagenes.

Carpeta No. 1 octubre Se revisaron Moviembre
corregidog todas las 2019
documsntos,
oficios,
radiogramas,
solicitudes
elaboradns por
al personal
militar y civil
del CEDES

Carpeta No. 1 cctubre Se revisaron Noviemnbre
torregidos los boletines 2018

no
deforestactan,
capai, circos
institucionales,
desminado,
quiern mi
Barria, Jad,
linsamientos
para jormadas
ambientales.

20192375621173 Respuesta Noviembre
reguerimiento 201¢
JEMFP sobre
tramite de
decretas del
subsisiema,

20192375975323 Plazo jempp Noviembre
protesos 2019
disciphnarios

201823758778 Plazo scoss Noviembre
lakboral 2018




5 20182376373633

Tramte gueja
&n contra del
cr Ramirez
Salazar

Moviembre
2019

4 investigacidn
Administrativa 001 de
2018

Se adelanta
asesoria coma
funcionario de
instruccion

Maoviembre
2019

201923763760832

Tramite ante |a
dineq de
reguerimiento
elevado por un
cengresista
sobre rubro de
praduccion.

Moviembre
2019

11, CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurade los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autohomia para ejecutar lzs obligaciones contractuales relacionadas en

el contrato.

As{ mismo, tanio eifla suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
-~ Cenac Persenal ha dado cumplimiento & las obligaciones legales y

contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogoté noviembre de 2018

"\

LW

FIRMA CONTRATISTA

LILIANA MARIA PERICO ARANZAZU

CC 52411778 DE BOGOTA
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