FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC PERSONAL
UNIDAD DE APOYO DEPARTAMENTO DE AGCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAGCION PARCIAL (X) TOTAL { }

BOGOTA NOVIEMBRE 2018

—

1. CONTRATISTA

LILIANA MARIA PERICO ARANZAZU

CC 52411773 BTA

COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia CALLE 146 NO. 7F - 80 APTO 704
Teléfono de contacte 3108807584

E-mail de contacto PLANX14@HOTMAIL.COM

2,  SUPERVISOR

Mayor FABIO ANDRES TOLOSA MOSQUERA
Oficial de Planes
Resolucién de Nombramiento No.D07 del 15 de enerc de 2018

3. No.DEL CONTRATO ~

No. Del contrate No. 077-CENAC PERSONAL-2019

FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripeidn 81 febrero de 2019
4, POLIZA DE GARANTIA
UNICA NIA SECOR N
5. CRP NIA SECOP I
6. FECHA INICIO
EJECUCION N/A SECOPR )|
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCIGN NiA SECOP i

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC EN
FL DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO -
CEDE9.

9.  OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar juridicamente, documentos, plan y direclivas que sean emitidas par el
Departamento de Acgion Integraf y Desarroiip.

2. Realizar un estudio juridico en temas referentes a la doclring de Acclén Integrai.
3. Revisar y valdar en coordinacidn con las unidades operalivas mayores y
menores, fas paliticas y estrategias refacionadas con ta doctrina de accitn intagral.
4. Asesarar el tramité de los procesos disciplinarios y administrativos que se
adslanten en el Departamenta

5. Asesorar y proyeclar respuestas juridicas a los requerimientos de las
autoridades judiciales y administralivas.

6. Tramitar y proyectar [a respuesta a los derechos de peticién, acciones de tutela
¥y demés requarimientas que sean compelencia del Deparamento de Accidn
Integrat y Desarrollo, dentro de Jos términos de ley.

7. Apoyar la estructuraciin de los convenios de cooperacién y documentos
requeridos a suscribir con las diferentes emtidades plblicas o privadas desde el
4mbito de accion integral.

8. Realizar los pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensitn, sabre un ingresa base de cotizacidn del 40
% del valor mensual det contrato, con aporte de! 186 % en pensiones y el 12, 5 %
en salud y ARL conforme a la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afilacién
efectuada a ja A R.L.

9. Prostar asesoria al sefor Director del Departamento de Accién Integral ¥
Desarrolio {CEDES) del Ejgrcito Nasionat en todos los aspectos juridicos de la
contratacian estatal.

10. Hacer parte del comté juridico estructurador y evaluador de |os diferentes
procesos de confratacion de bienes yio serviclos fue ochedezcan a presupuesto
asignado al CEDES-CAAID en la vigencia actual

H. Realizar estructuracion y/o evaluacién juridica a los procesos de contratacian
que obedezcan a presupussto asignado af CEDES-CAAID.

12. Estudiar y emitir jos conceptos juridicos que se requieran en desarroio de los
procesos contractuales que obedezcan al presupuests asignado al CEDES-
CAAID,

13 Asesorar en la elaboracion y revisian de las resoluciones para 3 apertura de
proceso de contratacian.

14. Atender las consultas de personal del CEDES-CAAID en los procesos de
Contratacion que se efecuten en ta misma, 15. Contribuir con la revisidn uridics de
Izs carpatas conformadas por log ProCEENS precontractuales y contractuales en la
contratacion del Depariamento,

16. Elaborar ponencias ante los comités de adquisicienes nivel Oficial de Apoyo
Logistico, para la aprobacion de estudios previos y plegos de condicionas del
presupuesto asignado al CEDES-CAAID,

17. Realizar la evaluacion juridica de las ofertas.




1B, Verificar las chservaciones smitidas por los propanentes a las evaiuacionss
definitivas

19. Revisidn y validacién de las polizas para su postendf aprobacion coaforme to
requerido on la etapa praconfractual det procese de contratacion.

20. Elzhorar los contratos de acuerdo a la oferta ssleccionada.

21. Mantener ia debida reserva sobre 13 infermacién que sea de su conotimiento
en razon de sus funciones.

22, Elaborar documantos de andlisis, informes y poletines de tendencias ¥ olros |
temas a fines a tas actividades propias que requiera el Departamento de Accion
Integral y Desarrolle confarme & su ndcteo de conpcimiento. |
23 Realizar log pagos de los aportes mensuales obligatorios al Sisterma Generai :
de Seguridad Social en Salud y Rensidn, sobra un ingreso base de cotizacion del |
40 % del valor mensual del contrato, con aparte del 16 % en pensiones y &l 12, 5
o4 an salud y ARL conforme a la normalividad legal vigents y de acuerdo a la
afiliacidn efectuada a la A.R.L. :
24 Las demas aclividades relacionadas con &l ohjeto contractual que le sean i
asignadas. J

19, PERIODO DEL INFORNE

NOVIEMBRE 2019

11. CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El prestador de servicios profesionales, cumplié con todas las ‘
obligaciones asignadas en el contrato ¥ presentadas en el informe de !
gestién, sifx] no [ ] i

]

12, VALORDEL CONTR}!:TO

Valor tolal Cuarenta y nueve millones gquinientos mi
{$49.500.000) :
Valor autorizade a pagar cuatre millones quinientos mil pesos mic $ ‘
4.500.000 :

| pesos mic |

44, DOCUMENTOS QUE]
HACEN PARTE DEL
INFORME

Obligacion Entidad Vir. Pago ) |

13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Golpensiones 288.000 !
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Sanilas 225.000 :

: ARL Sura 9400 | |

1. Cuenta de Cobro ‘

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por e CONTRATISTA y el recibido a safisfaccion del
supervisor cel contrato, de acuerdo al formato establecida.

3. Copia discriminada de los sopories de pago de los apories |
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensitn, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
valor mensual del contrate, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. E! soporte de pago del aparte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
rormatividad legal vigente y de acuerdo a 1a afiliacién efeciuada a la
AR.L. MesActual Mes Vencido__X

4. Informe de Supervision \

185, CONSTANCIAS

Que durante la ejecucién det contrato no se han configurado los |
presupuestos legales que regudan el contrato laboral. ‘

—

16. RECOMENDACIONES

El supervisor del contrato se permite recomendar al sefior Teniente ‘
Goronel Ordenador del Gasto CENAC Personal, continuar con los |

realizar ol pago correspondiente al mes noviembre de 2019,

17. CONCLUSIONES
L

{ramites administrativos v presupuestates a que haya fugar con el fin de I

Se recie a salistaccion los servicios profesionales como abogada del .
Departamante de-Accion integral y Desarrallo conforme a lo establecido
en e} contrate principal No. 077 CENAC PERSONAL-2013.

Para constancia se firma en, Bogota novigmbre de 2019

FIRMA SUPESIIBOR

BREFANDRES TOLOSA MOSQUERA
Cficial de Planes




