FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

T
UNIDAD EJECUTCRA CENAC PERSONAL
UNIDAD DE APOYO DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLD

BOGOTA DICIEMBRE DE 2019

INFORME DE GESTION

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 077 CENAC
PERSONAL-2018

7 FECGHA SUSCRIPCION
CONTRATO N-A SECOP I
3. POLIZA DE SEGUROS
N-A SECOP Il
(CUANDO APLIQUE)
i CRP N-ASECOP Il
5. FECHA INICIO EJECUCION
GONTRACTUAL N-ASECOP I

6. CONTRATISTA

LILIANA MAR!IA PERICC ARANZAZL)

CC 52411778 BTA

COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia Calle 146 n. 7 T - 80 apto 704 Bogota
Teléfono de conlacto 3108507584

E-mail de contacto planx14@hotmall.com

7. SUPERVISOR

Mayor FABIO ANDRES TOLOSA MOSQUERA
Oficial de Planes
Resolucion de Normbramiento No.007 del 15 de enero de 2018

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL
DEPARTAMENTO DE ACCION |INTEGRAL ¥ DESARRQLLO. - CEDES.

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar juridicarmente, documentos, plan y directivas que sean emitidas por
el Departamento de Accion integral y Desarrollo.

2. Realizar un estudio juridico en temas referentes & la doclrina de Accion
Integral.

3. Revisar y validar en coordinacion con las unidades operativas mayores y
menores, las politicas y estrategias relacionadas con la doctrina de ageion
integral.

4. Asesorar el IrAmite de los procesos disciplinarios ¥ administrativos gue se
adelanten en el Departamento.

5. Asesorar y proyeclar respuestas juridicas a los requerimientos de jas
autoridades judiciales y administrativas.

6. Tramitar y proyectar la respuesta a los derechos de peticidn, acciones de
luteta y demas requerimientos que sean competericia del Departamento de
Accion integral y Desarrolio, dentro de los. términos de ley.

7. Apoyar la estructuracion de los convenios de cooperacion y documentos
requeridos a suscribir con las diferentes entidades ptblicas o privadas desde el
ambito de accidn integral,

8. Realizar los pagos de los aportes mensuales obligatories al Sistema General
de Seguridad Secial en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de catizacidn
del 40 % del valor mensual del contrato, con aporie det 16 % en pensiones y €l
12,5 % en salud y ARL conforme a la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afliacién efectuada a la AR L.

9. Prestar asesoria al sefior Director del Departamento de Accion Integral y
Desarrollo (CEDES) del Ejéreito Nacional en todos ios aspectos juridicos de ia
contratacion estatal.

10. Hacer parte del comité juridice estructurador y evaluador de los diferentes
procesos de contratacion de bienes ylo servicios que obedezcan a presupuesto
asignado al CEDES-CAAID en la vigencia aclual.

11.Realizar estructuracidn y/o evaluacidn juridica a los procesos de
contratacion que obedezcan a presupuesio asighado al CEDES-CAAID.

12. Estudiar y emitir los conceptas juridicos que se requieran en desarrollo de
los procesos contraciuales que nbedezean al presupuesto asignado ai CEDES-
CAAID,

13. Asesorar en la elaboracidn y revisién de las resoluciongs para la apertura
de proceso de contratacion.

14. Atender las consultas de personal del CEDES-CAAID en los procesos de




tacion que se ejecuten en la misma.

15. Cpntribuir con ia revision juridica de fas carpetas conformadas por los
procesos precontractuales v conlractuales en la contratacion del Departamente.
16. Elghorar ponencias ante los comités de adquisiciones nivel Oficial de Apoyo
Logistcn, para la aprobacion de estudios previos v pliegos de condiciones del
presupuesto asignada al CEDES-CAAID,

17. Rgalizar ta evaluacion juridica de las ofertas.

18. Vgrificar las observaciones emitidas por los proponentes a las evaluaciones
definitfvas.

19. Revision y validacion de fas pélizas para su posterior aprobacién conforme
lo regerido en |a etapa precontractual del proceso de cantratacion,

20. Eipborar los contraios de acuerdo 2 la oferia seleccionada.

antener la debida reserva sobre la informacién que sea de su
mients en razén de sus funciones.

cuerdo a la afiliacion efectuada a la ARL
5 demas actividadas reiacionadas con el objeto contractual que le sean
das.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QBLIGACI | NO. DE RADICADO BESCRIPCIO FECHA
ON ] (GUANDO APLIQUE) N

1} Carpeta No. 1 Revision de diciembre 2019
diciambre corregidos. las boletines
sobra o rol de
la accién
integral y del
manual de
opaim.

1 8 Carpeta Ma, 1 Se revisaron diciemnbre 2018
diciembre corregidos tados los
documentos,
oficios,
radipgramas,
solicitudes
elaboradas por
&l personal
militar ¥ ciwil
dat CEDES.

[ 2019237562173 Respuesta diciembre 2019
3 requerimiento
JEMPP sobra
framite de
dacretos del
subsistermna. El
plazo de
Pracesos

] 201823770527 Plazo JEMPP diciernbre 2018
9 Procesos
disciplinarios

70 201923755778 Plazo acoso diciembre 2019
tabaral

3 3 20192376912743 Respugsta al dictembre 2018
[ derecho de
petclén
representante
Carlos Ardila.

4 Investigacian Se adetanta dictembre 2019
Administrativa 001 de asesoria como
2019 funcionario da




instruccian

7 Carpeta Mo 1 Sa reviso el diciembre 2019
diciembre comegidos proyecto de
CONVENa ¥
resatucion de
nombramiento
de comité det
convenio con
ASOCAR

2 Carpeta No. 1 Se asesord 8 diciembre 2019
diciembre corregidos todo el
perscnal gue
se acerch ala
oficina frente a
la doctrina de
gccian integral.

Dejo constancia que, duranie el plazo de ejecucidn del contrato, ho se han
configurado fos presupuestos legales del contrato laberal v que he gozado de
plena autonemia para ejecutar las obligaciones contractuales retacionadas en
gl contrato.

11. CONSTANCIAS
Ast mismo, tanto elfla suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Cenac Personal ha dado cumplimienfo a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el conirato,

Para censtancia se firma en, Bogoia diciembre de 2019

LILIANA MARIA PERICO ARANZAZU
GC 52411776 DE BOGOTA -







enlinea

DATOS GENERALES DE;, APORTANTE

ldentificacion dy Razon Soctal Ciase Apartante Sucursal Principal Dlreccion Ciudad-Dep t Teléf: mxa:m_.an_nmmmzf..
IC|
CL5MNTHE FERICD ARANZAZL LILIAHA MARIA INCEEPENMHEHTE PRINCIPAL MM__F.E 140 119 - 12 gt BOGOTA-EQGOTADE. FAREE ] Y
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perindo Clave Tipo Fecha Pago
Pansion Salud Faga Planiila Flanilia Limite Paga Banco Dias Mura Yalor
0191 201911 515188501 492313020 t M9/12418 2019411725 f BANCD BEVA COLOMEIA S.A. Q 55121,400
LIQUIBRACTON DETALLADA DE APDRTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALLD £CF RIESGOS PARAFISCALES
noe | Identificacian Nombre . ; e cobe o Codigo | Has 18 Aporte  {Codigo| Dias 18C Aporie Codweed fHas 180 Aporte  [Codigof Hay 1BC Aporte Dias IBC Aporte mmmﬂ.ﬂﬂmm Tetal Aptrtes

RESUMEN DE PAGO
RIESG

AP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL {ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS [ADMINISTRADGRAS: 1)
SANITAS

5-14 900,336,004 7
14-11 890,903,790 5
EPS005 802,440 &

$288,000
S2688,000
49,400
59,400
$225,000
$225,000

50
50
50
50
50
50

i

0
0
50
0
3]

mmwm‘%c
S2B8,000
59,400
$9,400
5225,000
525,000

Centra de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afillados) $1, 500,004 SZRE, 00N £1.800,000] $275, 00 38 40) w_.non.n_n..u. $9,400] 50 bl 552,400
Chudack: BOGGTA Depto; BOGOTA O.E, (1 Afiliades) 51,504,000 SIae, 000 $1.800.008 225,004 $0| 401 51,800,000/ 59,404 H 50 $52T.400

1 Jee Jmsime Jremcouuna TTTTE LT q ﬁ _ PP b 10000 szgs.on0 prsoos| 30 | 51,800,000 $225,004 o 5] st a1] 30 %1.900,000] §%,400 0 54 W §572,200
Totat Afilizdos( 1} 54,504, 00 5766,000 58,500, 001 $125,000) Y 0 51,800, Y 4,400 1 i 3522, 400
DATOS GEMERALES DEL APORTANTE

Iddentificacion dv Razon Saclal Clase Apoftante Sucursal Princtpal Direccion Ciudad-Depart Teléf Exanerado SENA &
iCBF
£C 5211778 FPERICD ARMNZAZU LILIANA MARIA HBEFENHENTE FRINCIPAL carrera 140 119 - 33 apta BOGOTA-BOGOTA DLE. 2130435 Ho
P
DATOS GENERALES DE LA LIGUIRACION
Periodo Clave Tipe Fatha Pagn

Pensian Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

H9-1 g1 5149138501 3459313026 1 2013712418 19411725 | BANCO BEVA COLOMEIA 5.4, 4] §527 400






