FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA - DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO — CEDE9

INFORME DE GESTION

Bogota D.C., Junio de 2019

1. No. DEL
CONTRATO No. 076-CENACPERSCNAL-2019
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A - SECOP IT
CONTRATOQ
3. POLIZA DE | N/A — SECOP I
SEGURDS
4. CRP N/A = SECOP 1T
5. FECHA INICIO
EJECUCION N/A - SECOP 11
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completn: LAURA VANESA DE HOYOS ALBA
Identificacién: C.C. 1.022.386.298
Nacionafidad: COLOMBIANO
Direccidn - ciudad de residencia: Carrera 72 No. 138-23 Apto 203 Bogota,
Teigfono de contacto: 3006994895
E-mail de contacto! faura.dehoyos@outlook.es
7. SUPERVISOR Nembre Compieto: CT. Fabie Andrés Tolosa Mosguera
OFICIAL DE PLANES — CEDEY
Resolucién de nombramiento No 007 del 15 de enero de 2019 .
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFE‘SIONALES COMO  PROFESIONAL E!\[ RELACIONFS
CONTRACTUAL INTERNACTONALES Y ESTUDIOS POLITICOS EN EL DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y
DESARROLLG (CEDES)
Previa coordinacion con el Director de Planes Estratégicos de Accidn Integral v Desarrollo o
quien haga sus veces por ausencia, el contratista deberd dar cumplimiento a fas siguientes
obligaciones contractualas:
1. Analizar factores coyunturales que afectan iz institucionalidad gue puedan tener eco a nivel
nacional e internacional.
2, Planear campaiias de acercamiento dirigidas hacia ios tres blancos audiencia {poblacion
civil, propias tropas y enemigo) para incrementar los niveles de legitimidad institucional,
3. Coadyuvar en el disefio v elaboracién de planes, politicas y programas de orden social,
cuitural, seguridad y defensa nacional, orientados a satisfacer las necesidades de Iz
comunidad afectada por fos grupos armados organizades, manteniendo el respete, proteccidn
y libre desarrollo de los Dereches fundamentales de la poblacion.
8. OBLIGACIONES 4. Formular documentos y presentaciones con informacion estratégica del Departamento de
CONTRACTUALES Accién Integral y Desarrollo - CEDEY, que contribuya a la toma de decisiones del Sefior Jefe
del Departamento y la Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas - JEMPP,
5. Planear y ejecutar eventos de tipo estratégice que contribuyan a fa proyecdidn del
subsistema de Accidn Integral y Desarrollo como seminarios, intercambios y demas
actividades de capacitacién con Ejéreitos de la regién, especialmente con el Ejército Sur de fos
Estados Unidos.
6. Elaborar documentos de analisis, informes y boletines de tendencias Y otros temas a fings a
las actividades propias gue requiera el Departamento de Accién Integral y Desarrollo
conforme 2 su nticleo de conocimiento.
7. Asesorar al aito mande en la elaboracidn de estrategias y propuesta de iniciativas
orientadas a la construccién de espacios para el empoderamiento de los lideres sociales en
pra del desarrallo y pfogreso de las regiones.
8. Elaborar en coordinacién con el Director de |z DIACO planes estratégicos gque permitan
establecer instancias de coordinacién con comunidades étnicmw




por fa poblacion civil {LGTEI, sindicatos, JAC, entre otros) para fortalecer la imagen
institucional.
9, Rastrear permanenterhente. el accionar delictivo de la amenaza, difundido a través de las
diferentes fuentes de ifformacidn (periddicos, radio, internet, entre otros), con el fin de
establecer sus inmediatag estrategias.

10, Asesorar al Jefe dei|Departamento en el cumpiimiento de los requerimientas semanales
conforme a las actividadds propias de la ayudantia det CEDES.

11. Articular con las Direcciones del Departamento las respuestas 2 los requerimientos y/o
soficitudes emitidas porfia Jefatura de Planeacion y Politicas — IEMPP, a la ayudantia del
CEDE9 (semaforo, cuadrps control, staff, etc.).

12. Disefiar en coordingsidn con ¢! Director de la DIACO planes estratégicos y politicas de
asuntos civiles vy coordlinacion interinstitucionat con el fin de fortalecer la integracion
institucional en beneficio de las comunidades y l-desarralle regianal.

13. Elaborar en coordindcion con el Director de la DIACO planes estratégicos y politicas para
el fortalecimiento de aduntos civiles y la coordinacion interinstitucional en las unidades el
Ejército Nacional, con el ffin de contribuir al desarralio regional v el bienestar de la comunidad.
14. Promover en coordirfacién con el Director de la DIACO convenios, alianzas y acuerdos con
instituciones nacionales f internacionales para contribuir a la recuperacion social del territorio
nacionat.
15. Disefiar en coordinagion con et Director de la DIACO planes y directricas encaminados a
construir relaciones cof el sector pdblico, privado y demas organizaciones, con el fin de
fortatecer |as operaciongs militares y coadyuvar al desarrollo del pafls,

16. Realizar los pago de¢ los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % dei valor mensua) del
contrato, con aporte d¢l 16 % en pensiones ¥ el 12, 5 % en salud y ARL conforme a la
normatividad tegal vigerite y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L,

17. Las demés actividadgs relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas,

OBLIGACIONES COQ ITRACTUALES GENERALES

7 De conformidad con bl Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd responsable por
la gestidn documental deflas actividades realizadas durante la gjecucion del Contrato,

v Ejecutar ¢l objeto def contrato con calidad, oportunidad v eficiencia

v El contratista debe clistodiar v a la terminacidn def presente contrate devolver los insumos,
suministros, herramientss, dotacion, implementacidn, inventarios y/o materiales que sean
pLestos a su disposicién para la prestacjén del servicio abjeto de este contrato.

v Fl contratista autoriza al MDN —EJERCTTO NACIONAL =z realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad} realizacién de los examenes de poligraffa y pruebas sicométricas antes
y durante la contratacion,

v las demds obligacidnes establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y gue hpce parte del presente contrato.

v 1as demdas obligaciofies que se deriven del objeto contractual

v Las obligacionas leggles que se deriven de los contratos estatales.

¥ & cumplimiento de 'bs polfticas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa Nacional —
Ejército Nacjonal. i

v Pago_de Seguridad heial tegral mes vencido de acuerdo con gl decreto 1273 de 2018.

10, CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

. No, RADICADO ) FECHA RAD.
QOBLIGACION {CUANDOC DESCRIPCION (CUANDO
APLIQUE} APLIQUE)
Acercamiento  con  la
Acta Reunion No. Universidad de |2 Rma' Junio
14 104641 para coordinar 3019
actividades educativas
en {as zonas priorizadas
Acercamiento con
. Parques Naturales ,
14 Acta reunicn No. Nacionales de Colombia Jurio
110350 : . 2019
para un posible convenio
marce




Reunidén parz integrar a

14 Acta Reunidn No. |la DIFAB en el proceso Junio
115123 de acercamiento er el 2015
nroyecto Arena Bogotd
_ Reunién para coordinar
17 Acta Reunién No. | cumplimiento de plazos Junio
115137 de asuntos atnicos con 2019
el CAAID
Elaboracién del boletin
“Conozca el plan para la
. transformacién  regionat Junig
6 Boletin No. 16 | parp. subregion 2019
Catatumbo, Nte de
Santader”
Elaboracion del boletin
. “"Nombrarmiento Jurio
6 Boletin No. 13 coordinadores  asuntos 2019
Etnicos”
Elaboracion del boletin
. “Celebracion dias Junio
& Boletin No. 21 especiales comunidades 2019
étnicas”
4 .
Oficio radicade | Aval plan de Junio
Mo. necesidades Sexta 2019
20192379974803 | Brigada por Ley 418
ggcm radicado Solicitud informacion
; logistica ¥ de Junio
4 ?0192370226413 infraestructura 2019
20192370226653 | MUNicipios A: DIV 4-6
4 Cficio radicada
No. Reporte convenios del Junio
20192370406783 | subsistema de  Accién 2019
Integral 3 CEDES
Oficio radicado Reporte trimestral
4 No.. actividades con Junio
20192370893521 | comunidades  indigenas 2019
a CGFM {19)
Oficio radicado identificacicn
Mo, necesidades ambientales Junio
4 20152370576563 | de las unidades bajo su 2019
jurisdiccidn,  dirigida  a
todas las divisiones
Cficio radicade | Respuesta  plan  de
4 No. necesidades de accién Junio
20192370647213 lintegral y desarrollo 2019
Sexta Brigada
Oficio radicado | propuesta  celabracion
2.7 No. dia internacional Junic
20192370656433 | comunidades étnicas a 2019

JEMPP




’_ Dejo constancia que durgnte el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales def gontrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractualeg relacionadas en el contrato.

11, CONSTANCIAS
Asl mismo, tanto el suscrito y @ Ministerie de Defensa — Ejército Nacional — Cenac de Personal
ha dado cumplimiento a l3s obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. junio de 2015

Laura Vanesa De Hoyos Alba
C.C. No, 1.022.386.298 de Bogota




PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

compensar miplanilla.com
&0 |
T
BATOS DEL APORTANTE DATOS DE A PLANILLA
en NOMERC NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONG CORRED PLANALA | FECHA PAGD ABDGIADH] CANTIDAD
ASDCEADA, (DLUMESARD L
cc 022286708 LAURA VANESA DE HOYDS ALBA | CALLE 76K, 107 A21 |  svprssn lausa.dehayusiEiowiook.es EXONERAQQ PAGO TIPO FEGHA PAGO 3 FMFLEADDS ure
1>§M_Mm%n__.mm ¥ PLARILLA | (CIAMESIARG) | PLANILLA 1 2
FORMA CLASE KROMBRE PERIGDO $ALUD | PERIDDO PENBIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL GOMGO DEFARTAMENTD CIUDAD f MUNCIPIO TOTAL A PAGAR
LINICA I - Indessndients BOGOTA D, £, BOGOTA. D.C. O 205 204905 35075553 S304.804
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codige EPS Nombre NIT Catfracion Obllg UPC Adi Incapacidaden Licencia Maternilad Dias Mora Valor Mora Total & Pagar | Mo. Afillados
Vator Mora urC
Ho. Aulorizac|én Valor Ho. Autoclzacidn Vakor Gotizacidén
EPSUOS Banitas EPS BO0ZE1440-6 131.300 a 4] 1] o ) Q 134,300 h
TOTALES HENSION
- Colbracion Apore Vi Aparts W Aporte F58 - Aporte FSP - " Valor Mora Valar Mora Mo,
Cédign AFF Hembre NIT Obligatosis Afitiado ‘ P . Dias Mora Cotlzacién FSP Taolal a Pagar Alifiados
230 Porvarkr BI224508-8 168000 ] 4] i} [+ a 3] 168.000 1
TOTALES RIESGOS L ABORALES
Cadlge ARL Nambro NIT Colizaclén Incapactdadas Apories Otros Valor Molo Diag Valor Mora Subiotal No. Radleade [ Valar Saldo a Feondo Total 2 Fagar | Mo Afillados
Chiigaiorla | No. Autoriraclon Vator LI Catizacié Mora Catizaclé Lot | Ealdo a Favor Favor Seolldaridad
14-11 ARL SURA BY0RNITILG 5500 5,500 ¢] a 5,500 55 5,500 t
TOTALES CAJas
Cadigo CCF Nombre HNIT Valor Aporle Dias Mo Vator Mara Apaortas Tolal & Pagar Ho. Aflllades
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
. ) . Na. Admintsiradoras | alar antes de IGE, LMA,
Valor Agorte Diaz Mora Valot Mota Aporte Total a Pagar No. Afitladax Tipo Administradara Reportadas IRE y Mora Talal 2 Fagar
SEMA SHalud 1 131.200 131,309
o [} | [ o | a Pansion 1 168,000 168,000
ICBF Rlezgns L sborales 1 8,500 5,500
o o ! B o [ o CeF e 0 ¢
ESAP ESAP ] 1] a
] f 1c8F o ) B
KEN MEN ] 0 o
_ m SENA s} a o
TOTALES 3 I04.800 304 800
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