FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA - DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO — CEDES

INFORME DE GESTION

Bogota D.C., Julic de 2019

L E'OO'NTR ATO DEL Mo. 076-CENACPERSONAL-2019
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SECOP II
CONTRATO
3. POLIZA DE | NfA — SECOP 1T
SEGUROS
4, CRP N/A - SECOP 11
5. FECHA INICIO
EJECUCION NfA — SECOP 11
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: LAURA VANESA DE HOYOS ALBA
Identificacién; C.C. 1.022.386.298
Nacionalidad: COLOMBIANO
Direccion — ciudad de residencia: Carreta 72 No. 138-23 Apto 203 Bogotd,
Teléfono de contacto: 3006994895
E-mail de contacto: faura.dehoyos@outlook.es
7. SUPERVISOR Nombre Comptleto: MY. Fabio Andrés Tolosa Mosquera
OFICIAL DE PLANES - CEDES
Resolucion de nombramiento No 007 del 15 de enero de 2019
8. ORJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFE_SIONALES COMC  PROFESIONAL El\{ RELACIOMNES
CONTRACTUAL INTERNACIONALES Y ESTUDIQS POLITICOS EN EL DEPARTAMENTO DE ACCICON INTEGRAL ¥

DESARROLLO (CEDES)

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el Director de Planes Estratégicos de Accidn Integral y Desarrollo o
guien haga sus veces por ausencha, el contratista deberd dar cumplimiento & las siguientes
obligacicnes contractuales:

1. Analizar factores coyunturales que afectan la institucionalidad que puedan tener eco a nivel
nacional e internacional.

2. Planear campaiias de acercamiento dirigidas hacia los tres blancos audiencia (poblacidn
civil, propias tropas y enemige) para incrementar los niveles de tegitimidad institucional,

3. Coadyuvar en ¢! disefio y elaboracién de planes, politicas y programas de orden social,
cuftural, seguridad y defensa nacional, orientados a satisfacer las necesidades de la
comunidad afectada por los grupos armados organizados, manteniendo el respeto, protecclén
y libre desarrolio de los Derechos fundamentales de fa pablacidn,

4. Formular documentos y presentaciones con informacion estratégica del Departamento de
Accién Integral y Desarrollo - CEDES, que contribuya a 18 toma de decisiones del Sefior Jefe
del Departamento y la Jefatura de Estado Mayor de Planeacidn y Politicas — IEMPP,

5. Planear y ejecutar eventos de tipo estratégico gue contribuyan a la proyeccion del
subsistema de Accién Integral y Desarrollo como seminarios, intercambios y demds
actividades de capacitacidn con Ejércitos de la region, especialmente con e Ejército Sur de los
Estados Unidoes.

&. Elaborar documentos de andlisis, informes y boletines de tendencias y otros temas a fines a
las actividades propias que requiera el Departamento de Accion Integral y Desarrollo
conforme a su nicleo de conocimiento.

7. Asesorar al alto mando en la elaboracidn de ‘estrategias y propuesta de iniciativas
orientadas a la construccidn de espacios para el empoderamiento de los lideres sociales en
pro del desarrollo y progreso de [as regiones,

8. Etaborar en coordinacidn con el Director de I DIACO planes estratégicos que permitan
establecer instancias de coordinacién con comunidades étnicas v organizaciones conformadag




por la poblacién civif (LGTBI, sindicatos, JAC, entre ofros) para fortalecer lz imagen
institucional.
9. Rastrear permanentemente e accionar delictive de la amenaza, difundido a través de las
diferentes fuentes delinformacidn (periddicos, radio, internet, entre otros), con el fin de
astablecer sus inmediatas estrategias.

10. Asesorar al Jefe dil Departamento en el cumplimiento de los requerimientos semanales
conforme & las actividgdes propias de la ayudantia del CEDE9.

11. Articular con las [pirecciones del Departamento las respuestas a los requerimientos y/o
solicitudes emitidas pdr la Jefatura de Planeacién y Politicas — JEMPR, a [a ayudantia del
CEDE? (semaforo, cuaflras control, staff, etc.).

12. Disefiar en coordibacién con el Director de la DIACO planes estratégicos y politicas de
asuntos civiles y codrdinacidn interinstitucional con ¢ fin de fortatecer la integracidn
institucional en benefigo de las comunidades y el desarrolio regional.

13. Elaborar en coordipacién con el Director de la DIACO planes estratégicos y politicas para
el fortalecinvento de psuntos civiles y la coordinacion interinstitucional en las unidades el
Ejército Nacional, con ¢t fin de contribuir &l desarrollo regional y ef bienestar de ta comunidad.
14, Promover en coordinacidn con el Director de la DIACO convenios, alianzas y acuerdos. con
instituciones nacionalef e internacionales para contribuir @ la recuperacion social del territorio
nacionat.
15. Disefiar en coordifacién con el Director de la DIACO planes y directrices encaminados a
construir relaciones cfin el sector piblico, privade y demas organizaciones, con el fin de
fortalecer |as operaciofes militares y coadyuvar &l desarrolio del pais.

16. Realizar los paga fle los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Sodial en Salud y Pensjén, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40 % det valor mensual del
contrato, con aporte fiel 16 % en pensiones y el 12, 5 % en saiud y ARL conforme a la
normatividad legal viggnte y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

17. Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformidad cort €l Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera responsable por
la gestion documental df las actividades realizadas durante Iz ejecucidn del Contrato.
v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

¥ El contratista debe
suministros, herramien

puestos a su disposicion

v El contratista sutor|

Fustodiar v a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
a5, dotacion, Implementacidn, inventarios y/o materiales que sean
para la prestac_io'n del serviclo objeto de este confrata.

ba al MDN —EIERCITC NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,

comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligraffa y pruebas sicométricas antes

y durante la contratacio

h.

v Las demas obligacipres establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conacer, y que lhace parte del presente contrato.

v Las demas obligacidnes que se deriven del objeto contractual

v Las obligaciones leghles que se deriven de los contratos estatales.

v Et cumplimiento de
Ejércite Nacional.
¥ Pago de Sequridad

as politicas v directrices emanadas del Ministerio de Defensa Nacionat ~

Locial integral mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018.

10, CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

i No. RADICADD FECHA RAD.
OBLIGACION (CUANDO DESCRIPCION (CUANDO
APLIQUE)} APLIQUE)
Carpeta digital
1 #10. 5ECE), en | sernéforo mensual Julic 2019
carpeta 2045,
Carpeta digital
11 #11. JEMPP, en | STAFF semanat Julio 2019
carpeta 2019.
Planeacién reunion de
] coordinacion para
2 g icado Mo | realizar actividad | Julio 2019
educativa an Puerto
Asis
. Solicitud  datos  sobre
Radicado No G ]
8 asuntos etnicos at Julio 2019
2019237115526-3 CAAID




Coordinacién reunidn

. | entes publicos y

2 Ac;idfzr;::ion privados en Puerto Asfs, Julio 2019

‘ liderado por CEDE9 -~
Universidad de la Rioja

propuesta a  CEDEZ,
12 Radicado No para  estructurar el

2019237126227-3 | convenio marco con la| JUie 2019
Univers_Edad de Iz Salle
Radicado No Informe actividades .
4 2019237106342-1 | comunidades étnicas 3-g |  4fie 2018
6 Boletin No. 25 | O decenio afro en las| 5 b 5519

regiones.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrata, no se han configurade los
presupuestos legales del contrato laboral v que he gozade de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el suscrito y &l Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Cenac de Personal
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales ¥ contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. julio de 2019

FIRMA PRESTADOR DESERVICIOS

Laura Vanesa De Hoyos Alba
C.C. No. 1.022.386,298 de Bogota
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