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CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA - DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO — CEDES

INFORME DE GESTION

Bogota b.C,, Agosto de 2019

L. gSINTR ATO DEL No. 076-CENACPERSONAL-2019
2. FECHA
SUSCRIPCION M/A ~ SECOP IT
CONTRATO
3. POLIZA PE | NfA - SECOPTI
SEGUROS
4. CRP N/A — SECOP I
5. FECHA INICIO
EJECUCION N/A —~ SECOP TI
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: LAURA VANESA DE HOYOS ALBA
Identificacion: C.C. 1.022.386.298
Nacionatidad; COLOMBIANG
Direccién - ciudad de residencia: Carrera 72 No. 138-23 Apto 203 Bogota.
Teléfone de contacto: 3006994895
E-mail de cantacto: laura.dehoyos@outiook.es
7. SUPERVISOR Nombre Completo: MY. Fabio Andrés Tolosa Mosquera
QFICIAL DE PLANES -~ CEDES
Resolucién de nombramiente No 007 del 15 de enero de 2019
8. OBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFE’SIONALES COMO  PROFESIONAL EI\[ RELACIONES
CONTRACTUAL INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS EN EL DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y

DESARROLLO (CEDES)

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Previa coordinacidn con el Director de Planes Estratégicos de Accidn Integral y Desarrollo o
quien haga sus veces por ausencia, el contratista deberd dar curnplimiento a fas siguientes
obligaciones contractuales;

1. Anglizar factores coyunturakes que afectan la institucionalidad que puedan tener eco a nivel
nacional & internacional,

2. Planear campafias de acercamiento dirigidas hacia los tres blancos audiencia (poblacidn
civil, propias tropas y enemigo) para incrementar los niveles de legitimidad institucional,

3. Coadyuvar en el disefio y elaboracidn de planes, politicas y programas de orden sodial,
cuttural, seguridad y defensa nacional, orientados a satisfacer las necesidades de I
comunidad afectada por los grupos armados organizados, manteniendo el respeto, proteccidn
v libre desarrollo de tos Derechos fundamentales de la poblacian.

4. Formular documenteos v presentaciones con informacion estratégica def Departamento de
Accion Integral y Desarrollo - CEDE9, que contribuya a la toma de decisiones del Sefior Jefe
del Departamento v la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas — JEMPP.

5. Planear y ejecutar eventos de tipo estratégico que contribuyan a la proyeccion del
subsistema de Accdn Integral vy Desarrollo como seminarios, intercambios vy demds
actividades de capacitacidn con Ejércitos de |a region, especialmente con el Ejércite Sur de los
Estados Unidos.

6. Elaborar documentos de analisis, informes vy boletines de tendencias v otros temas a fines a
las actividades proptas que requiera el Departamento de Accion Integral y Desarrollo
conforme a su nlcles de conocimiento.

7. Asesorar al alte mando en lz elaboracion de estrategias vy propuesta de iniciativas
oriehtadas a la construccidn de espacios para el empoderamienta de los lideres sociales en
pro del desarrollo y progreso de ias regiones,

8. Elaborar en coordinacion con el Director de la DIACO planes estratégicos que permitan
estabiecer instancias de coordinacion con comunidades étnicas v organizaciones conformadas |




por la poblacién civif (LGTBI, sindicatos, JAC, entre ofros} para fortalecer ta imagen
institucional,
9. Rastrear permanentizmente el accionar delictivo de la amenaza, difundido a través de las
diferentas fuentes de finformacion (periddicos, radio, internet, entre otros), con el fin de
establecer sus inmediatas estrategias.

10. Asesorar al Jefe dbl Departamento en el cumplimiento de fos requerimientos semanales
conforme a las actividegdes propias de la ayudantia del CEDES.

11. Articular con las Whrecciones del Departamento las respuestas a los requerimientos y/o
solicitudes emitidas pgr 1a Jefatura de Planeacién y Politicas - JEMPP, 2 la ayudantia del
CEDES (semaforo, cuafiros control, staff, etc.).

17. Disefar en coordibacidn con el Director de la DIACC planes estratégicos y politicas de
asuntos civiles y codrdinacién interinstitucional con el fin de fortalecer la integracion
institucional en benefidio de las comunidades y el desarrollo regional.

13. Blaborar en coordipacion con el Director de la DIACO planes estratégicos y politicas para
el fortalecimiente de Bsuntos civiles y la coordinacion interinstitucional en tas unidades el
Ejército Macional, con ¢! fin de contribuir al desarrolic regional y ef bienestar de la comunidad.
14. Promover en coordinacion con el Director de la DIACO convenios, alianzas y acuerdos con
instituciones nacionale e internacionales para contribuir a la recuperacion social del territorio
nacional.

15. Disefiar en coordigacion con el Director de la DIACD planes y directrices gncaminados &

construir relaciones cpn el sector publice, privada y demds organizaciones, con el fin de
fortalecer las operaciches militares y coadyuvar al desarrclio del pals.

16, Reslizar los pago
Sociat en Salud y Pen
contrato, con aporte

normatividad legat vig

He los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
6n, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual dal

Sbel 16 % en pensiones vy el 12, 5 % en satud y ARL canforme a ta
nte y de acuerdo & la afiliacion efectuada a la AR.L.

17. Las demds actividddes relacionadas con el objeto contractuat que le sean asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformidad cort el Decreto 2609 da 2012, Articulo 3 el contratista sera responsable por

la gestion docurnental

> |as actividades reallzadas durante la ejecucidn del Contrato.

v Ejecutar el ohieto dizl contrato con calidad, oportunidad vy eficiencia

v  El contratista debe

-ustodiar v a fa terminacién del presente contrato devolver los insumos,

suministros, herramiengas, dotacién; implementacién, inventarios y/o matenales que sean

pugstos a su disposicid
v E} contratista auto

i para la prestac}o’n del servicio objeta de este contrato.
rlza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,

comprobacion de lealtaf], realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes

y durante la contratacidn

v Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista

declara conocer, ¥ gue

hace parte del presente contrato.

v las demas ob1igacignes gue se deriven del abjeto contractual

v Las obligaciones le

ales que se derivert de los contratos estatales.

v El cumplimiento deflas poiticas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa Nacional —

Ejército Nacional,
¥ Pago de Seguridad

kocial integral mes vencido de acuerdo.con el decreto 1273 de 2018,

, No. RADICADO , FECHA RAD.
OBLIGACION {CUANDO DESCRIPCION (CUANDO
APLIQUE) APLIQUE)
. Informe actividades
Radicado No. ) e
8 9019737122956-1 gomumdades étnicas | Agosto 2019
junio a Ja.
10. CUMPLIMIENTO 5 Acta de reunién | Coordinacion con ICBF | Agosto 2019
DE LAS 153354 sobre los diplomados.
OBLIGACIONES .. | Sodializacion mangjo | Agosto 2019
CONTRACTUALES 8 Acta de reunion | .o\ vae étnicos  con
153350
CGFM.
2 Radicado Na. Informe actividad | Agosto 2019
2019237208000-3 | educativa 2n Puerto Asls
3 Radicado No. Reunidn socializacion | Agosto 2019
2019237211047-3 | Programa Guajira Azul.
i5 No. 29 Conozca la  directiva | Agosto 2019
permanentg no.




00183/2017, para el
desarrallo de las ruadas
de negocios.
Conozca 1a  directiva| Agosto 2019
permangnta no.
15 No. 32 00176/2017,
lireamientos para los
proyectos productivos,
Conozca la  directiva
permanente no.
0018172017,
i5 No. 33 formulacian de Agosto 2019
proyectos de
infragstructura,
. Solicitud concepto
12 2 0?;2'3‘:;’2(}702?&'3 juridico carrera Warner | Agoste 2019
Bros.
Radicado No. Reunidn ICBF
2 2018237293069-3 | diplomados. Agosto 2013
Radicado Mo. Solicitud informe
2 2019237293079-3 | diplomados. Agosto 2019
Reporte  semanal  del
Carpeta digital | STAFF-JEMPP  con  las
#9. STAFF actividades de la
11 DIACO, en | Direccion de Asuntos | /90Sto 2012
carpeta 2019, Civiles y Cooperacion
Interinstitucional
Reporte  semanal  del
Carpeta digital | STAFF-JEMPP  con  las
#10. Semafore | actividades de fa
1 DIACO, en Direccion  de  Asuntos Agosto 2019
carpeta 2019, | Civiles vy Cooperacion
Interinstitucional
Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral v que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en &f contrato,
11, CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional — Cenac de Personal
ha'dado cumplimiento a ias obligaciones legales v contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. agosto de 2019

Y

FIRMA PRESTADOR Dl? SERVICIOS
Laurd Vanesa De Hoygs Alba
C.C. No. 1.022.386.298 de Bogota






a

“compensar - miplanilfa.com
o

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1t 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiFD RUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONG CORREC PLANILLA FECHA PAGO AS0CIADA CANTIDAD
ASCCIADA {ZIWMESIARIG) Rk Lk JIS2OSCR
ce 1022386298 LAURA VANESA LE HOYOS ALBA | CALLE 76 M. 107 AZ1 | GOO7560 taura.dehoyos@oitiock as EXONERADO PAGO nPo FECHAFAGO | nimerg | EMPLEADOS ure
_-.pw_»mruhnﬂww £y PLANILLA | (DHAMESIARD) | PLANILLA 1 N
FORMA CLASE HOMBRE PERIODO SALUD | PERIODG FENSIONER
PRESENTACION APORTAKTE SUCLRSAL OGS DEPARTAMENTO CIUCAD F MUHICIPIC TOTAL A PAGAR
Ry I=r BOGUTA [.C. EOGOTA, D.C. O 01407 201507 : dganeae 5204800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadlgo EFS Nembre NIT [ Ghll fl UPC Adicienal iheapacidades Licencls Malernidad Diaxs Mora Valar Mora Total a Pagar | Na, Afillados
Valor Mars upPC
Mo. Aulorizacién Valor Ho. Auterizachon Yalor Celizackén
EPSOUS Santas EFS BOg251440-G 131,300 o 1 LIy Q ) o 131,300 1
TOTALES FENSION
. Collzaclén Aparte V Aparte o Aparte FEP - Apaorte FSP - Walor Mora Valgr Mora No.
Codigo AFP Nombre Ll Chitgateria Ailiado Aportante idaridad i Dias Mora Coliracién FSP Talal a Pagar Aflliados
230303 Porane 8002245058 168.000 0 o 4] g ) 0 16B.000 1
TOTALES RIEEGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NT Cuallzecidn Incapacidadoes Aporios Ciras ¥alar Neto Dias Valor Mora Sublatal Mo, Radiceds | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | Mo AfHades
Cbligaterd: Ho. Aurtarizacio Valor Sisls Cotl Hora [ o [~ ik Baldo a Favor Favor Solidaddad
14-14 ARL SURA BE0A03790-5 5500 5500 i3 o 5500 55 5.590 1
TOTALES GAJAS
Cidige CCF Mambre NIT Valor Aportt Dias Mora Vafor Mora Aporte | Total aPagar | Mo Afilados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTERA
Vsior Aporta Dias Mora Valor Mara Aporte Tolal a Pagar | No. Afitindes Tipe Admintstradera Na. »M.Hﬁwwﬂwmo;u ___.n_u;q_ﬁwuvwmw. LMA | roul s Pagar
SENA Ealud 1 131300 131,300
[} @ ] o I 8 | o Pensiin 1 1658 000 168,000
WBF Riesges |abaratas 1 5.500 5500
P [ [ b | o [ 0 TGP 0 3 0
ESAP ESAP 1] ] 4]
[ | | \CBF 0 o o
MEN MEN ] L] 1]
_ ‘ SENA 1 a 3]
TOTALES 3 304800 304 BOD

Fato darnimanta r<t5 rlacgificada romea PEWVAND nar narte de Camnensar Nneracder de Infarmarciaon







