FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e

CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APQYADA - DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO — CEDE®

INFORME DE GESTION

Bogota D.C., Agosto de 2015

1. No, DEL
CONTRATO No. 076-CENACPERSONAL-2019
2. FECHA
SUSCRIPCION M/A — SECOP 1
CONTRATO
3. POLIZA DE | N/A - SECOP I
SEGUROS
4. CRP N/A — SECOP 1T
5. FECHA INICIO
EJECUCION N/A - SECOP 11
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: LAURA VANESA DE HOYOS ALBA
Identificacion: C.C, 1.022.386.298
Nacionalidad: COLOMBIANG
Direccién - ciudad de residencia: Carrera 72 No. 138-23 Apto 203 Bogota.
Teféfono de contacto; 3006994895
E-mail de contacto: laura.dehoyos@outiook.es
7. SUPERVISOR Nombre Completo: MY. Fabio Andrés Tolosa Mosquera
OFICIAL DE PLANES - CEDE9
Resolucion de nombramiento No 007 del 15 de enero de 2019
8. OBIETO FRESTAR LOS SERVICIOS PROFE’SIONALES COMO  PROFESIONAL EN  RELACIONES
CONTRACTUAL INTERNACIGNALES Y ESTUDIOS POLITICOS EN EL DEPARTAMENTG DE ACCION INTEGRAL Y
DESARROLLO {CEDED)
Previa coordinacidn con et Director de Planes Estratégicos de Accidn Integral v Desarrollo o
quien haga sus veces por ausencia, el contratista: deberd dar cumplimignto a las siguientes
obligaciones contractuales:
1. Analizar factores coyunturales que afectan la institucionalidad gue puedan tener eco & nivel
nacional & internacional,
2. Planear campafias de acercamiento dirigidas hacia los tres blancos audiencia {pablacidn
civil, propias tropas y enemigo) para incrementar los niveles de legitimidad Institucional,
3. Coadyuvar en e disefio y elaboracién de planes, politicas ¥y programas de orden social,
cultural, . seguridad v defensa nacional, orientados a satisfacer las necesidades de la
tomunidad afectads per los grupos armados organlzados, manteniendo el respeto, proteccion
y libre desarrofio de los Derechos fundamentales de la poblacidn.
9. OBLIGACIONES 4. Formular documentos y presentaciones con informacién estratégica del Departamento de
CONTRACTUALES Accldn Integral y Desarrolio - CEDES, que contribuya a la toma de decisiones dal Sefior Jefe
del Departamento y la Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y Politicas — JEMPP,
5. Planear y ejecutar eventos de tipo estratégico que contribuyan a la proyeccion del
subsistema de Accidn Integral y Desarrolfio como seminarios, intercambios y demds
actividades de capacitacidn con Ejércitos de la regidn, especialmente con el Ejército Sur de los
Estados Unidos.
6. Elaborar documentos de andlisis, informes y boletines de tendencias v otros temas a fines a
las actividades propias que requiera el Departamente de Accion Integral vy Desarrolio
conforme a su nicleo de conocimiento.
7. Asesorar al alto mando en la elaboracién de estrategias y propuesta de iniciativas
orientadas a la construccion de espacios para el empoderamiento de los lideres sociales en
pro del desarrolio v progreso de las regiones,
8. Elaborar en coordinacitin con el Director de la DIACO planes estratégicos que permitan
establecer instancias de coordinacion con comunidadas étnicas y organizaciones conformadas




por la poblacion civil [LGTBI, sindicatos, JAC, entre ntros) para fortalecer la imagen
institucional, :
9, Rastrear permanentefnente et accionar delictivo de [a amenaza, difundido a través de las
diferentes fuentes de ififormacién (periddicos, radio, internet, entre otros), con el fin de
establecer sus inmediates estrategias.

10. Asescrar 2l Jefe delf Departamenta en ef cumplimiento de los requerimientos semanales
conforme 2 las actividadgs propias de fa ayudantia del CEDES.

11, Articular con las Difecciones dei Departamento las respuestas a los requerimientos y/o
solicitudes emitidas por| Ia Jefatura de Planeacion y Politicas — JEMPP, a la ayudantia del
CEDES (semafore, cuadis control, staff, etc.).

12. Disefiar en coordingcion con ef Diractor de la DIACO planes estratégicos y politicas de
asuntos civiles v coorflinacidn interinstitucional con el fin de fortalecer la integracidn
institucional en beneficid de las comunidadas y el desarrollo regional.

13. Elabarar en coordindcion con el Director de la DIACO planes estratégicos y politicas para
el fortalecimiento de atuntos civiles y la coordinacién interinstitucional en las unidades ef
Ejércite Nacional, con ellfin de contribuir af desarrolle regional y el bienestar de la comunidad.
14. Promover en coordigacion con el Director da Ia DIACC convenios, alianzas y acuerdos con
institucicnes nacionales e internacionales para contribuir a la recuperacion social del territorio
nacional.
15. Disefiar en coordindcidn con ef Director de la DIACO planes y directrices encaminados a
construir relaciones cof el sector plblico, privade y demas organizaciones, con el fin de
fortalecer las operaciongs militares y coadyuvar al desarrollo del pals.

16. Realizar los page dg los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensidh, sobre un ingreso hase de cotizacion del 40 % del valor mensua! del
contrato, con aporte dfl 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud y ARL conforme & la
normatividad legal vigefte y de acuerdo a 18 afiliacién efactuada a la A.R.L.

17. Las demas actividackes relacionadas con el objeto contractiial que le sean asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

+ De confarmidad con bl Dacreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd rasponsable por
la gestién documental deflas actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

¥ Ejecutar el objeto def contrato con calidad, oportunidad v eficiencia

v El contratista debe cfistodiar y a Ia terminacién del presente contrato devolver tos insumos,
suministros, herramientds, dotacion, imptementacion, inventarios y/fo materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.

v E contratista autorizi al MDN —EJERCITG NACIONAL:a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad | realizacién de los examenes de poligraffa y pruebas sicométricas antes
y durante la contratacion

v tas demds obligaciches establecidas en el estudio previo, decumento que el contratista :

declara conocer, y gue hpce parte del presente Contrato.

v Las demas obligaciorfes que se deriven del objeto contractual

¥ Las obligaciones leggles que se deriven de los contratos estatales,

v El cumplimiento de l3s politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defgnsa Nacional —
Ejército Nacional.
¥ Pago de Seguridad sficial integral mes vencido de acuerdo con e decreto 1273 de 2018.

10, CUMPLIMIENTO
DELAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

. Na. RADICADO . FECHA RAD.
OBLIGACION | {CUANDO DESCRIPCION (CUANDO
APLIQUE) APLIQUE)
. Informe actividades
8 e Ngg.1 | comunidades  étnicas | Agosto 2019
. junig a J9.
2 Acta da reunién | Coordinacion  con ICBF | Agosto 2015
153354 sobre fos diplomados.
L. Socializacion mangjo | Agosto 2019
24 Actalcéeagggnlon asuntos  étnicos  con
CGEM.
2 ] Radicado No. Infarme actividad [ Agosto 2018
2019237208000-3 | educativa en Puerto Asis
3 Radicado No. Reunidn socializacién | Agosto 2019
2019237211047-3 | Programa Guajira Azul,
15 No. 29 Conozea Iz directiva Agosto 2019
permanenta no.




00183/2017, para el

desarrallo de las ruedas

de negocios.

Conozca |z directiva | Agosto 2019
permanente ne.

15 No. 32 00176/2017,
lingamientos para los
provectos productivos,

Conozcz  la  directiva
permanente na.
0018172017,

15 No. 33 formulacién de| Agosto 2019
proyectos de
infraestructura.

. Solicitud concepto
12 20?;3';;;;2?;{';_3 i'aurfdic'o Carrera Warmer | Agosto 2019
Fos.
Radicado No. Reunidn ICBF
2 2018237293069-3 | diplomados. Agosto 2018
Radicado No. Saolicitud informe
2 2019237293079-3 | diplomados, Agosto 2019
Reporte  semanal del
Carpeta digital | STAFF-JEMPP  con  las
#9. STAFF actividades de fa
1 DIACC, en Direccién  de  Asuntos | ~9°Sto 2019
carpeta 2019. | Civiles y Cooperacién
Interinstitucional
Reporte  semamal  del
Carpeta digital | STAFF-JEMPP  con  las
#10, Semdforo | actividades de la
i DIACC, en Direccidn de  Asuntos Agosto 2019
carpeta 2019, | Civiles y  Cooperacidn
Interinstitucional

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato,
presupuestos legales det contrato laboral y que he gozado de plena autonom/ia para ejecutar las

abligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacionat
ha dado cumplimients a las obligaciones |

ng se han configurado los

- Cenac de Personat
egales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. agosto de 2019

(L]

FIRMA PRESTADOR DE SERVICIOS
Laurd-Vanesa De Hayos Alka
€.C. No, 1.022.386.298 de Bogotd
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TOTALES SALUD
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: - . Walor Mera LPC
Ho. Aularizachin Valor Ho. Auforizaclén Valar Cotizaclén
EPS005 Sanitas EPE B00251440-5 131,300 0 Q ‘0 0 [ 0 131300 1
TOTALES PENSION . .
_ Calizaclén Aparte V. Aperte Vi Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mare Valor Mora Ma,
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TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
o, isirad tos d | LMA, .
Valor Aporte Dias Mara Valor Mara Aparte Total a Pagar No, Afiliados Tipo Adminlztradora . »Naﬁ_h_ usiradaras  Valor i B LMA | Totat 2 Pagar
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