FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

R Lo
UNIDAD EJECUTORA: CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DEARROLLO

INFORME DE GESTION
Bogota D.C, Marzo de 2019

1. No. DEL CONTRATO No. 075-CENAC - PERSONAL-2019
2. | FECHA SUSCRIPCION CONTRATO N/A — SECOP II
3. POLIZA DE SEGUROS N/A - SECOP I
4, CRP N/A — SECOP 11
FECHA INICIO EJECUCION
5. CONTRACTUAL N/A — SECOP 11

Nombre completo: JORGE ERNESTO SANTODOMINGO CARRILLO

Identificacion: C.C. 79.734.846

Nacionalidad: COLOMBIANA

6. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: CALLE 7523 # 66-51- Bogota.

Teléfono de contacto: 3213940112

E-mail de contacto: Jorge_santodomingo@live.com

Nombre completo: SV. FABIO NELSON ARBOLEDA ARBOLEDA

7. SUPERVISOR Cargo: SUBOFICIAL Riesgos o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento orden del dia No. 003 del 19 de enero de 2019
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO DE
8 OBJETO CONTRACTUAL ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO CEDE9

Previa coordinacion con el Director de Planes Estratégicos de Accidn Integral y

Desarrollo o quien haga sus veces por ausencia, el contratista debera dar

cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1. Direccionar en Coordinacion con el supervisor del Contrato los planes
estratégicos y las politicas para orientar las actividades de Accién Integral y
Desarrollo con el fin de apoyar a las operaciones militares de la Fuerza, teniendo
las politicas y direccionamiento estratégico del Jefe del Departamento.

2. Direccionar en Coordinacion con el supervisor del Contrato los planes que
proyecten la implementacion de operaciones de Accion Integral, con el fin de
focalizar el esfuerzo de manera diferencial y potencializar la legitimidad
institucional teniendo en cuenta las politicas emitidas por el comandate del
Ejército Nacional.

3. Orientar en Coordinacion con el supervisor del Contrato la elaboracién de planes
estratégicos de Accién Integral y Desarrolio con el fin de fortalecer la
participacion de la Fuerza en misiones internacionales proyectando a la Accion

9. C(())?:#::g:ngss Integral y Desarrollo ante la comunidad internacional teniendo la misionalidad

de la Fuerza.

4, Evaluar en Coordinacién con el supervisor del Contrato propuestas de
implementacién de nuevas iniciativas que resulten de la experiencia de las
unidades militares con el fin de fortalecer planes y programas de innovacién de
Accion integral y desarrollo teniendo en cuenta la misionalidad institucional.

5. Asesorar en Coordinacion con el supervisor del Contrato al Jefe del
departamento de Accion integral y desarrollo en temas relacionados con planes
estratégicos de Accién integral y desarrollo con el fin facilitar el planeamiento,
orientacién y conduccidn de las operaciones militares teniendo en cuenta los
lineamientos del Comandante del Ejército Nacional.

6. Elaborar en Coordinacidn con el supervisor del Contrato planes en coordinacién
con la Direccién de Relaciones Internacionales de Ejército (DIRIE) con el fin de
proyectar a la Accién Integral y Desarrollo de la Fuerza ante la comunidad
internacional.




7. Elaboraf en Coordinacién con el supervisor del Contrato planes estratégicos que
permitahla implementacion de operaciones de Accion Integral y Desarrollo en la
esfera ifternacional, para posicionar la imagen institucional de la Fuerza.

8. Elaboraf en Coordinacién con el supervisor del Contrato los planes estratégicos
de Accign Integral y Desarrollo para que la Fuerza fortalezca su participacion en
misionep internacionales.

9. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articuio 3, el contratista serd
respongable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucign del Contrato.

10. Ejecutaf el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio
objeto gle este contrato.

12. El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridd, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligraffa y
pruebag sicométricas antes y durante la contratacion.

11. El cont@ista debe custodiar y a la terminacion de! presente contrato devolver

13. las derhas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

14. Las derids obligaciones que se deriven del objeto contractual

15. las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

16. El cumglimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa
Naciondl —Ejército Nacional.

‘ No.
« FECHA RAD.
OBLIGACIPN r?égm\g:: DESCRIPCION (CUANDO
APLIQUE) APLIQUE)
SOCIALIZACION TOE SCUADRA
CARPETA 001 :
DE SENSIBILIZACION ESCUELAS
No. 1} ';ﬁgﬁ%% ~ | DE LAS ARMAS ~ CEDE3-DIORG - | Marz0 - 2019
: COTEF
E * PRESENTACION PROPUESTA Y
DOCUMENTOS QU CARPETA 001 | ESTUDIO DE ESTADO MAYOR
SOPORTAN EL ‘ No.2 |  PROYECTOS ~ | CREACION Y ACTIVACION DE LA | Marzo - 2019
10. CUMPLIMINETO DE LAS - INICIATIVAS ESTRUCTURA DE LA EMISORAS
OBLIGACIONES EN LAS UNIDADES TACTICAS
PRESENTACION PROPUESTA DE
CONTRACTUALES | [ARPETA 001 | REDUCCION ~ TOE  DEL
No. 3 PROYECTOS - | DEPARTAMENTO DE ACCION | Marzo - 2019
INICIATIVAS INTEGRAL Y DESARROLLO A
JEMPP
ASISTENCIA REUNION MESA
CARPETA 001 | TECNICA MDN JUSTIFICACION
No.4|  PROYECTOS - | DE LA CAPACIDAD  DE | Marzo- 2019
INICIATIVAS OPERACIONES DE APOYO A LA
INFORMACION MILITAR

1. Dejo cdnstancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configufado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena alitonomfa para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

11. CONSTANCIAS contraty.
2. Asl miIO, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional ~

Unidad| Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales vy
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se fir /en Bogota D.C. Marzo de 2p19

JORGE ERNESTO SANTO]
C.C. No. 79.7348.846

INGO CARRILLO
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DATOS DEL APORTANTE ) DATOS DE LA PLANILLA
TiIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECTION TELEFONC CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMESIANO)
cc 79734846 jorge ernesto santedomingo carrillo Om:mﬂw_mw_woﬂwmm&m B0O75703 jorge_santodomingo@live.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO. NUMEROQ EMPLEADOS ure
v>§m_>m_m%wmw Y PLANILLA | - (DIA/MES/ANOG). | PLANILLA P o
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD| PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NO 2018-02 2018-02 ! 01/02/2019 33353497 8522400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obli i UPC Adicional Incapacidades Licencia Matemidad Dias Mora Valor Mera Total a Pagar| No. Afifiados
Valor Mora upeC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
MINDO2 MINOO2 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 225.000 2 0 0 0 0 0 225.000 1
- TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Aporte Vol {l Aporte FSP ~ Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cédigo AFP Obligatoria Afitiado Aportante idaridad istencia | DS Mora | ook aisn FsP TotalaPagar | agiiados
25-14 288.000 0 0 0 288.000 Mo
(e : ]
Cédigo ARL Cotizacién Aportes Otros Vaior Neto No. Radicado | ValorSaldo a Total a Pagar
Obligatoria i i6 Saldo a Favor Favor :
14-11 400 . ] 9.400
- »
y Sy
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte * Total a Pagar. | No, Afiliados
. T o T e T - i
i - TOTALES PARAFISCALES ¥ i : 1 TOTALES SUBSISTEMA
Valor >_..m..$ Dias Mota Valor Mora Aporte Total a-Pagar No. Afiliados Tipo Administrad: No. >M«= miuﬂ_ﬂ doras | Valor uﬂmﬁmﬂ ws_hwmm s LA, Total a Pagar
il B
i N o USENA 7 = Salud 1 225,000 225,000
0 0 | 0 Pension 288,000 288.000
S IeER 9.400 9.400
[} | 0 [ 0 0
& by A ESAP 0 0
[ _ 0 0
B MEN 0 0
] _ o 0
522.400 522.400
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: I : i DATOS DEL APORTANTE Ll i ! ST DATOS DE LA PLANILLA" ; .
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONG CORREOQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOGIADA EANTIDAD
" E B ASQCIADA {OIAMESARGC)
cC 79734846 jorge ernesto santodomingo carrilio nu:mqu.ww_m%mmw.mm 8075703 jorge_santodomingo@live.com EXONERADO PAGO. TIPO FECHA PAGO NUMERC EMPLEADOS Ups
u>§mw_m%_w.mm< i PLANILLA | (DIA/MES/ANO} | PLANILLA- 1 0
PREC TN apokhoE By capiso DEPARTANENTO GIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA I - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 201902 201502 ! 01/03/2019 | 33353497 $522.400

RAFISCALES,

/INFORMACIGN NOVEDADES : ‘RIESGOS LABORALES
Ry g )
. slals m m 8 .m o il Fonda Fondo L. i i
" No. de o 2E olx slzlulalulels N { oluntario | pensional K atizacién i Codige Aporte 1BCotros” | Aporte | Aporte orte orte

o TiPo | aarmificacian Apellidos y Nombres HESHEHEE L HRHEE e R e R oAfiliado | Aportante | . e | Repsionalde | €. EPS | IBCEPS [yy0ripg 1BCARL |5 | cotzacien | %028° | eccor | et | TSR | e | Tear | Hea | “aew

EARELIRIE . & soliomidag | Subsistencia H :

; 3 g 3 & B
1| ec| revaesie SANTODCMINGO CARRILLOJORGE 159 o N 2514 | 1800000 | 288000 0 ¢ o o Mooz | 1.800.000 | 225000 | 1411 | 100000 | 1| 400 0 0 0 o o 0 c
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