FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTO. ENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DEARROLLO

INFORME DE GESTION
Bogota D.C, Mayo de 2019

No. DEL CONTRATO No. 075-CENAC - PERSONAL-2019

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO | N/A — SECOP II

POLIZA DE SEGUROS N/A — SECOP I1

CRP N/A — SECOP II

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL N/A — SECOP IT

Nombre completo: JORGE ERNESTO SANTODOMINGO CARRILLO
Identificacion: C.C. 79.734.846

Nacionalidad: COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccion ~ ciudad de residencia: CALLE 752 # 66-51- Bogota.
Teléfono de contacto: 3213940112

E-mail de contacto: Jorge_santodomingo@live.com

Nombre completo: SV. HUGO FERNANDO OTALORA TAQUINAS
Cargo: Suboficial Riesgos o quien haga sus veces
SUPERVISOR Resolucion de Nombramiento orden del dia No. 013 del 30 de marzo de 2019

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO DE
OBJETO CONTRACTUAL | | ~C1ON INTEGRAL Y DESARROLLO CEDES

Previa coordinacion con el Director de Planes Estratégicos de Accién Integral y
Desarrollo o quien haga sus veces por ausencia, el contratista deberd dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1. Direccionar en Coordinacion con el supervisor del Contrato los planes
estratégicos y las politicas para orientar las actividades de Accidén Integral y
Desarrollo con el fin de apoyar a las operaciones militares de la Fuerza, teniendo
las politicas y direccionamiento estratégico del Jefe del Departamento.

2. Direccionar en Coordinacidn con el supervisor del Contrato los planes que
proyecten la implementacién de operaciones de Accidn Integral, con el fin de
focalizar el esfuerzo de manera diferencial y potencializar la legitimidad
institucional teniendo en cuenta las politicas emitidas por el comandate del
Ejército Nacional.

OBLIGACIONES

3.  Orientar en Coordinacion con el supervisor del Contrato la elaboracién de pl
CONTRACTUALES p ntra planes

estratégicos de Accidon Integral y Desarrollo con el fin de fortalecer la
participacion de la Fuerza en misiones internacionales proyectando a la Accién
Integral y Desarrollo ante la comunidad internacional teniendo la misionalidad
de la Fuerza.

4. Evaluar en Coordinacion con el supervisor del Contrato propuestas de
implementacién de nuevas iniciativas que resulten de la experiencia de las
unidades militares con el fin de fortalecer planes y programas de innovacién de
Accioén integral y desarrollo teniendo en cuenta la misionalidad institucional.

5. Asesorar en Coordinacidon con el supervisor del Contrato al Jefe del
departamento de Accion integral y desarrollo en temas relacionados con planes
estratégicos de Accidn integral y desarrollo con el fin facilitar el planeamiento,
orientacién y conduccién de las operaciones militares teniendo en cuenta los
lineamientos del Comandante del Ejército Nacional.




6. Elaboraf en Coordinacion con el supervisor del Contrato planes en coordinacion
con la Direccidn de Relaciones Internacionales de Ejército (DIRIE) con el fin de
proyectgr a la Accion Integral y Desarrollo de la Fuerza ante la comunidad
internadional.

7. Elaborat en Coordinacién con el supervisor del Contrato planes estratégicos que
permitahla implementacion de operaciones de Accion Integral y Desarrollo en la
esfera ipternacional, para posicionar la imagen institucional de la Fuerza.

8. Elaboraf en Coordinacién con el supervisor del Contrato los planes estratégicos
de Accign Integral y Desarrollo para que la Fuerza fortalezca su participacion en
misionep internacionales.

9. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3, el contratista sera
responspble por la gestidn documental de las actividades realizadas durante la
ejecucidn del Contrato.

10. Ejecutaf el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

11, El contrtista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

12. El contrptista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridgid, comprobacién de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y
pruebag sicométricas antes y durante la contratacion.

13. Las dema’s obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contrat’:rta declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

14. Las denpds obligaciones que se deriven del objeto contractual

15. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

16. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa
Naciond —Ejército Nacional.

No.
: FECHA RAD.
OBLIGACIPN | RADICADO DESCRIPCION (CUANDO
(CUANDO APLIQUE)
APLIQUE)
Covens o1 | TR BT
No. 1 R IO = | CREACION MEDALLADEACCION | M2Y0 2019
INTEGRAL
PRESENTACION DEFICIT DEL
CARPETA 001 | SUBSISTEMA  DE  ACCION
No. 2 PROYECTOS — | INTEGRAL PARA CUMPLIR EL Mayo - 2019
INICIATIVAS PLAN DE CAMPANA Y (A
HIPOTESIS E)'(FERNA.
DOCUMENTOS QuE | bwen oo | RO SRS
SOPORTAN EL No.3 | f&%ﬁ%ﬂ% ~ | POLITICAS DEL COMANDANTE | Mave-2019
10. CUMPLIMINETO DE LAS DEL EJERCITO.
OBLIGACIONES PRESENTACION A JEMPP,
CARPETA 001 | PERSONAL  PENDIENTE DE
. CONTRACTUALES No. 4 PROYECTOS - | ESCALAFONARCE A LA Mayo - 2019
INICIATIVAS ESPECIALIDAD DE  ACCION
INTEGRAL.
CARPETA 001 | PRESENTACION TAXONOMIA
No. 5 PROYECTOS ~ | DOCTRINAL PARA MANUAL DE Mayo - 2019
INICIATIVAS ACCION INTEGRAL MCE 3-53-0
PRESENTACION ESTUDIO DE
CARPETA 001 | ESTADO MAYOR PARA LA
No. 6 PROYECTOS — | CREACION DE LAS ESCUADRAS | Mayo - 2019
TNICIATIVAS DE SENSIBILIZACION EN LOS
BATALLONES TERRITORIALES.
CARPETA 001 | PARTICIPACION  SEMINARIO
No. 7 PROYECTOS — | JUDICIALIZACION DELITOS Mayo - 2019
INICIATIVAS AMBIENTALES




11.

CONST

S

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutorda ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogoté D.C. Mayo de 2019

JORGE ERNESTO SANTODOMINGO CARRILLO

C.C. No. 79.7348.846
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DATOS DEL. APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FEGHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO)
cc 79734846 jorge emesto santodomingo carrlo | 33 STAIS 5686 | g075703 | jorge_santodomingo@ive.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS uec
v>»>m_>m_m&.mm Y PLANILLA | (DIA/MESIANO) | PLANILLA 1 )
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIOC TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente ] BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2019-04 2018-04 ! 20/04/2019 34519470 $522.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacidn Obli UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afitiados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
MINOO2 MINOO2 Fondo Sol y Gar Min Salud 901037916-1 225.000 0 0 0 0 o 0 225.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte i Aporte V ! Aporte FSP.~ Aporte FSP - " Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Obligatoria Afiliado Aportante idaridad bsistencia | D MO | cotizacion FSP TotalaPagar | pgiiados
25-14 288.000 0 0 0 288.000 i
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
rizacié Valor Cotizacié Mora | Coti 6 Coti: 6 Satdo a Favor Favor Solidaridad
14-11 94 9.400
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES ‘ . . TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo A ds No. >.m ministradoras valor nﬂ_wumu‘nu__omﬂm. LMA, Total a Pagar
SENA 1 225,000 225.000
0 | 0 | 0 288.000 288,000
9.400 9400
0 | 0 | [} [}
0 0
| ] 0 0
0 0
I I 0 o
TOTALES 522.400 522.400
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L ; . : 5 DATOS DEL APORTANTE g - , DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA {DIA/MESIARO)
cc 79734846 jorge emesto santodomingo carrillo omqmﬂwww_wwm@mm 8075703 | jorge_santodomingo@live.com | - EXONERADO PAGO PO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS uee
v>»>m_>m_w._>m. EsY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2019-04 . 2019-04 1 29/04/2019 34519470 §522.400
‘ALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES "PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 8
No. de H H .m m HR plulw afelzlalele]els m God. Voluntan | Voluntario vﬂmﬂm_ Fondo R Cotizacién/| Céd. i Codigo Aporte | 1BC otros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
%0 |dantificacion Apellidos y Nombres m HHH _m HiEHEHEEHEHHHEE m AFp | !BGAFP |Cotizacién | [apiado | Aportants do pensional de Cod.EPS |'IBCEPS |\irupc| ARL | BCARL m Cotlzacién | “oop” | BCCCF | “ook” | urafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
1 solidaridad
H
c| 79734846 SANTODOMINGO CARMLLO JORGE 159 o N 2514 | 1.800.000 | 288.000 0 0 ) 0 MIN0O2 | 1.800.000 | 225000 | 1411 | 1.800.000 | 1 | o400 0 0 0 o 0 ) 0
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